“L EY NUMERO 45; SINDICACION DE EMPLEADOS PUBLICOS”

Asunto: Oficina de Recursos Humanes, Comisién para la Ntimero CST-A-01 Pagina 1 de 1
Seguridad en el Trdnsito
Fecha de efectividad Derogado: N/A Aprobado por: José A. Delgado Ortiz, Director
27 de junio de 2007 Ejecutive CST
CERTIFICACION
POR CUANTO:
1. La Ley Nim. 33 del 25 de mayo de 1972, Ley de Prevencién de Accidentes de Trénsito,

segim enmendada, en su Articulo 2, Seccién 3, Inciso 2 (c) reconoce como un poder de la
Comisién “Utilizar recursos disponibles dentro de las agencias y corporaciones publicas que
la integran, tales como. .. material...”

Dicha Ley, en el inciso “h” del articulo antes citado le confiere el poder de “adoptar,
promulgar, enmendar, total o parcialmente las Reglas y Reglamentos necesarios a los fines de
cumplir las disposiciones de los Articulos 1 al 4 de esta Ley...” (Subrayado nuestro)

El Reglamento Interno de la Comision de Seguridad en el Transito de marzo 1989, Articulo
II, Inciso 5 establece como un objetivo “Lograr un mejor funcionamiento interno de la
Comisién para que exista una adecuada canalizacién y delegacién de todos los poderes
conferidos por Ley.”

El Boletin Administrativo Nim. OE-1991-49 promulgado el 28 de agosto de 1991 por el
Gobemador, sefiala en su primer parrafo que el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico estd comprometido a integrar programdticamente los recursos y esfuerzos para
atender eficazmente sus necesidades y retos.

En dicho Boletin se ordena la conversién de la Comisién de Seguridad en el Transito como
Administrador Individual.

POR TANTO:

Hoy, 27 de junio de 2007, decidimos adoptar el Ley Niimero 45 del 25 de febrero de 1998 para
las funciones relacionadas con la Sindicacién de Empleados Piblicos de esta Comisi6n.




“LEY A.D.A. AMERICANS WITH DISABILITIES ACT)”

Asunto: Oficina de Recursos Humanos, Comision para la Nimero CST-A-02 Pagina 1 de 1
Seguridad en el Trinsito

Fecha de efectividad Derogado: N/A Aprobado por: José A. Delgado Ortiz, Director
27 de junio de 2007 Ejecutive CST

CERTIFICACION

POR CUANTO:

1. La Ley Nam. 33 del 25 de mayo de 1972, Ley de Prevencion de Accidentes de
Transito, segin enmendada, en su Articulo 2, Seccion 3, Inciso 2 (c) reconoce como
un poder de la Comision “Utilizar recursos disponibles dentro de las agencias y
corporaciones publicas que la integran, tales como... material...”

2. DichaLey, en el inciso “h” del articulo antes citado le confiere el poder de “adoptar,
promulgar, enmerdar, total o parcialmente las Reglas y Reglamentos necesarios a los
fines de cumplir las disposiciones de los Articulos 1 al 4 de esta Ley...” (Subrayado
nuestro)

3. El Reglamento Interno de la Comisién de Seguridad en el Transito de marzo 1989,
Articulo I, Inciso 5 establece como un objetivo “Lograr un mejor funcionamiento
interno de la Comisién para que exista una adecuada canalizacién y delegacién de
todos los poderes conferidos por Ley.”

4. El Boletin Administrativo Nim. OE-1991-49 promulgado el 28 de agosto de 1991

- por el Gobernador, sefiala en su primer parrafo que el Gobierno del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico estd comprometido a integrar programaticamente los
recursos y esfuerzos para atender eficazmente sus necesidades y retos.

5 En dicho Boletin se ordena la conversién de la Comisién de Seguridad en el Transito
como Administrador Individual. '

POR TANTO:

Hoy, 27 de junio de 2007, decidimos adoptar el Ley Ameicans with Disabilities Act
(A.D.A.) de enero 2003 para las funciones relacionadas con el cumplimiento de la Ley AD.A.

~

de esta Comisién.




“LEY DE AUSENCIA FAMILIAR Y MEDICA”

Asunto: Oficina de Recursos Humanos, Comisidn para la Nomero CST-A-03 Pigina 1 de 1
Seguridad en el Trinsito
Fecha de efectividad Derogado: N/A Aprobado por: José A. Delgado Ortiz, Director
27 de junio de 2007 Ejecativo CST
7
POR CUANTO:
1. La Ley Num. 33 del 25 de mayo de 1972, Ley de Prevencion de Accidentes de Transito,

segiin enmendada, en su Articulo 2, Seccién 3, Inciso 2 () reconoce como un poder de la
Comisién “Utilizar recursos disponibles dentro de las agencias y corporaciones publicas que
la integran, tales como... material...”

Dicha Ley, en el inciso “h” del articulo antes citado le confiere el poder de “adoptar,
promulgar, enmendar, total o parcialmente las Reglas y Reglamentos necesarios a los fines de
cumplir las disposiciones de los Articulos 1 al 4 de esta Ley...” (Subrayado nuestro)

El Reglamento Interno de la Comision de Seguridad en el Transito de marzo 1989, Articulo
1L, Inciso 5 establece como un objetivo “Lograr un mejor funcionamiento interno de la
Comisién para que exista una adecuada canalizacién y delegaciéon de todos los poderes
conferidos por Ley.”

El Boletin Administrativo Nam, OE-1991-49 promulgado el 28 de agosto de 1991 por el
Gobernador, sefiala en su primer parafo que el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico estd comprometido a integrar programéaticamente los recursos y esfuerzos para
atender eficazmente sus necesidades y retos.

En dicho Boletin se ordena la conversion de la Comision de Seguridad en el Transito como
Administrador Individual.

POR TANTO:

Hoy, 27 de junio de 2007, decidimos adoptar el Ley de Ausencia Familiar y Médica de 1993 para

José A. D¢
Director Kj

las funciones relacionadaé‘m el cumplimiento de laLey de esta Comision.
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“LEY NUMERO 428; SEGURO CHOFERIL”

Asunto: Oficina de Recursos Humanos, Comision para la Nimero CST-A-04 Pég:jna l1del
Seguridad en el Trdnsito

Fecha de efectividad Derogado: N/A Aprobado por: Jesé A. Delgado Ortiz, Director
27 de junio de 2007 Ejecutivo CST

CERTIFICACION

POR CUANTO:

1.

La Ley Ntm. 33 del 25 de mayo de 1972, Ley de Prevencion de Accidentes de Transito,
segin enmendada, en su Articulo 2, Seccion 3, Tnciso 2 (c) reconoce como un poder de la
Comisién “Utilizar recursos disponibles dentro de las agencias y corporaciones publicas que
la integran, tales como... material...”

Dicha Ley, en el inciso “h” del articulo antes citado le confiere el poder de “adoptar,
promulgar, enmendar, total o parcialmente las Reglas y Reglamentos necesarios a los fines de
cumplir las disposiciones de los Articulos 1 al 4 de esta Ley.. .” (Subrayado nuestro)

El Reglamento Interno de la Comision de Seguridad en el Trénsito de marzo 1989, Articulo
11, Inciso 5 establece como un objetivo “Lograr un mejor funcionamiento interno de la
Comisién para que exista una adecuada canalizacion y delegaciéon de todos los poderes
conferidos por Ley.”

El Boletin Administrativo Nam. OE-1991-49 promulgado el 28 de agosto de 1991 por el
Gobernador, sefiala en su primer parrafo que el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico esti comprometido a integrar programaticamente los recursos y esfuerzos para
atender eficazmente sus necesidades y retos.

En dicho Bolen’nv se ordena la conversion de la Comisién de Seguridad en el Transito como
Administrador Individual.

POR TANTO:

Hoy, 27 de junio de 2007, decidimos adoptar el Ley Nitmero428 del 15 de mayo de 1950 para las
funciones relacionadas con ¢k Seguro Social Choferil de esta Comision.




“LEY NUMERO 16; LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Asunto: Oficina de Recursos Humanos, Comision para la Nimero CST-A-05 Pagina 1de 1
Seguridad en el Transito
Fecha de efectividad Derogado: N/A Aprobado por: José A. Delgado Ortiz, Director

27 de junio de 2007 Ejecutivo CST

1.

CERTIFICACION

POR CUANTO:

La Ley Nim. 33 del 25 de mayo de 1972, Ley de Prevencién de Accidentes de Transito,
segun enmendada, en su Articulo 2, Seccidon 3, Inciso 2 (¢) reconoce como un poder de la
Comision “Utilizar recursos disponibles dentro de las agencias y corporaciones publicas que
la integran, tales como... material...”

Dicha Ley, en el inciso “h™ del articulo antes citado le confiere el poder de “adoptar,
promulgar, enmendar, total o parcialmente las Reglas y Reglamentos necesarios a los fines de
cumplir las disposiciones de los Articulos 1 al 4 de esta Ley...” (Subrayado nuestro)

El Reglamento Interno de la Comision de Seguridad en el Transito de marzo 1989, Articulo
I, Inciso 5 establece como un objetivo “Lograr un mejor funcionamiento interno de la
Comisién para que exista nna adecuada canalizacion y delegacion de todos los poderes
conferidos por Ley.”

El Boletin Administrativo Num. OE-1991-49 promulgado el 28 de agosto de 1991 por el
Gobernador, sefiala en su primer parrafo que el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico estd comprometido a integrar programaticamente los recursos y esfuerzos para
atender eficazmente sus necesidades y retos.

En dicho Boletin se ordena la conversion de la Comision de Seguridad en el Transito como
Administrador Individual.

POR TANTO:

Hoy, 27 de junio de 2007, decidimos adoptar el Ley Nimero 16 del 5 de agosto de 1975 para las
funciones relacionadas }on el cumplimiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Comision.




“LEY NUMERO 254; OBLIGACION DE RENDIR PLANILLA DE CONTRIBUCION SOBRE

INGRESOS”
Asunto: Oficina de Recursos Humanos, Comision para la Nimero CST-A-06 Pégina l1del
Seguridad en el Transito
Fecha de efectividad Derogado: N/A Aprobado por: José A. Delgado Ortiz, Director
27 de junio de 2007 Ejecutivo CST

CERTIFICACION

POR CUANTO:

1.

La Ley Nim. 33 del 25 de mayo de 1972, Ley de Prevencidon de Accidentes de Transito,
segiin enmendada, en su Articulo 2, Seccién 3, Inciso 2 (c) reconoce como un poder de la
Comision “Utilizar recursos disponibles dentro de las agencias y corporaciones piblicas que
la integran, tales coino... material...”

Dicha Ley, en el inciso “h” del articulo antes citado le confiere el poder de “adoptar,
promulgar, enmendar, total o parcialmente las Reglas y Reglamentos necesarios a los fines de
cumplir las disposiciones de los Articulos 1 al 4 de esta Ley...” (Subrayado nuestro)

El Reglamento Interno de la Comisioén de Seguridad en el Transito de marzo 1989, Articulo
II, Inciso 5 establece como un objetivo “Lograr un mejor funcionamiento interno de la
Comisién para que exista una adecuada canalizacion y delegacion de todos los poderes
conferidos por Ley.”

El Boletin Administrativo Nam. OE-1991-49 promulgado el 28 de agosto de 1991 por el
Gobernador, sefiala en su primer parrafo que el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico estd comprometido a integrar programaticamente los recursos y esfuerzos para
atender eficazmente sus necesidades y retos.

En dicho Boletin se ordena la conversion de la Comision de Seguridad en el Transito como
Administrador Individual.

POR TANTO:

Hoy, 27 de junio de 2007, decidimos adoptar el Ley Niimero 254 del 31 de agosto de 2000 para
las funciones relacionadas con la Obligacién de rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos en esta
Comision.




“LEY NUMERO 212; LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD

EN EL EMPLEO POR GENERO; E IMPONER SANCIONES”

Asunto: Oficina de Recursos Humanos, Comision para la Numero CST-A-07 Piginaldel
Seguridad en el Trdnsito

Fecha de efectividad Derogado: N/A Aprobado por: José A. Delgado Ortiz, Director
27 de junio de 2007 Ejecutivo CST

1.

CERTIFICACION

POR CUANTO:

La Ley Num. 33 del 25 de mayo de 1972, Ley de Prevencion de Accidentes de
Transito, segin enmendada, en su Articulo 2, Seccion 3, Inciso 2 (c) reconoce como
un poder de la Comisién “Utilizar recursos disponibles dentro de las agencias y
corporaciones publicas que la integran, tales como... material...”

Dicha Ley, en el inciso “h” del articulo antes citado le confiere el poder de “adoptar,
promulgar, enmendar, total o parcialmente las Reglas y Reglamentos necesarios a los
fines de cumplir las disposiciones de los Articulos 1 al 4 de esta Ley...” (Subrayado
nuestro)

El Reglamento Interno de la Comision de Seguridad en el Transito de marzo 1989,
Articulo II, Inciso 5 establece como un objetivo “Lograr un mejor funcionamiento
interno de la Comision para que exista una adecuada canalizacion y delegacion de
todos los poderes conferidos por Ley.”

El Boletin Administrativo Nam. OE-1991-49 promulgado el 28 de agosto de 1991
por el Gobernador, sefiala en su primer parrafo que el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico estd comprometido a integrar programaticamente los
recursos y esfuerzos para atender eficazmente sus necesidades y retos.

En dicho Boletin se ordena la conversion de la Comision de Seguridad en el Transito
como Administrador Individual.

POR TANTO:

Hoy, 27 de junio de 2007, decidimos adoptar el Ley Niimero 254 del 31 de agosto de
2000 para las funciones relacionadas con la Obligacion de rendir la Planilla de Contribucion
sobre Ingresos en esta Comision.




“REGLAMENTO NUMERO 6661; REGLAMENTO GASTOS DE VIAJE”

Asunto: Oficina de Recursos Humanes, Comision para la Nuimero CST-A-08 Pigina ldel
Seguridad en el Trdnsito

Fecha de efectividad Derogado: N/A Aprobado por: José A. Delgado Ortiz, Director
27 de junio de 2007 Ejecutive CST

CERTIFICACION

POR CUANTO:

1. La Ley Num. 33 del 25 de mayo de 1972, Ley de Prevencion de Accidentes de
Transito, segun enmendada, en su Articulo 2, Seccién 3, Inciso 2 (¢) reconoce como
un poder de la Comisidon “Utilizar recursos disponibles dentro de las agencias y
corporaciones publicas que la integran, tales como... material...”

2. DichaLey, en el inciso “h” del articulo antes citado le confiere el poder de “adoptar,
promulgar, enmendar, total o parcialmente las Reglas y Reglamentos necesarios a los
fines de cumplir las disposiciones de los Articulos 1 al 4 de esta Ley...” (Subrayado
nuestro)

3. El Reglamento Interno de la Comision de Seguridad en el Transito de marzo 1989,
Articulo II, Inciso 5 establece como un objetivo “Lograr un mejor funcionamiento
interno de la Comision para que exista una adecuada canalizacion y delegacion de
todos los poderes conferidos por Ley.”

4. El Boletin Administrativo Num. OE-1991-49 promulgado el 28 de agosto de 1991
por el Gobernador, sefiala en su primer parrafo que el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico estd comprometido a integrar programaticamente los
recursos y esfuerzos para atender eficazmente sus necesidades y retos.

5. En dicho Boletin se ordena la conversion de la Comision de Seguridad en el Transito
como Administrador Individual.

POR TANTO:
Hoy, 27 de junio de 2007, decidimos adoptar el Reglamento Nimero 6661 del

Departamento de Hacienda para las funciones relacionadas con los Gastos de Viaje en esta
Comision.

Director Ej€cutivo




“REGLAMENTO NUMERO 8; REGLAMENTO DE RECPTORES OFICIALES”

Asunto: Oficina de Recursos Humanos, Comision para la Numero CST-A-09 Pagina 1 de 1

Seguridad en el Transito

Fecha de efectividad Derogado: N/A Aprobado por: José A. Delgado Ortiz, Director

27 de junio de 2007 Ejecutive CST
CERTIFICACION

POR CUANTO:

1. La Ley Num. 33 del 25 de mayo de 1972, Ley de Prevencion de Accidentes de Transito,
segin enmendada, en su Articulo 2, Seccion 3, Inciso 2 (c) reconoce como un poder de Ia
Comisién “Utilizar recursos disponibles dentro de las agencias y corporaciones puiblicas que
la integran, tales como... material...”

2. Dicha Ley, en el inciso “h” del articulo antes citado le confiere el poder de “adoptar,
promulgar, enmendar, total o parcialmente las Reglas y Reglamentos necesarios a los fines de
cumplir las disposiciones de los Articulos 1 al 4 de esta Ley...” (Subrayado nuestro)

3. El Reglamento Interno de 1a Comisién de Seguridad en el Transito de marzo 1989, Articulo
II, Inciso 5 establece como un objetivo “Lograr un mejor funcionamiento interno de la
Comision para que exista una adecuada canalizacion y delegaciéon de todos los poderes
conferidos por Ley.”

4. El Boletin Administrativo Num. OE-1991-49 promulgado el 28 de agosto de 1991 por el
Gobernador, sefiala en su primer parrafo que el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico estd comprometido a integrar programaticamente los recursos y esfuerzos para
atender eficazmente sus necesidades y retos.

5. En dicho Boletin se ordena Ia conversién de la Comisién de Seguridad en el Transito como
Administrador Individual.

POR TANTO:

Hoy, 27 de junio de 200
Servicios Generales para las

, decidimos adoptar €l Reglamento Niimero 8 de la Administracion de
ones relacionadas con los Receptores en esta Comision.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMISIGN PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO

#Cédigo de Etica para Contratistus, Suplidores, y Solicltantes de hcentives Econémicos de las
Agencias Ejecutivas del Estado Libre Asociode de Puerta Rico”

LEY NUM. 84 DE 18 DE JUNIO DE 2002

Con el propésito de promover una Cultura Ftica para Contratistas, Suplidores y Solicitantes de ncertivas
econdmicos de las Agendias Ejecutivas del Estado Ubre Asoclado de Puerio Rico es que se establece Iz
Ley Niim. 84 del 18 de junio de 2002.

INTRODUCION

A contintadién encontrard un restmen de fa Ley Nam. 84 de 18 de junio de 2002. ta misma establece un
Cédigo de Etica que reglamenta conducta de los{as) contratistas y proveedores de bienes 0 servicios
con las agencias ejecutivas del Estado Libre Asociada de Puerta Rice y solicitantes de incentivos
econémicaos. '

Esta Ley forma una alfanza entre el Estado y I Saciedad Civil con el propdsito de contribuir a la
transparencia, probidad e integridad en los procesos de contratacion para el suministro de bienes y
servicios con el Gobierno y fa obiencién de incentives.

La aceptaci6n de las normas establecidas en este codigo es condicién esencisl e indispenssbie para que
se puedan efectuar fransacciones o establezcan convenias con fas agencias ejecutivas.

OBUGACIONES Y RESPONSABILIDADES ETICAS

{a} Toda persoma procurard un trato profesional y respetucso para con fosfas} funcionarios{as} o
empleados{as) poblicos{as) de las agencias ejerutivas, ¥ exigidd lo mismo de estos en todo
momenta.

{b) Toda persona que en su vinculo con fas agencias ejecutivas det Estado Libre Asoclade de Puerto
Rico participe de Jicitaciones en subastzs, le presente cotizaciones, interese perfeccionar
contratos con elias o procure recibir la conoesitn de cualguler incentivo econdmice, tendré fa
obligacion de divulgar toda la informacién necesaria para que las agencias eJecutivas puedan
evaluar detalladamente las transacciones y efectuar determinaciones correctas € informadas.

<} Toda persona deberd observar las méximas y los principlos de excelencia y hopestidad que
cobijan a su profesién, ademés de las normas o canones &ticos de la Asociacién o Colegio sl cual
pertenece y que reglaments su oficio ¢ profesion, tanto en fa relacién con sus competidores
como con el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. En el caso de personas que no pertenezcan a
un Colegio o Asociacitn, o en el caso de asociaciones y colegios que no posean un canot de
&tica para sus miembros, deberdn observar los principios generales de conducta ética qua se
consideran razonables en su profesion u oficio.

(d} Toda persona cotizard a bese de precios justos par sus servicios, considerando a experiencia, la
preparacién académica y los conocimientos téenicos; en los acuerdos de suministros de bienes
se deberd considerar la calidad de los bienes. Se comprometerd a realizar sus trabajos dentro
del término pautado, a garantizar la calidad de sus servicios y los bienes que suministra, y a
cobrar por sus servicios mediante la presentacién de una factura en la que se certifigue su
correccin, que los servicios fueron prestados en su totalidad o Jos hienes entregados dentro del
tierapo limite establecide, y que no se ha redbido compensacién por los mismos. (Se requiere
upa certificacion en fas facturas).

{=) Ningurma persora ofrecerd o entregaré a un{a) servidor{a) piiblico{a) o ex servidor(a} puiblico(a)
de las sgendias ejecutivas, o miembros de {a unidad familiar de &stos{as}, con la que interese



!

{e}

{h)

0]

@}

(k)

{m}

' {n}

(o)

establecer, o haya establecido, una refacién contractual comerdial o financiera, directa o
indirectamente, bienes de valor monetario, contribudiones, favores, servicios, donativos,
préstamos a participaci6n en ajguna entidad mercandtil o negocio juridico.

Toda persona colaborars con cualquier investigacién que inicie el gobierno sobre transacciones
de negocias, otorgacidn de contratos o concesién de incentivos gubernamentales def cuat fue
parte o se beneficié directa o indirectamente.

Ninguna persona intervendré en asuntos que puedan desembaocar en un conflicto de intereses o
que tengan apariencia de serlo.

Toda persona esté obligada a denunciar aquellos actos que estén en violacién de este cAdigo,
que constituyan actos de corrupridn, o se configuren en delltos constitutivos de fraude,
sohormo, apropiacion ilegal de fondos, de los que tenga propioy personal conodimiento, que
atafien a un contrate, negodio, o transaccion entre ef gobierno y un{ajcontratista, servidas o
participantes de Incantivos ecanémicos. Los{as] denunciantes estaran protegidos al amparo de
fa Ley Niim. 426 de 7 de noviembre de 2000, segln enmendada, y Ja Ley NGm. 14 de 11 de abril
de 2001, segiin enmendada.

Ninguna persona gue haya partitipado activamente en campafias politicas podra entablar
gestiones con los{as) Secretarios{as), Jefes{as} de Agencias, Ejecutivos(as) Municipales, o
Directores{as} Ejecutivos{as) de Corporaciones Pihlicas, conducentes a la concesibn indebida de
ventajas, privilegios o favores para el beneficio de éstos, o de cualquier otra persona,
representados por estosfas). Tampoco se podran requerir los servicios de personas que hayan
participado activamente en campafias politicas.

Ninguna persona utilizard la informacién confidencial, adquirida en et curse o como
consecuencia de algima gestién que le haya sido encomendada tediante contrato por el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, para fines ajenos a la encomienda contratada, ni para obtener,
directa o indirectamente, ventaja o beneficio econdmico para él {elfa), para un wilembro de su
unidad famfiiar 6 para cualquier otra persona, negocio o entidad,

Ninguna persona solicitard u ohtendrs de un servidor{a) o ex servidor{a) plblico{a), informadén
confidencial, con el proposito de obtener, directa o indirectamente, ventaja o beneficio
econdmico para 41 o para cualquier otra persona natural o juridica; ni para fines ajenosala
encomienda contratada,

Ninguna parsona aceptard o mantendré refaciones contractuales o tie negocio con un{a}
servidor(a) pliblico(a}, o mlembro de su unidad familiar, que tenga el efecto de menascabar la
independencia de criterio del funcionario{a) o empleado(a) phblicafa) en et desempefio de sus
funciones oficiales,

Ninguna persora podré contratar con las agencias efecutivas si existe algiin conflicto de
intereses. Toda persena deberd cerifficar que no reprasenta intereses particulares en casos o
asuntos que impliguen conflicto de intereses, o de polftica publica, entre la agencia ejecttiva y
los intereses particulares que represente.

Ninguna persona podrs solicitar, directa o indirectamente, que un{a) furicionario{a) o
empleado(s) piblico(a) representa sus intereses privados, realice esfuerzos a ejerzea influencia
para obtenér un contrato, el pago de una reclarnacién, un permiso, licencia o autorizacion, o en
cualquier otro asunto, transaccién o propuesta en la cual dicha persona o su unidad familiar
tenga intereses privados, atin cuando se trate de actuaciones oficiales del funcionario(z} o
empleadola) puibfico(a) dertro del 4mbito de su aurtoridad oficial.

Ninguna persona induciré a un(a) servidor{a) o ex servidor{s) piblico{a), a incumplir las
disposiciones de la Ley Niim. 12 de 24 de julio de 1985, segiin enmendada, conocida como "Ley
de Etica Gubernamental del Estado Libre Asotiado de Puerto Rico”.



(p)  Toda persona que haya sido convicta por delitos contra el erario, la fe piblicz, o que invelucren
el mal uso de los fondos o propiedad piiblica estaré inhabilitada de contratar o licitar con
cualquier agencia ejecutiva del Estedo Libre Asociado de Puerto Rico conforme a los perfodos
dispuestos en la Ley Niim. 458 de 28 de diciembre de 2000, segiin enmendada. Todo contrato
deberd Incluir una clausula de resolucicn en caso de que Iz persona que contrate con las
agencias ejecufivas resultare convicto, en la jurisdiccién estatal o federal, por alguno de jos
delitos enumerados,

Serd fequisito indispensable que toda persana se comprometa a regirse por las disposiciones de este
Cédigo de Etica. Tal heche se fraré constar en todo contrato entre las agendias ejecutivas ¥ contratistas o
suplidores de servicios, y en toda solicitud de incentiva econdmico provisto por el gohierno.

PROCEDIMIENTO

Le corresponde a cada agendla ejecutiva def Estado Libre Asodiado de Puerto Rico velar por ef
cumplimiento de fo dispuesto en el Cédigo de Etica que agul se establece.

Las viclaciones a las disposiciones de este c6digo serén ventiladas ante los foros administrativos de las
agencias ejecutivas en conformidad z lo dispuesto por la Ley Ndm. 270 de 12 de agosto de 1988, segfin
enmendads, conocida como [a “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre
Asodado de Puerto Rico”.

Cuando la agencia ejecutiva determine que la persona ha incumpliﬁo afguna de las cbiigacdones o
deberes impuestos por ef Codigo de Etica, raquerird de ésta que exn un término de 20 dias, desde e
recibo de dicha notificacion, muestre causa por la cual Ia agencis no deba iniciar los trémites
conducentes a imponer las sanciones.,

Cumplido el témite procesal tipificado por la normativa administrativa, la agencia ejecutiva notificars su
decision a la persong, la cual podrd solicitar reconsideracion o acudir e revisiéin judicial,

SANQONES

El incumplimiento por parte de cualguier persona de las disposiciones del Codigo de Etica serd causa
suficlente para que el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a través del Secretario de Justidia, pueda
reclamar, al amparo de la Ley Nim. 36 de 13 de junio de 2001, segiin enmendada, hasta el triple del
daito causado al eraria.

Toda persora incursa por Infracciones al Cétigo quedard inhabilitada de contretar con cualquier agencla
ejecutiva del Estado Libre Asodado de Puerto Rico por un periodo de 10 afios, contados a partir de fa
fecha en que fue emitids la orden o resolucién final,

Las sanciones impuestas por esta Ley no excluyen Iz imposicion de cualquier otra sancidn o medida
disciplinaria que determine la Asoclacion o Colegio Profesional al gue pertenezca ef contratista.
Tampoco impide Ia imposicion de sanciones penales por Ia participacién en un acto constitutivo de
delito en contra de la funcién piihlica o del erario. '

Para més informacion puede comunicarse cori:

Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
Ave. F.D. Roosevelt
Edif. Roosevelt Plaza Ndm. 185
Hato Rey, Puerio Rico
P.C. Box 194629
Sart Juan, Puerto Rico 00918-4629

Teléfono: {787) §22-0305
. , Aax; {787} 754-0977 ,
%/V/»MJ 5 fow

htiguel A, Santinf Padilla Fecha
Director Ejecutivo




