“NORMAS SOBRE EL USO DE SISTEMAS ELECTRONICOS”

Asunto: Area de Informitica, Comision para ln Seguridad Norma Nim. CST-N-01 P4 gi nalde6
en el Transito

Fecha de efectividad Norma derogado: N/A Aprobado por: José A. Deladdo 0 irec
28 de diciembre de 2007 Ejecutivo CST

PROPOSITO ! /

La Comision para la Seguridad en el Transito (CST), con el propdsito de lograr acceso a
computadoras, redes, servicios electronicos internos v a la rede Internet, resulta necesario
adoptar normas y condiciones que viabilicen dichos objetivos.

Como complemento de dichas normas, se ha implantado el documento para la divulgacién y
aceptacion de la “Politica Sobre el Uso de Internet y Correo Electronico”, codificado baja el
niimero CST-POL-02, cuya aceptacién y firma, por parte del usuario, constituird un requisito
indispensable para la concesion de privilegios de usuario en el sistema. Dicho documento se
implantard como parte de la politica aqui promulgada y se incluird en la creacidén de cada
cuenta nueva.

Asi mismo, los expedientes de cada usuario en el sistema serdn actualizados y se le adjuntard,
una copia de la “Politica CST-POL-02", debidamente recibida y aceptada por dicho usuario.

APLICABILIDAD

Las disposiciones contenidas en esta Norma serdn de aplicacidn a todo funciopario o
empleado de la CST. El (la) Oficial Principal de Informatica serd responsable de emitir y que
se apruebe toda norma o politica necesaria para el buen funciopamiento del sistema y estas
seran de aplicabilidad general.

DISPOSICIONES GENERALES

Sera requisito para utilizar una computadora dentro del sistema y acceder los servicios
asociados, el entender y aceptar las siguientes normas y condiciones:

A. Titularidad y Derechos

1. Toda computadora, equipo, los servicios asociados, tanto internos como
externos, el sistema de correspondencia electrénica (“e-mail”), ia Intranet, el
acceso a la Internet y los documentos vy programas que existen en la misma,
son propiedad de la CST y solo podran utilizarse para propositos licitos,
prudentes, responsables y dentro de las funciones o poderes de esta.

2. Toda informacion, dato, obra literaria o de arte, escrito, documento, programa,
accidn, privilegio, patente, derecho de autor o cualquier otro derecho que
surja, se cree o modifique mediante el uso de una de las computadoras de la
CST, sera propiedad de esta, aunque la informacién, dato, obra literaria o de
arte, escrito, documento, programa, accidn, privilegio, patenite, derecho de
autor o cualquier otro derecho haya surgido mediante ¢l esfuerzo personal del
usuario.
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Para evitar poner en peligro la confidencialidad de la #formacion de la CST,
se prohibe el envio fuera de estas, de documentos electrénicos ¢ mensajes por
medio del é-mail”que contenga informacién confidencial.

Se prohibe el envio o recibo de mensajes de correo electronico o de cualquier
tipo entre el personal de la CST con otras personas que no pertenezcan a la
CST, en los cuales se divulguen, comenten o expresen hechos, opiniones o
cualquier tipo de informacién relacionada a situaciones, controversias,
problemas, malentendidos, funcionamiento, politicas, personas o cualquier
otra situacién o asunto interno de la CST, que puedan poner en entredicho la
reputacion o imagen de la misma, aunque 1a informacién divulgada no sea de
naturaleza confidencial.

Se prohibe modificar los privilegios de acceso a las redes internas o externas
para obtener acceso no autorizado a dichos recursos.

Se prohibe codificar, asignar contrasefias o modificar de alguna manera la
informacion, mensajes de correo electrénico o archivos propiedad de Ia CST
con ¢l propdsito de impedir que alguien pueda leerlos, entenderlos o
utilizarlos, o con el propodsito de falsear o alterar el nombre del usuario, la
fecha de creacidn o modificacién u otra informacién que se utilice
regularmente para identificar la informacidén, mensajes o archivo, si no se
obtiene previamente el consentimiento por escrito del Director Ejecutivo de la
CST o por el (1a) Oficial Principal de Informatica. En el caso de que por
razones de seguridad se permita codificar, asignar contrasefias o modificar
alguna informacién electrénica a fines de evitar que otras personas puedan
leerla, la CST estardn facultados para decodificar la misma o restituirla a su
condicién original, y el usuario sera responsable de proveer todos los datos
para lograr acceso a la informacion o archivo electrémico.

Se prohibe la modificaciéon de los pardmetros o configuracion de las
computadoras de la CST para darle la capacidad de recibir llamadas
tele’fonicas o cualquier otro tipo de-acceso o conexién remota que permita
instrucciones no autorizadas a Ia red de la CST.

Se prohibe el uso de discos magnéticos o cualquier otro medio de almacenaje
de informacién, sin que haya sido verificado o certificado como libre de virus.
Para ello se debe seguir el procedimiento de seguridad previamente
establecido.

Todos los archivos que se creen en las computadoras deben guardarse en el
directorio asignado a cada usuario con el proposito de que puedan protegerse
mediante los mecanismos de resguardo (“backup”) existentes.
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E. Otras Normas Aplicables / /

1.

Se ‘prohibe el uso de programas de charlas (“Chats”) a menos que sean
autorizados expresamente por el Director Ejecutivo de 1a CST, o por el (la)

‘Oficial Principal de Informaéfica.

Las politicas antes mencionadas sobre el uso del correo electronico y sus
anditorias serdan de igual aplicacién para los otros recursos de la Infranet e

- Internet tales como: wwww, FTP, Chat y otros.

Es responsabilidad de los usuarios el cumplir con las normas de cuotés de
espacio de los servidores.

Las politicas de Internet seran revisadas periddicamente en caso de que surjan
nuevas necesidades, tmicas y particulares de la CST.

F. Aceptacion y procedimientos Disciplinarios

L

Se tomaran las medidas disciplinarias, civiles o criminales que correspondan
contra los usuarios que violen estas politicas o abusen del acceso a la Internet,
seguin sea el caso. En ¢l caso de las medidas disciplinarias las mismas estardn
acorde con la gravedad de la infraccién y la severidad de las medidas
disciplinarias establecidas en los Reglamentos o mormas vigentes, 0 que

puedan aprobarse. Estas medidas pueden ser desde una amonestacién hastala |.

destitucion, segin establecido.

La CST se reserva el derecho de radicar acusaciones criminales por las
actuaciones que constituyan delito federal o estatal aunque no estén
expresamente prohibidas por estas condiciones de uso de los equipos de
computadoras. '

El hecho de que una conducta o actuacion relacionada con las computadoras,
redes, sistemas y recursos-electronicos de la CST no este contemplada en estas
normas y condiciones de uso de las computadoras, no impide que el usuario
pueda ser sancionado, si a juicio del encargado se trata de una conducta o
actuacién imprudente o irresponsable en relacion a los referidos equipos y
recursos electrénicos. A los fines de estas normas y condiciones de uso, una
conducta o actuacidén imprudente o irresponsable significa cualquier accién
directa o indirecta que ponga en riesgo la seguridad, integridad.y confiabilidad

“de los equipos, las redes, la informacion, los programas y los sistemas de la

CST. Uso imprudente o irresponsable significa adema4s, cualquier actuacién o
conducta directa o indirecta que pueda ocasionar dafio fisico, mental, moral,
problemas interpersonales o un menoscabo de la reputacion de los usuarios o
personas ajenas a la CST.

Serd obligacién de todo usuario, comunicar al el (la) Oficial Principal de
Informatica cualquier situacion, incidente o problema de seguridad, acceso
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INTRODUCCION

Los supervisores de la Comisién para la Seguridad den el Tramsito (CST), son
administradores que han sido nombrados para ayudar a guiar y lograr metas y obj etivos de su
unidad de trabajo a través de la utilizacion efectiva de los recursos que la comisién ha puesto
a su disposicién. Para lograr identificar las necesidades de su personal, crear un ambiente de
libertad y respeto, motivar a su personal, reconocer los esfuerzos y las bondades de cada uno
de los miembros del personal, capacitar y desarrollar al personal a través de programas de
adiestramiento innovadores y vigilar por el cumplimiento de las politicas y reglamentos de la
CST. :

Es importante la fijacién de principios para evitar la improvisacién y la rutina, para cumplir
con los objetivos de supervisién y lograr los resultados esperados a través de los esfuerzos
individuales de su division o personal.

PROPOSITO

Establecer los principios fundamentales de la supervisién efectiva con el propdsito de
desarrollar los objetivos de cada oficina, de la CST.

APLICABILIDAD

Estas normas aplicarén a todos los directores de 4reas y supervisores de la CST.

DETERMINACION

Con el propésito de lograr los resultados de desempefio y dirigir efectivamente se establecen
las siguientes normas para lograr una supervisién con la mayor eficiencia.

A. Normas de Supervision

1. Asegurarse que los trabajos de sus subordinados se realicen de manera
efectiva y eficiente.

2. Velar que sus supervisados cumplan fielmente con sus deberes y
responsabilidades y con las leyes, reglamentos y normas que apliquen a la
CST. .

3. Discutir dos (2) veces al afio los reglamentos y normas de la CST. Se
recopilar4 la firma de los empleados como evidencia, mediante el formulario
titulado; “Orientacién sobre Normas, Politicas, Reglamentos, etc. de la CST”,
el cual se enviara posteriormente al Area de Recursos Humanos.
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4. CEntregar en el mes de enero de cada afio el Formulario CST-RH-051,”Informe

10.

11.

12.
13,
14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

de ocupaciones del empleado con fines de lucro fuera de horas regulares de
trabajo”. Este documento deberd enviarse a la Oficina de Recursos Humanos
en o antes del 31 de enero de cada afio.

Interpretar las politicas y las directivas de la CST a sus empleados.

Crear un clima de trabajo en el cual los empleados puedan desarrollar y
realizar el {rabajo a un alto nivel de rendimiento.

Mantener un clima de mutuo respeto y de alta motivacién.

Orientar a sus empleados sobre los requisitos y metas para el desempefio de
sus funciones. :

- Asignar trabajos y como los mismos se relacionan con la organizacién.

Estar seguro que los esfuerzos individuales contribuyan a la unidad de trabajo.

Instruir a sus empleados sobre los problemas que pueden enfrentar al realizar
sus asignaciones de trabajo.

Adiestrar a sus subordinados cuando lo necesiten.

Establecer los estandares de trabajo en su drea de trabajo y hacerlos cumplir.
Verificar y monitorear con frecuencia el trabajo de sus supervisados.
Escuchas las criticas'y sugerencias de sus enipleadds.

Mantener abiertos los canales de comunicacién para manejar las querellas de
sus empleados.

Mantener un sistema disciplinario equitativo.

Aplicar las acciones disciplinarias apropiadas cuando ocwran violaciones a
las normas de la agencia.

Observar y aplicar las reglas de seguridad y salud.
Mantener record exactos y preparar informes que le sean requeridos.

Establecer los medios de resolver los conflictos.

. Mantener relaciones satisfactorias con otras areas de la organizacién para

facilitar las coordinaciones necesarias en el futuro.
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(Enmendado)

Es politica pablica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico promover el establecimiento de Centros de
Cuidado Diurno para mejorar las condiciones de trabajo de los empleados piiblicos, a la vez que se
contribuye al desarrollo més saludable de sus nifios y al mejoramiento de la calidad de vida en general.

En cumplimiento con dicha politica, la Comisién para la Seguridad en el Trinsito ("CST™) mantendrd
contrato con uno o mas centros de cuido de nifios que cumplan con criterios y requisitos establecidos en las
leyes y reglamentos adoptados y que se adopten en el futuro en virtud de la Ley para Crear Cenitos de
Cuidado Diurno en Agencias Piiblicas del Gobierno de Puerto Rico, Ley Nimmero 84 de 1 de marzo de
1999. .

Ser4n elegibles para este beneficio los hijos e hijas de los empleados con status probatorio y regulares de la
CST a tiempo completo de edad preescolar (desde su nacimiento hasta cumplir 5 afios de edad). En los
casos en el que el solicitante tenga mds de un nifio elegible podra solicitar sin restriccién de mimero.

Empleados a quienes les sera dificil llevar sus nifios a un Centro contratado por la CST, podran seleccionar
una institucién o centro de cuido debidamente autorizado por el Departamento de la Familia y/o
Departamento de Educacién, segin aplique. El participante debera presentar copia de la Licencia espedida
por las Instituciones que acrediten el permiso. La CST contratard directamente con ¢l centro o institucién y
sufragard el costo de cuido diurno hasta un méximo de $280.00 mensuales por cada nifio elegible. El costo
de 1a matricula se sufragard hasta un méximo de $300.00 délares Todo Centro contratado por la CST
debera presentar la documentacion requerida por la Oficina del Contralor. En caso de que el empleado
solicite el pago mediante reembolso deberd presentar recibo de la cantidad pagada junto a Ia Solicitud de
‘Reembolso de Gastos Modelo CST-CONT-004 debidamente completada. ‘

Es muy importante que los padres y madres participen en las orientaciones y actividades ofrecidas por el
Centro de Cuido, en o fuera de horas laborables, relacionadas con el cuido de sus nifios. A tales efectos, la
CST concedera a sus empleados licencia especial, de dos horas segiin lo dispuesto en la Orden Ejecutiva
OE-1997-11, previa solicitud y presentacién de evidencia de su asistencia por la duracion de las mismas,
cuando ocurran en horas laborables.

Los empleados interesados en participar de este beneficio deberdn completar una Solicitud y Relevo,
utilizando el formulario adjunto. Este beneficio sera efectivo a partir del 1 de julio de 2005.

Las enmiendas a este documento serdn efectivas al momento de su firma.

_ 6 de septiembre de 2006

/fosé A. 1%&10 Ortiz Fecha

Directoy Fjecutivo

A
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CENTRO DE CUIDO DIURNO |
(Enmendado)

Es politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico promover el establecimiento de
Centros de Cuidado Diumo para mejorar las condiciones de trabajo de los empleados piiblicos, 2
la vez que se contribuye al desarrollo mas saludable de sus nifios y al mejoramiento de la calidad
de vida en general.

En cumplimiento con dicha politica, la Comision para la Seguridad en el Tramsito (“CST”)
mantendra conirafo con uno O mas centros de cuido de pifios que cumplan con criterios ¥
requisitos establecidos en las leyes ¥ reglamentos adoptados y que s¢ adopten en el fufuro en
virtad de Ia Ley para Crear Centros de Cuidado Dinrno en Agencias Pablicas del Gobierno de
Puerto Rico, Ley Ni ero 84 de 1 de marzo de 1999.

Seran elegibles para este beneficio los hijos € hijas de los empleados (padres custodios) con status
probatorio ¥ ¢ es de la CST a tiempo completo de edad preescolar (desde su pacimiento
hasta cumplir 5 afios de edad). En los casos en que el (Ia) nifio (2) cumnpla los 5 afios Iuego del
comienzo escolar s¢ pagara hasta finalizar el semestre, diciembre o junic, segin sea el caso. En
Jos casos en el que el solicitante tenga mas de un nifio elegible podra solicitar gin restriccion de
niImero. ‘

Empleados a guicnes les sera dificil llevar sus nifios a un Centro contratado por la CST, podran
seleccionar una institucion o ceniro de cuido debidamente autorizado por €l Deparfamento dela
Familia y/o Departamendo de Educacién, segan aplique. El participante debera presentar copia de
la Licencia espedida por las Instituciones que acredi el permiso. La CST contratara
directamzntsconalccmrooinsﬁtuciénysuﬁagaréelcostodecuido digrno a las tarifas
establecidas en cada afio fiscal, segin Ia disponibilidad de fondos. Cualguier diferencia gue
surgicra enire la canfidad establecida por la CST y los Centros de Cuidado Diumno, sera
responsabilidad del empleado el sufragar 12 misma. Todo Centro contratado por la CST debera
presentar la documentacion requerida por Ley. En caso de que el empleado desee que se I brinde
este beneficio, éste debers solicitarlo 2 meses con -mtelacion al imicio de cada afio fiscal. El Area
de Recursos Humanos evaluard Iz misma y presentard SUS recomendaciones al Direcfor de
Administracién de la CST. El Administrador completard el formulario CST-RH-053 (1)
“ Antorizacion para Reembolso Gastos de Centro de Cuido Diurno”. En este documento se
indicara cuantia y término a reembolsar. Copia de este documento se le hara llegar al empleado y
al 4rea de contabilidad. Una vez aprobado dicho reembolso serd responsabilidad del empleado
presentar mensualmente recibo de Ia cantidad pagada junto 2 1z Solicitud de Reembolso de Gastos
Modelo CST-CONT-004 debidamente completada.

Es muy importante que los padres y madres participen en las orientaciones y actividades ofrecidas
por el Centro de Cuido, en o fuera de horas laborables, relacionadas con el cuido de sus nifios. A
tales efectos, la CST concedera a sus empleados licencia especial, de dos horas segfm lo dispuesto
en Iz Orden Ejecutiva OE-1997-1 1, previa solicitud y presentacion de evidencia de su asistencia
por Ia demcion de fas mismas, cuando ocurran en horas Iaborables.

Las enmiendas a esfe documento serém cfectivas al momento de su firma.

APROBADO POR: W i Fecha: 1de julio do 2008
7 Jost A Degno Ortiz

Director Hecutivo
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CENTRO DE CUIDO DIURNO
(Enmendado)

Es politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerio Rico promover el
establecimiento de Centros de Cuidado Diurno para mejorar las condiciones de trabajo de
los empleados publicos, a la vez que se confribuye al desarrollo mas saludable de sus
nifios y al mejoramiento de la calidad de vida en general.

En cumplimiento con dicha politica, la Comisién para la Seguridad en el Tramsito
(“CST™) mantendrd contrato con uno o mas centros de cuido de nifios que cumplan con
criterios y requisitos establecidos en las leyes y reglamentos adoptados y que se adopten
en el futuro en virtud de la Ley para Crear Centros de Cuidado Diumno en Agencias
Piiblicas del Gobiemo de Puerto Rico, Ley Ntimero 84 de 1 de marzo de 1999.

Seran elegibles para este beneficio los hijos e hijas de los empleados con status
probatorio y regulares de 1a CST a tiempo completo de edad preescolar (desde su
nacimiento hasta cumplir 5 afios de edad). En los casos en el que el solicitante tenga mas
de un nifio elegible podré solicitat sin restriccién de nimero.

Empleados a quienes les sera dificil llevar sus nifios a un Centro contratado por la CST,
podran seleccionar una institucién o centro de cuido debidamente autorizado por el
Departamento de la Familia y/o Departamento de Educacién, segin aplique. El
participante deberd presentar copia de la Licencia espedida por las Instifuciones que
acrediten el permiso. La CST contratara directamente con el centro o institucion y
sufragar4 el costo de cuido diurno hasta un méaximo de $280.00 mensuales por cada nifio
elegible. El costo de la matricula se sufragara hasta un méximo de $300.00 dolares Todo
Centro contratado por la CST debera presentar la documentacién requerida por la Oficina
del Contralor. En caso de que el empleado solicite el pago mediante reembolso debera
presentar recibo de la cantidad pagada junto a la Solicitud de Reembolso de Gastos
Modelo CST-CONT-004 debidamente completada. ‘

Es muy importante que los padres y madres participen en las orientaciones y actividades
ofrecidas por el Centro de Cuido, en o fuera de horas laborables, relacionadas con el
cuido de sus nifios. A tales efectos, la CST concedera a sus empleados licencia especial,
de dos horas segim lo dispuesto en la Orden Ejecutiva OE-1997-11, previa solicitud y
presentacién de evidencia de su asistencia por la duracién de las mismas, cuando ocurran
en horas laborables.

Los empleados interesados en participar de este beneficio deberdn completar una
Solicitud y Relevo, utilizando el formulario adjunto. Este beneficio serd efectivo a partir
del 1 de julio de 2005.

Las enmiendas a este documento seran efenf\;a/?l momento de su firma.

wa
APROBADO POR: ,}%4/64 - Fecha: 6 de septiembre de 2006
: osé A. Delgae Ortiz : '
Director Ejégdtivo




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
1 COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO
| Apartado 41289 Estacién Minillas, Santurce, P.R. 00940

# Teléfono - 721 - 4142

CENTRO DE CUIDO DIURNO  (Enmendado)

Es politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico promover el
establecimiento de Centros de Cuidado Diurno para mejorar las condiciones de trabajo de
los empleados publicos, a la vez que se contribuye al desarrollo méas saludable de sus
nifios y al mejoramiento de 1a calidad de vida en general.

En cumplimiento con dicha politica, la Comisién para la Seguridad en el Transito
(“CST”) mantendrd contrato con uno o mas centros de cuido de nifios que cumplan con
criterios y requisitos establecidos en las leyes y reglamentos adoptados y que s€ adopten
en el futuro en virtud de la Ley para Crear Centros de Cuidado Diurno en Agencias .
Piblicas del Gobierno de Puerto Rico, Ley Numero 84 de 1 de marzo de 1999.

Seran elegibles para esie beneficio los hijos e hijas de los empleados con status
probatorio y regulares de la CST a tiempo completo de edad preescolar (desde su
nacimiento hasta cumplir 5 afios de edad). En los casos en el que el solicitante tenga mas

de un nifio elegible podra solicitar sin restriccion de nimero.

Empleados a quienes les sera dificil llevar sus nifios a un Centro contratado por la CST,
podrén seleccionar una institucién o centro de cuido debidamenie autorizado por €l
Departamento de la Familia y/o Departamento de Educacién, segin aplique. El
participante deberd presentar copia de la Licencia espedida por las Instituciones que
acrediten el permiso. La CST contratard directamente con el centro 0 institucién y
sufragaré el costo de cuido diurno hasta un méximo de $280.00 mensuales por cada nifio-
elegible. El costo de la matricula se sufragara hasta un maximo de $300.00 dolares Todo
Centro contratado por la CST debera presentar la documentacién requerida por la Oficina
del Contralor. En caso de que el empleado solicite el pago mediante reembolso debera
presentar recibo de la cantidad pagada.

Es muy importante que los padres y madres participen en las orientaciones y actividades
ofrecidas por el Centro de Cuido, en o fuera de horas laborables, relacionadas con el
cuido de sus nifios. A tales efectos, la CST concederé a sus empleados licencia especial,
de dos horas segun lo dispuesio en la Orden Ejecutiva OE-1997-11, previa solicitud y
presentacion de evidencia de su asistencia por la duracion de las mismas, cuando ocurran
en horas laborables.

Los empleados interesados en participar de este beneficio deberan completar una
Solicitud y Relevo, utilizando el formulario adjunto. Este beneficio sera efectivo a partir
del 1 de julio de 2005.

APROBADO: W FECHA: 7 c‘f;/%é“ P et

Aosé A. Pélgado Ortiz
Directéf Ejecutivo




CST-RH-053

PROGRAMA “CENTRO DE CUIDADO DIURNO”

SOLICITUD Y RELEVQ (Llenar una Solicitud y Relevo por cada nifio)

Nombre del Empleado: Puesto:
Departamento u Oficina: ___Probatorio __ Regular
Nombre del Hijo: Fecha de Nacimiento: Dia__Mes__ Afio

Fecha a Comenzar en el Centro:

Nombre del Centro:

Nombre del Director: Niim. Licencia:

Direccién Fisica:

Direccion Postal:

Seguro Social Patronal: Nim. Teléfono(s):

Costo mensual: $ " Costo Matricula (si aplica): $

Requisitos: 1. Certificado de Nacimiento del Nifio en original.

9 Licencia del Centro expedida por el Departamento de la Familia ylo
¢l Consejo General de Educacién, cuando se frate de un Cenfro no
contratado por la CST. ‘

RELEVO: YO, , mayor de edad, de estado civil
, seguro social nimero ~_, vecino de

—, Puerto Rico, y empleado de Comisi6én para la Seguridad en el
Trénsito (“CST™), por este medio relevo a la CST de toda responsabilidad por cualquier
accidente, lesién o enfermedad que pueda afectara mi hijo (a)
por accién, omision, culpa y/o negligencia, mientras no atribuible directa ni
indirectamente a la CST mientras se encuentre en el Centro de Cuido Diurno y mientras
viaja desde y hasta el Centro o cualguier otro destino.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo este Relevo libre y voluntariamente.
En San Juan, Puerto Rico, hoy __de de 20

Firma del Empleado: . Testigo:
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ESTADO LIBRE ASOCIADO pE PUERTO ’ICO

LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo. Nim., OE~13 97-29

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

pOR CUANTO:

pPOR CUANTO:

POR CUANTO:

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

PARA FACULTAR A LOS DEPARTAMENTOS Y LAS
AGENCIAS DEL GOBIERNO DE 'PUERTO RICO. A
ESTABLECER "CENTROS DE cumo Y DESARROLLO:
NUESTROS NINOS PRIMERO".

Cﬁnforme a lg Orden Ejecutiva de B de abril de 1997, Boletin
Administrativo Nim. 0.E.~1997-13, que cred el "Congreso Nuestros
Nifios Primero”, ¢l Gobierno de Puerto Rico ha adoptado como politica
publica garantizar que {odos los nifios ¥ jovenes tengan Ia oponunidad '
real de lograr un optimo desarrollo ﬁgiw, mental, social, espiritual ¥ moral
en un ambiente positivo ¥ facilitador. .

Esta Administracion, consona con Ia politica piblica entes enunciada ¥

con un especial interés en €l bienestar de sus nifios, que son el futuro de

Puerto Rico, tiene entre sus prioridadcs contribuir 8 que s Jogre la

formacion integral de un Set humano aulonomo, equilibrado Y feliz.

Los estudios cientificos han establecido 1a jmportancia del desarrollo del

pifto desde el embarazo y 188 caracteristicas que ¢l entorno debe tener para

que éstos desarrollen 12 cmpalla, 18 inteligencia ¥ Ia pcrsonalidad de forma

estable y seludable.

Se ha demostrado 1a utjﬁdad y necesidad de Crear centros de cuido ¥
desarrollo en el ambiente de trabajo ya que estos fomentan el desarrolly

fisico, mental ¥ moral de los nifios ¥ nifias.

El Estado debe tomar partc activa en ¢l proceso del cuido ¥ desarrollo de

pifio facilitando & sus padres los ecursos necesarios.

El establecimicnto de los centros de cuido ¥ desarrolio gumenta

producﬁv'ndad yel rendimiento de {robsjo de los podres Y las madres &

|aboran en los diferentes lugares de empleo. El trebgjo de dict




POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

2

empleados es de mejor calidad cuando tienen la certeza de que sus hijos
se encuentran en lugares seguros recibiendo la atencidn sdecuada qué
¢stos merecen.

El Gobierno de Puerto Rico reconoce que ser padre ‘o madre es una tarea
dificil que conlleva la bisqueda de orientacién, ayuda y apoyo pard el

ejercicio de una paternidad y maternidad responsable.

A tono con este principio, es necesario facilitar el establecimiento de

"Centros de Culdo y Desarrollo: Nuestros Nifios Primero”, en las,

dependencias y agencias del Gobiemo de Puerto Rico, que provesan
actividades educativas y recreativas en un enlomo 5euro.

YO, PEDRO ROSSELLO, Gobernador de Puerto Rico, en virtud de los
poderes inherentes a mi cargo y de la autoridad que me ha sido conferida
por la Constitucién y las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
por la presente dispongo lo siguiente:

S; fuculta a los departamentos y & 1as agencias del Gobiemo de Pucrto
Rico a establecer "Centros de Cuido y Desam:llo Nuestros Nifios
Primero”, en adelante "los Ccnlros de Cuido y Desarrollo” con el
propésno de garantizarles y praveerles un cuido y desarrollo 6ptimo a los
nifios y nifias de los cmpleados de sus depcndcncxas

Los departamentos y las sgencias que deseen establecer Centros de Cuido
y Desarrolle prcpararﬁn', en coordinacion con el Programa de Cuido y
Desarrollo del Nifio dela Administracion de Familias y Nifios, un estudio
de necesidades y un plen de accion, Estos deberan incluir, entre olros
aspectos, la matriculs, las edades de Jos nifios a ser atendidos, los servicios
adicionales a ofrecerse, los recursos existentes y las ficilidades fisicas
disponibles.

Los Centros de Cuido y Desarrollo tendran como .requisims bésicos los
siguientes:

{. El padre o la madre deberd estar trabajando 2 tiempo completo en un

departamento o una agencia del Gobiemo

e i a0

Wy

4 e mm—



CUARTO:

QUINTO

SEXTO:

L

e

3

2. Se atenderén en los Centros de Cuida y Desarrollo nifios y nifias cuyas
edades fluctiien desde su nacimiento hasta la eligibilidad por ley para
entrar &l "kindergarten”,  § |
‘3. Los padres o madres que tengan sus nifios y nifias matriculados en los
Centros de Cuido y Desarrollo participardn de manera activa en el mismo.

A_estos efeclos, se les podr solicitar participar en un programa de

educacidn a padres, en y fuera de horas laborables, que incluir:
_*'—_——-—————...—

a) asistir a_cursos, adiestramientos o talleres relacionados con el

bienestar y cuidado de los nifios;

b) participar en las actividades del Centro de Cuido y Desarrollo;

¢) brindar servicios voluntarios en el Centro de Cuido Desarrollo;
M

d) offecer una aportacién economica para suffagar elgunos gastos

especiales;
. €) otros aspectos que ss estimen pertinente,
El Prograrﬁa de Cuido y Desarrollo del Nifio de la Administracién de
Familias y Niffos del Departamento de la Familia, serd responsable de
armonizar, integrar, coordinar y ofrecer ayud:; teécnica para el desarrollo
de les modalidades y alternativas que se requicran para el establecimiento
y operaci6n de los servicios de los Centros de Cuido y Desarrollo durante

todo el proceso de la implantacién de los mismos. La Oficina de

Licenciamiento del Degartamento de la Familia estaré a cargo de los

espectos relacionados con la otorgacién de las licencias correspondientes

para el establecimiento y mantenimiento de los Centros de Cuido y

Desarrollo conforme se establece por ley.

Los departamentos y las agencias que establezcan los Centros de Cuido

¥ Desarrollo dispondrén de los recursos humanos, fiscales y fIsicos para

la implantacién de los mismos.
Los departamentos y las agencias generarin economias para sufragar los

costos para el establecimiento y mantenimiento de los Centros de Cuido

¥ Desarrollo, sin que se afecten los servicios que vienen obligados a’



SEPTIMO;

OCTAvVOQ;

! NOVENQ:;

! DECIMQ;

UNDECIMOQ:

DUODECIMQ:

prestar por ley,

Las agencias y depmamcr.rtos podran, de acuerdo €on sus necesidades,
ampliar log servicios, matriculas y edadeg que atenderd su Centrg de
Cuido y Desarrollo,

Los dcpﬂrtamcptos ¥ & Ins agencing Ppodrén establecer consorcios entre s,
€on corporaciones piblicas, cop Jog Municipios y/o |a empresa privadg
para establecer Ceptrog de Cuido ¥ Desarrollo, Estog consorcios que 5o
estaﬁ!ezcan podrén compartir- los recyrsog humangs, fiscales y |ag
facilidades fisicas, entre Otros, lo que facilitarg I implantacion Y manejo

de los servicios a prestarse,

dependencias,
Se instruye g Departamentg (e Estado que publigue e} contenido de esta
Orden Ejecutiyg conforme al Articylo 55 del Cédigo Politico de 1902,

Esta Orden Ejecutiva tendys vigencia inmediata,

firma y hago estampar en ellg ¢ Gran Sellg de Estado Libre

Asociado de Puerto Rir;o, en la Ciudad de Saq Juan, hoy dia.24 de

Julio de 1997, p p ;
. Ly A Jigw

FEDRQ ROSSELLO
GOBERNADOR

nlalcy,hoy 4 de 290sta  de 1997

LS ————



“NORMAS SOBRE EL REEMBOLSO GASTOS POR ESTACIONAMIENTO”

Asunto: Area de Recursos Humanos, Comision parala Norma Nim. CST-N-04 Paginaldel
Seguridad en el Trdnsito
Fecha de efectividad Norma derogado: N/A. Aprobado por: Jesé A. Delgado Ortiz, Director
6 de septiembre de 2006 Ejecative CST

(Enmendado)

Durante los pasados afios la agencia ha reembolsado $45.00 por gastos de estacionamiento a todos los
empleados que asi lo requieran, como medida de aliviar los gastos incurridos para laborar en esta agencia
diariamente.

Sabemos que los espacios de estacionamiento han escaseado e inclusive que los gastos han ido en aumento. |-

Es por esto que hemos solicitado para el presupuesto del afio fiscal 2005-06 un aumento a este reembolso y
ha sido aprobado.

Estaremos reembolsando hasta $100.00 mensuales a todo empleado que presente la debida evidencia junto
con la Solicitud de Reembolso de Gastos Modelo CST-CONT-004 debidamente completada.

Los que tengan contrato de estacionamiento es necesario que presenten copia del mismo y, en adicién, un
recibo que indique el mes pagado y cantidad. El monto de este recibo debe ser ignal al acordado en su
contrato de arrendamiento.

Solo se reembolsard por €l uso mensual y/o diario del estacionamiento. Cargos por atrasos y/o costos
adicionales que incurran portener un contrato de arrendamiento no podrén ser reembolsados.

Ademds, aquellos empleados que no tengan contrato y paguen diariamente es necesario que presenten todos
los recibos de pago del mes y se le reembolsard hasta un maximo de $100.00 por mes. Bajo ninguna
circunstancia esto recibos deben estar alterados. Aquellos que sean a manuscrito deben incluir la
_informacién necesaria para la corroboracion del mismo tales como: nombre del establecimiento, direccidn,
nimero de teléfono y nombre del duefio, entre otros.

NQO se aceptarin recibos por un mes completo a menos que sea a través de um contrato de
arrendamiento. ‘ )

Demads estd mencionar que aquel empleado que, por beneficiarse de esto, presente informacion falsa, serd
debidamente sancionado.

Este reembolso entrard en vigor a partir del 1o de Julio de 2005 hasta taoto sea aprobado en el presupuesto
asignado por la ACAA.

Las enmiendas a este documento serdn efectivas al momento de su firma.

7
6 de septiembre de 2006

7 José A_Pglgado Ortiz ~ Fecha
4 Director Ejecutivo

av



‘Estado Libre Asociado de Puerto Rico , v
COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO
Apartado 41289, Estacién Minillas, Santurce, Puerto Rico 00940
Teléfono: (787) 721 — 4142

REEMBOLSO DE GASTOS POR ESTACIONAMIENTO

(Enmendado) ‘

Durante los pasados afos la agencia ha reembolsado $45.00 por gastos de
estacionamiento a todos los empleados que asi lo requieran, como medida de
aliviar los gastos incurridos para laborar en esta agencia diariamente.

Sabemos que los espacios de estacionamiento han escaseado e inclusive que
los gastos han ido en aumento. Es por esto que hemos solicitado para el
presupuesto del afno fiscal 2005-06 un aumento a este reembolso y ha sido
aprobado.

Estaremos reembolsando hasta $100.00 mensuales a todo empleado que
presente la debida evidencia junto con la Solicitud de Reembolso de Gastos
Modelo CST-CONT-004 debidamente completada.

Los que tengan contrato de estacionamiento es necesario que presenten copia
del mismo y, en adicién, un recibo que indique el mes pagado y cantidad. El
monto de este recibo debe ser igual al acordado en su contrato de arrendamiento.

Solo se reembolsara por el uso mensual y/o diario del estacionamiento. Cargos
por atrasos y/o costos adicionales que incurran por tener unh contrato de
arrendamiento no podran ser reembolsados.

Ademas, aquellos empleados que no tengan contrato y paguen diariamente es
necesario que presenten todos los recibos de pago del mes y se le reembolsara
hasta un méaximo de $100.00 por mes. Bajo ninguna circunstancia esto recibos
deben estar alterados. Aquellos que sean a manuscrito deben incluir la
informacién necesaria para la corroboracion del mismo tales como: nombre del
establecimiento, direccion, niimero de teléfono y nombre del duefio, entre otros.

NO se aceptaran recibos por un mes completo a menos que sea a través de un
contrato de arendamiento. ’

Demas estd mencionar que aquel empleado que, por beneficiarse de esto,
presente informacion falsa, sera debidamente sancionado.

Este reembolso entrara en vigor a partir del 1ro de Julio de 2005 hasta tanto sea
aprobado en el presupuesto asignado por la ACAA.

Las enmiendas a este documento seran efectivas al momento de su firma.
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“NORMA PARA EL RECLUTAMIENTO”

Asunto: Area de Recursos Humanos, Comnision para la Norma Nam. CST-N-06 Paginaldel
Seguridad en el Trdnsito '
Fecha de efectividad: Norma derogado: Aprobado por: José A. Delgado Ortiz, Director

28 de diciembre de 2007 N/A Ejecativo CST

PROCESO DE RECLUTAMIENTO

1. El Supervisor o Director de 4rea solicita cubrir puestos.

2.

3.

14.

15.

16.

Se verifica disponibilidad de fondos.
Se prepara convocatoria.

Se emite aviso piblico y se divulga.

Se verifica las solicitudes radicadas conforme a los requisitos minimos del puesto.

Se le asigna puntuacién a cada solicitud conforme a la base de evaluacion.
Se establece un Registro de Elegibles.

Se envian cartas para entrevista.

Se prepara Solicitud de Personal.

Se preparan Hojas de Record de Elegibilidad.

. Se realizan entrevistas.

Se seleccionan candidatos.

Se envian cartas de .resultados de entrevista.

Se hace anotacion en los record de elegibilidad sobre los resultados.
Se realizan nombramiento.‘

Se cancela registro de ser necesario.

VIGENCIA

Esta Norma comenzard a regir inmediatamente sea firmada por el Director Ejecutivo

; / 28 de diciembre de 2007

JOSE A.DELGADO ORTIZ _ FECHA

DirectorFjgcutivo

£



“NORMAS SOBRE EVALUACION DE RIESGOS”

Asunto: Area de Auditoria Interna, Comisidn para la Norma Nam. CST-N-08 : gina

Seguridad en el Trdnsito Pa 1de6
. Fecha de efectividad . Norma derogado: N/A Aprobado por: José A. Delgado O

28 de diciembre de 2007 Ejecutivo CST %

" INTRODUCCION

La Oficina del Contralor de Puerto Rico, mediante Carta Circular OC-06-32, propone el
establecimiento voluntario del Programa de Prevencion-Anticorrupcién como alternativa
para mantener una administracién piblica de excelencia y promover el uso efectivo y
eficiente de los recursos del gobierno en beneficio de la sociedad puertorriquefia. La
Comisién para la Seguridad en el Trénsito, comprometida en colaborar con este esfuemo a
partir del 2006 decidi6 establecer el Programa.

FEn la Carta Circular OC-06-31, la Oficina del Contralor de Puerto Rico incluye el desglose
de los criterios que seran evaluados por ellos en futuras Evaluaciones de Criterio que
realicen. Entre los nuevos criterios, incluyen uno exclusivamente dedicado a la evaluacion
~ de este Programa.

La evaluacion de riesgos ademis de que promueve la eficiencia operacional a todos los
niveles: :

es parte esencial de la gestton estratégica de toda entidad

se centra en la identificacién y tratamiento de éstos, para afiadir valor a las
. actividades de la entidad )
o respalda la responsabilidad, la medida y la recompensa del rendimiento

BASE LEGAL

Esta norma tiene como base legal y reglamentaria una serie de disposiciones contenidas en
los siguientes documentos: ’

e Ley Nam. 33 del 25 de mayo de 1972, crea la Comisién para la Seguridad en el
Transito, seglin enmendada

o Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985 - Ley de Ftica Gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, segin enmendada

o Ley Nam. 84 del 18 de junio de 2002 — Ley para Establecer un Codigo de Ftica
para Contratistas, Proveedores de Bienes y Servicios y Solicitantes de Incentivos
Econémicos

o Ley Nim. 426 de 7 de nmoviembre de 2000 — Ley para la Proteccién de los
Derechos de los Empleados y Funcionarios Piblicos Denunciantes, Querellantes 0
Testigos de Alegados Actos Constitutivos de Corrupcion )

e Reglamento Ntm. 4827 de 20 de noviembre de 1992 — Reglamento de Btica
Gubernamental, segin enmendado




“NORMAS SOBRE EVALUACION DE RIESGOS”

Asunto; Area de Auditoria Interna, Comision parala Norma Nam. CST-N-08 PRI
Seguridad en el Transiio Pag 3de6
)
Fecha de efectividad Norma derogado: N/A. Aprobado por: José A. Delgado Ortiz,
28 de diciembre de 2007 Ejecutivo CST
Z
cumplimiento, con amenazas de severas puniciones por inc imiento;

e un 4rea de vital importancia estratégica para el Gobiemng/(ejemplo: defensa,
investigaciones tecnoldgicas de avanzada).

Al determinar estas actividades o procesos claves, fuertemente ligados a los objetivos
del organismo, debe tenerse en cuenta que pueden existir algunos de éstos que no estan
formalmente expresados, lo cual no debe ser impedimento para su consideracién. El
andlisis se relaciona con la criticidad del proceso o actividad y con la importancia del
objetivo, mas alld que éste sea explicito o implicito.

Existen muchas fuentes de riesgos, tanto internas como extermas. A titulo puramente
ilustrativo se pueden mencionar, enfre las externas:

o desarrollos tecnoldgicos que en caso de no adoptarse, provocarian
obsolescencia organizacional;

e cambios en las necesidades y expectativas del ciudadano/usuario;
modificaciones en la legislaciéon y mormas regulatorias que conduzcan a
cambios forzosos en la estrategia y procedimientos;

e alteraciones en el escenario econdmico que impacten en el presupuesto del
organismo, sus fuentes de financiamiento y su posibilidad de expansion.

Entre las internas, podemos citar:

o la estructura organizacional adoptada, dado la existencia de riesgos inherentes
- tipicos tanto en un modelo centralizado como en 1mo descentralizado;
e la calidad del personal incorporado, asi como los métodos para su instruccion
y motivacion; X
e lapropia naturaleza de las actividades del organismo.

Una vez identificados los riesgos a nivel del organismo, deberd practicarse similar
proceso al nivel de programa y actividad. Se considerard, en comsecuencia, un campo

- més limitado, enfocado a los componentes de las dreas y objetivos claves identificadas
en el andlisis global del organismo. Los pasos siguientes al diagndstico realizado son
los de la estimacién del riesgo vy la determinacién de los objetivos de control.

b. Estimacién del riesgo

Se debe estimar la frecuencia con que se presentaran los riesgos identificados, asi como
también se debe cuantificar la probable pérdida que ellos pueden ocasionar.

Una vez identificados los riesgos al mivel de organismo y de programa/actividad, debe
procederse a su andlisis. Los métodos utilizados para determinar la importancia relativa
de los riesgos pueden ser diversos, e incluirdn como minimo:

e una estimacion de su frecuencia, o sea la probabilidad de ocurrencia.

e una valoracién de la pérdida que podria resuliar.




-~ _“NORMAS SOBRE EVALUACION DE RIESGOS”

Asunto: Area de Auditoria Interna, Comision para la Norma Num. CST-N-08
Seguridad en el Trdnsito

Pagina 5 de 6

Fecha de efectividad

Norma derogado: N/A Aprobado por: José A. Delgado Ortiz, Director .

28 de diciembre de 2007 Ejecutivo CST

(5)
©6)

/
Identifica aquellas relacionadas al objetivo y al 'Iiesgo,{j.lnforme se de OC

pendientes. .
Las actividades. /Suficientes, adecuadas? Para evitar o manejar el tiesgo.
Recomendaciones (accion).

Determinacién de los objetivos de control

Luego de identificar los riesgos, €l Director Ejecutivo de la CST debe determinar los
objetivos- especificos de conirol y, con relacion a ellos, establecer los procedimientos de
control mas convenientes, o sea, establecer un plan de accién.

Una vez que la Direccidn Superior y las Gerencias han identificado y estimado el nivel de
riesgo, deben adoptarse las medidas para enfrentarlo de la manera mas eficaz y
econdmica posible.

Se deberan establecer los objetivos especificos de control del organismo, que estardn
adecuadamente articulados con sus propios objetivos globales y sectoriales.

En funcién de los objetivos de control determinados, se seleccionaran las medidas o |
salvaguardas que se estimen mas efectivas al menor costo, para minimizar la exposicién.

Deteccién del cambio

Todo organismo debe disponer de procedimientos capaces -de captar e informar
oportunamente los cambios registrados o inminentes en el ambiente interno y externo,
que puedan conspirar contra la posibilidad de alcanzar sus objetivos en las condiciones
deseadas.

Una etapa fundamental del proceso de Evaluacién del Riesgo es la identificacién de los
cambios en las condiciones del medio ambiente en que el organismo desarrolla su accién.
Un sistema de control puede dejar de ser efectivo al cambiar las condiciones en las cuales
opera.

A este proceso de identificar cambios efectivos o potenciales con vistas a adoptar las
decisiones oportunas, se lo denomina gestion de cambio. Requiere un sistema de
informacién apto para captar, procesar y transmitir informacion relativa a los hechos,
eventos, actividades y condiciones que originan cambios ante los cuales el organismo
debe reaccionar.

Involucra la identificacion de los cambios y el andlisis de las oportunidades y riesgos
asociados. Esto es, identificar causas potenciales que faciliten o impidan alcanzar los
objetivos, calcular la probabilidad de su ocurrencia, evaluar sus probables efectos, y
considerar el grado en que el riesgo puede ser controlado o la oportunidad aprovechada.




- \ Estado Libre Asociado de Puerto Rico

| COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSITO
Oficina Director Ejecutivo :

Afio Fiscal 2005-2006
23 de junio de 2006

Memorando Circular
CST-06-11

Directores Areas y Empleados

Director Ejecutivo

NOTIFICACION SOBRE EMPLEQS ADICIONALES CON FINES DE LUCRO

Con el proposito de emitir normas que fomenten la conducta integra y que den
transparencia a los procesos administrativos y fiscales de la Comision, la Ley de Etica
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Niamero 12 de 24 de julio
de 1985, segin enmendada, y el Reglamento de Etica Gubernamental, Reglamento
Nimero 4827 de 20 de noviembre de 1992, tienen como fin regular el ejercicio de
empleos adicionales fuera de horas regulares a las de sus funciones oficiales como

servidor publico.

Para ¢l cumplimiento de esta norma, el Articulo 3.3 (a) de la Ley de Etica, dispone lo
siguiente:
“Ningun funcionario o empleado piblico aceptord o mantendra un empleo o0
relaciones contractuales o de negocio, 0 responsabilidades adicionales a las de
su empleo o cargo publico, ya sea en el Gobierno o e la esfera privada que,
aungue legalmente permitidos, tenga el efecto de menoscabar su independencia
de criterio en el desemperio de sus funciones gficiales”



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMISION PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSETO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME DE OCUPACIONES DEL EMPLEADO CON FINES DE LUCRO
FUERA. DE HORAS REGULARES DE TRABAJO

Nombre Oficinz, Divisitn o Seccién

1leva a cabo trabajos con fines de Yucro fuera de horas regulares detrabajo? Si No

Si contest6 negativamente, por favor pase 2 la PARTE 2. Si contesté afirmativamende, por favor complete 12 signiente informacidn

Ha representado profesiopalmente 2 algnna de las entidades o patronos menciopados en las PARTES 1y 3 ante alguna agencia del
Gobiemo del Estado Libre Asociade de Puerio Rico? Si No

Si contests afirmativamente, complete la siguiente informacion:

Patrono: Agencia: Fecha:
Patrono: Agencia: Fecha:
Patrono: Agencia: Fecha:

CONTINUA AL DORSO



Rindi6 sa planilla de cortribucién sobre ingresos el pasado afin?
Si No Fecha:

Si contesté negativamente , expligae:

Recibe ingresos pos conceplo de
Si No

Si contestd afirmativamente, complete Ia siguiente informacion:

Recibe su unidad familiar (entiéndase conyuge ¢ bhijos) ingresos de rentas ¥ ofros beneficios producte de elghn contrato donde el

gobierno es pute?

Certifico que la Informacion offecida por mi en este forpmlario es completa y comecta.

Firma del Empleado(2)

Fecha
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Dicho Articulo garantiza que la toma de decisiones respecto a asuntos oficiales del
Gobierno, obedezca estrictamente a los mejores intereses para el servicio pablico.

Ademas, en el Articulo 13 (¢) del Reglamento de Etica Gubernamental establece lo
siguiente sobre las actividades incompatibles con el empleo:

“Un servidor piiblico que tenga la infencion de obtener un empleo adicional en la
empresa privada o dedicarse a otras actividades fuera de su jornada regular de
trabajo, deberd notificarlo al jefe de la agencia ejecutiva para Ia cual trabgja”

Todo empleado de la Comisién para la Seguridad en el Transito que tenga la intencién de
obtener un empleo adicional en la empresa privada o dedicarse a otras actividades fuera
de su jornada regular de trabajo, deberd notificarlo al director(a) de su area, segiin el
Reglamento de Etica Gubernamental del 20 de noviembre de 1992. El empleado debera
cumplimentar el formulario adjunto, titulado: “Informe de Ocupaciones del Empleado
con Fines de Lucro Fuera de Horas Regulares del Trabajo”.

Ser4 responsabilidad de director(a) de 4rea recopilar los mismos para ser entregado a la
Oficina de Recursos Humanos, quien estard a cargo de vigilar que dichos empleos
adicionales no estén en conflictos con los intereses de la Comision, que no interfiera en el
desempefio de sus funciones oficiales y que traiga descrédito a la Agencia o al Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Cuento con su acostumbrada cooperacién para mejorar la fiscalizacion y uso de los
fondos piiblicos

P. O. Box 41289 - Estacién Minillas - Santurce, Puerto Rico - 00940
Teléfono: (787) 721-4142 - Fax: (787) 727-0485




