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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR
San Juan, Puerto Rico

4 de febrero de 2010

Al Gobernador, al Presidente de! Senado
y a la Presidenta de la Camara de Representantes

Realizamos una auditoria de las operaciones fiscales de la Junta de Calidad Ambiental
(JCA) para determinar si se hicieron de acuerdo con la ley v la reglamentacion aplicables.
Efectuamos la misma a base de la facultad que se nos confiere en el Articulo II1, Seccion 22 de

la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y, en la Ley Niim. 9 del 24 de julio

de 1952, seglin enmendada.

Determinamos emitir varios informes de esta auditoria. Este cuarto y altimo informe
contiene el resultado final del examen que efectuamos de las operaciones relacionadas con la
administracién de los recursos humanos. En el primet informe presentamos el resultado de la
evaluacion de los controles administrativos relacionados con el cumplimiento del Regisiro de
Puestos, el funcionamiento de ia Oficina de Auditoria Interna, y los controles internos
relacionados con la propiedad, las recaudaciones, los sistemas de informacion y el almacén de
materiales (Informe de Auditoria DA-08-22 del 28 de mayo de 2008). En el segundo informe
presentamos ¢l resultado del examen que realizamos de las operaciones relacionadas con las
compras, las cuentas por pagar, ¥ los desembolsos y los contratos de servicios profesionales y
consultivos (Informe de Auditoria DA-10-04 del 26 de agosto de 2009). En el tercer informe
presentamos ol resultado parcial del examen que efectuamos de las operaciones relacionadas

con la administracién de los yecursos humanos (Informe de Auditoria DA-10-13 del 30 de

noviembre de 2009).
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INFORMACION SOBRE LA UNIDAD AUDITADA

La JCA fue creada en virtud del Articulo 9 de la Ley Nim. 9 del 18 de junio de 1 970,
Ley sobre Politica Pablica Ambiental, segin enmendada. Esta fue derogada por la Ley
Niim. 416 del 22 de septieinbre de 2004, Ley sobre Politica Publica Ambiental, Su mision ¢s
proteger 1a calidad del ambiente, mediante el control de la contaminacion del aire, del agua y
del suelo, y de la contaminacién por ruido. Para cumplir con esta mmisién, esta facultada para
utilizar todos los medios y las medidas prcticas para crear y mantener las condiciones bajo las
cuales el hombre y la naturaleza puedan existir en armonia productiva y cumplir con las
necesidades sociales, econdmicas y cualesquicra otras que puedan surgir. Ademis, es la
agencia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con 1a facultad para ejercer, ejecutar, recibir,
administrar y establecer reglamentos € implantar un sistema de permisos relacionados con la
Ley Federal de Agua Limpia, la Ley Fi wderal de Aire Limpio, 1a Ley Federal de Disposicion de
Desperdicios Sélidos, la Ley Federal de Conservacion y Recuperacion de Recursos, la Ley
Federal Abarcadora de Emergencias Ambientales, Compensacion y Responsabr‘!fdad Piblica,
y a los fines de cualquier otra legislacion federal que en el futuro se apruebe por el Congreso de

los Estados Unidos en relacion con la conservacion ambiental y los recursos naturales.

La JCA est4 adscrita a la Oficina del Gobernador de Puerto Rico y es un organismo
normativo, coordinador, regulador Yy planificador con facultades cuasi-judiciales Y
cuasi-legislativas. Esta es dirigida por una Junta de Gobierno que s¢ compone de tres miembros
asociados, los cuales son nombrados por ¢l Gobermador, con el consejo Y consentimiento del
Senado de Puerto Rico. Estos miembros dedicardn todo su tiempo al trabajo de la misma. El
término de cada miembro asociado sera de cuatro afios. L] Gobernador designa a uno de los
miembros como Presidente de la Junta de Gobierno de la JCA, vy éste, a su ez, designa a otro
de los miembros como Vicepresidente de la misma. El Gobernador, ademas, pnombra a un
miembro alterno por un término de cuatro afios para que sustituya a los miembros asociados en
Jos casos de vacanics, enfermedades, licencias con ¥ cin sueldo, vacaciones, ausencias
temporales 0 inhabilidad de cualesquiera de éstos, para que realice las funciones o encomiendas

que el Presidente estime necesarias para lograr los propositos de esta Ley. El Presidente de la
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Junta de Gobierno seré el Director Ejecutivo y, como tal, dirigird y supervisara las actividades

administrativas y téenicas de la JCA.

Ia Junta de Gobierno de la JCA ¢s responsable, entre otras funciones, de:

e Desarrollar y recomendar al Gobernador la politica pablica ambiental a tenor con la

declaracién de principios establecida en la Ley sobre Politica Publica Ambiental.

o Adoptar y promulgar ja reglamentacion necesaria para proteger el ambiente,
especialmente en cuanto al control de ruidos, el mangjo ¥y la disposicién de
desperdicios solidos peligrosos y no peligrosos, 1os estandares de calidad de las

aguas, ¢l control de la contaminacion atmosférica, y la evaluacion de documentos

ambientales que se le presenten.

e Ejercer, gjecutar, recibir y administrar la delegacion de toda legislacién o prograina

federal relacionado con la proteccion del ambiente y de los recursos naturales.

El ANEJO 1 contiene una relacion de los miembros de la Junta de Gobierno de la JCA
que actuaron durante el periodo auditado. El ANEJO 2 contienc una relacion de los

funcionarios principales de la JCA que actuaron durante el perjfodo auditado.

En los afios fiscales del 2003-04 al 2006-07 la JCA conto con recursos de asignaciones
estatales, federales y especiales por $167,508,389 y efectud desembolsos e incurrié en

obligaciones por $143,035,300, para un saldo de $24,473,089, segun se indica:

ANO FONDOS FE]};EII::\)I?]?S Y DESEMBOLSOS Y SALDONO
FISCAL ESTATALES ESPECIALES TOTAL OBLIGACIONES OBLIGADO
2003-04 $ 55,834,892 $17,360,787 $ 73,195,679 $ 30,611,727 $42,583,952
2004-05 30,229,714 5,912,986 36,142,700 41,611,753 (5,469,053)
2005-06 16,008,399 3,876,611 20,785,010 34,265,820 (13,480,810)
2006-07 11,952,000 25,433,000 37.385.000 36.546.000 839,000

TOTAL $114,925,005 $52,583.384 $167.508,389 $143,035,300 %24,473,08
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Al 31 de diciembre de 2007, estaban pendientes de resolucion por los tribunales

dos demandas civiles por dafios y perjuicios presentadas contra la JCA por $2,575,000.

La JCA cuenta con una pagina en Internet, a la cual se puede acceder mediante la
siguiente direccion: hitp:/iwww.gobierno.pr/jca. Esta pagina provee informacién acerca de la

entidad y de los servicios que presta.

RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA

La gerencia de todo organismo gubernamental debe considerar los siguientes
Diez Principios para Lograr und Administracién Piiblica de Excelencia. Estos se rigen por

principios de calidad y por los valores institucionales:

1, Adoptar normas y procedimientos escritos que contengan controles internos de
administracién y de contabilidad eficaces, ¥ observar que se cumpla con los

mismos.

Mantener una oficina de auditoria interna competente.

Cumplir con los requisitos impuestos por las agencias reguladoras,
Adoptar un plan estratégico para las operaciones.

Mantener el control presupuestatio.

R R ot

Mantenerse al dia con los avances tecnologicos.

Mantener sistemas adecuados de archivo y de control de documentos.

~

8. Cumplir con el Plan de Accién Correctiva de la Oficina del Contralor de
Puerto Rico, y atender las recomendaciones de los auditores externos.

9. Mantener un sistema adecuado de administracién de personal que incluya la
evaluacion del desempeiio, y un programa de educacién continua para todo el

personal.

10. Cumplir con la Ley de FEtica Gubernamental del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, lo cual incluye divulgar sus disposiciones a todo ¢l personal.
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El 27 de junio de 2008, mediante la Carta Circular OC-08-32, divulgamos la revision
de los mencionados diez principios, establecidos en nuestra Carta Circular OC-98-09 del 14 de

abril de 1998. Se pucde acceder a ambas cartas circulares a través de nuestra pagina en Internet:

http://www.ocpr.gov.pr.

ALCANCE Y METODOLOGIA

La auditoria cubrié del 1 de julio de 2000 al 30 de junio de 2008. En algunos aspectos
se examinaron operaciones de fechas anteriores. El examen lo efectuamos de acuerdo con las
normas de auditorfa del Contralor de Puerto Rico en lo que concierne a los aspectos financieros

y del desempefio o ejecucion. Realizamos las pruebas que consideramos necesarias, a base de

muestras y de acuerdo con las circunstancias,

Para efectuar la auditorfa utilizamos la siguiente metodologia:

e entrevistas a funcionarios, a empleados y a particulares

e inspecciones fisicas

e examen y andlisis de informes y de documentos generados por la unidad auditada
e examen y analisis de informes y de documentos suministrados por fuentes externas

e prucbas y andlisis de informacién financiera, de procedimientos de control interno
y de otros procesos

o  confirmaciones de cuentas y de otra informacién pertinente.
OPINION

Las pruebas efectuadas revelaron que fas operaciones fiscales objeto de este Informe no

se realizaron conforme a la ley y Ja reglamentacion aplicables.

Los hallazgos del 1 al 3, clasificados como principales, se comentan en la parte de

este Informe titulada RELACION DETALLADA DE HALLAZGOS.
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RECOMENDACIONES

AL SECRETARIO DE JUSTICIA

1. Considerar las situaciones que se comentan i los hallazgos del 1 al 3 y tomar las medidas
que correspondan.

A LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL DE

PUERTO RICO

. Considerar las situaciones que se comentan en los hallazgos del 1 al 3 y tomar las medidas

que correspondan.

AL PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO DELA JUNTA

3. Ascgurarse de que Jos procedimientos establecidos para regular las operaciones contengah

ta fecha y la firma del funcionario autorizado. [Hallazgo 1-a.1)}

4. Asegurarse de no otorgal diferenciales de forma retroactiva, de manera gue no se repitan

situaciones como 1a comentada en ¢l Hallazgo 1-2.2).

5 Instruir para que s¢ revierta la transaccion de personal en la cual se integrd al sueldo el
diferencial en sueldo de 24 empleados de la JCA y conserve dichos diferenciales hasta gue

haya un cambio de puesto solicitado por el empleado. [Hallazgo 1-a.3)]

6. Ordenar que S€ dejen sin efecto los diferenciales en sueldo mencionados en el

Hallazgo del 2-a.1) al 7).

7. Ver que se anulen las transacciones de personal en las cuales up Analista Gerencial en
Administracién de Recursos Humanos y un Especialista en Ciencias Ambientales

ocuparon un puesto para el cual no reunfan los requisitos minimos del mismo.

[Hallazgo 3-a.1) ¥ 2)]

g Ver que se recobren los $60,318, $1,119,557 ¥ $320,165 pagados indebidamente, ¥
cualesquiera otras cantidades pagadas por dichos conceptos después del 30 de junio’

de 2008, [Hallazgos 1-a.2) y 3), del 2-2.1)al 7y 3]
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9. En relacién con el Hallazgo 2-2.8) Yy 9):

a4 Instruir a la Asesora en Asuntos Laborables para que €sta s¢ asegure de mantener la
evidencia que justifique el otorgamiento de diferenciales en los expedientes de los

empleados para que no s¢ repitan situaciones similares a las comentadas.

b. Ver que se localice la evidencia mediante la cual se justificaron los diferenciales en

sueldo por $509 y $245 para su evaluacion y tomar las medidas que correspondan.

CARTAS A LA GERENCIA

El borrador de los hallazgos de este Informe se remitio al Ledo. Pedro J. Nieves Miranda,
Presidente de la Junta de Gobierno de la JCA (Presidente), y & los ex presidentes de Ia Junta de
Gobierno de la JCA, Ledo. Carlos W. Lépez Freytes y Lecdo. Esteban Mujica Cotto, en cartas
del 10 de noviembre de 2009. En éstas se incluyeron anejos con los detalles de las situaciones
comentadas. En cartas del 30 de noviembre de 2009, nos comunicamos auevamente con los

ex presidenies para que enviaran sus comentarios sobre el borrador de los hallazgos del

Informe que les fuera remitido.

COMENTARIOS DE LA GERENCIA

En carta det 23 de noviembre de 2009, el Presidente contesté el borrador de los

hallazgos del Infornte que le fue remitido. Este nos indicd lo siguiente:

[a Oficina de Auditoria Interna de la JCA ha evaluado el borrador de los
hallazgos del informe mencionado de referencia. El [...] Gerente de dicha
oficina me ha recomendado, por lo téenico del asunto, que €stos hallazgos
preliminares se refieran a la Oficina de Asuntos Legales y a la Oficina de
Recursos Humanos para el analisis v la evaluacién correspondiente. En vista de
que los resultados a tales acciones no estaran disponibles al 25 de noviembre
de 2009, segiin solicitado por usted, nuestros comentarios seran incluidos en los
Planes de Accién Correctiva que 5¢ generen para adoptar las recomendaciones

que proponga la Oficina del Contralor de Puerto Rico.
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Los ex presidentes, licenciados Lépez Freytes y Mujica Cotto, no contestaron el

borrador de los hallazgos del fnforme que les fue remitido.

AGRADECIMIENTO

A los funcionarios y a los empleados de la JCA, les agradecemos la cooperacion que

nos prestaron durante nuestra auditoria.

Por:
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RELACION DETALLADA DE HALLAZGOS

CLASIFICACION Y CONTENIDO DE UN HALLAZGO

En nuestros informes de auditoria se incluyen los hallazgos significativos determinados
por las pruebas realizadas. Estos se clasifican como principales o secundarios. Los principales
incluyen desviaciones de disposiciones sobre las operaciones de la unidad auditada que tienen
un efecto material, tanto en el aspecto cuantitativo como en el cualitativo, Los secundarios son

los que consisten en faltas o errores que no han tenido consecuencias graves.

Los hallazgos del informe se presentan segén los atributos establecidos conforme a las
normas de redaccién de informes de nuestra Oficina. El propdsito es facilitar al lector una

mejor comprensién de la informacién ofrecida. Cada uno de ellos consta de las siguientes

partes:

Situacién - Los hechos encontrados en la auditoria indicativos de que no se cumplio

¢on uno o mas criterios.

Criterio - El marco de referencia para evaluar la situacién. Es principalmente una ley,
un reglamento, una carta circular, un memorando, un procedimiento, una norma de
control interno, una norma de sana administracién, un principio de contabilidad

generalmente aceptado, una opinion de un experto o un juicio del auditor.
Efecto - Lo que significa, real o potencialmente, no cumplir con el criterio.
Causa - La razén fundamental por la cual ocurrid la situacion.

Al final de cada hallazgo se hace referencia a las recomendaciones que se incluyen en el

informe para que se tomen las medidas necesarias sobre los errores, las irregularidades o los

actos ilegales sefialados.
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En la seccion sobre los COMENTARIOS DE LA GERENCIA se indica si el
funcionario principal y los ex funcionarios de la unidad auditada efectuaron comentarios sobre
el borrador de los hallazgos del informe, que les envia nuestra Oficina. Dichos comentarios se
consideran al revisar el borrador del informe; y se incluyen al final del hallazgo
correspondiente en la seccion de HALLAZGOS EN LA JUNTA DE CALIDAD
AMBIENTAL, de forma objetiva y conforme a las normas de nuestra Oficina. Cuando la
gerencia no provee evidencia competente, suficicnte y relevante para refutar un hallazgo, éste
prevalece y se afiade al final del mismo la siguiente aseveracion: Consideramos las alegaciones

de la gerencia, pero determinamos que ¢l hallazgo prevalece,

HALLAZGOS EN LA JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL

Los hallazgos del 1 al 3 se clasifican como principales,

Hallazgo 1 - Ausencia de procedimientos escritos relacionados con los diferenciales en
sueldo, diferenciales en sueldo otorgados retroactivamente y otros integrados al sueldo de

los empleados

a. La Junta de Calidad Ambiental constituye un Administrador Individual para fines de la
administracion de sus recursos humanos. En los afios fiscales del 2004-05 al 2006-07,
la JCA efectué desembolsos para el pago de sueldos, incluido el bono de Navidad y
los costos relacionados por $21,761,000, $19,108,000 y $24,159,000, respectivamente.
Al 30 de junio de 2007, la JCA contaba con 532 puestos ocupados. Las operaciones
relacionadas con el proceso de seleccion, reclutamiento, nombramientos y otras funciones
relacionadas con la administracién de los recursos humanos, como lo es trabajar con las

solicitudes de diferenciales en sueldo, eran responsabilidad de la Divisién de Recursos

Humanos.

Del 1 de febrero de 1988 al 30 de junio de 2008, la JCA otorgé a 67 empleados
diferenciales en sueldo por cantidades que fluctuaron entre $129 y $2,222. A la fecha de

nuestra auditoria, 30 de junio de 2008, permanecian vigentes 43 de estos diferenciales.
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Estos diferenciales se otorgaron por condiciones extraordinarias de trabajo, dificultad
extraordinaria en la retencién de empleados en sus puestos y por interinatos, Examinamos

las transacciones relacionadas con la concesién de dichos diferenciales y determinamos lo

siguiente:

1) Para el otorgamiento de diferenciales en sueldo, en la Divisidén de Recursos Humarnos
se utilizaba como gufa el Procedimiento para Analizar Peticiones de Diferencial para
Empleados en el Servicio de Carrera de la Junita de Calidad Ambiental. Este no tenia

fecha ni estaba firmado por un funcionario autorizado.

En el Articulo 8 de la Ley Nim. 416 se establece que el Presidente de la JCA crearé la
organizacién interna necesaria para el desempefio de las funciones encomendadas a la

JCA y adoptara reglas para la organizacion y procedimientos internos.

Esta situacion le impide a los empleados de la Division de Recursos Humanos contar
con procedimientos escritos que le sirvan de guia para llevar a cabo las funciones
relacionadas con la solicitud, la evaluacién, la recomendacion y la concesion de
diferenciales. Ademds, puede ocasionar que no haya uniformidad en las transacciones

y que se cometan errores ¢ irregularidades sin que puedan ser detectadas a tiempo para

las medidas correspondientes.

2) Del 6 de marzo de 1988 al 1 de junio de 2008, el Presidente de la JCA autorizd
indebidamente la concesién de 49 diferenciales en sueldo a 44 empleados por
cantidades que fluctuaron entre $56 y $1,548 mensuales de manera retroactiva’. Estos
se concedieron con fechas de efectividad de entre 1 y 381 dias antes de la fecha de

aprobaci6n de los mismos.

' En el Apartado del a.1) al 3), 5) y 6) del Hallazgo 2 se comentan otras situaciones refacionadas con
30 (61 por ciento) de estos diferenciales.
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Los pagos efectuados a los empleados por dicho concepto, desde la fecha retroactiva

en gue se hicieron efectivos los diferenciales hasta la fecha en que éstos se otorgaron,

ascendieron a $36,626,

En la Seccidn 4.8(11) del Reglamento de Retribucion Uniforme, aprobado el 7 de
junio de 1984 por el entonces Administrador de la Oficina Central de Administracién
de Personal (OCAP}Z, se establece, entre otras cosas, que como norma general los

diferenciales tendran cardcter prospectivo.

En la Carta Normativa Nitm. 1-2005, Normas Generales Sobre Retribucion Conforme
a la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 184 del 3 de agosto de 2004,
emitida el 25 de enero de 2005 por la Directora de la ORHELA se incluye una

disposicion similar,

3) Efectivo el 16 de abril de 2008, el Presidente de Ia JCA autorizd indebidamente la
integracion al sueldo de 24 empleados los diferenciales concedidos a déstos por
cantidades que fluctuaron entre $223 y $741 mensuales, otorgados por alegada
dificultad extraordinaria en la retencion’. Estos, se otorgaron entre ¢l 1 de noviembre
de 1991 y el 1 de abril de 2003 a base de la Ley Num. 89 del 12 de julio de 1979,
Ley de Retribucion Uniforme, la cual habia sido derogada por la Ley Num. 184.

La integracion al sueldo de dichos diferenciales se hizo a base de una recomendacién
del informe Evaluacidn Diferenciales: Retencion en Agencia (Informe), preparada el
20 de septiembre de 2007 por un Analista Gerencial en Administracién de Recursos
Humanos (Analista Gerencial) que estaba encargado de las transacciones relacionadas

con la clasificacion de los puestos y la retribucion que reciben los empleados de

? Ahora Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA).

¥ En el Apartado a.1), 3), 4) ¥ 8) del Hallazgo 2 se comentan ofras situaciones relacionadas con
18 (75 por ciento) de estos diferenciales.
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la JCA. El informe presentaba ¢l analisis sobre la concesion de diferenciales en sueldo

a 26 empleados”, EJ Presidente de la JCA aprobé el mismo.
El Analista Gerencial nos indicd, entre otras cosas, que:

+ Las condiciones para otorgar diferenciales de dificultad en el reclutamiento y de
retencidn se le parecian mucho y que ambas perseguian el fin de mantener al

empleado trabajando para la agencia y que debido a esta similitud fue liberal en su

conclusion.

¢ Tanto la Asesora en Relaciones Laborales como el Presidente de la JCA acogieron

su recomendacion de integracion del diferencial al sueldo.

» El Presidente de la JCA no considerd ningin otro documento para finalmente

autorizar las integraciones de los diferenciales al sueldo.

* En la JCA no se emitid ninguna orden administrativa en la que se dispusiera la
incorporacion de los diferenciales al sueldo de los empleados, tal como él sugirié

en su Informe.

Al 30 de junio de 2008, a los 24 empleados se les habian efectuado pagos por dicho

concepto ascendentes a $23,692.

En el Apartado IV.(2) de la Carta Normativa Nim. 3-2005, Normas sobre Cémio
Proceder con Diferenciales en Sueldo Otorgados bajo la Derogada Ley Nitm. 89 del
12 de julio de 1979, emitida el 2 de agosto de 2005 por la Directora de la ORHELA,

se dispone que:

El diferencial concedido por retencidén antes de la aprobacién de la
Ley Num. 184, debe conservarse hasta que haya un cambio de puesto
solicitado por quien lo recibe. Si los cambios de puestos surgieran por

“ A una empleada no se le recomendd la integracién del diferenciat al sueldo y el otro empleado renuncié a la
JCA efectivo el 17 de diciembre de 2007.
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determinaciones de la Autoridad Nominadora, estos diferenciales se
mantendrdn hasta que desaparezcan las circunstancias que dieron margen
a su concesioén. Las Autoridades Nominadoras seran responsables de
notificar a los empleados esta norma previo a tomar acciones al respecto.
Luego de aprobada la ley, se concederén solamente bonificaciones a los

fines de retencién,
Esta Oficina refiri6 mediante carta del 2 de marzo de 2009 a la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico (OEGPR) los hechos mencionados en

este Hallazgo para las acciones correspondientes.

Las situaciones comentadas en el Apartado a.2) y 3) provocaron pagos indebidos
por $60,318 a los empleados mencionados. Ademds, desvirttan el proposito de las leyes y
los reglamentos aplicables, y propician el uso indebido de este mecanismo de retribucion

para el beneficio de determinados empleados y en perjuicio de los mejores intereses del

Gobierno.

Los funcionarios que se desempefiaron como Presidente de la JCA del 6 de marzo de 1988
al 1 de junio de 2008 se apartaron de las leyes y de la reglamentacion citadas, y no velaron

por los mejores intereses del Gobierno.
Véanse las recomendacionesdelalala$s y 8.

Hallazgo 2 - Diferenciales en sueldo otorgados contrario a la ley y a la reglamentacién
aplicables, y doble compensacion a empleados que recibian diferenciales

a. Enrelacién con los diferenciales mencionados en el Hallazgo 1, determinamos, ademds, lo

siguiente:

1) Del 11 de junio de 1998 a! 2 de octubre de 2003, el Presidente de la JCA autorizéd
diferenciales en sueldo a 17 empleados, por cantidades que fluctuaban entre $69 y
$439 mensuales’. En los justificantes para estas transacciones se indicé que los

mismos se concedieron por dificultad extraordinaria en la retencién. Sin embargo, no

5 : , . . .
Tres de €stos correspondian a aumentos a diferenciales concedidos previamente,
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encontramos ni se nos suministrd evidencia de que existiera riesgo inminente de
perder los servicios de los empleados. Tampoco se encontrd una oferta de empleo para
los empleados ni una intencidn de renuncia de éstos al momento de la solicitud del
diferencial. De los 17 diferenciales, 13 por importes que fluctuaban entre $69 y
$439 se autorizaron de forma retroactiva y formaban parte de los 49 diferenciales

otorgados retroactivamente comentados en ¢l Hallazgo 1-a.2).

A la fecha de nuestra auditorfa, 30 de junio de 2008, los importes de 7 de los
17 diferenciales mencionados fluctuaban entre $470 y $489. Otro diferencial habia
aumentado a $315 al 15 de diciembre de 2007, fecha en la que el empleado renuncid.
Los restantes 9 diferenciales fueron integrados al sueldo de los empleados efectivo el
16 de abril de 2008. A dicha fecha, los diferenciales de éstos fluctuaban entre 3232 y

$741. Estos eran parte de los 24 diferenciales integrados al sueldo comentados en ¢l

Hallazgo 1-a.3).

Al 30 de junio de 2008, los pagos efectuados a los empleados por dicho concepto

ascendian a $442,397, segin se indica:
a) A unempleado que renuncié el 15 de diciembre de 2007, $17,714

b) A nueve empleados cuyos diferenciales fueron integrados al sueldo efectivo el

16 de abril de 2008, $299,510
¢) A sicte empleados que continuaban con los diferenciales, $125,173.

2) Del 4 de septiembre de 2000 al 19 de febrero de 2008, el Presidente de la JCA aprobd
20 diferenciales en sueldo a 19 empleados por cantidades que fluctuaban entre 3188 y
$528 mensuales por alegadas condiciones extraordinarias de trabajo6. Esto, a pesar de

que las funciones y los deberes que se utilizaron como parte de las justificaciones para

6 De los 20 diferenciales, 4 por importes que fluctuaban entre $188 y $470 se auforizaron de forma retroactiva y
forman parte de los 49 diferenciales otorgados retroactivamente comentados en el Hallazgo 1-a.2).
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otorgar los mismos ya eran parte de las funciones y los deberes propios de [os puestos
ocupados por dichos empleados, segun las especificaciones de las clases de los planes
de clasificacion relacionados con los referidos puestos. Al 30 de junio de 2008, el

importe de dichos diferenciales continuaban inalterados.

Al 30 de junio de 2008, los pagos efectuados a los referidos empleados por dicho

concepto desde la fecha de otorgamiento ascendian a $279,314.

El Articulo 177 del Cédigo Politico de Puerto Rico establece que ningin empleado
en cualquier rama del servicio piliblico recibird paga adicional o compensacion
extraordinaria de ninguna especie por ningln servicio que prestare, a menos que esté

autorizado por ley.

En la Seccion 4.8(11) del Reglamento de Retribucion Uniforme se establece, entre
otras cosas, que el mecanismo de diferencial es uno de naturaleza extraordinaria y por

consiguiente se debe utilizar en forma juiciosa y restringida.

En la Seccion 8.2.4 de la Ley Num. 184 se establece, entre otras cosas, que los
diferenciales se podran conceder por condiciones extraordinarias de trabajo cuando
exista una situacién de trabajo temporera que requiera un mayor esfuerzo o riesgo para

el empleado mientras teva a cabo las funciones de su puesto.

Conforme a dichas disposiciones, y como norma sana de administracion y de control
interno, la Divisién de Recursos Humanos, antes de recomendar un diferencial por
condiciones extraordinarias de trabajo, debe asegurarse de que las funciones y los

deberes extraordinarios por los que se solicita el mismo no sean parte de las funciones

y los deberes propios del puesto.

Del 6 de enero de 1992 al 31 de enero de 2001, el Presidente de la JCA concedid

diferenciales en sueldo a cinco empleados por cantidades que fluctuaban entre $121 y
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$546 mensuales, por alegada dificultad extraordinaria en la retencién’. En los
Justificantes para estas transacciones se indicé que los mismos se concedieron para
evitar la renuncia de dichos empleados debido a ofertas de empleo recibidas por éstos.
Sin embargo, no se nos pudo suministrar evidencia de que las alegadas ofertas de

empleo fueran corroboradas por el personal de la Divisidén de Recursos Humanos.

Los pagos efectuados a los cinco empleados por dicho concepto hasta el 15 de abril

de 2008 ascendian a $134,806°,

En el Articulo 2-¢. de la Ley Nim. 230 del 23 de julio de 1974, Ley de Contabilidad
del Gobierno de Puerto Rico, seglin enmendada, se establece, como parte de la
politica del Gobierno, que exista un control previo de todas las operaciones del
Gobierno para que sirva al jefe de la dependencia en el desarrollo del programa o

programas cuya direccion se le ha encomendado.

En la Seccién 4.8(11) del Reglamento de Retribucién Uniforme se establece, entre
otras cosas, que el mecanismo de diferencial es uno de naturaleza extraordinaria v,
por consiguiente, se debe utilizar en forma juiciosa y restringida. Conforme a dicha
disposicién y, como norma sana de administracién y de control interno, la Divisién de
Recursos Humanos, antes de recomendar un diferencial por dificultad extraordinaria
en la retencion, debe solicitar y evaluar los documentos que evidencien una intencién

del empleado de renunciar o posibles ofertas hechas a éste, entre otros asuntos.

4}y El'1 de septiembre de 1992, ¢l 1 de diciembre de 2002 y el 16 de enero de 2003,
tres empleados en el servicio de carrera, a quienes se les habian otorgade diferenciales

en sueldo por retencién, fueron ascendidos a puestos que conllevaban una retribucion

Estos diferenciales se concedieron de forma retroactiva y forman parte de los 49 diferenciales otorgados
retroactivamente comentados en el Hallazgo 1-a.2),

¥ Estos diferenciales fueron integrados al sueldo de los empleados efectivo el 16 de abril de 2008. A dicha fecha,
éstos fluctuaban entre $266 y $724 mensuales, y forman parte de los 24 diferenciales integrados al sueldo
comentados en el Hallazgo 1-a.3).
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mayor. A pesar de que fueron ascendidos, a éstos se les mantuvieron dichos

diferenciales y se les aumentaron a $160, $439 y $550 mensuales, respectivamenteg.

Los pagos efectuados a los tres empleados en relacién con dichos aumentos desde la
fecha en que fueron ascendidos hasta la fecha de nuestro examen, 15 de abril de 2008,

ascendian a $25,181, $31,409 y $40,272, respectivamente, para un total de $96,862.

En el Articulo 7.(1) de la Ley Num. 89 se establece que el diferencial constituird una
compensacién especial, adicional y separada del sueldo regular, que se eliminara

cuando desaparezcan las circunstancias que justificaron su concesi6n.

En la Seccion 4.8-11 del Reglamento de Retribucion Uniforme se establece, enire otras
cosas, que debido a que el diferencial constituye una compensacion adicional y
separada de! sueldo regular del empleado, cada autoridad nominadora seré responsable
de eliminar ¢l mismo del sueldo del empleado, tan pronto desaparezcan las causas que
dieron base a su concesion. Ademds, en la Seccién E.3. del Procedimiento para
Analizar Peticiones de Diferencial para Empleados en el Servicio de Carrera de la
Junta de Calidad Ambiental se establece que el Presidente es responsable de eliminar
el diferencial cuando desaparezcan las condiciones que dieron margen a su

autorizacién cuando el empleado pase a ocupar otro puesto, entre otras situaciones.

5) El 1 de julio de 2004, se implanté un nuevo Plan de Clasificacién de Puestos y de
Retribucion. Los puestos de cinco empleados a quienes se les habian concedido
diferenciales que fluctuaban entre $123 y $370 mensuales por condiciones
extraordinarias de trabajo fueron reclasificados a base de dicho Plan, por lo que éstos
recibieron aumentos de sueldo en las nuevas clasificaciones de puestos. En estas

nuevas clasificaciones, las condiciones extraordinarias de trabajo por las cuales se les

% Estos diferenciales fueron integrados al sueldo de los empleados efectivo el 16 de abril de 2008 y forman parte
de los 24 diferenciales integrados al sueldo comentados en el Hallazgo 1-2.3).
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habian otorgado los diferenciales mencionados se incluyeron como parte de las tareas
normales en esos puestos y se auments la retribucién. Sin embargo, el Presidente de la
JCA, en lugar de eliminar los diferenciales mencionados, aprobé aumentos a los
mismos por cantidades que fluctuaron entre $129 y $489 mensuales'®, Al 30 de junio

de 2008, los importes de los cinco diferenciales permanecian iguales.

Los pagos efectuados a los cinco empleados por dicho concepto, del 1 de julio

de 2004 al 30 de junio de 2008, ascendian a $88,656.

El Articulo 177 del Cédigo Politico de Puerto Rico establece que ningtin empleado en
cualquier rama del servicio publico recibird paga adicional o compensacion
extraordinaria de ninguna especie por ninglin servicio que prestare, 2 menos que esté

autorizado por ley.

En el Articulo 7.(1) de la Ley Niim. 89 se establece que el diferencial constituird una
compensacion especial, adicional y separada del sueldo regular, que se eliminara
cuando desaparezcan las circunstancias que justificaron su concesién. En la
Seccién 4.8-11 del Reglamento de Retribucién Uniforme se establece, entre otras
cosas, que debido a que el diferencial constituye una compensacién adicional y
separada del sueldo regular del empleado, cada autoridad nominadora serd responsable
de eliminar el mismo del sueldo del empleado, tan pronto desaparezcan las causas que

dieron base a su concesién.

6) El 3 de enero, el 8 de abril y el 11 de diciembre de 2005, el Presidente de la JCA
concedié tres diferenciales en sueldo a igual nimero de empleados por 5188, $489 y

$741 mensuales, respectivamente, por condiciones extraordinarias de trabajo’!.

1 Bstos diferenciales se concedieron de forma retroactiva y forman parte de los 49 diferenciales otorgados
retroactivamente comentados en el Hallazgo 1-a.2).

' Dos de estos diferenciales se concedieron de forma retroactiva y forman parte de los 49 diferenciales otorgados
retroactivamente comentados en el Hallazgo 1-a.2).
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Sin embargo, los mismos se solicitaron a base de condiciones que eran inherentes a
los puestos de los tres empleados, por lo que no constitufan una situacion de trabajo

temporera, segin se indica:

a) A un Jefe de Emergencias Ambientales, quien era un empleado gerencial, se le
otorgd el diferencial por la exposicién a sustancias peligrosas, a radiacion y a

explosivos. Ademds, por trabajar fuera de horas laborables.

b) A un Ingeniero en Entrenamiento se le otorgd el diferencial por la supervision de

acciones correctivas o limpieza y por el dominio del inglés.

¢) A una Administradora de Sistemas de Oficina se le otorgd el diferencial por el

alto volumen de documentos recibidos para ser tramitados en el drea donde

trabajaba.

Los pagos efectuados a los tres empleados por dicho concepto, desde la fecha del

otorgamiento de los diferenciales hasta la fecha de nuestra auditoria, 30 de junio

de 2008, ascendian a $55,826.

En la Seccion 8.2.4 de la Ley Nim. 184 se establece que el diferencial es una
compensacién temporera especial, adicional y separada del sueldo regular del
empleado, que se concede para mitigar circunstancias extraordinarias que de otro
modo podrian considerarse onerosas para el empleado. Se establece también que los
diferenciales se podran conceder por condiciones extraordinarias de tabajo cuando
exista una situacién de trabajo temporera que requicra un mayor esfuerzo o riesgo para

el empleado, mientras Heva a cabo las funciones de su puesto.

El 1 de noviembre de 2002, el Presidente de la JCA aprobé un diferencial en sueldo
de $240 mensuales a un empleado que ocupaba un puesto de Ingeniero Graduado y

que a dicha fecha se le aprobd un traslado a un puesto de Especialista en Ciencias

Ambientales,
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El traslado de un empleado de un puesto a otro de por si no constituye una de las
condiciones para otorgar diferenciales. Ademds, dicho empleado no reunfa los
requisitos minimos de preparacion y experiencia para ocupar el puesto de Especialista
en Ciencias Ambientales. En ¢l Hallazgo 3-a.1) se comenta otra situacién relacionada

con dicho empleado,

Los pagos efectuados al empleado en relacién con el diferencial otorgado por ocupar

un puesto para el cual no reunfa los requisitos, desde 1 de noviembre de 2002 hasta el

30 de junio de 2008, ascendian a $21,696.

En la Ley Nim. 89 y en el Reglamento de Retribucidn Uniforme se establece, entre
otras cosas, como condiciones por las cuales se pueden conceder direrenciales en
sueldo, la ubicacién geografica del puesto, las condiciones extraordinarias de trabajo,
los conocimientos especiales requeridos y la dificultad extraordinaria para el
reclutamiento o retencién de empleados, Conforme a dicha disposicion, y como norma
sana de administracién y de control interno, la Divisién de Recursos Humanos, antes
de recomendar un diferencial, debe asegurarse de que el mismo cumpla con una o mas

de las condiciones por las cuales se puede otorgar.

8) El 1 de junio de 2000, el Presidente de la JCA aprobd un diferencial en sueldo
de $509 mensuales a una ingeniera graduada por condiciones extraordinarias de
trabajo. Efectivo el 22 de enero de 2001, segin un Informe de Cambio, ¢l Presidente

de la JCA autorizd ¢l cambio de condicién de dicho diferencial a dificultad

extraordinaria en la retencion’>.

9) El 30 de mayo de 2001, el Presidente de la JCA autorizd la concesién de un
diferencial en sueldo de $206 mensuales a una empleada a la cual se le extendid un
nombramiento transitorio para un puesto clasificado como Oficinista Principal,

Al 30 de junio de 2008, dicho diferencial habia ascendido a $245,

12 Este diferencial fue integrado al sueldo del empleado efectivo el 16 de abril de 2008, A dicha fecha, éste era
de $581, v forma parte de los 24 diferenciales integrados al sueldo comentados en el Hallazgo 1-a.3).
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En relacién con los diferenciales mencionados en el Apartado a.8) y 9), no se
encontré en el expediente evidencia de la solicitud de dichos diferenciales ni del
andlisis de los mismos. Tampoco se encontr6 evidencia de las razones que justificaron

ta concesion de los diferenciales mencionados.

En el Articulo 2-e. de la Ley Nim. 230 se establece, como parte de la politica del
Gobierno, que exista un control previo de todas las operaciones del Gobierno para que
sirva al jefe de la dependencia en el desarrollo del programa o programas cuya
direccion se le ha encomendado. Conforme a dicha disposicién, y como norma de sana
administracion y de control interno, la gerencia de la JCA debe asegurarse de que se

mantenga en los expedientes del personal toda la documentacién que sustente todas las

transacciones relacionadas con éstos.

En el Articulo VIII-D del Reglamento Num. 23, Para la Conservacion de Documentos
de Naturaleza Fiscal o Necesarios para el Examen y Comprobacicn de Cuenias y
Operaciones Fiscales, aprobado el 15 de agosto de 1988 por el Secretario de
Hacienda, se establece que los documentos fiscales deben conservarse, clasificarse y
archivarse en forma tal que se puedan localizar, identificar y poner a la disposicion del
Contralor de Puerto Rico y del Secretario de Hacienda, o de cualguier otro funcionario

autorizado por ley, con prontitud y en la forma deseada.

Esta Oficina refirié mediante carta del 2 de marzo de 2009 a la Directora Ejecutiva de la

OEGPR los hechos mencionados en este Hallazgo para las acciones correspondientes.

Las situaciones comentadas en el Apartado del a.l1) al 7) provocaron que se pagaran
indebidamente diferenciales en sueldo por $1,119,557 adicionales a los que se comentan en
el Hallazgo 1. En cuanto al otorgamiento y la conservacion de diferenciales, también
pueden propiciar el uso indebido de este mecanismo de retribucion para el beneficio de
determinados empleados y en perjuicio de los mejores intereses del Gobierno. Ademds,
estas situaciones desvirttian el propdsito de las leyes y los reglamentos aplicables, Las

situaciones comentadas en el Apartado a.8) y 9) le impidieron a nuestros auditores
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examinar los documentos correspondientes para determinar la correccion de los

diferenciales.

Los funcionarios que se desempefiaron como presidentes de la JCA y jefes de Ia Division
de Recursos Humanos durante el periodo auditado se apartaron de las disposiciones de ley

y de reglamentacion citadas.
Véanse las recomendaciones 1,2, 6,8y 9.

Hallazgo 3 - Traslados de empleados a puestos para los cuales no cumplian con los

requisitos minimos

a. El examen relacionado con las operaciones de recursos humanos reveld que el 1 de
noviembre de 2002 y el 16 de agosto de 2004 se aprobaron los traslados de dos empleados

a puestos para los cuales no cumplian con los requisitos minimos, segin se indica:

1) El'l de noviembre de 2002, el Presidente de la JCA aprobé el traslado de un empleado
que ocupaba ¢l puesto de Ingeniero Graduado al Puesto Num. 306 como Especialista

en Ciencias Ambientales”, Esto, por recomendacién de la Directora del Area de

Calidad de Agua.

El Ingeniero Graduado no contaba con la preparacion académica ni con la experiencia
requerida para ocupar ¢l puesto de Especialista en Ciencias Ambientales Principiante.
En memorandos del 19 de septiembre de 2002, un Auxiliar Administrativo y la
Jefa Interina de la Division de Recursos Humanos concluyeron que el empleado no
contaba con el minimo de tres afios de experiencia en un campo de las ciencias.
A dicha fecha, sdlo tenia dos afios de experiencia en dicho campo. Del 1 de noviembre
de 2002 al 30 de junio de 2008, a dicho empleado se le pagaron sueldos ascendentes a

$219,212. En el Hallazgo 2-a.7) se incluye otra situacién relacionada con el mismo

empleado.

13 Bl 18 de octubre de 2002, el Presidente de Ia JCA aprobé la reclasificacion del Puesto Num. 306 de
Especialista en Ciencias Ambientales Principal a Especialista en Ciencias Ambientales. En dicho Informe de
Cambio se establecié el otorgamiento de un diferencial por $240.
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En las Especificaciones de Clases que formaban parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Carrera™, aprobado el 6 de junio de 1984 por el
Director de la OCAP (Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera
del 6 de junio de 1984), se establecen como requisitos minimos, para la clase de
Especialista en Ciencias Ambientales, entre otros, los siguientes: Grado de Maestro
otorgado por un colegio o universidad reconocida en el campo de las ciencias
ambientales a que esté asignado el puesto; experiencia en el campo de las ciencias

ambientales; y un afio de experiencia como Especialista en Ciencias Ambientales

Principiante.

Esta Oficina refirié mediante carta del 2 de marzo de 2009 a la Directora Ejecutiva
de la OEGPR los hechos mencionados en este Hallazgo para las acciones

correspondientes,

2) Efectivo el 16 de agosto de 2004, el Gerente de Asuntos Administrativos'’ aprobé el
trastado de un empleado del Municipio de Carolina para ocupar un puesto como

Analista Gerencial en Administracién de Recursos Humanos (Puesto Num. 034-E'®)

en la JCA.

Del examen del expediente observamos que el referido empleado, aunque habia
tomado cursos universitarios en dos instituciones educativas, no posefa un grado
universitario. Ademaés, en la solicitud de empleo y en los documentos incluidos con

¢sta, no habia evidencia de experiencia adquirida en el 4rea de administracién de los

14 = . . T X '
* Estas estuvieron vigentes hasta el 6 de julio de 2004 cuando se aprobaron los nuevos planes de clasificacidn de
puestos y de retribucion para el servicio de carrera del personal gerencial.

5 Se hicteron retroactivas al 1 de noviembre de 1981,

16 Véase la nota al calce 2.

""" BI Gerente de Asuntos Administrativos de la JCA estaba autorizado para aprobar los documentos de personal
en sustitucidn del Presidente de la JCA.

" Antes del 6 de julio de 2004, se llamaba Auxiliar Administrativo Principal.
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recursos humanos. Tampoco se establecid que poseyera conocimientos de leyes y

reglamentos de administracion de personal.

Del 16 de agosto de 2004 al 30 de junio de 2008, a dicho empleado se le pagaron

sueldos ascendentes a $100,953.

En el Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucién para el Servicio de Carrera
del 6 de julio de 2004 se establecen como requisitos minimos, para la clase de
Analista Gerencial en Administracién de Recursos Humanos, entre otros, los
siguientes: bachillerato de una universidad acreditada y cuatro afios de experiencia
progresiva en el campo de la administracién de recursos humanos. En el Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera del 6 de junio de 1984 se
establecian como requisitos minimos, para la clase de de Auxiliar Administrativo
Principal, entre otros, los siguientes: graduacion de colegio o universidad reconocida y
tres afios de experiencia en labores administrativas, uno de ellos a nivel de Auxiliar

Administrativo, y conocimiento vasto de las leyes y reglamentos de personal.

En la Seccidn 4.4(2) de la Ley Num. 5 se establece que se podran hacer traslados de un
puesto a otro en la misma clase, o de un puesto en una clase a un puesto en otra clase,
con funciones de nivel similar, siempre que ¢l empleado retina los requisitos para el
puesto al cual sea trasladado. En la Seccién 4.3(4) se establece, ademds, que toda
persona que sea nombrada en un puesto en el servicio plblico deberd reunir los

requisitos minimos que se establezcan para la clase de puesto.

En la Seccién 6.4.2.a de la Ley Num. 184 se dispone que se podrén hacer traslados de
un puesto a otro en la misma clase, o su equivalente en otros planes de valoracién, o
de un puesto en una clase a un puesto en otra clase, siempre que el empleado retina los
requisitos minimos de preparacion académica y experiencia establecidos pata la clase
de puesto al cual sea trasladado. Ademds, en Ja Seccion 6.3.2. de dicha Ley se

establece que toda persona que vaya a ocupar un puesto en el servicio pablico, sea
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mediante nombramiento original o cualquier otra accién de personal, debera reunir los
requisitos minimos de preparacidn académica y de experiencia que se establezcan para

la clase de puesto correspondiente.

En el formulario Descripcion del Puesto (Formulario OP-16) del Puesto Num. 034-1
se establecen como funciones esenciales del mismo: la participacién en el proceso de
administracion del Plan de Clasificacion y Retribucion, la realizacién de estudios
técnicos sobre disefio organizacional; creacién de unidades departamentales y
transferencia de puestos; la realizacion de estudios sobre reasignaciones de clases a
escalas de retribucion superior; la concesién de diferenciales en sueldo; la extensién
de escalas y aumentos por afios de servicio; el establecimiento de equivalencias
funcionales entre puestos; la realizacidn de estudios relacionados con el acomodo
razonable de los empleados protegidos por la Ley de Americanos con Impedimentos
{(ADA), entre otras funciones. En esta descripcién también se establece que el ocupante
del mismo debe contar con un bachillerato de una universidad reconocida, tres afios de
experiencia administrativa, y conocimientos en leyes y reglamentos de administracién
de personal. Esta Descripcién del Puesto fue firmada el 3 de mayo de 2004 por el Jefe

Interino de la Division de Recursos Humanos.

Las situaciones comentadas en el Apartado a.1) y 2) provocaron que se desembolsaran
fondos ptiblicos por $320,165 de manera indebida. Ademds, desvirtian los propésitos de la
ley con respecto a que aquelios que ocupen los puestos sean los que retinan los requisitos
minimos de preparacion académica y de experiencia establecidos para la clase de puesto.
También derrotan la politica piiblica, la cual establece el mérito como principio que regira
el servicio ptiblico. Por otro lado, le restan confiabilidad a los procesos relacionados con

transacciones del personal, y afectan la imagen y credibilidad de la agencia.

Los funcionarios que actuaron como Jefe de Recursos Humanos del 1 de noviembre
de 2002 al 30 de junio de 2004 no velaron por el cumplimiento de las disposiciones

citadas, Los funcionarios que actuaron como directores del Programa de Asuntos




29
Informe de Auditorfa DA-10-18

4 de febrero de 2010
Unidad 1463 - Auditoria 13119

Gerenciales (ahora Gerente de Asuntos Administrativos) del 1 de noviembre de 2002 al
16 de agosto de 2004 no cumplieron con sus responsabilidades con respecto a las

situaciones comentadas ni supervisaron adecuadamente dichas operaciones.

Yeéanse las recomendaciones 1,2, 7y 8.
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ANEJO 1

OFICINA DEL GOBERNADOR
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL

MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
QUE ACTUARON DURANTE EL PERIODO AUDITADO"

PERIODO

NOMBRE CARGO DESDE HASTA
Ledo. Carlos W. Lépez Freytes Presidente 8 en. 05 30 jun. 08
Lecdo. Esteban Mujica Cotto » 2 en. 02 I en. 05
Dra. Gladys Gonzilez Martinez Presidenta’" 28 feb. 01 31 dic. 01
Ledo. Héctor Russe Martinez (Q.E.P.D).) Presidente 1 jul. 00 31 en. 01
Sr. Eugene P. Scott Amy Vicepresidente 29 nov. 05 30 jun. 08
Sra. Flor del Valle Lopez Vicepresidenta’’ 28 feb. 01 27 nov. 05
Sr. Jorge Marrero Huertas Vicepresidente22 27 sep. 00 31 dic. 00

1 No se incluyen interinatos menores de 30 dias.
20 Estuvo vacante del 1 al 27 de febrero de 2001,
21 Estuvo vacante del 1 de enero al 27 de febrero de 2001.

22 Bstuvo vacante del 1 de julio al 26 de septiembre de 2000,
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OFICINA DEL GOBERNADOR
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL

FUNCIONARIOS PRINCIPALES QUE
ACTUARON DURANTE EL PERIODO AUDITADO?

NOMBRE
Ledo. Carlos W, Lopez Freytes

Ledo. Esteban Mujica Cotio

Dra. Gladys Gonzélez Martinez

Lcdo. Héctor Russe Martinez (Q.E.P.D.)

Lcda. Linda Rodriguez Gardeslén
Ledo. Melvin Sotomayor Rivera

Leda. Zoraida Samd Maldonado

Leda. Lourdes Pagian Gonzalez

Ledo. David Bernier Veldsquez

Sr, Virgilio Vega Vega

Sr. José A, Deida Pacheco

23

CARGO

Director Ejecutivo

Directora Ejecutiva

Director Ejecutivo

Gerente de Asuntos Legales2 4

» 25

Directora de la Oficina de Asuntos
Legales26

» 27

Director de 1a Oficina de Asuntos
Legales

Gerente de Auditoria Interna’’

Director de la Oficina de Auditoria
Intemazs

No se incluyen interinatos menores de 30 dias.
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ANEJO 2
PERIODO
DESDE HASTA

8en. 05 30 jun. 08

2 en. 02 len 05
28 feb. 01 31 dic. 0!
Fjul. 00 31en. 01
17en. 06 30jun. 08
7 abr. 03 15 en. 06
Pfeb. 02 28 feb. 03
26 abr. 01 15 sep. 01
l1jul. 00 31en Ot

I feb. 02 30 jun. 08
1 ag. 01 3len 02

2 1 titulo del puesto cambid conforme al Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucion del 6 de julio de 2004.

25

Estuvo vacante del 1 de marzo al 16 de abril de 2003.

2% Estuvo vacante del 16 de septiembre de 2001 al 31 de enero de 2002,

27 Estuvo vacante del I de febrero al 25 de abril de 2001.

28 Rstuvo vacante del 21 de diciembre de 2000 al 31 de jutio de 2001.
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NOMBRE

Sr. Daniel Alvarado Buonomo

Sr. José Ramos Fuentes

Sr. Roberto Vélez Nafiez

Sr. Edwin Torres Aquino

Sr. Peter Quiles Alicea

Sra. Sandra Badillo

Sra. Juanita Berrios Rivera

Sr. José Sanchez Acevedo

Sr. Joselito Cortés Quifiénez

Sra. Magdalena Vazquez Figueroa
Sra. Nilda Solis Morales

Sra. Zaida Avilés Cabrera

» Véase la nota al calce 24.

CARGO

Birector de ia Oficina de Auditoria
Interna

Gerente de Asuntos Administrativos®

Director de la Oficina de Asuntos
Gerenciales30

Director de {a Oficina de Asuntos
Gerenciales

Gerente de Presupuesto, Finanzas y
1
Recursos Externos”

1 32
Asesora en Relaciones Laborales >
. 34
Asesor en Relaciones Laborales
Jefe de Recursos Humanos Interino
Jefa de Recursos Humanos Interina

1

Jefa de Recursos Humanos

30 Bste puesto estuvo vacante del 2 de enero al 6 de febrero de 2001,
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Continuacion ANEJOQ 2
PERIODO
DESDE  HASTA
1jul. 60 20 dic. 00
I feb.02 30 jun. 08
7feb. 01  3len. 02
Pl 00 31 dic. 00
15jul. 05 30 jun. 08
26 sep. 02 16 sep. 04
2abr. 07 30 jun. 08
16jun. 05 15 feb. 07
loct. 03 30 jun. 04
3en. 02 30 sep. 03
28 jun. 01 31 dic. 0t
1jul. 00 27 jun. 01

31 . . . . .
Creado para agrupar bajo un mismo supervisor las oficinas de Finanzas, Presupuesto ¥ Recursos Externos,

32 Estuvo vacante del 17 de septiembre de 2004 al 14 de julio de 2005,

33 Estuvo vacante del 16 de febrero al 1 de abril de 2007,

A partir del 1 de julio de 2004 no se volvié a cubrir el
encargado de la Divisién de Recursos Humanos hasta e
funciones de! Jefe de Recursos Humanos se delegaron a

puesto. El Gerente de Asuntos Administrativos estuvo
115 de junio de 2005, A partir del 16 de junio de 2005, las
un Asesor en Relaciones Laborales.




