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PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS A ESCALAS
DE SUELDOS

LISTA DE ASIGNACION DE PUESTOS
CONCEPTOS DE CLASE
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constituyen una clase individual muy particular. Existen ademds, grupos de puestos
cuya naturaleza, responsabilidad y complejidad son de tal forma iguales que no se
justifica crear series de clases y si clases sin niveles.

Bajo condiciones normales, debe existir c.:m correlacién entre el trabajo que
comprende la clase de puestos y la escala de sueldo a [a cual ésta se asigna.

El Plan de Clasificacién de Puestos refleja la situacion de todos los puestos
comprendidos en el mismo a una fecha determinada, constituyendo asi un inventario
de los puestos autorizados en el presupuesto funcional vigente. Para lograr que el
Plan de Clasificacién de Puestos resulte un instrumento de trabajo adecuado y efectivo
en la administracion de recursos humanos, es necesaric documentar todos los cambios
que ocurran de forma que en todo momento el Plan refleje exactamente los hechos y
condiciones reales presentes en dicho inventario de puestos. Se establecen por lo
tanto, los mecanismos necesarios para hacer que el mismo sea susceptible a una
revision y modificacion continua de forma que constituya una herramienta de trabajo
eficaz. Al mismo tiempo, debe ser un instrumento dinimico y cambiante por lo cual
es necesario, para que no pierda su efectividad ni su utilidad, que se mantenga a la
par con los cambios que ocurran en fa organizacion.

Ademas de facilitar los procesos de la administracion de recursos humanos,
sienta las bases para el establecimiento de las escalas de retribucion que viabilicen y
garanticen el principio de igual paga por igual trabajo, simplifica la confeccidn del

presupuesto y es un recurso efectivo para la solucién de los problemas gerenciales
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4.  Concepto de Clase
Consisten de una descripcién clara y precisa del criterio de Ia
clase en cuanto a la naturaleza y complejidad del trabajo, grado
de responsabilidad y autoridad de los puestos incluidos en la
clase.

Los conceptos de clases serdn descriptivos de todos los puestos
comprendidos en la clase. Bajo ninguna circunstancia serin prescriptivos o restrictivos
a determinados puestos en Ia clase.

Los conceptos de clases son utilizados como el instrumento bisico en la
clasificacion y reclasificacion de los puestos, en la determinacion de lineas de ascensos,
traslados y descensos, en la evaluacién de empleados; en la determinacion de las
necesidades de m&mmn.mimmsﬂo del personal; en las determinaciones bisicas
relacionadas con los aspectos de retribucion, presupuesto y transacciones de personal
y otros aspectos de la administracién de los recursos humanos.

Los conceptos de clases deben mantenerse al dia conforme a los
cambios que ocurran en la organizacién, asi como en la descripcién de los puestos
que conduzcan a la modificacion del Plan de Clasificacién de Puestos. Estos cambios
seran registrados inmediatamente después que ocurran o sean determinados.

La codificacion de la clase es el niimero que se encuentra en la esquina

superior derecha de cada concepto de clase y constituye [a clave o identificacién de la

misma,
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Cada empleado devengard una retribucién que coincida con algunos de los

tipos retributivos en la escala a [a cual se ha asignado la clase a la que corresponda el

 puesto.

A cada empleado se le garantizara un aumento de $275 sobre el sueldo que
devenguen. Si el sueldo resultante fuera menor al tipo minimo fijado parala clase a la
que se asigna el puesto que ocupan, se les ajustara su sueldo al tipo minimo de la
escala. Los sueldos de aquellos empleados que estén sobre el tipo minhimo fijado a la
nueva clase y que no coincidan con uno de los tipos intermedios de la escala
correspondiente, se ajustaran al tipo inmediato superior. Cuando los sueldos de los
empleados coincidan con uno de los tipos retributivos de la escala no se hari ajuste
alguno. Una vez entre en vigor el Plan de Retribucion ningtin empleado devengara
un sueldo inferior al que devengaba con anterioridad a la fecha de vigencia del
mismo.

La adopcién de un Plan de Retribucién representa solamente el primer paso en
el establecimiento de pricticas justas de retribucién. El Plan debe revisarse y
reexaminarse constantemente a tono con las condiciones cambiantes del servicio. La
necesidad de revision puede surgir, entre otras, por alguna de las siguientes razones:

1. Inicio de nuevas funciones o instalaciones de nuevo equipo o

maquinaria especial que requieran la creaciéon de nuevos puestos.

2. Reorganizacion de unidades de trabajo, lo que requiere la revision de

las escalas de sueldo a fin de que reflejen las diferencias en el contenido

de los puestos.
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IL INFORMACION GENERAL SOBRE EL DESARROLLO, IMPLANTACION
Y ADMINISTRACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE
LA JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
El Plan de Clasificacion de Puestos desarrollado para el Servicio de Confianza

de [a Junta de Calidad Ambiental comprende [as clases que describen el trabajo de los

puestos cubiertos por el estudio. Para cada una de las clases resultantes se prepard un

Concepto de Clase indicativo de las caracteristicas inherentes a las tareas de los

puestos. Para clasificar los puestos en el Servicio de Confianza se utilizé el Diagrama

Organizacional de [a Agencia, las Descripciones de Puestos sometidas a esta Oficina,

y la informacién suministrada por la Oficina de Recursos Humanos de la Agencia.
Este Plan cubre los puestos que a virtud de sus funciones asesoran

directamente al (a la) Presidente(a), participan en la elaboracién e implantacién de
politica pdblica o prestan servicios directos al (a la) Presidente(a), por lo que
requieren de su confianza en alto grado. Quedan excluidos aquellos puestos que se
cubren mediante nombramiento directo del Primer Ejecutivo o cuya naturaleza de
confianza surge a virtud de [eyes especiales.

Debemos mencionar que para lograr mayor efectividad en la clasificacion de
los puestos es de vital importancia que se apliquen los conceptos de clase con
uniformidad y consistencia mediante la interpretacién correcta de los términos
contenidos en los mismos. Debe siempre tenerse presente que dichos conceptos de
clase son descriptivos de todos [os puestos comprendidos en Iz clase y que los mismos
no tienen intencién de imponer restricciones o [limitaciones a los puestos. Por lo

tanto, dichos conceptos de clases deben interpretarse y aplicarse en su contexto
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conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 5, del 14 de octubre de 1975, Ley de
Personal del Servicio Publico, enmendada, y la Ley Nim. 89 de 12 de julio de

1979, Ley de Retribucién Uniforme, enmendada.
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,m_ término QUE SUSTANCIALMENTE LIMITE se define como la limitacidn
en una persona para desempefiar razonablemente una actividad vital o que estd
impedido significativamente para realizar una actividad vital por motivos de la
condicion, manera o duracion de ésta.

El Reglamento adoptado prohibe que los patronos discrimen contra personas
impedidas cualificadas. PERSONA. IMPEDIDA CUALIFICADA se define como una
persona con limitaciones que cumple con las destrezas, experiencia, educacién u otros
requisitos de empleo exigidos y quien con o sin acomodo razonable puede
desempenar las funciones esenciales del puesto. No incluye esta definicion a aquellos
que son :.Em_\ma actuales de sustancias controladas. Sin embargo, incluye
aquellos ex-usuarios que han completado exitosamente un programa de rehabilitacion.

El término FUNCIONES ESENCIALES incluye las funciones fundamentales de
cada puesto y no incluye aquellas que son marginales. Estas son aquellas funciones
que el empleado debe poder desempefiar sin o con la ayuda de un acomodo
razonable.

Al determinar cudles funciones son esenciales, se tomard en consideracion: el
juicio del patrono, la descripcién del puesto, la cantidad de tiempo que se utiliza en
desempefiar la funcion, las consecuencias si no se requiere el desemperio de Ia funcidn
y los términos del convenio colectivo, si alguno.

Cada patrono debe proveer acomodos razonables para cada limitacion mental

o fisica conocida de una persona que de otra manera hubiese estado cualificado para
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como salon comedor, salones de adiestramiento y barios.

CARGA O GRAVAMEN EXCESIVO ("UNDUE HARDSHIP™) seri lo que
el patrono deberd demostrar a los fines de que se exima de establecer algiin acomodo
razonable.  Tal gravamen deberd ser en términos de dificultad vy costos
(excesivamente costoso, extensivo, sustancial o interruptivo o que altere
fundamentalmente la naturaleza de la operacién del negocio). Se tomarin en
consideracion:

- la naturaleza y costo del acomodo

- los recursos financieros en general de la facilidad

- el tamafio y recursos financieros en general

del patrono

- el tipo de negocio

- el impacto del acomodo en la operacion de fa

facilidad

Sera ilegal el que el patrono conduzca eximenes médicos de un solicitante de
empleo o empleado. Sin embargo, se permitird la investigacién pre-empleo sobre Ia
habilidad del solicitante para desempeniar las funciones del puesto. Luego de Ja oferta
de empleo, el patrono podrd requerir eximenes médicos o inquirir médicamente
siempre y cuando a todo futuro empleado se le exija lo mismo. La informacién
médica obtenida deberd ser mantenida en un expediente aparte y serd confidencial
excepto que puede ofrecérsele a: a) supervisores para que éstos conozcan las

restricciones y acomodos requeridos para el empleado; b) empleados de seguridad
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incluyen haberes dejados de devengar y reinstalacion.

Por lo antes expuesto, cada agencia debera tomar fas medidas necesarias para
cumplir con las disposiciones de la referida Ley. A esos efectos, y tomando en
consideracion que Ia ley que nos ocupa requiere que se revisen todas las Descripciones
de Puestos de la Organizacién; independientemente de que éstos estén vacantes U
ocupados, se prepard en esta Oficina un cuestionario para recopilar la informacion

necesaria para completar el apartado nitmero 7 de la Descripcion de Puesto.
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Agrupacién de las Clases por Escalas de Sueldo

Es una relacién de la posicion relativa de cada una de las clases
de puestos que integran el Plan de Clasificacion de Puestos de la
Agencia en las escalas de sueldos de Ia organizacién. Se indica
ademds, el nimero correlativo de cada grupo retributivo.

Lista de Asignacién de Puestos

Es una [lista que refleja el efecto presupuestario de la
implantacion del Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucién del Servicio de Confianza, para cada uno de los
empleados y puestos en cuanto a la clasificacion y sueldo antes y
después del estudio. Los puestos correspondientes al Servicio
de Confianza figuran en la lista de referencia que se acompana.

Conceptos de clase

Contiene el original de cada uno de los conceptos de clase
correspondientes a las clases creadas y agrupadas en orden
alfabético de los titulos de éstas.
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AGENCIA

Significa el conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda la
jurisdiccion de una autoridad nominadora, independiente de que se denomine
departamento, municipio, corporacion publica, oficina, administracién, comision,
junta, tribunal o de cualquier otra forma.
AUTORIDAD NOMINADORA

Significa cualquier funcionario con facultad legal para hacer nombramientos en
el Gobiemo.
LEY DE SINDICACION

Significa la Ley Nimero 45, Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Pablico de Puerto Rico, de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada.
LEY DE PERSONAL

Significa la Ley Niim. 5 del 14 de octubre de 1975, segin enmendada,
conocida como Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico.
CLASIFICACION DE PUESTOS

Significa la agrupacién sistematica de puestos en clases similares en virtud de

sus deberes y responsabilidades para darle igual tratamiento en la administracion de

los recursos humanos.
PUESTO

- Significa un conjunto de deberes y responsabilidades asignados o delegados
por la autoridad nominadora, que requieren el empleo de una persona durante la

jornada completa de trabajo o durante una jornada parcial.
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SERVICIO O SERVICIO OCUPACIONAL

Significa la agrupacion de ocupaciones sobre la base de semejanzas generales.
Los servicios ocupacionales representan las principales, mayores y mas generales areas
que comprende el Plan de Clasificacién de Puestos.
RECLASIFICACION DE PUESTO

Significa la accién clasificar un puesto que habia sido clasificado previamente.
La reclasificacion puede ser a un nivel superior, igual o inferior.
DESCRIPCION DE PUESTO

Significa una exposicidon escrita y narrativa sobre los deberes, autoridad y
responsabilidad que envuelve un puesto en especifico y por los cuales se responsabiliza
al incumbente.
TRABAJO SEMIDIESTRO

Se aplica a aquellas tareas que requieren aptitudes manuales especiales, pero
no se requiere la aprobacion de cursos vocacionales o técnicos especificos.
TRABAJO SECRETARIAL

Se aplica a tareas que requieren normalmente graduacién de escuela superior y
aprobacion de un curso secretarial que incluya taquigrafia o escritura ripida y
magquinilla o sistemas computadorizados.
TRABAJO PROFESIONAL

Se aplica a tareas para cuya ejecucién se requiere graduacion de colegio o

universidad a nivel de Bachillerato o grado superior.
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TRABA]JO DE COMPLE]JIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a tareas que requieren del empleado concentracién, esfuerzo y
criterio propio debido a los varios factores que debe considerarse en el desempeiio
del trabajo. El empleado toma con frecuencia decisiones dentro de fas normas
establecidas. ‘
TRABAJO DE CONSIDERABLE COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a los puestos en donde el empleado se enfrenta a una variedad de
tareas de mayor dificultad o complejidad que en el caso anterior, que son susceptibles
a desempeiiarse mediante diferentes métodos, lo que demanda de una mayor
concentracién, esfuerzo y criterio propio. El empleado constantemente toma
decisiones.
TRABAJO DE GRAN COMPLE]JIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se aplica a los puestos que requieren el ejercicio de destrezas gerenciales,
administrativas o cientificas en grado extraordinario que conllevan con frecuencia
decisiones frecuentes; negociacion con ejecutivos de alto nivel; la planificacion,
organizacion, desarrollo y coordinacion de proyectos de gran escala que requieren
concentracion y habilidad analitica en grado extraordinario; o dificultades

especializadas extraordinarias.
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ALGUNA INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen alglin grado de libertad en Ia
seleccién de los métodos y précticas a utilizar para realizar su trabajo. Este grado de
libertad est4 limitado a los parametros que establecen las leyes, reglamentos y normas
que regulan el campo de trabajo.
GRADO MODERADO DE INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a los empleados que en el desemperio de sus [abores tienen libertad
moderada para planificar y coordinar las fases de su trabajo pero que consultan a su
supervisor ante situaciones complejas, nuevas o imprevistas.
INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO

Se aplica a los puestos cuyos empleados tiene libertad para planificar y
coordinar todas las fases de su trabajo. Ellos pueden desarrollar y utilizar sus propios
métodos o procedimientos de trabajo pero que no estén en conflicto con fas normas
basicas. Ocupan los puestos més altos de la organizacién. Por lo general ejercen

+ 4

supervision sobre personal subaltemo y son evaluados mediante informes y a través de

los resultados obtenidos en su trabajo.
ALTO GRADO DE INICIATIVA Y CRITERIO PROPIO
Se aplica a los puestos cuyos empleados tienen un alto grado de libertad para

desarrollar y utilizar sus propios métodos o procedimientos de trabajo.
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Codificacién de la Clase

1213

1300
1310
1311
2000
2100

2110

2111
2200
2220
2221
3000
3100
3110
3111
3200

3210

3211
3220

Titulo de Ia clase

Administrador (a) Confidencial en
Sistemas de Oficina IlI

Grupo de Ayudante Especial

Serie de Ayudante Especial

Ayudante Especial
Serviclos Administrativos y Profesionales
Grupo Administrativo

Serie de Secretario (a) de la Junta de
Gobierno

Secretario (a) de la Junta de Gobierno
Grupo Profesional

Serie de Oficial Principal de Informatica

Oficial Principal de Informatica
Serviclos Directivos y Gerenclales
Grupo Directivo

Serie de Director (a) Resional

Director {a} Regional
Grupo Gerencial

Serie  _de Gerente de Asuntos
Administrativos

Gerente de Asuntos Administrativos

Serie _de Gerente de Presupuesto,

Finanzas y Recursos Externos
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Codificacién de Ia Clase
3280

3281

4100

4110

4111
4120

4121

Titulo de la clase

Serie de Gerente de Asuntos Legales

Gerente de Asuntos Legales
Serviclos Asesorativos
Grupo de Asesoramiento Laboral y Legal

Serie _de Asesor (a) en Relaciones
Laborales

Asesor (a) en Relaciones Laborales

Serie de Asesor (a) Legal

Asesor (a) Legal



£892¢

4143
(414
1525
1£2%
£:743
112€
1422
111g
1111
121%
[11¥

1121

£1¢1

rAY4!

1121

NODVOHIAOD 3d "WIN

SOPIMY 3P [0HUO0D) 3P JIUIIAD)

SOURLID L
3p UQDEUIWIEIUOD) 3p [OIUCY) P IUBIID

2.1V 3p PEPIED 9P UL

endy 2p PEPI[E) 3P 3UIRD)

BLLIDIUJ BLIOYPNY 9P 3UIRD)
$3[e237] SOIUNSY AP U
SOARELSIUIWPY SOIUNSY 9p 31UIBD
0OLIURL) OIUSWEIOSDSY P UL
JeuoiEay (&) 101021Q

[epuspyuo) (e) JJoyd

[e337 (e) 10sasy

S3[RIO]e] SAUODE[SY Ud (B) 10Sasy
{e1adsy UEPNAY

[I1 EUDYO 9p
SPILIZISIS UD jepuspyucy) () Jopensiuupy

I[ BUPHO °p
SELUISIS UD [EIDUAPYUOD (B) Jopensiuiupy

[ BUDBO 9P
SBWIRISIS UD [epuUIpyUOD) (B) fopensiulupy

ISVD

OOpGRJY USPIQ) Jod Sasep) 3p Djpu|

BZUBRUOY) 3P OPJAISS

[eIURIquIY Pepj[eD) 3p eyumn{




CLASE
Gerente de Educacién y Comunicaciones

Gerente de Presupuesto, Finanzas y Recursos
Externos

Gerente de Respuesta a Emergencias

Gerente del Laboratorio de Investigaciones
Ambientales de Puerto Rico

Oficial Principal de Informatica

Secretario (a) de la Junta de Gobiemo

NUM. DE CODIFICACION
3241
3221

3242

3261

2221
2111
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Nimerode la | Titulo de la clase Escala de Retribucién Niimero de la Escala

|
’ clase i '
| 3251 | Gerente de Calidad de Agua o $3934-5580 | 10
[ 3252 1 Gerente de Calldad de Alre | $3934-5580 1 10 B
I 3254 1 Gerente de Control de Contaminacién de { $3934-5580 l 10
_ Terrenos o
[ 3253 [ Gerente de Control de Ruidos 1 $2923-4939 ] 8 )
| 3241 | Gerente de Educacién y Comunicaciones | $2923-4939 | 8
3221 Gerente de Presupuesto, Finanzas y Recursos $2923-4939 8
) _ Externos ‘ o

| 3242 | Gerente de Respuesta a Emergencia | $2923-4939 | 8

3261 Gerente de Laboratorio de Investigaciones $3934-5580 10

. Ambientales de Puerto Rico - |

I 2221 [ Oficlal Principal de Informética 1 $2923-4939 | 8
| 2111 I Secretario(a) de la Junta de Goblerno ] $2520-4258 | 7

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos {a presente relacion de clases de puestos en la cual se indica el nimero
y fas escalas de sueldos, asf como el ntimero de la clase asignada a cada una de las mismas.

Este documentos consta de dos(2) pliegos de papel contenlendo veintidos(22) clases de puestos en las cuales hemos
estampado nuestras iniciales.

En Guaynabo, Puerto Ricoa  JUL 0 6 2004

Mabel Soto Torres Esteban Mujica Cotto
Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Junta de Calidad Ambiental

y de Administracién de Recursos Humanos
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NUMERO DE ESCALA DE SUELDO Y
LA ESCALA TITULO DE LA CLASE
Cont. 8 Ayudante Especial

Director (a) Regional
Gerente de Auditoria Interna

Gerente de Educacion y
Comunicaciones

Gerente de Control de
Ruidos

Gerente de Respuesta a
Emergencias

Gerente de Emuﬂvnmmao
Finanzas y Recursos Externos

Oficial Principal de
Informatica

9 $3,391 - 4,810
Asesor (a) Legal

10 $3,934 - 5,580
Gerente de Asesoramiento
Cientifico
Gerente de Asuntos Legales
Gerente de Calidad de Agua
Gerente de Calidad de Aire

Gerente de Control de
Contaminacion de Terrenos

NUMERO DE
LA CLASE

1311
3111
3231

3241

3253

3242

3221

2221

4121

3271

3281
3251
3252

3254



112%

192%

ASVID V1
3d OYIWNN

SOADENSIUTHIPY
sOMINSyY 2P U210

001y 03PNg ap
SIRIURIqUIY SPuope3NsAAU]
op oLI0jRIOqE] [Op IURIRD

asv1d V1 3d O1TNLIL
A 0a1ans 1a vivosa

0} "uo)

VIVDSa V1
3d O¥IWDN




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
SAN JUAN, PUERTO RICO

ESTRUCTURA SALARIAL QUE REGIRA EN LA
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL A PARTIR DEL

SR

SERVICIO DE CONFIANZA

TIPOS INTE

iiiajitintssfuﬂﬁm,_.h,.wmﬂ“__,,,”_ﬂwwi

it
ot

it

/| NUMERO

DE LA
_ESCALA

y "Tlpo'

MiINIMO

1 ‘ 2 I 3

1

1400

1484

1573

1667

2
it
¥

1498

1588

1683

1784 |

1618

1715

{818

1927

1763

1869

1981

2100

1940

2056

2180

2310

4
!

2173

2303

T2441

2588

2520

2671

2832

3002

2923

3099

3285

3482

i

oo NN hl G N

3391

3595

3810

4039

i

l

I

|

B
il
1
i

l

i

|

" -,
.~

SRR

3934

1 e

4170

4420

: R

4685

En Guaynabo, Puerto Rico a [ flji. O ¢ 2004

Administradora Interina

Oficina Central de Asesoramiento Laboral y

de Administracién de Recursos Humanos

Esteban Mujica Cotto
Presidente
Junta de Calidad Ambiental
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NUMERO DE
LA ESCALA

Cont. 8

10

ESCALA DE SUELDO Y
TITULO DE LA CLASE

Ayudante Especial
Director (a) Regional
Gerente de Auditoria Interma

Gerente de Educacion y
Comumicaciones

Gerente de Control de
Ruidos

Gerente de Respuesta a
Emergencias

Gerente de Presupuesto
Finanzas y Recursos Externos

Oficial Principal de
Informatica

$3,391 - 5,729
Asesor (a) Legal

$3,934 - 6,646
Gerente de Asesoramiento
Cientifico
Gerente de Asuntos Legales
Gerente de Calidad de Agua
Gerente de Calidad de Aire

Gerente de Control de
Contaminacion de Terrenos

NUMERO DE
LA CLASE

1311
3111
3231

3241

3253

3242

3221

2221

4121

3271

3281
3251
3252

3254
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AGRUPACION DE nFPmmw DE PUESTOS
POR ESCALAS DE SUELDOS

NUMERO DE
LA ESCALA
1

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL

San Juan, _ucmno Rico

Servicio de Confianza

ESCALA DE SUELDO Y

TITULO DE LA CLASE
$1,400 - 2365

Chofer (a) Confidencial ¢

$1,498 - 2,531

$1,618 - 2,733
>m5§.§‘mmo.. (a)
nosmn_mzn.m_ en Sistemas de
Oficina 1

$1,763 - 2,979
Administrador (a)
Confidencial en Sistemas de
Oficina I1

$1,940 - 3,277
Administrador (a)
Confidencial en Sistemas de
Oficina 111

$2,173 - 3,671

$2,520 - 4,258
Secretaria (o) de Ia Junta de
Gobiéermo . v

$2,923 - 4,939
Asesor (a) en Relaciones
Laborales

NUMERO DE
LA CLASE

1111

1211

1212

1213

2111

4111






NUMERO DE
LA ESCALA

Cont. 8

10

ESCALA DE SUELDO Y
TITULO DE LA CLASE

Ayudante Especial
Director (a) Regional
Gerente de Auditoria Interna

Gerente de Educacion y
Comunicaciones

Gerente de Control de
Ruidos

Gerente de Respuesta a
Emergencias

Gerente de Presupuesto
Finanzas y Recursos Externos

Oficial Principal de
Informatica

$3,391 - 5,729
Asesor (a) Legal

$3,934 — 6,646
Gerente de Asesoramiento
Cientifico
Gerente de Asuntos Legales
Gerente de Calidad de Agua
Gerente de Calidad de Aire

Gerente de Control de
Contaminacion de Terrenos

NUMERO DE
LA CLASE

1311
3111
3231

3241
3253
3242

3221

2221
4121
3271

3281
3251
3252

3254






NUMERO DE
LA ESCALA

Cont. 10

ESCALA DE SUELDO Y
TITULO DE LA CLASE

Gerente del Laboratorio de
Investigaciones Ambientales
de Puerto Rico

Gerente de Asuntos
Administrativos

NUOMERO DE
LA CLASE

3261

3211






ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina del Gobernador

Junta de Calidad Ambiental

Divisién de Recurses Humanas

TERCERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION 6.2 DE LA LEY NUMERO 184
DEL 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO
PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

Asignamos las clases de puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad Ambiental, a las
escalas de sueldos establecidas para tener efectividad a partir del 1_de octubre

. de 2008,
| Administrador (a) Confidencial 1,618 ~ 2,733
_ en Sistemas de Oficina | _ : _
1212 .| Administrador (a) Confidencial - 1,763 - 2,979 4
en Sistemas de Oficina Il N
1213 | Administrador (a) Confidencial w 1.940 - 3,277 5
en Sistemas de Oficina Ill  ; _ %
| 1311 _ Ayudante Especial _ | 2923-4939 | 8
_ 4111 Asesor (a) en Relaciones ‘ 2923-4939 8
Laborales _
i 1111 | 7 Chofer (a) Confidencial | 1,400-2,365 | 1
£ 3111 1 Director (a) Regional _ | 2923-4939 | 8
“ 3271 | Gerente de Asesoramiento w 3,934 6,646 10
m , Cientifico ,
G 3211 Gerente de Asuntos L 3,934-6646 10
Administrativos _ , :
L 3281 | Gerente de Asuntos Legales | 3,934 - 6,646 | 10
L 3231 | Gerente de Auditoria Intema | 2.923 — 4939 8

Edificio Agencias Ambientales Cruz A, Matos, Urb. San Jose Industrial Park, 1375 Avenida Ponce de Ledn, San Juan, PR 00926-2604
Direccién Postal: Apartade 11488, San Juan, PR 00826-2604

Tel. 787-767-8181 Fax 787-676-2712
Patrono con Igualdad de Oportunidades en ef Empleo M/






| Gerente de Calidad de Agua | 3,934 -6,646 | 10
| Gerente de Calidad de Aire | 3.934-6.646 | 10
Gerente de Control de 3.934 -6.646 10
Contaminacién de Terrenos
i Gerente de Control de Ruidos | 2.923-4,939 | 8
Gerente de Educacién y 2,923 - 4,939 8
Comunicaciones
3291 Gerente de Evaluacion y 3,934 - 5,646 10
Planificacién Estratégica |
1 3261 Gerente del Laboratoriode | 3,834 — 6,646 10
Investigaciones Ambientales i
de Puerto Rico ]
3221 Gerente de Presupuesto, 2923 -4,939 8
Finanzas y Recursos Externos ,
5111 Gerente de Recursos 2,929 4939 | 8
Humanos
3242 Gerente de Respuesta a 29823 -4939 3]
Emergencia
3215 Gerente de Servicios 2,520 -4258 | 7 @
Generales m _
m 2111 _ Gerente de Secretaria |  2520-4258 | 7
2221 Gerente de Sistemas de 2,923 ~4,839 M 8 4
| Informacién | m by
L 4129 Secretario (a) de la Junta de 3,391- 5,729 w g -
] Gobierno ., v

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos la presente relacion de
clases de puestos en la cual se indica el nimero y las escalas de sueldos, asi
como el nimero de la clase asignada a cada una de las mismas.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo
veinticinco (25) clases de puestos en las cuales hemos estampado nuestras

iniciales.

\/

m‘ﬁmms Juan, Puerto R

-~ I

/]

e o BT
Juanita Befrios Rivera,/
>mmmwwm en Wm_mo_gmm Laborales
Omm:m de Recursos Humanos

ico hoy mb de K@N@w&tﬁ\ de 2008.

7 7 Jo

L 7

Javjer J. Rtla
Dirdcjor Ejeglitivo
Jurke de. Calidad Ambiental
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3253

GERENTE DE CONTROL DE RUIDOS

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir, supervisar y evaluar los trabajos que se generan en el Area de Control de
Ruidos de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
considerable, asesorando al (a la) Presidente (a), a los miembros de la Junta de
Gobierno en todo lo relacionado con ef control de ruidos y la proteccion del
Ambiente. Participa activamente en la formulacién de la politica publica de la
Junta, concerniente al control de ruidos en Puerto Rico. Es responsable de dirigir
y/o realizar las investigaciones especiales o estudios necesarios para la implantacion
efectiva de las metas u objetivos relativos al control de ruidos. Representa al (a la)
Presidente {a) en actividades, reuniones y conferencias, que le sean delegadas.

Trabaja bajo la supervision administrativa del (de la) Presidente (a), quien le
imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus tareas de conformidad con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa
mediante informes, reuniones y a través de los resultados de los logros obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Ndm. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico, segin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formari

parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de [a Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a 1JUL. © 6 200%

&vm_wmoﬁb wo_.-.mm ban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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3252

GERENTE DE CALIDAD DE AIRE
CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir, supervisar y evaluar las labores técnicas y administrativas que se desarrollan
en el Area de Calidad de Aire de la Junta de Calidad Ambiental.

Ei (fla) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad considerable, brindando asesoramiento al Presidente y/o a la Junta
de Gobiermno sobre el control y proteccion de la calidad del aire, de conformidad
con las leyes y reglamentos aplicables. Participa activamente en la formulacion de
la politica publica relativa a la calidad de aire y el control de contaminacién
ambiental. Recomienda enmiendas a las leyes y reglamentos que rigen la calidad de
aire, conforme a la politica publica establecida en la agencia. Participa y/o
representa al Presidente en actividades, foros o reuniones que le sean
encomendadas como ofrecer adiestramientos sobre calidad de aire. Trabaja bajo fa
supervision administrativa del (de la) Presidente (a), quien le imparte instrucciones
generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones conforme a las leyes, reglamentos,
normas y procedimientos establecidos. Su trabajo se revisa mediante ios informes,

que somete en reuniones con el supervisor y por la evaluacién de los resultados
obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Niim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segiin
enmendada, por fa presente aprobamos la precedente clase nueva que formara

parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a j§i}t o g Zil4

§ Esteban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental

Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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ANALISTA GERENCIAL EN
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

NATURALEZA DEL TRABAJO

"Trabajo profesional y gerencial en el campo de la administracion de los
recursos humanos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El{la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
considerable, analizando, recomendando y tamitando transacciones sobre
clasificacion de puestos y retribucion, traslados, ascensos, descensos, reinstalaciones
y otras relacionadas con el campo de Ia administracién de recursos humanos en [a
Junta de Calidad Ambiental. Trabaja bajo Ia supervision general del(de ia) Jefe(a)
de Recursos Humanos, quien le imparte instrucciones generales en los aspectos
comunes del puesto y especificas en situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce
Iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa
mediante los informes que somete, y por Ia evaluacién de los resultados obtenidos.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Mantiene actualizados los Planes de Clasificacion de Puestos y de Retribucion
de la Junta de Calidad Ambiental.

Analiza y somete recomendaciones sobre las diferentes transacciones de
recursos humanos, que le son encomendadas.

Analiza, interpreta y aplica leyes, reglamentos, normas y procedimientos
sobre el campo de la Administracién de Recursos Humanos.

Analiza, interpreta y aplica las disposiciones del Convenio Colectivo vigente
de la Junta.

Asesora a su supervisor(a) y a funcionarios(as) de la agencia sobre las
transacciones de recursos humanos que le son asignados.

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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Habilidad para ejercer discrecién y confidencialidad en los asuntos bajo su
consideracion.

Habilidad para expresarse correctamente, verbalmente y por escrito.

Habilidad para redactar comunicaciones e informes claros y precisos.

Habilidad para interpretar, seguir y transmitir instrucciones verbales Yy
escritas.

Habilidad para establecer y mantener refaciones efectivas de trabajo.
Destreza en el uso de computadoras y equipo general de oficina.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una universidad acreditada. Cuatro (4) arfios de experiencia
progresiva en el campo de la administracion de recursos humanos.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de Ia Ley Nim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico, segin enmendada,
por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara parte del Plan de

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Carrera Gerencial de Ia Junta de Calidad
Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a i - £ 2
Eéteban Mujica Cotto
Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental

Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 3
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GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado en el campo de los
sistemas de informacién que consiste en coordinar, desarrollar y
administrar la planificacién estratégica y operacional de los proyectos
de informética y telecomunicaciones en Ila Junta de Calidad

Ambiental.

Ella) empleado(a) realiza funciones de considerable
complejidad, responsabilidad y confidencialidad en la planificacién,
direccion, supervision y-evaluacion de las actividades relacionadas
con el desarrollo e implantacién de los sistemas de informacion y
telecomunicaciones de la Junta de Calidad Ambiental. Analiza,
disefia e implanta el funcionamiento e integracion de los sistemas de
informacién de la Junta. Asesora al (a la) Presidente(a) sobre el
desarrollo, viabilizacién e inversién de recursos en la implantacién
del Plan Estratégico de la—Informatica—Desarrolla las gufas;— -
reglamentacion y los procesos que regiran los esfuerzos de [a
Agencia en la implantacién y uso de los sistemas de informacion.
Identifica las maneras en que la informatica puede reducir los costos
para el gobierno y mejorar el servicio a la ciudadanfa. Sirve de
enlace con el Comité del (de la) Gobernador(a) y somete [a
informacidén, completa y a tiempo sobre sistemas electrénicos de
informacion a dicho Comité. Da seguimiento al funcionamiento de
los programas y al desarrollo de proyectos de informacién con el fin
de evaluar los mismos conforme a. los estandares aplicables
establecidos. Trabaja bajo la supervision general del(la)
Presidente(a), quien le imparte instrucciones generales en el
desempeno de sus deberes. Ejerce un alto grado de iniciativa y
criterio propio en el ejercicio de sus funciones. Su trabajo se revisa
mediante el analisis de los informes que somete, en reuniones con
el(la) Presidente(a) y por la evaluacion de los resultados obtenidos.

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de! Gobernador
Junta de Calidad Ambiental

Y ad A e ’ 7 A 4 5 /
S Asns &\M» %&%ﬁk\&x s&&ﬂﬁ\\ ,..\\Na\.\\

Division de Recursos Humanos

24 de mayo de 2007

Lcdo. \OwHHOm W. Lopez Freytes
Presidente -

-/

@@, 4
@wﬂoaw
.__.mwma.ﬁm de Recursos Humanos

//

¢/ Creacién y Modificacién de Clases

Segan directrices impartidas al respecto; sometemos para su aprobacién la
creacidn de clases de Gerente de Secretaria, Coordinador (a) de
Adiestramiento y las modificaciones a las clases ya existentes de Gerente de
Asuntos Legales y Secretario (a) de la Junta de Gobiemo.

Segtin el Articulo 6 Seccién 6.2 de la Ley Num. 184 del 3 del 3 de agosto de
2004, enmendada, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, es potestativo de la
Autoridad Nominadora establecer y mantener una estructura racional de
funciones que propenda a la mayor uniformidad posible y que sitva de base
para las acciones de personal. De igual modo; provee para que la Autordad
Nominadora pueda realizar las modificaciones y enmiendas necesarias a los
planes de clasificacién o de valoracién de puestos con el propésito de
mantenerlos actualizados conforme a los cambios surgidos en la estructura
funcional y organizacional de Ia Junta de Calidad Ambiental.

Recientemente fue aprobado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto una
reorganizacion estructural de la Junta de Calidad Ambiental, lo que fusiond,
consolidé y cred nuevas Areas Programiticas destinadas a dar mayor agilidad,
modernizacion y fiscalizacién a las estructuras que componen la Agencia.

Edificio Ambiental Ave. Ponce de Ledn #1308, Carr. Estatal 8838 Sector el Cinco, Rio Piedszs, PR 00907

Apartado 11488, San Juan, PR 00910 787-767-8181 « Eax 787-767-2712
Parrono con Igualdad de Qpormnidades en ef Empleo M/M/V/T
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ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL EN SISTEMAS DE OFICINA I

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo secretarial que consiste en actuar como secretaria (o) confidencial
de (un) Miembro Asociado (a) de la Junta de Calidad Ambiental y en realizar otras
tareas relacionadas con la administracién de los sistemas de oficina.

El (la) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad moderada, en la toma y transcripcién de dictados en espaiiol e
inglés, sobre diversos asuntos que se le asignen, y en preparar en sistemas
computadorizados los trabajos complejos y confidenciales que le sean requeridos.
Atiende, orienta y refiere llamadas telefénicas o visitantes donde corresponda.
Revisa la correspondencia para detectar y corregir errores ortograficos y
gramaticales. Lleva el calendario de las actividades y concerta reuniones, entrevistas
y citas del (de la) Miembro Asociado (a) y organiza el material necesario para las
mismas. Reproduce informes y redacta comunicaciones sobre asuntos rutinarios
que [e sean asignados. Sustituye al (la) Administrador (a) Confidencial en Sistemas
de Oficina Il durante su ausencia.

Trabaja bajo la supervision general del (de 1a) Miembro Asociado (a), quien
le imparte instrucciones generales en aspectos comunes del puesto y especificas en
situaciones nuevas o imprevistas. Ejerce moderada iniciativa y criterio propio en el
desemperio de sus funciones. Su trabajo se revisa a su terminacion para verificar,
exactitud y conformidad las normas, los procedimientos establecidos y Ilas
instrucciones impartidas.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico, segiin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formari
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de Ia Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a JUL ( 6 2004

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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ADMINISTRADOR (A) CONFIDENCIAL EN SISTEMAS DE OFICINA III
CONCEPTO DE CLASE

Trabajo secretarial que consiste en actuar como secretaria (o) confidencial
del (de la) Presidente (a) de la Junta de Calidad Ambiental, en supervisar las
labores del personal secretarial de menor jerarquia y en reafizar otras tareas
relacionadas con la administracién de los sistemas de oficina.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad en
la toma y transcripcién de dictados en espaiiol e inglés del (de la) Presidente (a) de
la Junta y en preparar en sistemas computadorizados trabajos altamente complejos
y confidenciales que le sean requeridos. Recibe, atiende y canaliza, [lamadas
telefénicas o visitantes y los refiere donde corresponda. Revisa la correspondencia
para detectar y corregir errores ortograficos y gramaticales. Coordina el itinerario
de las reuniones, entrevistas, citas y actividades del (la) Presidente (a) y le facilita
el material necesario para las mismas. Organiza y mantiene el control de los récord
y archivos de su oficina.  Reproduce informes y correspondencia que le sea
requerido por el (la) Presidente (a). Da seguimiento a aquellas encomiendas que le
hayan sido delegadas a los Gerentes de Programas, Areas de la Junta o a cualquier
otro funcionario de la agencia. Asesora y supervisa el trabajo que realiza el
personal secretarial de mejor jerarquia.

Trabaja bajo la supervision general del (de la) Presidente (a), quien le
imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempeiio de sus funciones. Su trabajo se revisa a
su terminacién para verificar, exactitud y conformidad con las normas y
procedimientos establecidos e instrucciones impartidas.

En virtud de la autoridad que nos confiere [a Seccion 4.2 de la Ley NGm. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Puablico, segtin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de Ia Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Ricoa JUL 6 itk

&c@_mﬂo mo:.mm : §o

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de !a Ley Nam. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Pablico, segtin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara

parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a UL 0 ¢ 804

@m&m_ Soto Torres ban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento . Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
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DIRECTOR (A) REGIONAL
CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar
los trabajos de proteccion y conservacién del ambiente que se realizan en una de las
Oficinas Regionales de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
relacionado con la atencién de consuitas, emergencias ambientales, evaluacién de
documentos, autorizaciones y la evaluacién de los permisos de construccion y
operacion de fuentes de emisién de contaminantes atmosféricos, autorizaciones y
permisos para construir u operar sistemas de tratamiento de aguas usadas, inyeccion
al subsuelo de contaminantes, permisos para actividades generantes de desperdicios
solidos de control de la erosidn y sedimentacién de los terrenos y para el manejo de
los desperdicios de animales, entre otros. Participa activamente en la formulacién e
implantacién de la politica piblica de la Junta. Asesora al (Ia) Presidente (a) en
aspectos concernientes al funcionamiento de la Oficina Regional que dirige. Ejerce
un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones, de
conformidad con la politica putblica establecida y las leyes y reglamentacion
ambiental aplicables. Su trabajo se revisa por los informes que somete, en
reuniones con el (la) Presidente (a) y por la evaluacién de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 4.2 de la Ley Niim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segiin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de 1a Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a UL ¢ 6 2004

@M\cmm\% jica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracion de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE EVALUACION Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

CONCEPTO DE CLASE

ﬁwcm_.o profesicnal, y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar las labores técnicas y administrativas del Area de Evaluacion
'Y Planificacién Estratégica de la Junta de Calidad Ambiental.

El (fa) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad,
asesorando al (a la) Presidente (a) de la Junta de Calidad Ambiental y demas
miembros de la Junta de Gobierno sobre asuntos relacionados con la
formulacién de recomendaciones sobre Ia planificacion integral o sectorial
ambiental. Participa activamente en la formulacién de 1a politica pUblica
ambiental. Evalla proyectos de ley, planes de trabajo, asi como las actividades
de recopilacion de informacién, analisis o desarrollo de investigaciones y
estudios.

Representa al Presidente (a) y demas miembros de Ia Junta de Gobierno
en reuniones, foros o en otras actividades que le sean delegadas, sobre asuntos

concernientes a la planificacién ambiental.

Trabaja bajo la supervisién administrativa del (de la) Presidente (a), quien
le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar, Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus deberes conforme a las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa
mediante el andlisis de los informes que somete en reuniones con el Presidente
y a través de la evaluacién de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 6.2 de la Ley NUm.
184 del 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio PUblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
segln enmendada, por la presente aprobamos la nueva clase que formara parte
del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del 1 de sepliembre de 2006.

En 8an Juan, Puerto Rico a 28 de agosto de 2006.

Junta de Calidad Ambiental
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GERENTE DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar, organizar,
dirigir y supervisar los trabajos que se llevan a cabo en el Area de Asuntos
Administrativos de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
que consiste en asesorar al Presidente y a los miembros de [a Junta de Gobierno vy
participar en la formulacion de fa politica ptblica administrativa, operacional y de
recursos humanos de la Agencia. Elabora y revisa normas, reglamentos y proyectos
de ley relacionados con el funcionamiento administrativo y operacional de la Junta.
Participa activamente en el establecimiento, modificacion o reorganizacién
estructural y programatica de Ia agencia. Orienta a los Gerentes de los programas
de la Junta, Directores Regionales y Supervisores, sobre las leyes, normas y
reglamentos que constituyen la sana administracion publica. Elabora el presupuesto
del Programa de Asuntos Administrativos y comparece ante los foros legislativos
para defender el presupuesto general de la Junta. Representa al Presidente en
todos los asuntos relacionados con los asuntos administrativos y gerenciales dentro y
fuera de Puerto Rico, segiin sea requerido. Forma parte del Comité de
Negociacion Colectiva de la Junta en cumplimiento con la Ley Num. 45 de 25 de

febrero de 1998, enmendada, Ley de Relaciones del Trabajo en el Servicio Pablico
de Puerto Rico.

Trabajo bajo la supervision administrativa del Presidente, quien le imparte
instrucciones generales de trabajo. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa en forma general
mediante reuniones y a través de fa evaluacion de los resultados obtenidos.

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado en el campo de la
Administracion de los Recursos Humanos que consiste en dirigir,
coordinar, y-desarrollar la planificacién estratégica y operacional de
la administracién de los recursos humanos ‘para darle fiel
cumplimiento a la politica publica en el servicio de confianza en la
Junta de Calidad Ambiental.

 El{la) empleado(a) realiza funciones de considerable
complejidad, responsabilidad y confidencialidad en la formutacion,
implantacién y cumplimiento de la politica publica de Ia
Administraciéon de los Recursos Humanos. Analiza, interpreta,
administra y desarrolla estrategias para el cumplimiento de la Ley
NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida
como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Normas
y Reglamentos relacionados. Asesora y asiste al (a'la) Presidente(a)
en el desempefio de sus funciones, obligaciones vy responsabilidades
relacionadas con la administracion de los recursos humanos y el fiel
cumplimiento de la politica publica en el servicio publico. Asesora al
personal gerencial y orienta al personal subtalterno en- relacién con
los estatutos, reglas y normas que rigen la administracién de los
recursos humanos en el gobierno.  Desarrolla las gufas,
reglamentacion y los procesos que regiran los esfuerzos del plan de
trabajo de la Oficina de Recursos Humanos.

Trabaja bajo la supervisién general del(ia) Presidente(a), quien
le imparte instrucciones generales en el desempefio de sus deberes.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio. en el ejercicio de
sus funciones. Su frabajo se revisa mediante el andlisis de los

informes que somete, en reuniones con el(la) Presidente(a) y por la
evaluacion de los resultados obtenidos.

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE SERVICIOS GENERALES

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional v administrativo que consiste en planificar,
organizar, dirigir y supervisar los trabajos que se llevan a cabo en la Oficina de
Servicios Generales de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad que
comprende la planificacién, direccién, coordinacién y supervisidn de las
actividades operacionales y administrativas que se generan en la Oficina de
Servicios Generales. Participa en la formulacién de Ia politica pdblica
administrativa y operacional en la Junta. Elabora y revisa normas, reglamentos
¥ proyectos de ley relacionados con el funcionamiento administrativo y
opetacional de la Junta. Trabaja bajo la supervisién administrativa del Director
Ejecutivo de la Junta de Calidad Ambiental, quien le imparte instrucciones
generales en relacién con las actividades que se desarrollan. Ejerce iniciativa y
critetio propio al realizar los deberes y tesponsabilidades asignadas al puesto,
pero en armonfa con las leyes y reglamentos aplicables y a las normas v
procedimientos establecidos. Su trabajo se revisa en forma general mediante
reuniones y a través de la evaluacién de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidn 6.2 de la Ley Nam. 184
de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado
Libte Asociado de Puerto Rico”, por la presente apruebo esta nueva clase de
Gerente de Servicios Generales que formard parte del Plan de Clasificacién de

Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad Ambiental, a partir
del 1 de agosto de 2007.

A T

e __.......,.w_ CI
f_:m:w@g Ledo. Carlos WY Lépez Freytes
Om@:w Presidente
Omo_:m_ ammmocﬁmomIcam:om chﬁmamOm_amabazmam_

/

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL
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OFICIAL PRINCIPAL DE INFORMATICA

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado en el campo de los sistemas de
informacion que consiste en coordinar, desarrollar y administrar la planificacién

estratégica y operacional de los proyectos de informitica y telecomunicaciones en
la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza funciones de considerable complejidad,
responsabilidad y confidencialidad en la planificacién, direccién, supervision y
evaluacién de las actividades relacionadas con el desarrollo e implantacién de los
sistemas de informacién y telecomunicaciones de la Junta de Calidad Ambiental.
Analiza, disefia e implanta el funcionamiento e integracion de los sistemas de
informacidn de la Junta. Asesora al (a la) Presidente {a) sobre el desarrollo,
viabilizacién e inversién de recursos en la implantacién del Plan Estratégico de Ia
Informatica. Desarrolla las guias, reglamentacién y los procesos que regirin los
esfuerzos de la Agencia en la implantacién y uso de los sistemas de informacion.
Identifica las maneras en que la informitica puede reducir los costos para el
gobiemno y mejorar el servicio a Ia ciudadania. Sirve de enlace con el Comité del
(de la) Gobernador (a) y somete la informacién, completa y a tiempo sobre
sistemas electrénicos de informacién a dicho Comité. Da seguimiento al
funcionamiento de los programas y al desarrollo de proyectos de informacion con
el fin de evaluar los mismos conforme a los estindares aplicables establecidos.
Trabaja bajo la supervision general del Presidente, quien le imparte instrucciones
generales en el desempefio de sus deberes. Ejerce un alto grado de iniciativa y
criterio propio en el ejercicio de sus funciones. Su trabajo se revisa mediante el
andlisis de los informes que somete, en reuniones con el Presidente y por la
evaluacion de los resultados obtenidos.

T e . . - - g b
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina del Gobernador

Junta de Calidad Ambiental
gw.(m.m \Nmmm@ &Nx\n %@4@%\% \@L@Mﬁ%ﬁv\ Divisién de Recursos Humancs

24 de mayo de 2007

[

wﬁmmm&gao

Ledo. \G\NEHOm W. Lopez Freytes
: P
7

12
@mebﬁo
_.\__.mwmhwﬁm de Recursos Humanos

W Creacion y Modificacién de Clases

Segin directrices impartidas al respecto; sometemos para su aprobacién la
creacibn de clases de Gerente de Secretaria, Coordinador (a) de
Adiestramiento y las modificaciones a las clases ya existentes de Gerente de
Asuntos Legales y Secretario (a) de la Junta de Gobierno.

Segin el Articulo 6 Seccién 6.2 de la Ley Num. 184 del 3 del 3 de agosto de
2004, enmendada, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Ptblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, es potestativo de Iz
Autoridad Nominadora establecer y mantener una estructura racional de
funciones que propenda a la mayor uniformidad posible v que sirva de base
para las acciones de personal. De igual modo; provee para que la Autoridad
Nominadora pueda realizar las modificaciones y enmiendas necesarias a los
planes de clasificacién o de valoracién de puestos con el propésito de
mantenerlos actualizados conforme a los cambios surgidos en la estructura
funcional y organizacional de la Junta de Calidad Ambiental.

Recientemente fue aprobado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto una
reorganizacién estructural de la Junta de Calidad Ambiental, lo que fusiond,
consolid6 y cre6 nuevas Areas Programiticas destinadas a dar mayor agilidad,
modernizacién y fiscalizacién 2 las estructuras que componen la Agencia,

Edificio Ambiental Ave. Ponce de Ledn #1308, Carr. Estaral 8838 Sector Cinco, Ric Piedras, PR. 00907

Apartado 11488, San Juan, PR 00910 787-767-8181 » Fax 787-767-2712
Pazrono con Igualdad de Opormmidades en el Empleo M/M/V/T
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina del Gobernador

Junta de Calidad Ambiental
«w..vh \N..%.wwﬁ& &\N Q@J\ﬁ&&\ wg&\»x Division de Recursos Humanes

24 de mayo de 2007

Ledo. \ﬂ\\ﬁHOm W. Lopez Freytes
Presidente _ -

&

naditd
»_.Q.\@mmbﬁm

..‘,.,__m_wmgm de Recursos Humanos

Creacién y Modificacién de Clases

Segan directdces impartidas al respecto; sometemos para su aprobacién la
creacién de clases de Gerente de Secretaria, Coordinador (a) de
Adiestramiento y las modificaciones 2 las clases ya existentes de Gerente de
Asuntos Legales y Secretario (2) de la Junta de Gobierno.

Segun el Articulo 6 Seccién 6.2 de la Ley Num. 184 del 3 del 3 de agosto de
2004, enmendada, Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, es potestativo de la
Autoridad Nominadora establecer y mantener una estructura racionel de
funciones que propenda 2 la mayor uniformidad posible v que sirva de base
pata las acciones de personal. De igual modo; provee para que la Autoridad
Nominadora pueda realizar las modificaciones y enmiendas necesarias 2 los
planes de clasificacién o de wvaloracién de puestos con el proposito de
mantenerlos actualizados conforme a los cambios surgidos en la estructura
funcional y organizacional de la Junta de Calidad Ambiental.

Recienternente fue aprobado por la Oficina de Gerendia y Presupuesto una
reorganizacidn estructural de la Junta de Calidad Ambiental o que fusiond,
consolidé y cred nuevas Areas Programéticas destinadas a dar mayor agilidad,
modernizacién y fiscalizacién a las estructuras que componen la Agencia.

Edificio Ambiental Ave, Ponce de Ledn #1308, Care Estatal 8838 Sector el Cinco, Rio Piedras, PR. 00907

Apartado 11488, San Juan, PR 00910 787-767-8181 - Fax 787-767-2712
Patrozo con Igualdad de Oportmnidades en el Emapleo M/M/V/T
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GERENTE DE ASUNTOS LEGALES

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar los frabajos que se llevan a cabo en la Oficina de Asuntos
Legales de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
en el estudio e investigacién de los asuntos legales sometidos ante Ila
consideracién de la Agencia y en la supervision del personal de la Oficina de
Asuntos Legales. Asesora legalmente al Director(a) Ejecutivo(a) de la Junta de
Calidad Ambiental, lo representa en los Tribunales de Justicia cuando le es
requerido y participa activamente en la implantacién de la politica publica de la
Junta de Calidad Ambiental. Contesta consultas legales del Director(a)
Ejecutivo(a), Gerente de las Areas Programaticas y Oficinas vy, cualquier otro
empleado(a) de la Agencia, relacionadas con la reglamentacion y la politica
publica ambiental. Tiene a cargo todas las acciones legales y administrativas
que lleve a cabo la Junta de Calidad Ambiental, para hacer cumplir las leyes y
reglamentos ambientales. Es responsable de instar, litigar y ofrecer seguimiento
a acciones civiles y otros procesos legales estatales y federales en
representacion de la Agencia. Realiza labor especializada en la revision de la
legislacidn y reglamentacion existente en Puerto Rico sobre la calidad ambiental
y somete las recomendaciones para enmiendas a ser sometidas ante la
Legislatura, en coordinacion con el Secretario de la Junta de Gobierno.
Desarrolla procedimientos administrativos, revisa ordenes y normas
administrativas de la Agencia. Realiza labor notarial cuando es requerido.

Trabaja bajo la supervisién general del/ de Ia Directora(a) Ejecutivo(a) de
la Junta de Calidad Ambiental, quien le imparte instrucciones generales del
trabajo a realizar y especificas en encomiendas especiales. Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterio propio para implantar sus planes y métodos de trabajo,
dentro de las normas establecidas para el gjercicio de la profesién legal. Su
trabajo se revisa en forma general, a través de reuniones y por la evaluacién de
los resultados obtenidos.

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de Ia Ley Nim.
184 del 3 de agosto de 2004, segln enmendada, conocida como “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Ptblico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, por la presente apruebo esta modificacion a la clase
de Gerente de Asuntos Legales que formara parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad Ambiental, a partir
del 17 de junio de 2007.

San Juan, Puerto Rito a 31 de mayo de 2007.

) i :
Juahita Beérrios Rivera_/ Ledo. Carlos W. l[bpez Freytes
Gérente Presidente

icina de Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 2
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GERENTE DE ASUNTOS LEGALES

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional y especializado que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar los trabajos que. se llevan a cabo en la Oficina de Asuntos
Legales de [a Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad en
el estudio e investigacién de los asuntos legales sometidos ante [a consideracion de
Ja Agencia y en la supervision del personal de la Oficina de Asuntos Legales.
Asesora legalmente al Presidente de la Junta, lo representa en los Tribunales de
Justicia cuando le es requerido y participa activamente en la implantacion de la
politica ptiblica de la Junta. Contesta consultas legales del Presidente, de los
miembros de la Junta de Gobierno, Gerentes de los Programas y cualquier otro
empleado (a) de la Agencia, relacionadas con la reglamentacién y la politica
ptblica ambiental. Tiene a su cargo todas las acciones legales y administrativas que
lleve a cabo Ia Junta de Calidad Ambiental, para hacer cumplir las leyes y
reglamentos ambientales. Es responsable de instar, litigar y ofrecer seguimiento a
acciones civiles y otros procesos legales estatales y federales en representacién de la
Agencia. Realiza labor especializada en [a revision de la legislacion y
reglamentacion existente en Puerto Rico sobre la calidad ambiental y somete las
recomendaciones para enmiendas a ser sometidas ante la Legislatura. Desarrolla
procedimientos administrativos, revisa Ordenes y normas administrativas de Ia
Agencia. Actia como Oficial Examinador (a) en las vistas publicas investigativas y
cuasi-legislativas a celebrarse en la agencia. Realiza labor notarial cuando es
requerido. Sustituye al (la) Asesor (a) Legal en su ausencia.

Trabaja bajo la supervision administrativa del Presidente, quien le imparte
instrucciones generales del trabajo a realizar y especificas en encomiendas
especiales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio para implantar sus
planes y métodos de trabajo, dentro de las normas establecidas para el ejercicio de

la profesién legal. Su trabajo se revisa en forma general, a través de reuniones y
por [a evaluacién de los resultados obtenidos.

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE AUDITORIA INTERNA
CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional que consiste en la planificacion, organizacion,
coordinacion, direccion y supervision de los trabajos de intervencion e investigacion
de los asuntos operacionales y fiscales de los controles internos de la Junta de

Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad
relacionado con la planificacién, organizacion, coordinacion, direccion y supervision
de los trabajos de intervencién e investigacion de los asuntos operacionales fiscales,
y de los controles internos de [a Agencia. Participa activamente en la formulacion e
implantacion de la politica ptblica de la agencia. Trabaja bajo la supervision
administrativa del {la) Presidente (a), quien le imparte instrucciones generales v a
quien asesora en aspectos relacionados con el desarrollo operacional e implantacion
de controles fiscales y en la adopcién de medidas correctivas. Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones, conforme a los
principios aplicables a una administracion ptblica de excelencia. Su trabajo se

revisa por los informes que somete, reuniones con el Presidente y por la evaluacion
de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Piblico, segiin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formara

parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a JUL 0 6 2004

&me_ moﬁo Torres

eban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente
Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental

Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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GERENTE DE PRESUPUESTO, FINANZAS Y RECURSOS EXTERNOS

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar
los trabajos que se realizan en la Oficina de Presupuesto, Finanzas y Recursos
Externos de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) en esta clase realiza trabajo de complejidad y
responsabilidad considerable asesorando al (a la) Presidente (a) y participando en la
formulacién de la politica publica concerniente al uso de los recursos fiscales de fa
agencia. Representa al Presidente ante los auditores federales y estatales en casos
de sefialamiento sobre el uso de los recursos fiscales. Es responsable de coordinar y
dirigir la elaboracién de las propuestas de subvenciones federales relacionados con
asuntos fiscales y administrativos, asi como los memoriales explicativos y peticiones
de fondos estatales de la agencia. Comparece ante los foros legislativos en defensa
del presupuesto general de la Junta. Elabora y revisa proyectos de ley, reglamentos
y normas, relacionados con las operaciones fiscales y establece las metas y
objetivos, dirigidos al cumplimiento de los compromisos de la agencia.

Trabaja bajo la supervisién administrativa del (de la) Presidente (a), quien le
imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus tareas, de conformidad con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa
mediante la evaluacion de los informes que somete, reuniones con el (la) Presidente
(a) y mediante la evaluacion de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccidén 4.2 de la Ley Nim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segtin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formari
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a JUL 08 2004

&M&M_\woﬁo woz.mm Esteban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracién de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1



.

3 TVINIIGWY avdivD 3d VINDL

soueuIny SOSINITY
ap uopensiuIWPY 9p A [e10qET]

JPIURqUIV pEPIIED 3P elun{ OJUSIWEIOSISY 3P [eNuUd)) BUDYO
juURPISAI BULIDIUJ EIOPENSUIIPY
onoo) edlinjy ueqaisy

sa110] 0308 oqe

66 90 W e ooy oM3ng ‘oqeudenn uj

[op anued e ‘[eluslquiy pepiED 3p
eyun( | 9p EZUBLUOD) 3P OIS [° Bied soisang ap UQDEJYISE]) P Ueld 1op auted
pieuLio} anb easnu ase> 3juapadaid sowreqoide juasald e] 10d ‘epepusluud
unSes ‘odijqnd ODIARS P [RuosIdd p A ‘G/41 dp 31GMO 3P ] °p
G -wnN A7 B] 9P Z“ UQIDIAS [ ISYLOD SOU ANb pEpLIOINE g 3P PIELIA ug

*SOPIUSIGO SOPEINS3I SO 3P UQIIEN[EAD E]
ap SAEI E A SIUSPISA{ [ UOD SAUOIUN3Y U )OS anb sauLioju] SO] 9P UQIDEN[EAR
B] SJUEIpal SRl 95 ofeqen NS “SePIdJGEISS SEULIOU K sojusue[Sa1 ‘sakal se|
UO> PEPIULIOUOD 3P “seuoiduny sns ap ouadwassp |2 ud oidoid oLRILD A BAREIILY
op opeiS ojje un 2019f7 -Iezjjeal e lode| ] 3IqOS sofeiaURs sauoddNsul apedu
3] uanb “(e) auapisaid (e} 3p) [P eARensiUiwpe uoisiatadns ej ofeq efeqel]

*00ry OMang 3p OWSIGoD [op uoIEIUIsAIdaL US 3qUED
[op Se[RIRIqUIV SEPUdiow AP [euolSay PNWOD [Pp OlquLiui 3 euLRIquIy
pepie) 2p ewnf ej us 3D3qeIss as anb eoqnd ed>pjod g ap uppEUEdW @
UQIDEINULIO} B] U3 SJUSWBANOE BdDRIEd “SOPBUILIEIUOD s1e2n] Sp SIUCIDEINRSIAU] 3
saJeurupad SAUOIDEN[EAS 3P SaIOqe| SBf A opuoLiadng euierSold jo eled sojuatue[dal
K semg ap uopenjeas £ uoperedald g ‘oory ouUsngd U UsLNDO dnb seunuadal
sepussowe seno A sosed op sadedss ‘sOwelISp Sp UQEIPIWAI O uoduUle
ap sofeqen so| opuesialdns A OpueUIpIO0d ‘opuedylued ‘EPUSY ] 9P solquusSiw
sewap £ (e) juspisald (] €} [ OIUSIWEIOSISE [ U0 OPEUOIE]R. pepijiqesuodsal
K pepilsjdwiod 3jqesopisucd p ofeqess ezeAl (e) opesjdu (e]) 1

“JeluRiquuy
pepie) 9p Eun{ Bj 9p opuopadng A soEuwRiquy sepudfpwy ap eweldold
[o US UBjjoLIESIP 3 anb seAnensiUJWpE A SEDIUDY) S2I0]E] SB| Jesiaadns A SUIp
‘reurplood ‘iedyuejd ud 3Asisuod Inb opezijepadss A [euoisajoid ofeqes]

3SVT1D 34 OLdIDNCD
SYIDNAD¥AWI V VLisindsTy 3d 1LNFdID

ATLAS




3291

GERENTE DE EVALUACION Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

CONCEPTO DE CLASE

Trabgjo profesional, y especializado que consiste en planificar, coordinar, dirigir
y supervisar las labores técnicas y administrativas del Area de Evaluacion y
Planificacion Estratégica de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado(a) realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad,
asesorando al (a la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Junta de Calidad Ambiental, y demas
miembros de la Junta de Gobierno sobre asuntos relacionados con la formulacion de
recomendaciones sobre la planificaciéon integral o sectorial ambiental. Evalda
proyectos de ley, planes de trabajo, asi como las actividades de recopilacién de
informacién, analisis o desarrolio de investigaciones y estudios.

Representa al (a la) Director(a) Ejecutivo(a) en reuniones, foros o en ofras

actividades que le sean delegadas, sobre asuntos concernientes a’ la planificacion
ambiental.

Trabaja bajo la supervisién administrativa del (de la) Director(a) Ejecutivo(a),
quien le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterio propio en el desempefo de sus deberes conforme a las leyes,
reglamentos, normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa mediante el

analisis de los informes que somete en reuniones con el(la) Director(a) Ejecutivo(a) y a
través de la evaluacién de los resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 6.2 de la Ley Nim. 184 del
3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, por la presente aprobamos la nueva clase que formard parte del Plan de

Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad
Ambiental, a partir del 1 de septiembre de 2006.

En San Juan, Puerio Rico a 28 de agosto de 2006.
/

Carlos W. Lépez %_kmﬁmm

Presidente
Junta de Calidad Ambiental

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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SECRETARIO(A) DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CONGEPTO DE CLASE

Trabajo profesional de gran complejidad y responsabilidad en el campo
del derecho que consiste en asesorar al Presidente y a [a Junta de Gobiemno

sobre aspectos legales relacionados con las funciones de la Junta de Calidad
Ambiental.

revisa proyectos de Resoluciones para la Junta de Gobierno, cuando le es
requerido, y los notifica, Revisa, analiza, comenta y recomienda cambios a
proyectos de ley, sometidos ante la consideracidn de la Agencia y participa en
las vistas publicas celebradas en Ia Legislatura o en la Junta de Calidad
Ambiental, que atiendan asuntos de politica publica de la agencia. Prepara
solicitudes de remedios judiciales, reclamaciones, escritos y otros documentos
legales a tono con la politica publica ambiental adoptada por la Junta de
Gobierno. Emite Ordenes a las Areas Programéticas de la Junta de Calidad
Ambiental, por delegacion de la Junta de Gobiemno. Custodia &l archivo de Ia

Junta de Gobierno y emite certificaciones de los documentos que obran en dicho
archivo.

Trabaja bajo la supervision general del(de Ia) Presidente(a) de la Junta de
Gobiermno, quien le imparte instrucciones generales. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su frabajo se

revisa mediante reuniones con el supervisor y a fravés de |a evaluacién de los
resuttados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de Ia Ley Nam.
184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, conocida ‘ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico,” por la presente apruebo esta enmienda a la Clase de
Secretario(a) de la Junta de Gobierno que formara parte del Plan de
Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de Ia Junta de Calidad
Ambiental, a partir de] 1 de junio de 2007.

n San Ju

Juapita Berrios Rivera Ledo. Carlos W. l6pez Freytes

Gerente Presidente
Oficina de Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL - T - 1






CONCEPTO DE CLASE

Trabajo de oficina y administrativo que consiste en planificar, coordinar y
supervisar los trabajos que se reafizan en |a Oficina de Secretaria de Ia Junta de
Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
relacionado con {a redaccién, notificacién y custodia de actas, resoluciones y
drdenes emitidas por la Junta de Gobiemo. Coordina y asiste a las reuniones que
celebra la Junta, toma las minutas Y mantiene un registro de las mismas. Coordina
la preparacién y envio de los Avisos Publicos, notificaciones, calendarios de las
Vistas Puiblicas vy las grabaciones de las mismas.

Trabaja bajo la supervisién administrativa del (de la) Presidente (a), quien e
imparte instrucciones generales del trabajo a realizar. Ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus tareas de conformidad con las leyes, reglamentos,
normas y procedimientos aplicables. Su trabajo se revisa mediante los informes que
somete, en reuniones y mediante la evaluacién de los resultados obtenidos.

En virtud de Ia autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de Ia Ley Nim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segiin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formari
parte del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de [a Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a HUL O ¢ 2004

\ﬁum_ moﬂo Torres Esteban Muijica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracion de

Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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ASESOR (A) LEGAL
CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional de gran complejidad y responsabilidad en el campo del
derecho que consiste en asesorar al Presidente y a la Junta de Gobierno sobre
aspectos legales relacionados con las funciones de la Junta de Calidad Ambiental.

El (la) empleado (a) participa activamente en fa formulacién de la politica
publica y la estrategia legal necesaria para la consecuciéon de los objetivos y metas
de la Junta. Es responsable de litigar en los Tribunales de Justicia en representacion
de la Agencia y de la Junta de Gobierno. Redacta y revisa proyectos de
resoluciones para la Junta de Gobiemo, cuando le es requerido. Revisa, analiza,
comenta y recomienda cambios a proyectos de ley, sometidos ante Ia consideracién
de la Agencia y participa en las vistas ptblicas celebradas en la Legislatura o en Ia
Junta. Prepara solicitudes de remedios judiciales, reclamaciones, escritos y otros

documentos legales a tono con la politica publica ambiental adoptada por la Junta
de Gobierno.

2 e r

Trabaja bajo la supervision general del (de [a) Presidente (a) quien le imparte
instrucciones generales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el
desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa mediante reuniones con el
supervisor y a través de la evaluacion de los resultados obtenidos.

En virtud de [a autoridad que nos confiere la Seccién 4.2 de {a Ley Ntim. 5
del 14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segiin
enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase nueva que formari

parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta
de Calidad Ambiental, a partir del

En Guaynabo, Puerto Rico a | JUL 0§ 2006

@@m\% ma” eban Mujica Cotto

Administradora Interina Presidente

Oficina Central de Asesoramiento Junta de Calidad Ambiental
Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos
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GERENTE DE SECRETARIA

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo de oficina y administrativo que consiste en planificar, coordinar,
dirigir y supervisar los trabajos que se realizan en la Oficina de Secretaria de Ia
Junta de Calidad Ambiental.

El(la) empleado(a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
relacionado con la administracién de la Oficina de Secretaria. Coordina la
preparacidon y envio de las notificaciones de Resoluciones y las Ordenes
emitidas por los Oficiales Examinadores y/o Jueces Administrativos. Esta a
cargo de custodiar los expedientes de las Vistas Adjudicativas y Puablicas,
preparar los calendarios de las Vistas Pablicas, coordina los sefialamientos de
vistas adjudicativas, y las grabaciones de las mismas. Esta a cargo de los
expedientes en el archivo activo y el archivo inactivo de la Agencia.

Trabaja bajo la supervision general del/de ta Director(a) Ejecutivo(a) de la
Junta de Calidad Ambiental, quien le imparte instrucciones generales del trabajo
a realizar. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus tareas, de
conformidad con las leyes, reglamentos, normas y procedimientos aplicables.
Su trabajo se revisa mediante la evaluacién de los informes que somete,
reuniones con el supervisor y a fravés de la evaluacién de los resultados
obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de la Ley Ndm.
184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida ‘Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pdblico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico,” por la presente apruebo esta clase nueva que formara
parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza de la
Junta de Calidad Ambiental, a partir del 1% de junio de 2007.

n San Juan,Puerto Rico al 31 de mayo de 2007.

Juanlta Berrios Rivera Ledo. Carlos W. Lépez Freytes
Gerenle Presidente
figina de Recursos Humanos

UNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1






4121
SECRETARIO(A) DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CONCEPTO DE CLASE

Trabajo profesional de gran complejidad y responsabilidad en el campo
del derecho que consiste en asesorar al Presidente y a la Junta de Gobierno
sobre aspectos legales relacionados con las funciones de la Junta de Calidad

Ambiental.

El(la) empleado(a) participa activamente en ia formulacién de Ia politica
publica y la estrategia legal necesaria para la consecucién de los objetivos y
metas de la Junta de Gobierno. Es responsable de litigar en los Tribunales de
Justicia en representacion de la Agencia y de la Junta de Gobierno. Redacta y
revisa proyectos de Resoluciones para la Junta de Gobierno, cuando le es
requerido, y los noftifica. Revisa, analiza, comenta y recomienda cambios a
proyectos de ley, sometidos ante la consideracion de la Agencia Y participa en
las vistas pulblicas celebradas en la Legislatura o en la Junta de Calidad
Ambiental, que atiendan asuntos de politica publica de la agencia. Prepara
solicitudes de remedios judiciales, reclamaciones, escritos y ofros documentos
legales a tono con la politica publica ambiental adoptada por la Junta de
Gobierno. Emite Ordenes a las Areas Programéticas de la Junta de Calidad
Ambiental, por delegacion de la Junta de Gobiemo. Custodia el archivo de la
Junta de Gobierno y emite certificaciones de los documentos que obran en dicho

archivo.

Trabaja bajo la supervision general del(de |a) Presidente(a) de la Junta de
Gobierno, quien le imparte instrucciones generales. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempefic de sus funciones. Su trabajo se
revisa mediante reuniones con el supervisor y a través de la evaluacién de los
resultados obtenidos.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccién 6.2 de la Ley NGm.
184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida ‘Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico,” por la presente apruebo esta enmienda a la Clase de
Secretario(a) de la Junta de Gobiemno que formara parte del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Servicio de Confianza de la Junta de Calidad
Ambiental, a partir del 1™ de junio de 2007.

Ju _.m_..ﬁm Berrios Rivera
Gerente Presidente
Oficina de Recursos Humanos

JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL 1
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