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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
- ‘Oficina del Gobernador

REGLAMENTO DEL PROGRAMA PARA LA DETECCION DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS DE LA OFICINA DEL
GOBERNADOR

ARTICULO 1- TFTULO

Este Reglamento se conocerd como “Reglamento del Programa para la
Detecdén de Sustancias Controladas de la Oficina del Gobernadot™.

ARTICULO 2~ BASE LEGAL

Este Reglamento se ptomulga en virtud de los poderes confetidos a la Oficina
del Gobethador pot el Artfculo IV de la Constitucién del Bstado Libre Asociado
de Puetto Rico, las leyes que cumplimentan la funcién del Gobetnador y la
Reglamentacién Bjecutiva pata ejercer sus podetes; y en cutnplimiento con las
disposiciones de 1z Ley Ntim. 78 de 14 de agosto de 1997, segiin enmendada,
conocida. como "Ley pata Reglamentar las Pruebas para la Deteccién de
Sustanidas Conttoladas en el Empleo en el Sector Péiblico®, en lo sucesivo Ley
INGm. 78. 9 : :
ARTICULO 3 - PROPOSITO

Bste Reglamento tiene el propbsito de establecer las notmas que regitin el

Programa de Deteccién de Sustancias Controladas en funcionatios y empleados
de 1z Oficina del Gobernador conforme 2 las disposiciones de la Ley Nm. 78.
¢ L .

ARTICULO 4- APLICABILIDAD

Bste reglamento seti aplicable a todos los empleados y funcionatios de Ia
Oficina del Gobernador, asignaciones administrativas y/o voluntarios.




ARTICULO 5 - DEFINICIONES

" Los siguientes términos y frases tendrén el significado que a continuacién se

expresa:

1.

Accidente - es cualquiet suceso eventual o accién proveniente de un acte
o fiincién del empleado que afecte o ponga en esgo Ia salud, 1a segutidad
o Ia propledad de cualquier petsona natural o jutidica.

Adulterar la muesira - afiadis sustancias a la-otinz pata cambiar el pH,

+;concentracién i6nica, accién directz sobse el anticuerpo o interferencia
fisica o quimica con el método de deteccidn.

Afio - cualquier perfodo de doce (12) meses consecutivos.
Administrador - se tefiere al Administrador de Ia Fortaleza.

Drogas o sustancias controladas - las comprendidas en las clasificaciones I
y II del Asrtfculo 202 de la Ley Ném. 4 del 23 de junio de 1971, segrin
enmendada, conodda como Ley de Sustancias Conttoladas de Puerto
Rico, excepto las sustancias controladas que se uiilicen pox presctipcién
médica u otro 180 autosizado por ley.

Depattamento de Salud Federal - otganizacién que rige los criteros de
confiabilidad y precisién aceptados para las Pruebas de Deteccidn de

Sustancias Controladas.

-Empleado_o funclenatio - toda petsona que piE:S’L‘C setvicios para la

Oficina dél Gobernador 2 cambio de salatio, sueldo, jornal, o cualquier -
tipo de tetribuciomn.

Laboratorio ~ cualquier entidad pfiblica o Duvada que se dedique a realizat
andlisis clinicos o forenses debidaménte autoﬂzadc;s y licenciados por el .
Secretatio de Salud, que procese pruebas pata la deteccién de sustancias
conttoladas utilizando sustancialmente las grfas y parAmetios establecidos
pot el Depattamento de Salud Federal.

. Médico Ofidial Revisor {MRO por sus siglas en inglés) - médico licenciado

y contratado por la Oficina del Gobetniador, responsable de recibir los
resultados positivos cottoborados del lzboratotio conttatado para esos
fines, y que debe tenet los conocimientos de los des6rdenes ocasionados



por el abuso de dropas, y que haya recibido adiestramiento médico para
interpretar y evaluar los resultados positivos tomando en cuenta el
historial médico de la persona y cualquier otra informacién periinente
desde el punto de vista médico, El MRO cettificard el resuliado de
acuerdo a sus obsetrvaciones y andHsis.

10.Muestra - muestra de orina, sangre o cualquier otra sustancia del cuerpo

~ que suple el funcionatio o empleado pata ser sometido 2 andlisis con el
propésito de detectar el uso de drogas y sustancias conttoladas y que
cummpla con los criterios de confiabilidad y precisibn aceptados pot el
Depattamento de Salud Federal y la reglamentacién del Depattamento de
Salud de Puetto Rico. :

11. Negeativa injustificada - la negativa de un empleado o candidato 2 empleo
que haya sido preseleccionado para ocupar un puesto en el servicio
piiblico, a someterse 2 las pruebas necesatias para detectar el uso de
drogas y sustancias controladas sin justificadén adecuada. Incluye, sin que
se entienda como limitacién: - ' :

a, eloo acudir al lugar designado para totnat Ia tuestra
b. 'abandon.ar el lugar antes de que se tome Iz dhuestra

c. mo seguit las instrucciones impartidas poi el laboraterio y sus.
representantes para producir la suestra adecnada

d. adulterar Ja muestra.

e. la negativa de lz persona expresada claramente de que se niega a
someterse al procedimiento :

" £ 'no asistir 2 tma cita al laboratorio pata someterse a la muestta cuando el '
Oficial Enlace 2sf se lo haya insttuido de acuetdo 2 lo establecido enla .
Ley y en: este Reglamento

12. Notificacién de resultado positivo - aviso esctito que prepara y enviz el
Oficial de Enlace al empleado o funcionatio sometido a la prueba de
deteccidn, cuya resultado arrojé positive y fue cotroborado por el Médico
Oficial Revisot. - - - P




13. Oficial de BEnlace - persona cualificada designada por el Administrador
pata administrar el Programa para Ia Deteccidn de Sustancias Controladas,
confortme a Jo dispuesto por Ia ley y por el presente Reglamento

14, Oficing del Gobemador - comprende la Oficina Propia del Gobernador,
la Oficina de la Ptimera Dama, oficinas de Ayudantes Especiales,
Ejecutivos y Administrativos, Mansién Ejecutiva, Sectetarfa y Sub-
Secretatla de la Gobemaaon, Oficina de Prenss, Oficna de

—Nombramientos, oficnas de Asesores, oficinzs de Administraciény—
cualquier otra oficina adsctita 2 la Oficina del Gobernador Propiz creada
pot vittud de Ley, Orden Ejecutiva u Ozden Admiﬂisf:taﬂva;

15. Programa para Ia Deteccién de Sustancias Controladas - el que se crea por
mtud de este Reglamento.

16. Prestos sensifivos ~todos los puestos en la Oficina del Gobemiador;—
segtin se establece en el Artfculo 4, inciso (k) de la Ley Ntm. 78 del 14 de
agosto de 1997, segun enmendada.

17.Sospecha tazonable individualizada -~ la creencia razonsble de que una
petsona especifica estd bajo la influencia o es usuario regular de sustancias
conttoladas, independientemente de que. posteriormente se establezca o
no tal hecho. La sospecha razonable se fundati en factores tales como:

a, observacitn directa del uso o posesién de sustancias controladas

b. sintomas fisicos que sugleren que la pessona estd bajo la mﬂuencia de
una sustancia controlada

c. un patrébn teiterado de conducta sosp echosa Jﬁazonable
compottamiento etritico en el empleo, :

18.Supervisor ditecto (para 12 dctetmiuz,ciéﬂ de sospecha razonable) - aquel
que impatte instrucdones y &tdenes directas, supervisa y asigna el trabajo
diatio al empleado.

ARTICULO 6 - DECLARACION DE POLITICA PUBLICA

Es polftica ptiblica de la Oficina del Gobernador: reclutar y mantener en setvicio
activoe 2 aquellos empleados o fandionarios gque adem#s de poseer los
conocitnientos y destrezas necesatias pata ocupat un puesto, estén aptos fisica y
mentalmente para las tareas asignadas de forma efectiva.



Es de coaocimicato general que las petsonas que hacen uso habitual de

sustancias controladas tienden a sufiir menoscabo en sus destrezas mentales y
mototzs, lo que resulta en detdimento de su tendimiento laboral, entre otros, y
puede propiciar accidentes en el tmabajo pefjudicial a sf mismos y a otros
compafieros. Ello es incompatible con Iz polftica piblica de la Oficina del
Gobemador, ’

Por la naturaleza del trabajo que se genera en la Oficina del Gobernador y en

atencién a que los empleados ocupan puestos o catgos sensitivos, se espera un
alto grado de interés, dedicacién, compromiso y eficlencia en el desempefio de
las funciones y deberes. Nuesttos empleados deben set ejemplo de integridad,
pi:oductmdad orden, disciplina y sana administracién pfiblica en la prestacién de
los servicios, .

Esla respdnsabﬂidad de la Oficina del Gobernador, promulgar la réglamentacién -

necesatia -pata gatantizar que los empleados no se apatten de las normas de
conducta y disciplina ordenada. El Progtama pata la Deteccién de Sustancias
Conttoladas que se establece mediante esta reglamentacién interna cumple tal
fin. Permite rechutar a los candidatos mis aptos fisica, mental 7y
profesionalmente, a la vez que permite ﬁmﬂﬂcar empleados con problemas de
dependencia 2 sustancias controladas y procedet conforme 2 Iz Ley Niim. 78.

ARTICULO 7 - OBJETIVCO DEL PROGRAMA.

Bl objetivo principal del Programa para la Deteccién de Sustancias Controladas
es mantenet un centto de ttabajo seguto y libre de drogas,

ARTICULO 8 - OFICIAL DE ENIACE DEL PROGRAMA PARA LA
DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

Bl Progtama pasa la Detecciéa de Sustancias Controladas estaré a catgo de un
empleado gerencial cualificado de la Oficing del Gobernador que actuatd como
Oficial de Enlace, el cual serd designado por el Administrador de acuerdo 2 las
normas vigentes.

Tendrd como tel, la responsabilidad exclusiva de implantar y administrar el
‘Programa pata la Deteccidn de Sustancias Controladas de Ja Oficina del
Gobernador y estar adsctito a la oficing propia del Administrados,




Setd responsabilidad de dicho Oﬁcizl de Enlace, ademis:

1. Asegurar que cada empleado o funcionatio rec:ba copia de este
Reglamento;

2. Coordinat ‘con la enfidad contratada Por Ia Cficina del Gobemador, las
fechas, hotas y lugares en que se 2dministrarin Ias pruebas de deteccion;

= RECﬂSﬁﬂUS‘I:E‘SUitZdOE_dE‘]ES‘pm(:bzua, -

4. Notificar los resultados posmvos com:borados por el laboratoﬂo al
"~ empleado o funcionatio;

5. Imcim: el procedimiento discip]inaﬂo establecido por este Reglamento en
"los casos de empleados o funcionatios que incurtan en actuaciomes que
violen las medidas discxp]maﬁas adoptadas Paia estos fines;

6. Recomendar al Administrador las medidas disciphnfmas que ptocedan de .
conformidad con Io dlspuesto en este Reglamento; _

7. Coordinar actividades de ofientacién y educacién 2 los empleados y
funcionatios, enfatizando en los peligtos que representa el consumo de
drogas a nivel petsonal y familiar, asi como la posible pérdida de empleo
que ello puede acarrear;

8. Advertit de sus detechos 2 los empleados o funcionarios que se les
requicta someterse a las pruebas de deteccitn de sistancias controladas,
antes de efectnarse las mismas y contestat cualquier duda que "éstos
puedan teéner.

9. Prepatar todos los informes que le sean requeridos por el Administrados;

10.Cootdinar con la entidad contratada- Jas proebas de deteccién de
sustancias controladas a los aspitantes a empleo;

11.Consetvar y asegurat la confidencialidad de toda la documentacién
relacionada con el Progtatma;

12. Cualquies otra funcién que le designe el Administrador.



ARTICULO 9 - PRUEBAS DE DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS A ASPIRANTES A EMPLEO PRESELECCIONADO

Se le notificari a todo aspirante 2 empleo preseleccionado que serd requisito para

ingresar a trabajar en la Oficina del Gobetnadot la presentacién de un informe
cerfificado de una prueba para la deteccién de sustancias controladas a efectuarse

en el momento y lugar que se le indique.

EI (la) Ofcial de Enlace cootdinaté, no més tarde del dfa siguiente a la pre-

seleccién, citar 2 la Oficina de Recursos Humanos al (Jos) preseleccionado(s) 2
los efectos de indicatle dfa, hota y lugat en-que habri de sometesse 2 la pmeba
de deteccidn de sustancias controladas y orentarle sobte el proceso a seguit. Se
le notificard, entre ottas cosas, que las pruebas serin suftagadas por la Oficina
del Gobernador y que Ia nepativa 2 sometetse a la misma lo descalificar pata el
empleo automiticamente. Le infosmard ademds, que se le gatantizaré el derecho
2 la intimidad y que tiene derecho a recibit copiz del informe que contenga el
resultado de la prueba.

El (la) Oficial de Enlace se asegutard que las pruebas de detecci6n se Heven a
cabo dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a Iz commnicacin coti el
aspirante preseleccionado a empleo. Hari las gestiones mecesatias para que
dichas pruebas sean llevadas 2 cabo por I entidad contratada por la Oficina del

Gobernador para realizar las pruebas.

Cuando el resuliado sez negativo, el Oficial de Enlace informari 2 la Oficina de
Recutsos Humanos para que se complete el trimite de reclutamiento, Cuando el
tesultado sea positivo y se haya confinmado por el MRO, el (lz) Oficial de Enlace
notificard por escrito al aspirante que no ha sido seleccionado. :

Cuando un aspirante preselecconado a-empleo se niegue expresamente 2
someterse a la prueba de deteccién de sustancias controladas u observe
compottamiento que impida tomar la muestra (negativa mjusuﬁcada) seglitt
definida por este Reglamento en su Ariiculo 5, serf descalificado
autométicamente para ocupar posicidn alguna en la Oficina del Gobernadot, En
tal situacin, el (la) Oficial de BEnlace proceders como si se tratase del caso de
uhz petsona cuya prueba resultd positiva.
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ARTICULO 10 - ORIENTACION Y NOTIFICACION DEL
PROGRAMA.

El Oficial Enlace proveerd otentacién a todos los empleados— o fancionarios
sobre los tesgos de salud y segutidad vinculados al consumo de sustancias
contioladas,

ARTICULO 11 - ADMINISTRACION DE PRUEBAS PARA LA

Transcurtido el petdodo de treitita (30) dizs 2 partlr de la enttega dé esie
Reglaimento z todo el personal, se podth comenzar a efectuat pruebas pata la

© detecéidén de sustancias controladas a los empleados. y funcionatios, de

conformidad con los cﬁtenos que se establecen a contintacién:

1. Empleados que ocupan puestos sensifivos

Se podrin administrat pruebas perddicas pm la deteccién de sustancias
controladas 2 todos los fncionarios y empleados de la Oficina del
Gobernador pot lo menos una (1) vez al afio, pero no mis de dos (2)
veces ert un mismo afio. Setd responsabilidad del (de la) Oficial de Enlace
coordinar el calendario de pruebas para los empleados, velando porque se
afecte lo menos posible la prestacién de servicios.

El Administrador podré ordenar que se administren pruebas en fodas las
reas de trabajo.'Los empleados que no estén presentes el diz que se
administren las pruebas serdn citados- para que se sometan a ella
postetiormente; Las pruebas se podrin realizat en el lugat de trabajo o en
las facilidades de la entidad que se contrate, El Hempo que se utilice para
tomat la muestra se considerari tempo laborable. En aquellos casos en
que se requiera presentarse a las facilidades de la entidad contratada para
esos fines, el (la) Oficial de Enlace le proveerd un formulatio al empleado
o funcionario en el que el laboratorio certificard 1a hora de llegada y salida,
el cual sera devuelto por el laboratotio,

. 2. Cuando exista sospecha razonable individuaﬁzada

Cuando exista sospecha razonable individuzlizada de pot lo menos dos (2)
supervisores, de los cuales uno deberd ser Supetvisor inmediato, le
solicitarén al (a la) Oficial de Enlace que requiera al empleado o
funcionario que se someta 2 una prueba pata la deteccién de sustancias



conttoladas dentro de los treinta y dos (32) hotas subsiguientes a la ltima
observacién de la conductz que da base 2 Ja solicitud.

. Cuando ocurra un accidente de grandes proporciones en el de
trabajo ' '

Ex caso de que ocurta un accidente de grandes proporciones en el itea de
ttaba}o que pueda ser atfbuible a un empleado o funcionsto, un
supervisor notificats al (a la) Oficial de Hnlace de lo ocurrido para que
éste proceda a cootdinar Ia administracién de una prueba de deteccibn de
sustancias controladas dentro de las veinticnatro (24) horas de ocurtido el
accidente. Bl hecho de-que el empleado o funcionario se'teporte al Fondo

del Seguro del Estado como resultado de las lesiones sufiidas, no 1mped1i‘ﬂ.
que Ia Autoridad Nominadora requiera a éste que se someta a l4 prueba de
sustancias conttoladas.

Sioel empleado o funciomatic quedara inconscente o falleciera a
consecuencia del accidente podti tomarse una muesttz de sangte u otra
sustancia del cuerpo pata detectar la presendia de sustancias controladas.

. Cuando nn empleado o funcionatio solicite voluntatiamente sometetse a

la prueba de deteccién de sustancias controladas

El empleado o funcionatio interesado en sometetse voluntatiamente 2 una
prueba de deteccién de sustancias comtroladas en una fecha o ronda

particular, deberd solicitar pot esctito al (a'lz) Ofidal de Enlace que’
proceda a coordinar la misma, hadiendo comstar que la peticién es

esttictzmente voluntaria, De resultar positivo el resultado de la prueba
voluntaria de deteccidén de sustancias controladas, estari sujeto 4 las
disposidiones del Articulo 15.

AR’I‘ ICULO 12 - PROCEDIM[ENTO A SEGUIR PARA LA TOMA DE
MUESTRASY SU EVALUACION :

El procedimiento pata la toma y evaluaddn de las muestras serd el siguiente:
Ay Tomay manejo de las muesttas.

1. Las pmebas para la deteccidn de sustancias conttoladas seran

administrados por la entidad que sea contratada para esos fines,

10




. Bl Ofdal Eslace de la Oficina del Gobernadot, sujeto alos criferios y

tequisitos establecidos en el Articulo 11 de este Rf:glamenio
determinard mediante sorteo al azar el personal que serd sometido a

' las pruebas y el orden en que‘éstas se llevarin a cabo. Asitrismo,

estard a catgo de determinar las fechas, horas y Iugates para efectuat
las pruebas con la entidad contratada para esos fines.

. Las pruebas s&"a‘dmimsttaian confortne—z Jos—tmétodos—analiticos

clentfficamente aceptables, y se preservard 1a cadena de custodia de las
muestras tomadas.de manera que se garantice al méximo la intimidad

“ el funcionatio o empleado y 1z cetteza de Ios resultados.

. Las muestras de orina obtenidas por la entidad contratada pata esos

fines, s6lo se utilizars pata detectar la presencia de las siguientes -
sustancias controlados (Panel NvGm, 3): ‘ :

) metabolitos de cocafna; x
b) imetabolitos de opisceos (herofna, motfina, codeina)
o) metabolitos de marihuana (THC)

La Oficina del Gobetnadot se resetva la potestad de incorporat: 2 las
pruebas de deteccién cualguier otta sustancia controlada, incluidas en -
las clasificaciones I y I que establece el Articulo 202 de la Ley de
Sustancias Controladas de Puesto Rico, Ley Ntm. 4, s#pra, que 2 su
juido estime pertinente. Para ello, se notificard previamente de dicha
inclusibn a todos los empleados y funclonarios.

. Las mnestras que den un resultado Posmvo en el ptimer anflisis serin
' sometidas 2 un segundo anilisis de cortoboradén utilizando el

método de cromatografia de gas acoplada a un espectrometto de masa
(GC/MS). ‘'Todo tesultado positivo cortoborado ser, ademis,
revisado y cettificado por el Médico Revisor Ofidal, el cual tomaré en
cuenta los medicamentos, si algnno, que utliza o ha utilizado el
empleado o funcionarlo para determinar si pueden tener 2lgin efecto
en el resultado de dicha prueba.

Se gatantizari el detecho a la intimidad del funcionatio o empleado
que se someta a la prueba, y no habsd un observador presente en el
cubfculo sanitatio mientras se provee la muestra. Se le advertnrz,
ademds, que tendrd derecho 2 obtenet copia de los resultados de la

11



pruebz de deteccibn de sustancias controladas; a impugnar la
deferminzcién de sospecha razonable que dio lugar a la prueba, de set
ese el caso; 2 impugnar resultados pesitivos corroborados en una vista
administrativa; y 2 presentar prueba demosirativa de que nc ha
utilizado ilegalmente sustancias conttoladas.

Las pruebas se efectnarin libre de costo para los funcionarios y
empleados, y durante horas Inborables. Se considerari como. fiempo
trabajado el que fuere necesatio para que el fundonario o empleado
ptovea la muestra para las pruebas de deteccién de sustancias -

controladas.

B) Manejo de los resultados positivos

1.

Sesé considerado un “tesultado positivo™ la presencia en la touestia
de alguna de las sustandzs controladas incluidas dentro del Panel
Nam. 3 establecido en el Inciso 5 del Atticulo 12 de este Reglamiento.

Los resultados positives serdn enviados al Médico Revisor Oficial

. confratado por la Oficina del Gobetnador pata una evaluacidn .

médica de los casos. Por otra patte, los tesultados negativos serdn
enviados al Oficial Ealace, quien archivari los mismos en el
expediente correspondiente.

En cueanto 2 los resultados positivos, el Médico Revisor Oficial citard
al funcionario o empleado para una evaluacién médica del caso. Siel
funcionaric o empleado no asiste a dicha cita, tendrd cinco (5) dias
laborables pata excusarse y coordinar nna smeva fecha para Ia cita, Si
el funcionario o empleado no se excusate, se considerard el resultado
de la prueba corfio un positivo cortohorado. Si el Médico Revisor
Oficiel cotrobora que ¢l empleado o funcionatio en efecto tiene un
problema de uso de sustancias controladas, procederd a motificar al
Oficial de Enlace €l resultado. positivo cottoborado, y éste otro le
notificard y ditard al funcionario o empleado a una vista
administrativa.

~ El funcionario o empleado tiene derecho a ser notificado por esciito

sobre la fecha, hora y lugar para la celebracién de la vist
admi_aistr:aiiva, asi como 2 estar representado por un abogedo. La
misma se efectuard no mis tarde de veinte (20) dias a partir de la
notificacién. También, se apetcibitd de su derecho a impugnar en

iz




dicha vista el resultado positivo cortobotado y presentat prueba pata
demostrar que 00 ha usado flegalmente sustancias controladas.

5 En la vista administrativa, el Ofical de Enlace informard al

funcionatio o empleado sobte lo siguiente:

 a. Fl resultado positivo corroborado;
b. Las medidas disciplinatias aplicables;

c—La confidencialidad del proceso;— - -

d. Elimpacto de Ia condicién sobte el empleado y sobre la Oficina
del Gobetnador.

ARTICULO 13 - PROTECCION

1Bl (La) Oficial de Enlace tomats todas Jas medidas que sean necesarias

pata proteger el detecho a la intimidad de los empleados o funcionatios
que se sometan a las pruebas de detecdén de sustancias controladas. Esto
incluye la proteccién de todo expediente, informe, carta, declaracién,
anilisis, etc., que surja como consecuencia del proceso; la garantfa de que
la informaci6n alll contenida no ser4 revelada excepto al propio empleado
o funcionatio, Ia persona que éste designe para esos propésitos por escrito
y los funcionatios que el Administrador desighe previamente para esos
propositos; la garentfa de que las muestras se tomatrén individual y
ptivadamente, y la garantfa de que sélo se divulgard informacion segfin se
dispone en el Atticulo 16 de este Reglamento o a la petsona o institucién -
que el empleado o funcionario expresamente y por escrito, acceda a que se
le divillgue el resultado de lz priseba. '

. Confidencialidad - todos los fornmlérioé, informes, expedientes y dem4s

documentos que se utilicen en relacién con el programa, inclusive los
tesultados de las pruebas para la deteccidn de sustancias controladas,
seran confidenciales y no podrén ser utilizadas como evidencia contra ufl
empleado o funcionatio en ningfin proceso administrativo, civil o
cominal, ezcepto cuando se impugnen dichos tesultados, o el _
procedimiento seguido en la prueba en la cual se obtuvo el mismo, o
cuando se tomen medidas disciplinatias relacionadas con este Reglatnento,
Stlo tendrén acceso a la informacién mencionada en ¢l inciso 1 el
Administrador, el (2) Oficial de Enlace, el emplesdo o fundionatio, y los
tepresentantes autorizados de éstos. -
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ARTICULO 14 - GARANTIAS

Ademis de las garantfas y derechos, de los funcicnatos o empleados,
establecidos en Jos Articulos 12 y 13 de este Reglatento con telacién a la toma y
manejo de las muestras, se establece lo sigriente:

1. El detrecho z entregarle 2 un laboratorio de su seleccién patte de la
muestia pata que  tenga la oportumdad de efectuar un a.nahsxs

- independiente de Ia misma, de asf deseatlo.
2. El derecho a solicitatr copia de los resultados de Ja prueba.

3. El derecho a solicitar copia de toda la informacion, formulatio, informe,
entrevista 0 declatacién relacionada con el resultado de la- prueba de
drogas y los récotd de incidentes que geneten sospecha razonable de que -
el empleado o funcionatio se encuentra desempenando sus fundomes o
deberes bajo el efecto de sustancias controladas, si aplicara en su caso.

4, El detecho a impugnar en una vista administrativa la determinacién de
sospecha razonable o los resultados positivos y a presentar prucba a su
favor de que no utiliza sustancias ﬂegales

ARTICULO 15 ~MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Segtin dispone el Articulo 4, Inciso (k) de la Ley Ntm. 78 del 14 de agosto de
1997, segin entendada, todoes los puestos en la Oficinz del Gobernadot son de
catfcter sensitivo. Por tal razén, el Administrador podré imponer las medidas
disciplinarias aplicables al empleado o funcionario, cuya prueba al consumo de
sustancias controladas sesulte positiva y sea corroborada como tal por el Médico
Revisor Oficial contratado para esos fines o en casos ‘de funcdomatios ©
empleados que se nieguen injustificadamernte a sometetse 2 la tomna de muestra
segin establece el Articulo 5, Indso 11 de este Reglamento.

Tnicialmente, se le suspenderd de empleo, pero no de sueldo, pendiente 2 una
vista administrativa ante el Oficial de Enlace: La misma deberd celebratse dentro
de los cinco (5) dfas labotables siguientes al tecibo de la informacidn
cortoborada en lz entrevista con el Médico Revisor Oficial. En dicha vista se le
datd opottunided al empleado 2 ser ofdo, a presentar evidencia a su favor e
impugnar la evidenda presentada en su contra, y a presentar las defensas que le
asistan para mostrar-causa por la cual no se deba destituir o despedit del puesto
que ocupa 2 tenot con lo dispuesto en el Art. 14, Indiso (b)(2) de la Ley ntim. 78,
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El Oficial de Enlace emititd sus recomendaciones sl Administtador, a tenosr con
lo dispuesto en este Reglamento, la Replamentacitn Interna sobre Normas de Conducta,
Medidas Corvectivas, Jornada de Trabajo y Asisizncia & Iz Oficina del Gobernador Propiay
la Ley Ntm. 78. El Administrador, en el ejercicio de su discredién, podts o no
acoger la recomendacién del Ofidal de Enlace al emitir su dedisién.,

De resultar positiva la prueba de deteccién de sustancias controladas realizada a
algn empleado que laboté en la Oficina del Gobetnados por vittud de la

concesion de una licenda sin sueldo de algnna agencia_de la_administracién

central, corporacién piblica o municipio, se le notificati a la agencia
correspondiente de dicho resultado para la accién pertinente en estos casos.

ARTICULO 16 - EXPEDIENTES CONFIDENCIALES

El (L2) Oficial de Enlace abrith un expediente para cada empleado o fancionatio
cuya prueba de deteccién de sustancias controladas resulte positiva y para todo
aquel empleado o funcionario de quien se tenga sospecha razonable de que estd
realizando sus debetes bajo los efectos de sustancias conttoladas. El mismo serd
de naturaleza confidencial y se mantendt4 en Ingar seguro bajo llaves. En éste se
archivard toda declaracién, documentos, infotmes, tesultados, etc., relacionados
- con el Programa para Ja Deteccién de Sustancias Controladas. ‘

Su contenido no podri ser revelado excepto:

a. alempleado o funcionario a quien se refiere ‘

b. a cualquier persona que éste haya designado, por esctito, para recibir
~ dicha inforrhacién : : '

¢. al Administrador o funcionario desighado. por éste para esos fines

El (L) Oficial de Enlace mantendtd un registro de las petsonas soimetidas a Ias
pruebas de deteccién de sustancias controladas, en el que incluird el nombre, el
puesto, lugar de trabajo, fecha en que se hizo la prueba, laboratorio a cargo de la
misma y fecha en que se recibieron los resultados, También absits un expediente
en el que depositatd los tesultados negativos de las pruebas,

ARTICULO 17 - REQUISTTOS ESPECIALES PARA CONTRATOS DE
SEGURIDAD '

Todo contrato suscrito entre In Oficina del Gobernador ¥ una empresa privada

con el propésito de obtener servicios de segutidad, incluitd nna dlausula a los
fines de que todo guardia de empresas privadas estard sujeto a pruebds
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periddicas para la deteccién de sustancias controladas sujeto 2 las disposiciones
de la Ley Ntim. 59 de 8 de agosto de 1997, segiin enmendada, conocida como
Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas
en el Sector laboral y Prvado, administradas y costeadas por la compaiifa pata la’
cual trabaja. : '

Se disponds4, ademis, que todo guatdia de empresas privadas contratadas por Ia
Oficina del Gobetnador cuyo resuliado atroje positivo, queda impedido de
ptestar dichos servicios petmanentemente en la Oficina. Tanto el refetido como
el proceso de tehabilitacién cotresponderin en fotma total a la compafifa que
contratd ese empleado. :

ARTICULO 18 - USO DE LOS RESULTADOS .EN
PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS,  CIVILES - O
CRIMINALES ‘ -

"Bl resultado positivo de las pruebas pata Ja deteccién de sustancias controladas
no podtd set utiizado como evidencia en un proceso adminiserativo, cvil o
ciminal contta el empleads o funcionerio, excepto cuando se impugne el
resultado o el procedimiento que se signié en la prueba para obtenet el mismo, o
cuando se tomen medidas disciplinatias por violacifn 2 las disposiciones de este

Reglamento. :
ARTICULO 19 - DISPOSICIONES GENERALES

Cada funcionatioc o empleado de Iz Oficina ‘del Gobernador recibird una
notificacién de la politica phiblica establecida sobte el Programa pita Ia
Deteccibn de Sustancias Controladas de la Oficina del . Gobetnador y su
Reglamento. Seri responsabilidad de Iz Oficina de- Recutsos Humanos tenet
 evidencia documental que acuse recibo dé dicha notificecibn. ‘

ARTICULO 20 - DEROGACION

"Este Reglamento deja sin efecto el Reglamento Revisado del Programa de
Pruebas pata la Deteccibn de Sustancias Conttoladas en Fundonarios y
Einpleados de la Oficina Propia del Gobernadot del 16 de agosto de 2001 o
cualquier otto que se hubiese aprobado con antedoridad. :
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ARTICULO 22- SEPARABE;EDAD

La determinacién de nulidad de alpuna disposicién de este Reglamento hecha
por un Trbunal con competencia no invalidara el resto de sus disposiciones.

- ARTICULO 22 - VIGENCIA

Este ‘Reglamento entrard en vigor treinta (30) dfas después de haber sido
ap;obado por el Administrador,

Aprobado en San Juan, Puerto Rico el _/2 de 40,4‘05?’(" de 2007.

Recomendado poi: | Aprobado Poi" :
Pablo Rivera Luna jose tnandez Arbelo
Director Interino isttador

Oficina de Recutsos Humanos

(oikfageg.

Guillermo San A_ntomo Acha
Asesor Legal
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