1) “Persona de edad avanzada® significa toda aqjuella petsona que tenga sesenta (60)
afios o mis.

2) “Petsona con impedimentos™ significa toda petsona que fiene un impedimento
fisico, mental o sensodal que ]m:uta sustancialmente una o mis actividades

esenciales de su v1da_

3) Pdmera compatecenda de toda parte Peﬁdomna, victima o quetellante en
procedm:lentos administrativos y/o judiciales ante todo depattamento, agencia,
cotporacién o instrumentalidad pubhca del Estado Libre Asodado de Puerto Rico,
en . casos de peticiones de. pensiones alimentarias, violenda domestica,
hosugm:mento sexudl en el empleo o disciimen: por razén de génmero. El (La)
empleado(a) ptesentara evidendia expedida por la autoridad competente acreditativa
de tal comparecencia.

. La licencia p'ox enfermedad se Po‘dté acumular hasta un méximo de noventa (90)
dias laborables al finalizar cualquier afio natural. El (La) émpleado(z) podrd hacer
uso de toda la licencia por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio
natural. Ademés, el (la) empleado(a) teridré derecho a que se le pague anualmente
el exceso sobre los noventa (90) dizs autorizados antes del 31 de marzo de cada
afio, u optar por autorzar a la Oficina realizar una transferencia monetada al
Depattamento de Hacienda de dicho exceso o patte del mismo con el objetivo de
acreditar como pago completo o parcml de cuzlqulct deuda por concepto de
contribuciones sobte ingtesos que tuvierc ' .

Cuando un(a) empleado(a) se aﬁsentc del trabajo por enfermedad se le Pbdté exigir
un cettificado. médico, acreditativo de:

1. Que estzba realmente enfermo(a), expuesto(z) a una enfermedad contagiosa o
impedido(a) para trabajar durante el pedfodo de ausencia. - -

2. Sobre la enfermedad ‘de sus hijos o hijas.

3. Sobre la enfetmedad de P&ISDHE.S de edad avanzada o Jrnpedidzs del micleo
familiar, entiéndase cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad, o
personas que vivan bajo el mismo techo o personas sobre las que se tenga
custodia o tutela legal.

Ademss del certificado médico, se podré corroborar la inhabilidad del{de la)- ~—
emplcado(a) para asistir al trabajo por razones de enfermedad, por cualquier otro
medio apropiado. Lo anterior no se aplicari o interpretars de forma que se
vulﬂere la Ley ADA nilaLey de Licencia Familiar y Meédica de 1993 (LLEM).

. En casos .de enfe**medad en que el (l2) empleado(a) no tenga licencia por
enfermedad acumulada, se le podré anticipar un miximo de dieciocho (18) dias
Tahotables. 7 cualquier empleado(a) que hubiere prestadn setvicios al Gobierno por:



un petiodo no menor de un (1) afio, cnando exista certeza tazonable de que éste(a)
se reintegrard al servicio. Cualquier empleado(z) a quien se le hubiera anticipado
licenda pot enfermedad y se separe del setvidio, voluntatia o involuntadamente,
antes de haber prestado servicios por el pedodo necesatio requerido para acumular
la totalidad de la licencia que le fue anficipada, vends4 obligado(a) 2 reembolsar al
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puetto. Rico cualquier suma’ de dinero que
quedare al descubietto, que I¢ haya sido pagada por concepto de dicha licencia.

£ En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia por enfermedad,
los(as) empleados(as) podtén hacer uso de toda licencia de vacaciones que hivieren
acumulada, previa autorizacién. del supervisor inmediato. Si el (l2) empleado(a)
agotase ambas licencias y continmare enfermo(a), se le podra conceder licencia sin

3. Licencia Militar -
Se conceder licencia militar conforme con lo siguiente:
a. Entrenamiento Militar

Los(as) empleados(as): pertenecientes a la Guardia Nacional del Gobierno de
Puetto Rico y a los Cuerpos de la Resérva de los Estados Unidos tendrdn derecho
de confotmidad con la Ley Ntm. 62 de 23 de junio de 1969, seghn enmendada, y
mejot conocida como “Cédigo Militar de Puerto Rico”, a una licencia militar con
paga hasta un miximo de treinta (30) dias laborables por cada afio natural durante
el pedodo en el cual estuvieren prestando seryvicios militares como parte de su
entrenamiento anual o en escuelas militares, cuando asf hubieten sido ordenadas o
autorizadas en virtud de las disposiciones de las leyes de los Estados Unidos de
América o del Estado Libre Asociado de Pretio: Rico. Cuando dicho
entregamiento militar fuer en excesé de treinta (30) dias, se le concedets al (a la)
empleado(a) licendia sin sueldo.: No obstante, a solicitud del (de Ia) empleado(a),
se-le podrd carpar dicho exceso a la licencia de vacaciones que éste(a) tenga
acumulada.  La aplicacién de estas disposiciones es mandatoria para todo (@
funcionario(a) y empleado(a) del gobierno, sin distindién de status, categoria o
. naturaleza de las funciones. ' ; . : .

b. Llamadas a Setvicio Militar Activo Estatal

A 10_51@._ empleados(as) du_e sean miembros de la Guardia Nacional v _sean
~ llamados(as) por el (la) Gobcﬁnaiior(a) 2 servicio militar activo estatal por una
 situacidén de emergendia ocutrida o por cualquier otra que se desarrolle por causas
naturales o de emergencia, se les conceders licencia militar con paga por el pedodo
que se autorice. Esta licencia militar es independiente de Iz licencia militar con
paga que se concede a los(as) miembros de la Guardia Nacional, hasta v mézimo -

- de treinta (30) dizs al afio, para que asistan 2 su entrenamiento anual o a escuelas
militares. '



podri concedérsele, el exceso de licencia de vacaciones acumulada y no disfrutada
por necesidades del sexvicio, tanto la gue corresponda al afio hatural anteffior como
el exceso de sesenta (60) dfas que tuviere durante el afio natutal en que fuere
llamado(a) a setvicio activo. '

La Oficina consetvari evidencia demostrativa de que la concesién de la licencia
con sueldo responde a una peticién expresa del (de lz) empleado(a). Toda licencia
con sueldo que se otorgue precederi a Ja licencia militar sin sueldo. Una vez
. concedida esta ltima, continuars en vigor, sin intertupcién, dufante la vigencia de
la orden militar. La licencia por enfermedad, por su naturaleza, se conservara
acumulada mientras el (l2) empleado(z) esté en servicio militar activo.

‘Ninguna persona, independientemente de su relacién con el (1) empleado(a)
llamado(a) 2servicio activo, puede actuar, fitrnat o aufotizar acto alguno a nombre
de éste(a), excepto si ha sido designada oficialmente como su representante legal
en virtud de un poder militar debidamente otorgado. Sino media un poder militar
al efecto, la Autoridad Nominadora tiene que abstenerse de ejecutar accién alguna

* relacionada con el (2) empleado(z) con un(a) tercero(z) afn cuando sea conyuge,

padres o hijos(as) del (de lz) emnpleado(a). En ausencia de dicho documento legal,

.12 Oficina debers gestionar con el (la) empleado(a). que consigne por escrito su

voluntad para disponer de los cheques de pago que se emitan Inego de su partida, y
de todo lo telativo a la licencia que solicite.

Los puestos petmanentes que ocupan .los(zs) empleados(as) con status regulat,
probatorio o de confianza, sélo podtén cubdrse con empleados(as) transitorios(as)
pot la dutacién de la licencia militar sin sueldo. :

Si algin(a) empleado(z) regular o probatoro(a) llamado(z) a servicio activo,

estuviere disfrutando de licendia sin sueldo concedidapata- ocupar-otro puesto.
pettnanente o un puesto de duracién fija con status transitorio, se procedera a:
cancelat esta licencia y a reinstalar al (a In) ernpleado(a) en el puesto que otupa en

propiedad previo a concederle la licencia militar sin sueldo. : ’

Ta Hcendia militar sin sueldo se concederi por el pedodo de duracién. del servicio
activo conforme conste en la orden militar. Serd prorrogada por el perodo
adicional que fuere ordenado siempre que sea 2 requetimiento y por conveniencia

de las Fuerzas Armadas.

© Siel (2) empleado(s) tene un plan médico o un plan médico mancomunado, serd
""Otiénfado(a)  debidarmente” em ~ teladdn con las motrmas emitidas pos.- el
Departamento de Haclenda y la Autoridad Nominadora. ' '

. Disposiciones sobre Derecho a Reinstalacion

Todo(z) enpleado(z) que haya dejado o dejara su puesio para ingresar en el
servicio activo con las Fueérzas Armadas, Hene derecho a que se e reinstale en su



La licencia militar con sueldo sélo’ aplica para aqueﬁos tas0s en que el (z) .

- empleado(a) preste setvicio militat activo estatal.
e, Servicio Militar Activo

A los(as) empleados(as) piblicos(as) miembros de las Fuerzas Atmadas que

reciban orden para prestar servicio militar activo se les concederd licencia militar
sin sueldo por el petiodo de duracién de la orden. Igualmeate se les otorgara esta
licencia a aquellos(as) empleados(as) que ingresen voluntatizmente a las Fuerzas

Armadas.

La licencia militar sin sueldo aplica para aquellos casos en que el (la) émpleado(a)
preste setvicio militar activo conforme 2 la Ley. de Setvicio Selectivo Federal, por
un periodo de cuatro (4) afios y hasta un méiximo de cinco (5) afios, siempte y
cuando este afio adicional sea oficialmente tequetido y por conveniencia de la
Divisién del Ejército 2 la cual ingresé. .

Los(as) empleados(as) deherin someter copia de la orden militar expedida a su
nombte. En la eventualidad de que algtin(z) empleado(z) no provea copia de la
otden militar, la Oficina har4 las gestiones necesarias con los(as) representantes del
ejército activo regular situados en el Fuerte Buchanan para obtenerla.

En caso de que el setvicio militar activo sea provocado pot’ declaracién de guerra o
de emergencia, la Oficina podrd utilizar el remanente que pudieta tener el (la)
emnpleado(z) de los treinta (30) dias con sueldo que se otorgan anualmente para
adiestramiento militat de Guardia Nacional o Resetva, para acteditarlos a. las
ausencias iniciales, siempre y cuando petinanezca en un campamento rmilitar en o
fuera de Puerto Rico pars recibir adiestramiento militar, . Se considera que los
ptimetos dfas después que el (la) empleado(a) es llamado(2) a setvidio activo y que
se dedica 2 un adiestramiento militar conforme 2 la Orden Militar, mientras estd en
o fuera de Puetto Rico, es equiparable al adiestramiento militar anual en que
patticipan los(as) miembros de Ja Guardia Nacional y de 2 Resetva, por lo que
puede recibir licencia con paga pot entrenamiento, conforme a lo dispuesto por la

Seccién 231 del Cédigo Militar de Puerto Rico.

Ademis,  estos(as) empleados(as) conservarin la licencia acumulada por
~ enfermedad, vacaciones y el tiempo compensatorio zcumulado segiin lo dispuesto

pos reglamento y por la legislacién fedetal sobte normas razonables del trabajo,
--hasta su regreso. del servicio militar activo... No obstante, las ausencias iniciales a
pattir de |2 otden militar se podrén catgar a Ia licencia de vacaciones o cualesquiera
tiempo compensatorio que el (lz) empleado(a) tenga acumulado, siempre que
éste(a) voluntardamente lo solicite por esctito. En el caso que el (la) emmpleado(a)
tesetvista o guatdia nacional solicite que se le petmita disfiutar de la licencia de
vacaciones que fenga acumnlada previo a la licencia inilitar sin sueldo, la Oficina,
podta concederla siempre que no exceda el méximo de sesenta (60) dfas laborables
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puesto o en otro de igual categoria, status y retdbucién. En caso de que el (1a)
peticionatio(z) esté fisicamente incapacitado(a) para ocupar si antigno puesto u -
otto de ignal categoria, status y retribucién, se le reempleard en ofro puesto para el
cual esté cualificado(z) v que resulte lo méis similat posible al puesto que hubiere
ocupado 2 su ingreso en las Fuetrzas Atmadas, todo ello de acuerdo con las
circunstancias de su caso. El derecho 2 la teinstalacién o reempleo estd sujeto 2 la
clase de servicio que haya ptestado el (l2) empleado(a) en las Fuerzas Armadas.

1. En casos en que el (&) empleado(a) haya estado en sérvicio militar activo en
tiempo de paz, la teinstalacién deberd ser solicitada dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la fecha de su licenciamiento honorable de las Fuerzas
Armadas. ;

2 En casos en que Ja petsona petienedete a la Guatdia’ Nacional de Puerto Rico
y terminara honorablemente su servicio militar activo estatal o adiestramiento
con la Guardia Nacional de Puerto Rico, de continuar hibil para desempefiar .
los deberes de su empleo, debera solicitar su teempleo dentro de los cuarenta
(40) dias siguientes de su relevo de dicho adiestramiento o setvicio.

3. De tratarse de veteranos(as), sagL.m definido por las leyes federales, la solicitud
~ de reempleo deberd presentarse en los pﬂmeros sels (6) meses siguientes al
licenciamiento honorable.

4. En la eventualidad 'de que li persona sufra algiin accidente o condicién
relacionada con el servicio activo prestado, el pedodo para.solicitar el reempleo
comenzari a contar al 51g1_uente dia de la fecha de alta de su hospitalizacién o,

.en su defecto, comenzari a contar al diz siguiente de haber transcurddo-dos (2) .
afios desde la fecha en que estaba progtamado su cese del servicio mﬂltar
activo, lo que ocuira pHmero. . '

Lo antes eztpresado tiene vigencia lttespectivo de que la orden mJJltar se emita con
o sin el consentimiento del (de la) empleado(a); es decir; atin cuando el (la)
empleado(a) haya solicitado voluntaramente prestar servicio activo en este
conflicto. También es extensivo a aquellos(zs) que Inego de recibir la orden para
setvidio activo, son rechazados(as) por razones validas.

4. Licencia para Fines Judiciales

g Cltzctones Oficales—~ Gualguier-empleado(a)-citado(a)- oficialmente para cempazecer
ante cualquier Tribunal de Justicia, Fiscal, Ofganismo Administrativo o Agencia
Gubernamental tendri derecho a disfrutat de licencia. con sueldo por el iempo que
estuviese ausente de su ttabajo por motivo de tales citaciones.

Cuando el (la) empleado(s) es citado(z) para comparecer como acusado(a) 0 como
parte interesada ante dichos organismos, no se le concedeti este tipo de licencia. Pox
parte interesada se entender4 la situacién en que comparece en la defensa o ejetcicio



de un derecho en su caricter petsonal, tales como demandado(a) o demandante en
unz acci6n civil, petidonatio(z) o intetventor(s) en una accién dvil'o adminisitativa,
En tales casos el tiempo que risaten los(as) empleados(as) se cargari a licencia de
vacadiones y de no tener licencia acumulada, se les conceders licenciz sin sueldo por

- el perodo utilizado para tales fines.

Se le coriceders licencia.con sueldo 2 un(a) empleado(a):

- 1. Cuando es citado(a) para setvir como testigo, en capacdad no oﬁda], en

beneficio del Gobietno en cualquier accién én que el Gobiemo sea parte, y el (la)
empleado(z) no tenga un interés petsonal en la accién correspondiente;

2. Cuando el (la) empleado(a) compatece como demandado(a) o querellado(a) en su
caticter ofidial; y p :

~3." Cuando es ditado oficialmente como testigo del pueblo en un asunto en que el

(I2) empleado(a) no tenga interés petsonal

Setvicio de Jurado - Se le conceder dias libres, sin cargo 2 los balances de licendia, 2
todo(a) empleado(z) que sea tequerido(a) 4 servir como jutado en cualquiér tribunal
de justicia, por el tiempo que deba realizar dichas fanciones. '

El (La) empleado(a) debers informar por lo menos cinco (5) dias laborables antes de
la fecha pata Ia cual ha sido citado, de su designacién para setvir como jurado. Sin
embatgo, la notificacién podrs efectuatse en nn plazo menor, si el (la) empleado(a) se
ve impedido de cumplit su 'o_bh'gaciénpor la tatdanza en el J:ecibo\ de Ia citacic')g o
cualqiier causa ajena a su voluntad. :

Cuando el (l2) empleado(@) concluya su compatrecencia al fribunal, debet
reintegrarse a su trabajo y presentar una certificacién del Secretario del Tribunal, en la
que- conste clatamente el Hempo que tivo. que dedicar a la comparecenda, con
exptresién de dfas y horas.

En el caso en que el () empleado(z), estando sitviendo como juiado, sea
excusado(z) pot el tribunal por el petiodo de wno O vatios dias, éste(z) debets
reintegtarse a su tiabajo, excepto en situadones especiales, tales como agotamienio o
cansancio del (de la) empleado(z) que se atribuya a su setvido como jurado, pot
raz6n de sesiones de larga duracién o nocturnas, en cuyo caso se le catgarin las
ausendas correspondientes a la licencia de vacaciones Acumulada por el(la)
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empleado(z). En el caso en que’ no tengh licenda de vacabonss acommiads te 1o
conceders licenda sin sueldo. '
Compensacién por Servidios como _Tuiacio o Tesﬁgo' - Bl (L2) empleado(z) que

disfrute de licenda judicial no tendi que reembolsat 2 la Ofidna pot cualesquiesa
sumas de dinero tecibidas por servicio de jurado o testigo ni se le reducird su paga

por dicho concepto.



5. Licencia de Matetrhidad

N
[

A. Normas Generales

1. La licencia de raterriidad comprenderi el perodo de descariso prenatal y post-

partum a que tene detecho toda empleada embarazada — Igualmente
comprenders el petfodo a que tiene detecho una empleada que adopte un(z)
menor, de conformidad con la legislad6n aplicable y con este Reglamento.

2. Toda empleada o funcionatia-en estado’ gravido tendts derecho, a solicitar por

cettificado, que se le conceda licencia con sueldo por maternidad. Dicha licencia

. comprenderd un pedodo de descanso de cuatto (4) semanas antes del

- alumbramiento j cuatto’ (4) semanas después. Disponiéndose que-la empleada-
podri disfrutar consecutivamente de cuatro (4) semanas adicionales para la
aténcién y el cuido del (de 12) menor. A

3. La empleada o funcionaria podri optat por tomar hasta sélo una (1) semana de

descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas de descanso post-partim a
que tiene derecho o hasta once (11) semanas, de incluirse las cuatro (4) seranas
adicionales para el cuido y atencién del (de la) menor. En estos casos, la
empleada deber4 someter a la Oficina pna cettificacién médica acreditativa de que
esti en condiciones de prestar servicios hasta una semana antes del

alumbramiento.

4. Dutante el petfiodo de la licencia de mzternjﬂad‘ la empleada devengara la

totalidad de su sueldo. -

5. En el caso de una empleada o funcionaria con statiss transitorio, la licencia de

maternidad no excederi del peﬁodo de nombramiento.

6. De PIOdUdISE el'alumbrzimiénto .antes de ft’?ﬂm"‘(jﬁ‘ir las cuatro (4) se_mzn_é_s de

haber comenzado la empleada embatazada 2 disfrutar de su descansc prenatal, o
sin que hubiere comenzado a disfrutat éste, 12 empleada podri optat por extender
el descanso post-partumn por un pedodo de Hempo equivalente 2l que dejé de
disfrutar de descanso prenatal.

7. .La.empleada nodri solicitar que se.le.teintegre a su trabajo antes. de expirar el.

-y el s

petodo de descanso post-partum, siempré y cuzndo presente a Ia Ofidna

. cettificacién médica acreditativa de que estd en condiciones de ejercet sus

funciones. Fn este caso se entenderi que la empleada renuncia. 2l balance
cortespondients de licencia de maternidad sin disfiutar a que tenga devecho.

8. Cuando se estime erréneamente la fecha probable del alumbramiento y I mujer

haya disfrutado de las cnatto (4) semanas de descanso prenatal, sin sobrevenitle el
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10.

11.

a sueldo completo, hasta que sobrevenga el patio. En este caso, a empleada
consetvard su detecho a disfrutar de las cuairo (4) semanas de descanso post-
patium a pattir de la fecha del alumbrariiento y las cuatro (4) semanas adicionales
para el cuido y atencidn del (de 1a) menor. :

En casos de parto prematuro, Ia emplcédé tendss &etccho a disfrutar de las ocho
(8) semanss de licendia de maternidad a patiir de la fecha del patto prematuro ¥
las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencidn ' del (de la) menor.

La empleads que sufta un aborto podti reclamar hasta un méiximo de cuatro “@
semanas de licencid de maternidad. Sin embatgo, para ser acreedora a tales
benefidos, el aborto debe ser de tal naturaleza que le produzca los mismos
efectos fisioldgicos qué tepularmente surgen como consecuencia del patto, de
acuerdo al dictamen y cetfificacién del (de la) médico que la atiende durante el
aborto.

En el caso de que a la empleada o fundonara le sobrevenga alguna complicacién
postetior al parto (post-partum) que le impida regtesat al trabajo al terminar el
disfrute del petiodo de descanso post-parturmn y las cuatro (4) semanas adicionales
para el cuido y la atencién del (de 12) menos, Ia Oficina debers concederle licéncia

por enfermedad.

12.

En estos casos, se requetiri certificacion médica indicatiya de la condidén de Ia
empleada o funcionaria y del tiempo que se estime dutars dicha condicidn. De
ésta no tener licencia por enfermedad acumulada, se le coniceders licendz de
vacaciones. En el caso de que no tenga acumnulada licenda por enfermedad o de
vacaciones se le podri conceder licencia sin sueldo, : ‘

La empleada que adopte a un(z2) menor dé edad Preescolar, entiéndase un(a)

. tmenor de daco (5) afios o menos que no esti matriculado(z) en una institmcién

o funcionatia que ‘tiene vin alumbramiento, Esta licenda comenzatd a contar a

partir de Ia fecha en que se notifique el decreto judical de la édopcién y se reciba

13.

AT empleadas 2 quienes se les haya autorizado licenda de vacacione$ 0 lictncias

- 14.

2l (a I2) menor en el nficdeo familiar, Io cual debérs acteditarse POt esctito,

La licencia de matetnidad no se concedets a empleadas que estén en disfiute de
cuglquier otro tipo de licendia, con o sin sueldo. Se excepiia de esta disposicic'ﬁl

N .
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por enfermedad y a las empleadas que estén en Jicenda sin sveldo por efecto de
complicaciones previas al alumbramiento,

La empleada embarazada o que adopte un(z) menot fiene la obligacién de
notificar con, anficipacién 2 la Oficina sobre sns planes para el disfiute de su
licenda de maternidad v sus planes da teintectaren ol teahnin



15.La Ofidna -podsi autorzar el pago pot addantado dc los sueldos
correspondientes al perfodo de licencia de maternidad, siempre que la crnpleada o
ﬁmclonaﬂa lo solidte con anttapacion correspondiente.

16. En caso de muerte del (de la) recién nacido(a) ptevio a finalizar el Peﬁodo de
licencia de maternidad, la empleada tendsi detecho a reclamar exclusivamente
aquella parte del perfodo post-partum que complete las primeras ocho (6),
setanas de licendia de maternidad no utilizada. Disponiéndose que el beneficio

. de las cmatro (4) .semanas adicionales cesard a la fecha de .ocurtenda del
fallecirniento del (de Ia) nifio(a), por cuanto no se da la necesidad de atenddn y
cuido del (de la) recién nacido(a) que justificé su concesién. En estos casos, la
ernpleada podta acogerse 2 cualquier otra licendia a la cual tenga derecho.

“6. Licencias Especiéles ‘con Sueldo

Los(as) empleados(zs) tendrin derecho a hcencm con paga en las situaciones que se
" enumetan a contmuauon,

A. Licencia_por Paternidad

' La licencia por patemidad- se integra a nuestro ordenamiento ]undico pata
propiciat que los hombres empleados piblicos se incotporen desde el nacimiento,
al desatrollp y formacién de sus hijos e hijas y asi se fortalezcan los lazos afectivos

que perduratin por toda la vida.
Normas Generales

1. La licencia pos paternidad comptendgri el pedfodo de cinco (5) dfas la.borables a
pattir de la fecha de nacimiento del hijo(a). :

9. Al reclamar este detecho el empleado ce_ttlﬁcara que estd legalmente casado o

' que cohabita con la madte del (de la) menor, y que no ha incutrido en violencia

doméstica.  Dicha certificacién se realizard mediante la presentacin del

formulario requerido por la Oﬁdna, el cual contendrs, ademas la firtna de la
mmadre del (de 1) menor.

3. El empleado solicitar la licencia por patctmdad y con la brevedad posﬂ:le
.someterd el cedtificado de nacimiento.... — . g s

4. Duxmte el periodo de la licendia por paternidad, el cmpleado devengard la
totalidad de su sueldo.

5. Fn el caso de un empleado o funcionatio con status transitorio, la licencia por
paternidad no excedetd del petfodo de nombramiento.



6. La licencia por paternidad no se conceders a empleados o fundonarios que estén
en disfiute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se exceptiia de
esta disposicién a los empleados o funcionatios a quiernies se les haya autorizado
licencia de vacaciones o licencia por enfermedad.

- B. Pata Participar en Actividades en Donde se Ostente la Representacién Oficial
del Pafs

1. Se concedets esta licenda en aquellos casos en que un(z) empleado(a) ostente la
teptresentacion oficdal del Pafs tales como olimpiadas, convendiones, certimenes n
oftas actividades similates, por el perfodo que comprenda dicha representacién,
incluyendo el petiodo de tiempo que requieta el viaje de ida y vuelta para asistir a
la actividad. Se requerira evidencia oficial de la representacion que ostentz el (la)
empleado(z) junto con su solicitnd de este tipo de licenda. Ei-todo caso esta
licencia deberd set aprobada previamente por la Autoridad Nominadora.

2. De conformidad con la Ley Ntam. 49 de 27 de junio de 1987, segiin enmendada,
se concedetd Licencia Deportiva Espedial a todo(z) empleado(z) que esté
debidamente certificado(a) por el Comité Olimpico de Puerto Rico como
deportista para representar a Puerto Rico. en Juegos Olimpicos, Juegos
Panameticanos, Centroameficanos o en Campeonatos Regionales o Mundiales.
En el caso de personas con .impedimentos, éstas deben ser debidamente
cettificadas por el (la) Sectetario(a) del Depattarnento de Recteacién y Deportes
como depottistas para representat a Puerto Rico en dichos eventos deportivos
previa cettificacién de la organizadén local, reconocida por la organizacidn
internacional correspondiente para.la prictica de deporte por persomas con
impedimento. - - :

2 Los(as) - empleados(as) que tengan ese detecho acumularin la licenda
deportiva especial a razén de dos dfas y medio (2.5) por cada més de servido,
hasta un méximo de treinta (30) dfas.Iaborables-por afio. .

b. Los(as) empleados(as) deportistas elegibles podrén ausentarse de sus empleos
por un miximo de cuatenta y dnco (45) dias laborables al afio, de tenetlos
acumulados, por licenda deportiva, vacadiones o tlempo coimpensatorio
cuando aplique..

c. Para ufilizar Ja licendia deportiva espedial, el (I2) empleado(a) cettificado(a)
como deportista por el Comité _Olimpico de Puetto Rico o por el (a)

e ——— e

" Secretirio(s) del Départarhento de Récreadién'y Deportes, seghn sea el Caso,
presentard a la Oficina, con no menos de diez (10) dias de anficipacién a su
acuattelamiento, copiz certificada del documento que le acredite para
tepresenfar 2 Puerio Rico en la competends, el cual deberd contener
informacién sobre el tHempo que estard participando el (la) depostista en la
competencia. :



d. El témmino deporfista incluye 2 atletas, jueces, arbitros(as), técmicos(as),
delegados(as) y cualquier ofra persona cettificada en tal capacidad por el
Comité Olimpico de Puetto Rico y 2 las’ personas con impedimentos
cettificadas como deportistas pot el (I2) Sectetario(s) del Depattamento de
Recreacién y Deportes. Para los efectos de esta licencia depottiva especial
que se conceders 2 las personas con impedimentos cettificadas pot el (2)
Secretatio(a) del Departamento -de Recreacién y Depories, los siguientes

. términos significaran: :

1. Deportista — se tefiere a atletas, jueces, 4tbitros(as), técnicos(as) de
- deportes, profesionales de la salud, delegados(as), y cualgniet otra petsona
certificada en tal capacidad por el (2) Sectetatio(@) del Depattamento de
Recreacién y Depottes, previa cettificacién de la organizacién local
reconocida por la organizacion internacional. Atfleta con impedimento es
toda petsona que tenga un impedimento de naturaleza motora, mental O
. sensotal certificada como tal por la organizacién local reconocida por la
otganizaci6n internacional, ajustindose a los ciitetios y clasificaciones de
esta entidad internacional como que puede parficipar en unO O mas
eventos o en uno o mis depoxtes.

2. Organizacién Local - es la entidad que 2 nivel del Pais es reconocida porIa
y  organizadén internacional correspondiente para la prictica de deportes
por personas con impedimentos ajustindose a los criterios, clasificaciones
depottivas’ y reglas para la prictica de deportes por petsonas con
"impedimentos y es el organismo encargado de acteditar las organizaciones

locales.

3. Otganizacién Internacional - es la entidad que establece en el 4mbito
internacional los critetios y clasificaciones deportivas y yeglas para la
prictica de deportes por personas coml irnpedimentos’y €5 €l organismo -

. que actedita a las organizaciones locales. :

" C. Licencia a Atletas, Técnicos(as) y Didgentes Deportivos(as) para
Entrenamiento y Competencia .

Se conceders esta licendia a base de tiempo libre suficiente durante el horario regular
de las labores del (de la) empleado(z) o funcionato(s), pata cumplir con las
exigendas de entrenamiento y competendia. La Ofcina deberd requert al Comité

. Olimpico. de. Pretto Rico evidencia oficial de la represenfaciom qus. osteata-el Ja)- - -~
empleado(z) o de la necesidad o conveniencia de-esta licencia, asf como del AXIMO
de tempo necesario para que el (12) empleado(a) aproveche adecuadamente las
facilidades del Albergue Olimpico de Puetto Rico.

T Antoridad Nominadors velaréd porque al concedetse este Hpo de licencia al (z 12)
fandionario(a) o empleado(a) que lo solicite, no se afecte el servicio en la Oficina y
A - i ms Bks Y =l H
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D. Licencia a Atletas sobre Sillas de Ruedas, Técnicos(ss) y Didgentes
o Deportivos(as) .Dedicados(as) a los(as) Atletas sobre Sillas de Ruedas

Se conceders esta licencia a base de tiempo libre suficiente durante el horatio regular
de las Jabotes del (de Iz) empleado(z) o funcionario, sin descuento de sus haberes,
para cumplit con sus exigendias de adiestramienio y competencias sin menoscabo de
los setvidios normales de Ia Agenda. Ia Ofidna debers requetir a la Asociacién de
Deportes sobre Sillas de Ruedas de Puerio Rico evidencia ofidal de la representacién
que ostenta el (I2) empleado(z) o de la necesidad o conveniencia de esta licencia, asi
como del miximo de tiempo necesario para que el (la) empleado(z) aproveche
adecuadamente las facilidades y setvicios de dicha Asodaciér. -

La Autoridad Nominadora velars porque al concederse este tipo de licendia al (2 la)
funcionatio(a) o empleado(z) que la solicite, no se afecte el servicio en la Oficina.

E. Por Setvicios Volintarios a la Agencia FEstatal pata el Manejo de Emergencias
y Administracién de Desastres de Puerto R_'LCO

Desastres de Puetto Rico. Por casos de desastre se entenders Sitnaciones de
emergenda causadas por huracanes, tormentas, inundaciones, tetremotos, incendios
y otras causas de fuetza mayor que requieran los setvicios de Ia Agencia Estatal para
el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres de Puetto Rico.

Pata disfiutar de dicha licencia el (1) empleado(s) debets someter 2 1a Oficing lo
siguiente; ' ‘ ' " '

1) 'Evidenda ofidal de pettenecer a los Cuerpos Voluntatios de la Agencia Estatal
- para el Manejo de Emetgencias y Administracién de Desastres de Puetio Rico.
- Posterior a a prestacién de los servicios voluntarios deberd someter certificacién
acteditativa de los servidos prestados y petiodo de tiempo pot el cual prests los
mismos.

2) Enel caso en que el (la) empleﬁ'do(a) 110 pettenerca a la Agencia Estatal pata el
Manejo de Emergencias; PELo por razdn de la emetgencia se infegra 2 esta

£igencia en Ta prestacion de servidos de emergenda, debera Someter 2 12 Ofiding
certificacién de In Agencia Bstatal para el Manejo de Emergencias acredimtiva de
los setvidios prestados y petiodo de tempo por el cual sirvid.



