c. Que al momento de tal designacién redna los requisitos minimos del puesto.

10.Si pot cualquier razén justificada, entre otras, la concesién de algin tipo de
licencia, cesantfa, ascenso, traslado, destaque, descenso del (de la) empleado(a)
o nombramiento transitotio, se interrumpe por no mis de un (1) afio el perfodo
probatotio de un(z) empleado(a) se le podrd acreditar la parte del petiodo
probatotio que sitvi6 antes de la interrupcion. ‘

Seccién 10.11 - Habilitacién en el Servicio Péblico

Es necesatio que las personas que formen patte del Servicio Péblico no hayan incurrido
en conducta impropia sancionada pot el ordenamiento juridico. No obstante, el Estado
tiene un gran intetés gubernamental de que todas aquellas petsonas que en determinado
- tiempo quedaron inhabilitadas pata ocupar puestos en el setvicio publico puedan, por
sus propios méritos, superat la situacién que los inhabilité e integratse o reintegratse,
segin sea el caso, al servicio. A continuacién, se disponen las notmas que hatdn viable
ese proposito:

1. Es inelegible para empleo o contrato de setvicios profesionales en el servicio
ptblico toda persona, que haya incurtido en conducta deshontosa, adictas pot
uso habitual y excesivo de sustancias conttoladas y/o bebidas alcohélicas, haya
sido convicta por delito grave o por cualquier delito que implique depravacion
motal o haya sido destituida del setvicio publico.

2. La persona que sea inelegible para el setvicio piiblico a tenor con lo dispuesto en
el inciso 1 de esta Seccibn, tendra derecho a solicitat su habilitacién por el (a)
Ditectot(a) de la Oficina de Recussos Humanos del Estado Libte Asociado luego
de transcurrido un (1) afio desde la fecha en que ocurtié el hecho o se
determinaron las citcunstancias que causaron su inhabilidad, excepto en los
siguientes casos: '

a. En los casos de adictos al uso habitual y excesivo de sustancias conttoladas o
de alcohol, no es aplicable el requisito del afio desde la fecha en que sutgié la
inhabilidad. I factor a considetarse, antes de que la Oficina de Recutsos
Humanos del Estado Libte Asociado (ORHELA) asuma jurisdiccién, serd la
cettificacién’ expedida pot la Administracién de Setvicios de Salud Mental y
Contta la Adiccién indicando que la petsona estd .recomendada
favorablemente para habilitacin.

b. Todo(a) empleado(z) ptblico(). convicto(a) a quien se le conceda una
sentencia suspendida o el beneficio de libettad bajo palabra que cumpla su
sentencia en la libre comunidad bajo aquellas limitaciones impuestas pot los
organismos del Sistema Cotreccional Gubernamental, podtd someter su
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solicitud de habilitacién en cualquier momento o en su defecto, la Agencia
para la cual presta servicios vendrd obligada a someterla. Bl (La) empleado(a)
continuari desempefidndose en su puesto hasta tanto el (la) Ditector(a) de la
ORHELA determine lo contrario, conforme lo dispone la Ley Ntm. 70 de 20
de junio de 1963, segtin enmendada.

c. Toda petsona indultada, podtd someter su solicitud de habilitacién en
cualquier momento. :

d. Toda petsona convicta a quién se le conceda una sentencia suspendida o el
beneficio de Ia libertad bajo palabra, que cumpla sentencia en la libre
comunidad bajo aquellas limitaciones impuestas pot los organismos del
Sistema Corsteccional Gubernamental podrd someter su solicitud de
habilitacién en cualquier momento.

3. También serdn inelegibles de forma permanente para empleo, conttato de
icios profesionales en el setvicio piiblico, o aspirar u ocupat cargo electivo
o a toda persona que haya sido convicta en la jutisdiccién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en Ia jutisdiccién fedetal o en cualquiera de los estados
de los Estados Unidos de América por cualquiera de los delitos que se mencionan
2 continuacién, cuando constituyan delito grave y se haya cometido en el ejercicio
de una funcién péblica, segin se define en el Articulo 1 de la Ley Num. 50 de 5
de agosto de 1993: '

apropiacién ilegal agravada;

extorsion;

sabotaje de setvicios ptiblicos esenciales;

fraude;

enriquecitniento ilicito;

aptovechamiento ilicito de trabajos o setvicios publicos;
intervencién indebida en las operaciones gubernarnentales;
sobotno;

oferta de sobotno;

influencia indebida;

malversacién de fondos publicos;

falsificacién de documentos.

R DR e o TR

Ios delitos antes mencionados estin estatuidos en los Articulos 193, 200, 246,
210, 253, 255, 257, 262, 263, 264, 267 y 218 respectivamente, del Codigo Penal de
Puetto Rico de 2004, segin enmendado.

Cuando la conviccién resulte pot la comisién de cualquiera de los delitos que
aparecen a continuacién, la prohibicién dispuesta serd por el término de veinte
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(20) afios, contados a partir de la fecha de la conviccién y los delitos se hayan
cometido en el gjercicio de una funcién piiblica:

dafio agravado;

negociacién incompatible con el efercicio del cargo publico;
retenci6n de propiedad;

alteracién o mutilacién de propiedad;

archivo de documentos o datos falsos; :
posesion y uso ilegal de informacién, recibos y comptobantes de pago de
conttibuciones;

prepatacién de escritos falsos;

presentacién de escritos falsos;

falsificacién de asientos en registros;

falsificacion de sellos;

falsificacién de licencia, certificado y otra documentacién, o
posesién de instrumentos para falsificacion.

SN

R B 5 OR

Tos delitos antes mencionados estin estatuidos en los Atticulos 208, 256, 259,
260, 223,270, 292, 293, 220, 221, 222, 225 respectivamente, del Codigo Penal de
Puesto Rico de 2004, segiin enmendado.

Cuando la conviccién tesulte pot la comisién de cualquieta de los delitos que
apatecen a continuacién, la prohibicién dispuesta serd pos el término de ocho (8)
anos, contados a partir de la fecha de la conviccion:

a. fraude;
b. compta y venta ilegal de bienes en pago de conttibuciones;
c. omisién en el cumplimiento del debet;

Los delitos antes mencionados estén estatuidos en los Articulos 210, 271, 265
respectivamente, del Cédigo Penal de Puesto Rico de 2004, segin enmendado.

Se entenders pot funcién piiblica cualquier cargo, empleo, puesto, posicién o.
funcién en el setvicio piiblico, ya sea en forma retribuida o gratuita, permanente o
temporal, en virtud de cualquiet tipo de nombtamiento, contrato o designacién
‘para la Rama Legislativa, Ejecutiva o Judicial del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, asf como cualquieta de sus agencias, depattamentos,
subdivisiones, instrumentalidades, corpotaciones ptblicas o municipios.
Disponiéndose, que aplicard de igual forma la prohibicién o inhabilitacién de
aspitat 2 un cargo electivo u ocupar una funcién en el empleo o setvicio pablico a
aquellas personas que aunque no sean funcionatios ptiblicos al momento de
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cometer tales delitos, resulten convictas como coautotes de funcionasios publicos
en la comisién de los mismos.

4. Cuando la petsona resulte convicta en las jurisdicciones antes mencionadas pot
cualquiera de los delitos menos graves antes enumerados, éstas serdn inelegibles
para el servicio pblico pot el téfmino de ocho (8) afios, a pattir de la conviccibn.

5. La conviccién pot un delito gtave, la destitucién y la tevocacién de libertad 2
ptueba o bajo palabra o el incumplimiento de las condiciones impuestas pot el
programa pot el cual la persona convicta habilitada cumple su sentencia en la libre
comunidad, conllevatd automaticamente la cancelacién de la habilitacién. De
estat ocupando un puesto publico o prestando setvicios para una entidad
Gubetnamental en cualquiet otra forma, cesard también autométicamente en el
puesto o terminarin los servicios, segin sea el caso, cuando recaiga una

onviccién pot un delito grave, se le revoque el privilegio de libertad a prueba o
bajo palabra o incumpla con las condiciones del programa por el cual la petsona
convicta habilitada cumple su sentencia en la libte comunidad.

6. Transcurrido un (1) afio desde que advenga final y firme la decisién del (de la)
Ditectot(a) de la ORHELA de no habilita, la persona que desee ser rehabilitada
podré radicat una nueva solicitud de habilitacién, siempte y cuando someta nueva
evidencia que no haya sido considerada previamente y que pueda demostrar que
se debe habilitar a dicha persona. Esta disposicién setd igualmente aplicable 2 los
casos de habilitacién condicionada. '

7. La ORHELA es la oficina facultada pata disponer pot reglémento las notmas y
procedimientos que entienda niecesatias y apropiadas pata instrumentar la facultad
de habilitacién que tiene conferida por ley. ‘

8. Todo funcionario o empleado que a sabiendas autorice un nombramiento en
contravenci6n a las disposiciones de esta Seccion sefd responsable por cualquiet
suma, de dinero indebidamente pagada a la persona nombtada.

ARTICULO 11 - ASCENSOS, TRASLADOS Y DESCENSOS

Tos ascensos, traslados y descensos son mecanismos apropiados para que los
empleados puedan ser ubicados en puestos donde detiven la mayor satisfaccién de su
trabajo y conttibuyan con sus esfuerzos a obtener los objetivos de la Oficina con
mayor eficacia, conforme a las siguientes disposiciones:
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Seccion 11.1 — Ascenso

1. Nownas Generales

a. La Autoridad Nominadora determinara las clases de puestos que se cubtirin
mediante el mecanismo de ascenso. Esta determinacién se hard a base de la.
naturalaza de las funciones de la clase de puesto y de las necesidades de la
Oficina.

b. Los (Las) empleados(as) podrin ascender mediante exdmenes que pueden
consistit de ptuebas escritas, fisicas, de ejecucién o evaluacion de
prepatacion académica y expetiencia.

c. Se considerarsn los resultados del sistema de evaluacién de ejecucién
vigente, el anilisis de patrones de asistencia y puntualidad, andlisis del
expediente del (de la) empleado(a) y los adiestramientos que hayan tomado
relacionados con las funciones del puesto al que se le propone ascendet.

d. El (La) empleado(a) puede ser seleccionado de un procedimiento ordinario
del sistema de teclutamiento y seleccién, mediante una convocatotia de
ascenso, segin dispone la Seccién 10.2 inciso 7 de este Reglamento o
mediante el mecanismo de ascenso sin oposicion.

“e. La Autoridad Nominadota conforme a la naturaleza dé las funciones, podra
determinat el tipo de examen y el mecanismo de ascenso para cada clase de
puesto. Cuando el mecanismo seleccionado por la Autoridad Nominadota
pata los ascensos sea mediante libre competencia, la oportunidad para
competit, serd anunciada de manera que todos(as) los(as) candidatos(as)
debidamente cualificados(as) puedan participat.

2. Normas Especificas

" a. Previo al tramite de un ascenso se verificard y cettificard que el (la)
empleado(a) haya aptobado el examen cotrespondiente y que retna los
tequisitos de preparacién académica y experiencia o cualquier otro fequisito
establecido mediante legislacién para ocupar la clase de puesto que se
propone ascender.

b. Todo(z) empleado(a) a quien se le trimite un ascenso debetd aprobar el
petiodo probatosio establecido pata la clase.

c. Bl sueldo se asignara conforme al Reglamento de Rettibucion vigente para
los(as) empleados(as) del setvicio de carrera y de confianza de la Oficina.

39



3. _Aseenso mediante Certificacién de Elogibles

2. Es el resultado de la seleccién de un(a) candidato(a), mediante el proceso de
competencia, ya sea limitado a los(as) empleados(as) de la Oficina o abiesto
al ptblico en general.

b. La efectividad del trdmite del ascenso setd con posterioridad a la fecha en
que se expide la Certificacién de Elegibles.

4. Ascenso sin Oposicion

a. El ascenso sin oposicién es un mecanismo de excepcién donde no media la
libte competencia entre los(as) candidatos(as).

b. La Autoridad Nominadora podrs autotizar un ascenso sin oposicidn,
itrespectivo de la existencia de un registro de elegibles cuando las
condiciones especiales y las exigencias excepcionales del setvicio y las
cualificaciones especiales del (de la) candidato(a), asf o justifiquen.

. ¢. El (La) Ditectoz(a) de la divisién u oficina debera expsesat pot esctito las
ondiciones especiales y exigencias excepcionales del servicio, ademais de las
cualificaciones especiales que posee el (la) candidato(a) seleccionado(a).

1) Pot exigencias excepcionales y especiales se entenderd la necesidad de
reclutar personal cuando medie una de las siguientes situaciones:

2)
_b>

Cuando no exista un tegistto de elegibles o el registto no es
adecuado. : |

Cuando la utgencia por cubrit el puesto vacante hace impracticable el
procedimiento otdinatio de reclutamiento. '

Asignaci6n o atencién de nuevas funciones o Programas.

Ampliacién de los servicios que presta la Oficina.

Necesidad de reclutar pessonal que logte mantener la continuidad en
la prestacién de los setvicios sin necesidad de mayot otientacién o
adiestramiento.

2) Pata determinar las cualificaciones especiales de los(as) empleados(as) se
consideraran los siguientes critetios:

2)

Experiencia adicional a la  rtequetida, adquirida  mediante
designaciones oficiales de interinatos, cambios o destaques en forma
administeativa, ditectamente relacionados con las funciones del
puesto al que se propone ascendet (se incluyen funciones en el
servicio de confianza), entre ottas.
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o . . i s - 1 s ‘s
§y b) Bstudios académicos adicionales a los tequisitos —minimos,
A 'J"

directamente relacionados con las funciones del puesto al que se
propone ascendet. <

¢) Adiestramientos o cursos aprobados, ditectamente telacionados con
las funciones del puesto al que se propone ascender, adicionales a los
requisitos minimos.

d) Resultados obtenidos del sistema de evaluacion vigente, tomando en
cuenta s6lo aquellos(as) empleados(as) que sobtepasen o alcancen el
nivel esperado en la ejecucién y cumplimiento de las normas
establecidas.

Seccién 11.2 — Traslado

1. El traslado podtia efectuatse a beneficio del (de la) empleado(a), a solicitud de
éste(a), o respondiendo a necesidades del servicio piblico en las siguientes
sjfuaciones: e

2. Cuando exista la necesidad de tecutsos humanos en cualesquieta de las dreas
o-divisiones de la Oficina.

b, Cuando se eliminan funciones, programas o por reorganizacién de la
Oficina.

c. Cuando se determine que los conocimientos, destrezas y expetiencias de
un(a) empleado(a) puedan ser utilizados con mayot provecho en otras 4reas
o divisiones de la Oficina.

2. Normas Especificas

a. Se podrin hacer traslados de un puesto a otro en la misma clase, o de un
puesto en una clase a un puesto en otta clase, siempre que el (la)
empleado(a) retina los requisitos minimos de preparacién académica y
expetiencia establecidos para la clase de puesto al cual sea trasladado(a).
En los casos necesarios deberd aprobar el examen cotrespondiente.

b. Cuando el traslado sea a un puesto en otta clase, el (la) empleado(a)
estar sujeto(a) al perfodo probatotio requerido para el nuevo puesto. Se
podra obviat este tequisito cuando el traslado tesponda a necesidades del
setvicio debidamente justificadas.

c. Elsueldo del (de la) empleado(a) se establecerd conforme al teglamento
de retribucién vigente de la Oficina.

d. Los traslados no podrin ser utilizados como medida disciplinaria ni
podrin hacerse arbitratiamente.
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e. En ninglin caso, el traslado de personal podrd resultar onetoso pata el

Mo (la) empleado(a) objeto del mismo.
K N, £ OAL(A e empleado(a) se le informard pot esctito sobre el traslado
Voo Nk cuando éste(s) responda a necesidades del servicio debidamente
\}y g\g\/{_ Y justificadas con treinta (30) dias de anticipacién, excepto en situaciones

. de emergencia o imprevistas. En dicha notificacién se le informara al (a
la) empleado(a) de su detecho a apelar ante el (la) Juez(a)
Administrativo(a), dentto del término de treinta (30) dias 2 partir del
recibo de la comunicacién, si entiende que se han violado sus detechos.
El detecho a apelar la determinacién de traslado no tiene el efecto de
detener la accién anunciada al (a la) empleado(a).

Seccion 11.3 — Descensos

oy
( 1 ./5‘ El descenso de un(a) empleado(a) se podra otiginar por las siguientes razones:

@ A solicitud del (de la) empleado(a).

Cuando por razones fiscales o de trabajo se haga imprescindible la

liminacién del puesto que ocupa el (l2) empleado(a) y no se pueda reubicat
2 éste(a) en un puesto similar al que ocupaba en la Oficina, y el empleado
acepte un puesto de menot remuneracion.

2. Normas Especificas
Las siguientes normas regirdn los descensos:

a. El (La) empleado(a) deberd cumplit con los requisitos minimos de
preparacién académica y expetiencia establecidos pata la clase de puesto
212 cual sea descendido(a). En los casos necesatio debetd aptobat el -
examen correspondiente para clase de puesto a la cual sean descendidos,
excepto cuando se trata de descenso por eliminacién de puesto.

b. En el caso en que las funciones sean esenciales o fundamentalmente
diferentes, el (la) empleado(a) estard sujeto(a) al petfodo probatotio
establecido para la clase de puesto a descender, excepto cuando se trate
de descensos pot eliminacién de puestos.

c. El (La) empleado(a) expresard por esctito su conformidad con el mismo.

d. Cuando la accién responda a la eliminacién de puestos por falta de
fondos o de trabajo y en ausencia de ottos puestos similares que
permitan la reubicacién lateral del (de la) empleado(a), s¢ puede efectuar
sin el consentimiento del (de la) empleado(a).
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e. Cuando se trate de descensos de puestos por tazomes fiscales o de
trabajo, se notificard al (a la) empleado(a) pot esctito con treinta (30) dias
de antelacién y se le advertira de su derecho de apelar ante el (la) Juez(a)
Administrativo(a) dentro del término de treinta (30) dias contados 2
pattir del recibo de la comunicacién.

Seccién 11.4 - Otras Acciones

1. La Autoridad Nominadora podrA tealizat designaciones, cambio o destaques de
empleados(as) dentro de la Oficina en forma administrativa pot un término
sazonable, que normalmente no debera exceder de doce (12) meses sujeto que
tal accién no tesulte onerosa para el (la) empleado(a).

2. La Autoridad Nominadora podti destacar empleados(as) a solicitud de ottas
gencias siempre que no se afecte los servicios y no tesulte oneroso para el (la)
empleado(a).

/3. Bn los casos apropiados en que se justifique, la Autoridad Nominadora tendr
la facultad para tomar todas aquellas medidas cautelates, provisionales y
adecuadas, con el fin de preservar un clima de trabajo saludable y seguro pata
los(as) empleados(as) y la 6ptima prestacion de los setvicios, tales como: el
movimiento de personal, sin que ello constituya una adjudicacién final de
ninguna accién o teclamo. Dicho movimiento no podti resultar onetoso para
el (la) empleado(a) objeto del mismo. '

ARTICULO 12 — ADIESTRAMIENTO

La Oficina utilizats los recutsos disponibles pata proveetle a los(as) empleados(as)
aquellos insttumentos necesatios para mejorar sus conocimientos y destrezas con el
objetivo de alcanzat una mayot productividad; elevar los niveles de excelencia, y
mejorar la calidad de los setvicios que se prestan, segin lo permitan los recutsos.

Secci6n 12.1 - Disposiciones Generales

1. Bl adiestramiento constituye un 4rea esencial al principio de mérito pot lo que
es necesatio la capacitacién del personal como una de las formas para propiciat
un clima de trabajo aptopiado y mantener a nuestros(as) empleados(as)
actualizados(as) y debidamente capacitados(as) para realizar las funciones de sus
puestos con mayor eficacia.
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2. La capacitacién y el desarrollo profesional de los recusos humanos es un
clemento indispensable pata que la Oficina pueda alcanzar su més alto nivel de
eficiencia y calidad en los servicios que presta. ‘ ‘

3. Como concepto bésico de administracién, pata que ufn Organismo pueda
cumplit 2 cabalidad con su misién, debe desarrollar al mAximo sus tecufsos
humanos y proveer las instrucciones administrativas pata su mejox utilizacién.
A esos efectos, la Oficina de Recursos Humanos elaborara anualmente un Plan
de Capacitacién y Desattollo que provea al personal oportunidades de
adiestramiento que redunden en la prestacion de setvicios eficientes y efectivos.

4. Dicho Plan estard basado en un estudio de necesidades y en las prioridades
progtamiticas. Los sesultados del Plan setin evaluados apualmente pata
determinat su efectividad y pata hacer las modificaciones que se estimen

ertinentes.
L
L, pe Bste plan requerira la consignacion anual de fondos en el presupuesto funcional

ot N pata gatantizas el desarrollo eficaz y cabal del mismo.

AN

g i} Seccién 12.2 - Inventario de Necesidades
A
\S)’ ,\J?j v 1 Ia Oficina de Recursos Humanos tealizatd anualmente un inventatio de las

necesidades de capacitacién y desatrollo del petsonal de la Oficina en el cual se
identificaran las necesidades de adiestramiento comunes y genetales del servicio
péblico. A través de este inventatio, también, se definirdn las necesidades de
capacitacién patticulates y especificas que ataflen exclusivamente al personal
que labota en la Oficina.

2. Los(as) empleddos(as), los(as) supetvisotes(as) y el petsonal directivo de la
Oficina patticiparén en la recopilacién de los tesultados de este inventatio.

Secci6n 12.3 - Plan de Adiestramiento
1. Objetivos
. Basado en los resultados del inventario realizado y en las ptiotidades

ptogramiticas de la Oficina, la Oficina de Recursos Humanos elaborard
anualmente el Plan de Adiestramiento.
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b. Al elaborar el Plan, la Oficina de Recutsos Humanos deberd tomar en
consideracién los siguientes objetivos:

1) Proveer opottunidades de capacitacién a los(as) empleados(as) para que
adquieran los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias de modo
que puedan realizar eficientemente las funciones de sus puestos.

2) Proveer oportunidades de capacitacion para optimizar la capacidad y el
potencial de los(as) empleados(as) de modo que puedan hacet
aportaciones adicionales al logro de los objetivos de la Oficina.

3) Colaborat en la cteacion y mantenimiento de un clima de trabajo que
promueva la productividad y el mejoramiento continuo de los servicios
que se ofrecen.

c. El plan incluird el uso adecuado de medios de adiestramiento tales como
becas, licencias con o sin sueldo para estudios, seminatios, talleres o cutsos
de educacién intensa, pago de matticula, pasantias o intercambio de
personal en Puetto Rico o con el extetior.

2. | Ejecucidn del Plan

4. Ta Oficina de Recursos Humanos planificars, cootdinard y evaluati las
actividades contenidas en el Plan de Adiestramiento de la Oficina.

b. La Oficina de Recursos Humanos establecers los ciiterios pata seleccionar

las personas a ser adiestradox(a), los(as) instructores(as), el contenido de los
cusos de adiestramiento y la evaluacién de éstos y mantendrd evidencia de
los mismos.
La Oficina podr4 optar pot remitir su Plan 2 la Divisién para el Desarrollo
del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado (ORHELA). Asimismo, podrd optar por utilizat sus setvicios,
segiin estén disponibles y de acuerdo con los pardmetros establecidos.

~ Seccion 12.4 - Categotias de Adiestramiento
1. Adiestramientos Internos
Es aquella actividad de capacitacién, con o sin costo, que €s oftecida o
auspiciada por la Oficina, ya sea con tecutsos internos o contratados. Para

desarrollar adiestramientos internos se tomara en cuenta lo siguiente:

2. La Oficina de Recursos Humanos, en conjunto con las 4reas u oficinas,
planificars, otganizard y desasrollari adiestramientos internos de cotta
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duracisn tales como: seiminarios, talletes, confetencias, simulaciones, mesas
de discusién, adiestramiento en el trabajo, entre ottos, con el fin de atender
las necesidades particulares y especificas de los(as) empleados(as).-

b. La patticipacién de los(as) empleados(as) en estas actividades estard
condicionada a que la actividad de capacitacién esté directamente
relacionada con las funciones de sus puestos, su campo laboral o su
desattollo personal.

2. Adiestramientos Excternos

Es aquella actividad de adiestramiento, con o sin costo, que es oftecida o
auspiciada por un organismo gubernamental o entidad privada externa a la
Oficina. Pata autotrizar adiestramientos. exterios se tomard en cuenta lo

siguiente:

2. Se podra autorizar la participacién de los(as) empleados(as) en actividades
de capacitacién externas oftecidas pot organismos o pot entidades privadas
siempte que satisfagan "una necesidad particular y especifica de
adiestramiento y estén directamente relacionadas con las funciones de sus
puestos, su campo laboral o su desattollo personal.

3. Viajes al exterior con propdsitos edneativos

Es aquella actividad de adiestramiento que es ofrecida o auspiciada pot un
otganismo gubernamental o empresa ptivada fuera de Puetrto Rico. Para
autotizar viajes al extetior con propositos educativos se tomati en cuenta lo
siguiente: :

a Ta Autotidad Nominadora podri autotizar a los(as) empleados(as) de la
Oficina a realizar viajes al extetior con propositos educativos, con sujecion a
la disponibilidad de recursos fiscales y con el fin de patticipat en actividades
de capacitacién que estén esttictamente relacionadas a las funciones de sus
puestos, de acuerdo con las notmas y tramites que rigen los viajes de los(as)
empleados(as) ptblicos(as) al exterior.

b. Bl (La) empleado(a) que patticipe de viajes al exterior con propositos
educativos, dentro del término de quince (15) dfas a pattit de su regreso del
centto de adiestramiento, deberi someter un informe 2 la Autoridad
Nominadora sobte la actividad de adiestramiento que incluya un desglose de
los gastos incurtidos. La Oficina de Recutsos Humanos ser4 responsable de
mantener un archivo con estos informes.
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Seccién 12.5 - Requisito de Educacién Continua por Disposicion de la Ley de
Etica Gubetnamental

La Ley Nam. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, que ctea la. Oficina de
Etica Gubernamental, en su Azt 2.7, dispone que todo(a) setvidor(z) publico(a) de la
Rama Ejecutiva tiene el deber de patticipar en cufsos de educacién continua en
matetia de ética, valotes y normas de sana administracién pablica hasta acumulat un
minimo de diez (10) hotas en un perfodo de dos (2) afios.

La Oficina de Recutsos' Humanos y el Comité de Etica de la Oficina concertaran,
segtin cotresponda a sus funciones, todo lo relativo al cumplimiento de lo presctito.
_ Para el logro de esta encomienda se atenderdn, entre Otros asuntos, lo siguiente:

1. la informacién y las ditecttices provenientes de la Oficina de IEitica
subernamental y su Centro pata ¢l Desarrollo del Pensamiento Etico (CDPE),
que se recogen y difunden a través de Conétita, su Boletin Informativo;

1a disttibucién de los boletines, folletos y otros materiales didActicos
producidos pot CDPE a todos(as) Jos(as) empleados(as) y funcionatios(as) de
la Oficina;

3. la difusién de toda la informacién referente a oftecimientos auspiciados por la
Oficina de Ffica Gubernamental y de formulatios de solicitud de patticipacion;

4, ¢l cumplimiento del requisito de participacién de cada empleado(a) y
funcionario(a); . :

5. la incorporacién de los datos y cettificados de patticipacién de cada
empleado(a) y funcionatio(a) 2 los respectivos expedientes de historiales de
adiestramiento.

Seccién 12.6 - Solicitud de adiestramiento
1. Ta Oficina de Recursos Humanos serd responsable de establecer el
procedimiento que deberd set utilizado para solicitar la participacion eri
adiestramientos de acuerdo a lo siguiente:
a. La patticipacién de los(as) empleados(as) de la Oficina en actividades de

capacitacién, sean estas internas, externas o viajes al extetiot con propositos
educativos debe ser autotizada por la Autoridad Notminadora.
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