Seccién 13.6 Abandono del Servicio

1. Todo(a) empleado(a) que permanezca ausente del servicio por tres (3) dias
labosables consecutivos sin autorizacién del (de la) supervisor(a) o sin
notificatlo incurrird en abandono de setvicio.

2. Bl abandono del servicio serd causa suficiente para que la Autotidad
Nominadota suspenda de empleo y sueldo o destituya al (a la) empleado(a)
ptevia formulacién de catgos.

ARTICULO 14-REINGRESOS a

ix ; <o r
Seccién 14.1 Disposiciones Generales

1. Tendran derecho a teingteso los(as) siguientes erhpleados(as) de la Oficina:

a. Empleados(as) con estatus. regulat, en el setvicio de cartera que: (1)
renuncien a_sus_puestos; o (2) sean cesanteados(as) pot. climinacién de
puestos; o (3) pot incapacidad al recuperarse de la.misma. Tendtin derecho
a que sus nombres se incluyan en el Registro de Elegibles correspondiente a
las clases de puestos que ocupaban con carictes regular u otras similares que
envuelvan el mismo nivel de trabajo. El derecho a teingreso sélo procederi
en los registros cotrespondientes de la Oficina.

b. Petsonas que se recupeten de su incapacidad, luego de habet estado
disfrutando de una anualidad por incapacidad ocupacional o 'no ocupacional
de alguno de los sistemas de retito auspiciados por el Gobierno. Tendrin
derecho a que sus nombtes se incluyan en los tegistros de elegibles
cotrespondientes a las clases de puestos iguales o similares a los que
ocupaban al momento de cesar en su empleo por razones de incapacidad
hasta tanto sean selecciomados. En estos casos se cettificarin como
tinicos(as) candidatos(as). La Oficina vendrd obligada a nombratlos(as) si el
(la) candidato(a) estd disponible, pero podrd requetitle aquella prueba o
evidencia de capacidad que estime aptopiada.

Secci6n 14.2 - Establecimiento de Registros Especiales
1. Ta Oficina estableceri tegistros especiales que contendrdn los nombres de las

pessonas con detecho a reingreso, seglin establecido en la Seccién 13.1 de este
Reglamento.
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9. Los nombtes de los(as) cesanteados(as) por eliminacién de puestos seran
incluidos(as) en el tegistro especial de reinggeso sin necesidad de que estos (as)
radiquen solicitud al efecto.

3. Las petsonas a quienes se les aptuebe un reingteso tendrin derecho a figutar en
el registro pot un perfodo méximo de tres (3) afios a pattir de la fecha de su
separacién del setvicio o de la fecha con que oficialmente haya terminado su
incapacidad.

4, Las personas que se tecobten de su incapacidad luego de haber estado
disfrutando de una anualidad por incapacidad ocupacional o no ocupacional de
alguno de los sistemas de tetiro, permanecetin en el registro hasta tanto sean
seleccionadas.

Secci6n 14.3 Procedimiento pata solicitar Reingreso

/ Las personas con derecho a reingreso y que descen ejercetlo, a excepeibn de los
cesanteados pot la eliminacién de puestos, o las acogidas a una anualidad por
, . incapacidad ocupacional o no ocupacional de alguno de los sistemas de retiro
N del Gobietno, deberin tadicar una solicitud pot esctito a la Oficina durante el

perfodo de tres (3) afios siguientes 2 Ja fecha de set efectiva la separacién del
puesto que ocupaban.

Seccion 14.4 — Notificacion de accion tomada

1. La Oficina notificat4 por esctito al (a la) solicitante la accién tomada en el caso
de su solicitud de reingteso.

5 Si se techaza la solicitud de reingreso, la Autoridad Nominadora debera
informar al (a la) solicitante, en su notificacién la causa o causas que
fundamenta su decisién y le indicard su detecho a solicitar reconsideracién
dentro del téemino de diez (10) dias a partit de la fecha de nofificacion.

3 De solicitatse reconsideracién y de confirmar la decisién de rechazar la
solicitud de teingteso, se le notificard sobte su derecho a2 apelar la
determinacién ante el (la) Juez(a) Administrativo(a) dentro del término de
treinta (30) dfas a pattir de la notificacién.
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Seccién 14.5 — Reingtesos a clases de puestos modificadas o eliminadas

1, Si al momento de procesarse un reingteso de un(a) empleado(s) la clase de
puesto que ocupaba ha sido modificada o climinada, se ingresard a un registro
especial para la clase de puesto cuyas funciones cotrespondan sustancialmente a
las de la clase del puesto que fue modificada o eliminada.

2. El (La) empleado(a) deberd reunit los requisitos del puesto.
Secci6n 14.6 — Periodo probatorio en caso de reingreso

1. Las personas que teingresen a un puesto en la Oficina estaran sujetas al petiodo
probatotio cotrespondiente.

2. Siel teingteso ocurte dentro del término de un (1) afio a partit de la separacion

del setvicio, la Autotidad Nominadora podra concedetle el estatus regular al (a
la) empleado(a) sin necesidad de cumplir con el perfodo probatotio.

PARTE II1

OTRAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ADMINISTRACION DE
‘ RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 15 - BENEFICIOS MARGINALES

Conforme a nuestro sistemna, constituyen paste complementaria de este Articulo los
beneficios marginales establecidos pot leyes especiales, por el (la) Gobernadoz(a) y pot el
(la) funcionatio(s) en que éste(s) delegue. En este dltimo caso se informatin las -
condiciones y normas que regiran el disfrute de los beneficios que se concedan. -

Seccién 15.1 — Dias feridos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Los dias que se indican a continuacién son los dias feriados establecidos oficialmente
pot el Estado Libte Asociado de Puetto Rico:

Fecha Celebracion

1 de enero Dia de Afio Nuevo

6 de enero ’ Dia de Reyes

Segundo lunes de enero Natalicio de Eugenio Masfa de Hostos
Tetcer lunes de enero Natalicio del Dr. Martin Luther I<ing
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Tercet lunes de febreto Dia de los Presidentes y Natalicio
' ' de Lufs Mufioz Marin

22, de marzo Dia de la Abolicién de la Esclavitud

Movible Vietnes Santo '

Tercer lunes de abril Natalicio de José de Diego y

. Reafitmacién del Idioma Espafiol

Ultimo lunes de mayo - Dia de la Conmemoracién de los
Muettos en la Guerra (Memorial Day)

4 de julio Dia de Ja Independencia de los Estados

. Unidos

Tercer lunes de julio  Natalicio de Luis Mufioz Rivera

25 de julio Dia de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

27 de julio | Natalicio del Dr. José Celso Bathosa

Primer lunes de septiembre Dia del Ttabajo y de Santiago Iglesias
Pantin

12 de octubte Dia de la Raza (Dfa del Descubrimiento
de América)

Primer mattes de noviembre, cada Dia delas Elecciones Generales (cada 4

cuatro (4) afios aflos)

11 de noviembte Dia del Armisticio (Dia del Veterano)

19 de noviembre : Dia del Descubtimiento de Puetto Rico

Cuarto jueves de noviembse Dia de Accién de Gracias

24 de diciembre Dia de Nochebuepa (a partir del
mediodfa)

25 de diciembre - Dia de Navidad

Ademés, se considerarin dfas ferfados aquellos declatados como tales por el (l2)
Gobernadot(a).

Cuando un dia feriado sea domingo, se celebrar el lunes siguiente.

Cuando se haya establecido una jornada regular semanal de trabajo teducida y el Gltimo
dfa de descanso coincida con un dfa feriado, la Autotidad Nominadora podri, a su
discreécién, concedet libre el dia siguiente al fetiado. '

Cuando la Autotidad Nominadota, pot necesidades del setvicio, haya establecido una

semana de trabajo donde los dfas de descanso no sean sébado y domingo y el segundo
dfa de descanso coincida con un dia feriado, o se le requiera a cualquier empleado(a) que
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preste setvicios en determinado dfa de fiesta legal, la Autotridad Nominadora podri a su
discrecién conceder libre el dia siguiente al feriado.

Seccién 15.2 — Licencias

Los(as) empleados(as) de carrera de la Oficina tendran derecho a las siguientes licencias,
con o sin paga, seglin se establece a continuacion.

1. Licencia de Vacaciones

Ta licencia de vacaciones fiene como ptropésito relevar al (a la) empleado(a)

temporalmente de las labotes que desempefia pata propotcionatle un petfodo anual

de descanso en beneficio de su salud, porque las lazgas jornadas de trabajo producen

fatiga mental y fisica, quebrantan el vigor del organismo y lo(a) exponen a dolencias y

enfermedades. Este perfodo de descanso anual teviste gran intetés porque su

finalidad es asegutar que el Pafs cuente con un Servicio Pdblico eficiente y
ductivo.

El derecho a la licencia de vacaciones estd vinculado 2 la prestacién de servicios ya
que el (la) empleado(a) tene que haber trabajado para que se le acrediten los dias a
los que tiene derecho.

A continuacién se indican las normas y criterios que regularan este defecho.

a. Todo(a) empleado(a) tendrd derecho a acumular licencia de vacaciones, a taz6n

* de dos dias y medio (2%2) por cada mes de servicios. Los(as) empleados(as) a

jornada regulat teducida o a jornada patcial acumulatén licencia de vacaciones en
fotma proporcional al nimeto de hotas que presten setvicios regularmente.

b. Los(as) empleados(as) podran acumular hasta un méximo de sesenta (60) dfas
Jabotables por licencia de vacaciones al finalizat cada afio natural.

c. Ia Oficina dispondts la preparacién de un plan de vacaciones, por afio natural,
en coordinacién con los(as) respectivos(as) supetvisotes(as) para el disfrute de
la licencia de vacaciones de los(as) empleados(as) en el Setvicio de Catrera.

Dicho plan deberd establecerse con la antelacion necesatia para que entre en
vigor el primero de eneto de cada afio. Sers tesponsabilidad de la Oficina y de
los(as) empleados(as) ‘dar cumplimiento al referido plan. Sélo podrd hacetse
excepci6n pot necesidad clara e inaplazable del setvicio.
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d. Al preparar el plan anual de vacaciones, de ordinatio, no se programarin més de
treinta (30) dias de vacaciones pot empleado(a), de tenetlos acumulados, de los
cuales no menos de quince (15) dfas serdn consecutivos, excepto cuando las
necesidades del setvicio requietan otro tipo de azreglo.

e. Normalmente no se concederd licencia de vacaciones pot un periodo mayot de
treinta (30) dias laborables por cada afio natural. No obstante, la Autoridad
Nominadora podra conceder licencia de vacaciones en exceso de treinta (30) dias
laborables, hasta un maximo de sesenta (60) dias en cualquier afio natural, a -
aquellos(as) empleados(as) que tengan licencia acumulada. Al conceder dicha
licencia se deberd tomar en consideracién las necesidades del setvicio y ofros
factores tales como los siguientes:

1) la utilizacién de dicha licencia para actividades de mejoramiento personal del

(de la) empleado(a) tales como viaje, estudios, etc.;
) enfermedad prolongada del (de la) empleado(a) después de haber agotado el

balance de licencia por enfestnedad;

3) tiempo en que el (la) empleado(a) no ha disfrutado de licencia;

4) problemas petsonales del (de la) empleado(a) que requieran su atencion
petsonal;

5) si ha existido cancelacién de disfrute de licencia pot necesidades del setvicio;

6) total de licencia acumulada que tiene el (l2) empleado(a).

f) Los(as) empleados(as) que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones durante
determinado afio natural por necesidades del setvicio y a requerimientos de la
Oficina, estin exceptuados(as) de las disposiciones del inciso 1 (b) que antecede.
Fn estos casos, la Autoridad Nominadora proveerd para ‘que el (la) empleado(a)
disfrute de por lo menos, el exceso de licencia acumulada sobte el limite de
sesenta (60) dias en la fecha més préxima posible, dentro del término de los
primetos tres (3) meses del subsiguiente aho natutal. Cuando a requetimiento de
la Oficina y debido a necesidades del setvicio, los(as) empleados(as) de confianza
20 disfruten del exceso acumulado de licencia de vacaciones dentro del término
de los primetos tres (3) meses del siguiente afio natural, éstos(as) tienen degecho 2
que se les pague dicho exceso, segin las disposiciones del Articulo 2 de la Ley
Ntim. 156 de 20 de agosto de 1996, Asimismo, la Autoridad Nominadora
autotizaté el pago del exceso de licencia acumulada sobre sesenta (60) dias en los
casos en que el (la) empleado(a) o funcionatio(a) pase a brindar setvicios a otfra
agencia o municipio u otra rama del Gobietno.

De otra patte, el (la) empleado(a) podrd optar pot autotizat a Ja Oficina 2
transferit al Depattamento de Hacienda cualquiet cantidad pot concepto del
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balance de la licencia de vacaciones acumulada en exceso, a fin que se acredite la
misma como pago completo o patcial de cualquier deuda por concepto de
conttibuciones sobre ingresos que tuviese al momento de autotizar la
transferencia. .

De no existir la circunstancia antes descrita, si un(a) funcionatio(a) o empleado(a),
luego de ser instruido(a) por su supetvisor(a) pata que agote el exceso de
vacaciones acumuladas, decide por voluntad propia no agotar el mismo, éste(a)
no tendr4 derecho al pago cotrespondiente. Para ello, el (l2) supetvisot(a) debers
informar la negativa del (de la) empleado(a) de agotat dicho exceso a la Oficina de
Recursos Humanos mediante comunicacién esctita con copia al (a la)
empleado(a).

Ta Oficina proveers, en la medida que sea posible, pata el disfrute de todo exceso

¢ licencia de vacaciones acumulado, previo al trAmite de cualquier separacion
que constituya una desvinculacién total y absoluta del servicio o por el trimite de
un cambio para pasar a prestar setvicios en otra Agencia.

Por circunstancias especiales, se podta anticipar licencia de vacaciones a los(2s)
empleados(as) que hayan prestado setvicios al Gobietno pot mis de un afio
cuando se tenga la certeza de que el (12) empleado(a) se reintegrari al servicio. La
licencia de vacaciones asi anticipada, no excederd de treinta (30) dias laborables.
Ta concesion de licencia de vacaciones anticipada requetird en todo caso
aprobacién  previa y pot esctito de la Autotidad Nominadora o el (1)
funcionario(a) en quien ésta delegue. Todo(a) empleado(a) a quien se le hubiete
“anticipado licencia de yacaciones y se sepate del setvicio, voluntatia o
involuntatiamente, antes de prestar servicios pot el petfodo necesatio trequerido
para acumulat la totalidad de licencia que le sea anticipada, vendr obligado(a) a
reembolsar al Gobierno de Puetto Rico cualquier suma de dinero que quedare al
descubierto, que le haya sido pagada, pot concepto de tal licencia anticipada.
Cuando se autosice el disfrute de licencia de vacaciones acumulada o anticipada a
un(a) empleado(a), se podtd autorizar el pago pot adelantado de los sueldos
cottespondientes al petfodo de licencia siempre que el (la) empleado(a) lo solicite
con anticipacién suficiente. 'Tal autotizacién deberd hacetse inmediatamente
después de la aprobacién de la licencia. '

. El (La) empleado(a) que esté disfrutando de sus vacaciones regulates y durante
dicho petiodo se enferma pot vatos dias consecutivos, podrd solicitar que el
tiempo que dute su enfermedad se descuente de sus balances de licencia pot
enfetmedad. Para ello, debera presentat un certificado médico.
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2. Licencia por Enfermedad

Ta licencia pot enfetmedad con sueldo no es un beneficio marginal comin y
cottiente, Hsta atiende una necesidad fundamental para el (la) servidot(a) publico(2)
que sutge de un evento involuntario. Su propésito ptincipal es atender una situacion
de enfermedad o incapacidad temporera del funcionatio o empleado que le impide
presentatse a su 4rea de trabajo.

No obstante, la politica ptiblica vigente fundada en petspectivas sociolégicas de
conservacién de la unidad familiat, sin incutrir en discrimen por géneto, favorecen la
ampliacién de la licencia de enfermedad pata que el (a) empleado(a) pueda utilizatla,
bajo clettas y determinadas citcunstancias, en atencién a otras necesidades
celacionadas con la salud de los(as) miembros del nicleo familiar.

Al igual que la licencia de vacaciones, el derecho a licencia por enfermedad estd
sujeto a que el (a) empleado(a) haya prestado setvicios pata que se le actediten los
dias pot este concepto, conforme 2 lo siguiente.

A. Normas Generales

fodo(a) empleado(a) tendsd derecho 2 acamular licencia pot enfermedad a razén de

un dia y medio (1%2) por cada mes de servicio. Los(as) empleados(as) 2 jornada
regular reducida o a jornada parcial acumulardn licencia por enfermedad en forma
ptopotcional al nimero de horas en que presten servicio regularmente. Dicha
licencia se utilizard exclusivamente cuando el (a) empleado(a) se encuentre
enfetmol(a), incapacitado(a) o expuesto(a) a una enfermedad contagiosa que requieta
su ausencia del trabajo pata la proteccién de su salud o la de otras petsonas.

De otta parte, todo(a) empleado(2) podté disponet de hasta un méximo de cinco (5)
dias al afio de Tos dfas acumulados pot enfermedad, siempte y cuando mantenga un
balance minimo de quince (15) dfas, para solicitar una licencia especial con el fin de
utilizat la misma en: <

a. Bl cuidado y atenci6n por razén de enfermedad de sus hijos o hijas.

b. Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o impedidas del nicleo
familiat, entiéndase hasta el cuatto grado de consaguinidad, segundo de afinidad,
o petsonas que vivan bajo el mismo techo o' petsonas sobte las que se tenga
custodia o tutela legal. Disponiéndose que dichas gestiones sean consonas con cl
proposito de la licencia de enfermedad, es decit, al cuidado y a la atencién
relacionada con la salud de las personas que aqui se indican:
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1) “Petsona de edad avanzada” significa toda aquella persona que tenga sesenta
(60) afios o mas.

2) “Petsona-con impedimentos” significa toda persona que tiene un impedimento
fisico, mental o sensoral que limita sustancialmente una o mas actividades
esenciales de su vida.

3) Primera compatecencia de toda patte peticionatia, victima o quetellante en
procedimientos administrativos y/o judiciales ante todo depattamento, agencia,
corpotacién o instrumentalidad piiblica del Estado Libte Asociado de Puetto
Rico, en casos de peticiones de “pensiones alimentarias, violencia doméstica,
hostigamiento sexual en el empleo o disctimen por tazén de género. El (La)
empleado(s) presentari evidencia expedida por la autotidad competente
acreditativa de tal compatecencia.

c. La licencia por enfermedad se podrd acumular hasta un méximo de noventa
(90) dfas labotables al finalizar cualquier afio natural. El (La) empleado(a)
podrs hacer uso de toda la licencia pot enfermedad que tenga acumulada
rante cualquier afio natutal. Ademds, el (l2) empleado(a) tendrd detecho a
Que se le pague anualmente el exceso sobte los noventa (90)' dias autorizados
antes del 31 de matzo de cada afio, u optar por autorizat a la Oficina realizatr
una transferencia monetatia al Departamento de Hacienda de dicho exceso o
parte del mismo con el objetivo de acreditar como pago completo o parcial de
cualquier deuda por concepto de contsibuciones sobte ingtesos que tuviete.

d. Cuando un(s) empleado(a) se ausente del trabajo por enfermedad se le podrd
exigir un certificado médico, acreditativo de:

1. Que estaba realmente enfermo(a), expuesto(a) a una enfermedad contagiosa
o impedido(a) pata trabajat durante el petiodo de ausencia.

2. Sobre la enfermedad de sus hijos o hijas.

3. Sobte la enfermedad de personas de edad avanzada o impedidas del nacleo
familiar, entiéndase hasta cuatto grado de consaguinidad y segundo de
afinidad, o petsonas que vivan bajo el mismo techo o petrsonas sobre las que
se tenga custodia o tutela legal.

Ademis del certificado médico, se podra corroborar la inhabilidad del (de la)
empleado(a) para asistit al trabajo por razones de enfermedad, por cualquier
otro medio aptopiado. Lo antetior no se aplicari o interpretard de forma que
se vulnere la Ley ADA ni la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993

(LLEM).
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e. Bn casos de enfermedad en que el (la) empleado(a) no tenga licencia pot
enfermedad acumulada, se le podra anticipar un méximo de dieciocho (18) dias
Jabotables, a cualquier empleado(a) que hubiere ptestado servicios al Gobietno
pot un perfodo no menor de un (1) afio, cuando exista certeza tazonable de que
éste(a) se teintegrar al setvicio. Cualquier empleado(a) a quien se le hubiera
anticipado licencia por enfermedad y se sepate del setvicio, voluntaria o
involuntariamente, antes de haber prestado servicios por el petiodo necesatio
requetido para acumular la totalidad de la licencia que le fue anticipada, vendra
obligado(a) a reembolsar al Gobietno del Estado Libre Asociado de Puetto
Rico cualquier suma de dinero que quedate al descubierto, que le haya sido
pagada por concepto de dicha licencia. : :

f En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia pot
enfermedad, los(as) empleados(as) podrin hacer uso de toda licencia de
vacaciones que tuvieten acumulada, previa autotizacién del (de la) supetvisor(2)
inmediato(a). Si el (la) empleado(a) agotase ambas licencias y continuate
enfermo(a), se le podra conceder licencia sin sueldo.

3. Licencia Militar
e conceder licencia militar conforme con lo siguiente.
a. Entrenamiento Militar

Los(as) empleados(as) pettenecientes a Ja Guardia Nacional del Gobierno de
Puesto Rico y a los Cuetpos de la Reserva de los Estados Unidos tendrin
derecho de confotmidad con la Ley Nam, 62 de 23 de junio de 1969, segin
enmendada, y mejor conocida como “Cédigo Militar de Puerto Rico”, a una
licencia militar con paga hasta un méximo de treinta (30) dias labotables pot
cada afio natural durante el perfodo en el cual estuvieren prestando’ sexvicios -
militares como pate de su entrenamiento anual o en escuelas militares, cuando
ast hubieren sido otrdenadas o autotizadas en virtud de las disposiciones de las
leyes de los Estados Unidos de Ameérica o del Estado Libre Asociado de Puetto
Rico. Cuando dicho entrenamiento militar fuera en exceso de treinta (30) dias,
‘se le conceders al (a la) empleado(a) licencia sin sueldo. No obstante, 2
solicitud del (de la) empleado(a), se le podra cargar dicho exceso a la licencia de
vacaciones que éste(a) tenga acumulada. La aplicacién de estas disposiciones es
mandatotia para todo(a) funcionatio(a) y empleado(a) del gobierno, sin
distincién de estatus, categotia o naturaleza de las funciones.
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b. Llamadas a Servicio Militar Activo Estatal

A los(as) empleados(as) que sean miembros de la Guardia Nacional y sean
llamados(as) pot el (la) Gobernadoz(a) a servicio militar activo estatal por una
situacién de emergencia ocuttida o por cualquier otra que se desatrolle pot
causas naturales o de emergencia, se les concederi licencia militar con paga pot
el petiodo que se autorice. Esta licencia militar es independiente de la licencia
militar con paga que se concede a los(as) miembros de la Guardia Nacional,
hasta un maximo de treinta (30) dias al afio, pata que asistan a su entrenamiento
anual o a escuelas militares.

Ia licencia militar con sueldo sélo aplica para aquellos casos en que el (l2)
‘empleado(a) preste setvicio militar activo estatal

¢. Servicio Militar Activo

los(as) empleados(as) ptiblicos(as) miembros de las Fuerzas Armadas que
/teciban otden para prestar setvicio militar activo se les concederd licencia
militar sin sueldo pot el perfodo de duracién de la orden. Tgualmente se les
otorgari esta licencia a aquellos(as) empleados(as) que ingtesen voluntariatnente

a las Fuetzas Armadas.

Ta lcencia militac sin sueldo aplica para aquellos casos en que el (l2)
empleado(a2) preste servicio militar activo conforme a la Ley de Setvicio
Selectivo Federal, pot un petfodo de cuatro (4) afios y hasta un méaximo de
cinco (5) afios, siempte y cuando este afio adicional sea oficialmente requerido
y pot conveniencia de la Divisién del Ejército a la cual ingteso.

Los(as) empleados(as) deberdn someter copia de la orden militar firmada y
expedida 2 su nombte. En la eventualidad de que algtin(a) - empleado(a) no
provea copia de la orden militar, la Oficina har las gestiones necesatias con
Jos(as) representantes del ejército activo tegular situados en el Fuetrte Buchanan
pata obtenetla. :

En caso de que el setvicio militar activo sea provocado por declaracién de
guetra o de emergencia, la Oficina podra utilizas el remanente que pudiera tenet
el (la) empleado(a) de los treinta (30) dfas con sueldo que se otorgan
anualmente para adiestramiento militar de Guardia Nacional o Resetva, para
acreditarlos a las ausencias iniciales, siempre y cuando petmanezca en ufl
campamento militas en o fuera de Puetto Rico pata tecibit adiestramiento
militar. Se consideta que los primetos dias después que el (la) empleado(a) es
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llamado(a) a servicio activo y que s¢ dedica 2 un adiestramiento militat
conforme 2 la Orden Militar, mientras estd en o fuera de Puerto Rico, es
equiparable al adiestramiento militar anual en que participan los(as) miembzos
de la Guardia Nacional y de la Resetva, pot lo que puede tecibir licencia con
paga pot entrenamiento, conforme a lo dispuesto por la Seccién 231 del
Cédigo Militar de Puerto Rico.

Ademas, estos(as) empleados(as) consetvatan la licencia acumulada pot
enfermedad, vacaciones y el tiempo compensatorio acumulado segin lo
dispuesto por reglamento y pot la legislacién federal sobte normas razonables
del trabajo, hasta su regreso del setvicio militar activo. No obstante, las
ausencias iniciales a pattit de la orden militar se podran catgar a la licencia de
vacaciones o cualesquiera tiempo compensatotio que el (la) empleado(a) tenga
acumulado, siempre que éste(s) voluntatiamente lo solicite por escrito. En el
caso que el (la) empleado(a) reservista 0 guardia nacional solicite que se le
permita disfrutar de la licencia de vacaciones que tenga acumulada ptevio a la
licencia militar sin sueldo, la Oficina podt4 concedetla siempze que 00 exceda el

4ximo de sesenta (60) dias laborables durante el afio natural, segin lo dispone
2 teglamentacién vigente. Asi también podrd concedérsele, el exceso de
Jicencia de vacaciones acumulada y no disfrutada por necesidades del servicio,
tanto la que corresponda al afio natural anterior como el exceso de sesenta (60)
dias que tuviete durante el afio natural en que fuete llamado(a) 2 setvicio activo.

Ia Oficina conservata evidencia demostrativa de que la concesi6n de la licencia
con sueldo responde a una peticién expresa del (de la) empleado(a). Toda
licencia con sueldo que se otorgue precedetd a la licencia militar sin sueldo.
Una vez concedida esta tltima, continuard en vigot, sin interrupcién, durante la
vigencia de la orden militar. La licencia pot enfermedad, pot su naturaleza, se
conservars acumulada mientras el (la) empleado(a) esté en servicio militat
activo.

Ninguna petsona, independientemente de su relacién con el (la) empleado(a)
llamado(a) a setvicio activo, puede actuar, firmar o autorizat acto alguno a
nombre de éste(a), excepto si ha sido designada oficialmente como su
representante legal en virtud de un podet militar debidamente ototgado. Sino
media un poder militar al efecto, la Autotidad Nominadora tiene que
abstenerse de ejecutar accibén alguna telacionada con el (la) empleado(a) con
un(a) tetceto(s) atn cuando sea conyuge, padtes o hijos(as) del (de la)
empleado(a). En ausencia de dicho documento legal, la Oficina debera
gestionar con el (la) empleado(a) que consigne pot esctito su voluntad pata
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disponer de los cheques de pago que se emitan luego de su pattida, y de todo lo
relativo a la licencia que solicite.

Los puestos permanentes que ocupan los(as) empleados(as) con estatus tegulat,
probatotio o de confianza, sélo podrin cubritse con empleados(as)
transitotios(as) pot la duracién de la licencia militar sin sueldo.

Si algtin (alguna) empleado(a) regulat o probatotio(a) llamado() a servicio
activo, estuviere disfrutando de licencia sin sueldo concedida pata ocupat otro
puesto petmanente o un puesto de duracién fija con estatus transitotio, se
ptocederd a cancelar esta licencia y a reinstalar al (a la) empleado(a) en el puesto
que ocupa en propiedad previo a concedetle la licencia militar sin sueldo.

La licencia militar sin sueldo se concederd pot el petfodo de duracién del
servicio activo conforme Jo exprese la orden militar, Serd prorrogada por el
petfodo adicional que fuete ordenado siempre que sea a tequerimiento y por
conveniencia de las Fuetzas Armadas. :

Si el (la) empleado(a) tiene un plan médico o un plan médico mancomunado,
setd otientado(a) debidamente en relacién con las normas emitidas por el
Depattamento de Hacienda y la Autoridad Nominadora.

d. Disposiciones sobte Detecho a Reinstalacién

Todo(a) empleado(a) que haya dejado o dejara su puesto para ingtresar en el
setvicio activo con las Fuerzas Armadas, tiene detecho a que se le reinstale en
su puesto o en otro de igual categotia, estatus y rettibucién. En caso de que el
(la) peticionatio(a) esté fisicamente incapacitado(a) para ocupar su antiguo
puesto u otro de igual categotia, estatus y retribucién, se le reempleard en otto
puesto pata el cual esté cualificado(a) y que tesulte lo mas similatr posible al
puesto que hubiere ocupado a su ingreso en las Fuerzas Atmadas, todo ello de
acuerdo con las circunstancias de su caso. El detecho a la reinstalacién o
reempleo estd sujeto a la clase de setvicio que haya prestado el (la) empleado(a)
en las Fuérzas Armadas.

1. En casos en que el (la) empleado(a) haya estado en setvicio militar activo en
tiempo de paz, la reinstalacién debetd ser solicitada dentro de los-noventa
(90) dias siguientes .a la fecha de su licenciamiento honotable de las Fuerzas
Armadas.
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