especialistas en las dreas de prioridad del fondo
que de forma voluntaria participan de la
evaluacién de propuestas)
i. Evaluacién de propuestas (pares y staff)
8. Reuniones ordinarias de la Comisidn
Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre
9. Seguimiento al Plan de Monitorias.

Secretaria Auxiliar de Politica PUblica

Generales 1. Seguimiento al Comité Interagencial de Politica PUblica
Energética.
2. Velar por el cumplimiento de la politica publica.

Calidad de Vida 1. Centro Respiro Rosa Lydia para adultos jdvenes con deficiencias
severas en el desarrollo.
2. Ampliacién del Proyecto Acuerdos de Paz: Proyecto piloto con
Correccién.

Infraestructura, Reglamento Tarifario de Neumdticos

1.
Planificacion y 2. Reglamento de Trasbordo de Energia
Urbanismo, Energia y 3. Revision de Reglamento Conjunto
q 4. Proceso de referido de proponentes de AEE al CPPE
Ambiente .
5. "Bottle Bill"
Educacion, Cultura, Educacion

Recreacion y Deportes
Compromiso con las Escuelas del Siglo 21

¢ Continuar la construccién y modernizacién de escuelas para
seguir creando espacios modernos, dignos de nuestros
estudiantes, maestros y comunidades.

e Crear por lo menos una Escuela del Siglo 21 adicional en
cada municipio. Estas contardn con disefos que promuevan
la seguridad del estudiante, el uso de tecnologia en el salén
de clases, sus curriculos estardn enfocados en las
matemdticas, ciencias, espanol e inglés, y promoverdn el
frabajo en equipo. Todo esto debe lograrse maximizando el
potencial de los espacios disponibles, enfatizando el uso
eficiente de la energia y garantizando el total acceso a
personas con impedimentos y necesidades especiales.

Educacién con Propésito

e Las materias que se ensenan y la manera en que se ensena
tendrd pertinencia econdmica, laboral y empresarial para el
desarrollo de Puerto Rico y los puertorriquenos. Nuestros
estudiantes estardn preparados para competir a cualquier
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nivel y en cualquier parte del mundo.

e  Completar el diseno e implementacidn de curriculo que
integre la tecnologia, el trabajo cooperativo y que cumpla
plenamente con el nuevo Perfil del Estudiante.

¢ Nuestro énfasis es lograr que nuestros estudiantes se gradien
debidamente preparados para continuar sus estudios o
ingresar al mercado de empleos. Para esto, nos
aseguraremos que:

o Nuestros estudiantes dominen las destrezas bdsicas, y
ademds conozcan sobre valores, sean bilingUes,
frabajen en equipo y  desarrollen pensamiento
critico.

o La educacién de nuestros nifos incluya ensefanzas
sobre salud y el medio ambiente, y participacién en
actividades sociales, deportivas y programas de arte.

o Las materias cobren vida para nuestros estudiantes a
través de la experimentacion, programas vivenciales,
y se utilice la tecnologia para extender al mundo el
salén de clases.

e Desarrollar prioritariamente programas enfocados en las
matemdticas, ciencias y tecnologia.

e Multiplicar los “Salones Da Vinci”, los laboratorios de idiomas
y el uso de la tecnologia en el salén de clases en nuestras
escuelas publicas.

¢ Desarrollar Escuelas Especializadas en la Economia del
Conocimiento (escuelas de ciencias, matemdticas vy
tecnologia).

e Infegrar al sector privado y la academia para coordinar el
ofrecimiento de las escuelas vocacionales con las
necesidades y demanda del mercado laboral en Puerto
Rico.

¢ Duplicar el nUmero existente de Escuelas Especializadas de
Arte y Deporte.

Educacién Bilingie

e Triplicar el nUmero de escuelas con ofrecimiento bilingUe,
incluyendo nuevos programas de inmersiéon total.

¢ Nuestro compromiso es que luego de esta década de la
educacién, todos los nifos puertorriquenos graduados de
nuestro sistema de educacién pUblica sean completamente
bilingUes.

e Dar a los padres la opcidén de elegir programas de
educacién bilingUe para sus hijos.

Compromiso y apoderamiento comunitario

¢ Todos tenemos que asumir un rol mds participativo en la
educacién de nuestros hijos.

e Apoderaremos a las regiones y municipios para ayudarnos
en la educacién de nuestros ninos y jovenes y asi cumplir con
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la politica publica estatal de manera eficiente y sin trabas.

¢ Incluir ademds la participacién de agencias de gobierno,
organizaciones sin fines de lucro y empresas que operan en
la cercania de cada escuela para lograr una participacion
mayor de la comunidad en nuestras escuelas llevando vy
modelando el mensaje de que la educacién nos toca a
todos.

e Facilitar el desarrollo y la implementacién de un plan
estratégico multi-sectorial y participativo a largo plazo para
gue la educacién en Puerto Rico este alineada con nuestras
metas y aspiraciones sociales y econdmicas.

e Desarrollar pabellones comunitarios en cada Escuela del
Siglo 21.

¢ Lograr una mayor integracién de los padres en la educacién
de sus hijos y en decisiones que afectan su desempeno
académico.

Tus Valores Cuentan

¢ Duplicar el nUmero de estudiantes y maestros impactados
por el programa Tus Valores Cuentan. Todo nino
puertorriqueno debe tener la oportunidad de desarrollar su
cardcter en un marco de confiabilidad, respeto,
responsabilidad, justicia, bondad y civismo.

¢ Integrar a las demds agencias de gobierno, los municipios y
organizaciones sin fines de lucro en la promociéon vy
realizacion del programa.

Prevencién y atencién a la desercién escolar

e Con un verdadero sistema educativo del siglo 21 que inspire
pasién por el conocimiento y fomente la sana convivencia,
encaminamos a nuestros jévenes hacia una vida recta vy
productiva. Esa es nuestra mejor defensa contra la
desercidén escolar.

* Establecer programas de retencidn de estudiantes vy
prevencion de desercidn escolar con servicios y apoyo
psico-social-emocional para nuestros nifnos y jévenes, en
colaboracién estrecha con los Departamentos de Salud y de
la Familia.

* Expandir los programas de actividades extracurriculares en
las escuelas incluyendo clubes, deportes, musica y artes.

e Facilitar la creacién de programas innovadores de
participacion comunitaria que complementen una oferta
escolar atractiva para nuestros jovenes.

¢ Continuar nuestro apoyo a la educacién alternativa con
organizaciones sin fines de lucro bona fide.

Educacién Especial

* Confinuar resolviendo los problemas de 30 anos de dejadez
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con estudiantes de educacién especial y sus familias.

* Nuestro compromiso es atender de manera responsable las
necesidades académicas, fisicas y emocionales de los
estudiantes que participan del programa de educacion
especial al nivel que se logra en muchos estados de la union.

e Crear, comenzando con las escuelas del Siglo 21, modelos
de inclusion que permita a los estudiantes de educacién
especial parficipar en igualdad de condiciones con sus
pares.

¢ Tendremos como prioridad lograr una fransicion efectiva que
permita y promueva que los estudiantes de educacion
especial se gradlUen del sistema con un diploma regular y
logren con dignidad una vida independiente y productiva
mediante una educacién vocacional, superior e ingreso al
mercado laboral.

¢ Fomentar la capacitacién de los maestros para que
infervengan a tiempo y atiendan las necesidades vy
motivaciones del estudiante de educacidén especial.

Maestros para el siglo 21

e La educacion del siglo 21 depende de la calidad de
nuestros maestros. Tenemos que dar a nuestros maestros el
apoyo y el respeto que tanto merecen. Tenemos ademds
que preparar a nuestros futuros maestros y lograr que el
magisterio sea una de las profesiones mds respetadas vy
afractivas de nuestra sociedad.

e La cultura de educacién debe ser una de éxito,
cumplimiento y responsabilidad. Nuestro sistema debe
reconocer, valorar y recompensar el desempeno, y proveer
las herramientas apropiadas para cumplir con nuestros
objetivos y metas.

¢ Elevar la compensaciéon de nuestros maestros a la vez que
seguimos mejorando los requisitos de reclutamiento vy
rendimiento.

* Proveer mayores oportunidades de desarrollo profesional y
educacién continua a nuestros maestros, particularmente en
dreas de dificil reclutamiento.

e Ofrecer en las Academias de Maestros y Directores un
curriculo innovador que incluya destrezas de liderazgo,
capacitacién gerencial y empresarial, y experiencias de
aprendizaje a través del servicio y la investigacion.

e Establecer programas de capacitacion y adiestramiento
especificos para nuevos maestros y directores.

¢ Fomentar la actualizacién de curriculos en los programas de
preparaciéon de maestros que ofrecen las universidades de
Puerto Rico para asegurar que los maestros que se graduan
responden adecuadamente a las demandas y necesidades
de los estudiantes del siglo 21.

¢ Dar becas para estudios de educacion y pedagogia en los
mejores centros de Estados Unidos o el mundo, para
incentivar a los mejores estudiantes de nuestro sistema. Para
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Cultura

tener los mejores estudiantes debemos aspirar a tener los
mejores maestros.

Dar incentivos econdmicos y premiar el buen desempeno vy
resultados positivos de nuestros maestros en el saldén de clase.
Dotar a nuestros maestros de la mejor tecnologia y recursos
para su labor docente. Ademds, la labor del personal
administrativo estard enfocada en dar apoyo a nuestros
maestros en el salén de clase.

Al concluir la década de la educacion, todos los maestros
en Puerto Rico tendrdn las competencias y herramientas
requeridas para respaldar a nuestros estudiantes en su
formacién académica del siglo 21.

Exigir calidad en ftodo el sistema, incluyendo maestros vy
administradores. Nuestro mejor pardmetro de calidad es el
rendimiento académico de nuestros estudiantes. Por esto,
implementaremos un nuevo sistema de evaluacidon de
maestros y escuelas que tomard en cuenta el progreso en el
aprovechamiento de los estudiantes, entre otros pardmetros.
Desarrrollar Perfil del Maestro y Perfil del Director para el Siglo
21.

Completar proyecto piloto del Sistema de Evaluacion e
Incentivos de Maestros y Directores, evaluarlo e implementar
en todo el sistema publico,

Alinear estandares acadéemicos del DE a las competencias
definidas en el Perfil del Estudiante (Perfil del Egresado de
Escuela Superior PUblica desatrolladpo por IPEDCO) y dlinear
curriculo a estas competencias

Desarrollar el nuevo sistema de avallo de aprovechamiento
académico de los estudiantes utilizando un modelo de
ganancia de aprendizaje, segun propuesto por Puerto Rico
en el plan del Flexibility Package

Desarrollar el State Longitudinal Data System desde pre-K
hasta el empleo.

Evaluacion de efectividad de proveedores de servicios a
estudiantes y de adecuacién profesional de maestros en
base al progreso evidenciado en aprovechamiento
académico de los estudiantes.

Evaluar servicios de proveeores de terapias y servicios de
educacién especial.

Continuar el "rollout" de Mi Portal Especial, plataforma en
Internet de servicios de educacion especial

Completar proyecto Piloto de Protocolo de Iniciativa de
Retencién Escolar.

Desarrollar la Base de Datos Longitudinal Estatal (State
Longitudinal Data System) desde pre-K hasta el empleo.
Completar el establecimiento de la Oficina de Mejoramiento
Escolar en el Departamento de Educaciéon y el apoyo a las
escuelas en Transformacién.
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CORPORACION DEL CENTRO DE BELLAS ARTES

e Promover la legislacién correspondiente para salvaguardar
los derechos adquiridos por el sector poblacional de la
“Tercera Edad” y hacer justicia a los productores de
espectdculos publicos (Ley NUm. 108 de Personas de Mayor
Edad y Descuentos Especiales).

¢ Con una inversidon aproximada de $1.2 millones de ddlares se
hardn las siguientes mejoras al Centro de Bellas Artes:

o Reparacion de las cortinas de fuego de las Salas
Antonio Paoli y René Marqués.

o Adgquisicidn de butacas para las tres salas principales
del Centro de Bellas Artes Luis A. Ferre.

o Reparacién de las conchas acusticas de la Sala de
Festivales Antonio Paoli y Sala de Teatro René
Marqués.

¢ Continuacién de las subsiguientes producciones de los
"Jueves de Bellas Artes”.

¢ Traspaso, a través de proyecto de ley de la Sala Sinfénica
Pablo Casals a la Corporacién de las Artes Musicales.

CORPORACION DE LAS ARTES MUSICALES

¢ Ofrecer presentaciones de la Orquesta Sinfénica de Puerto
Rico en civudades tales como Mayaguez, Ponce, vy
San Juan, como parte de la temporada regular, para
aumentar su exposicién a un mayor nivel en la Isla.

¢ Lainclusién de, al menos, 4 nuevos municipios por semestre
de temporada, a manera de promover el conocimiento
educativo y la difusion de la musica cldsica en toda la
poblacidn.

¢ La re-fransmision de los conciertos de la Orquesta Sinfénica
de Puerto Rico, a través de la Corporacién de Puerto Rico
para la Difusion Publica (WIPR) para alcanzar a un mayor
publico.

e Aumentar de é a 10 centros de los Programas Musico-
Sociales, del Programa de Bandas de Marcha.

CORPORACION DEL CONSERVATORIO DE MUSICA DE PUERTO RICO
Distrito de las Artes / arteSanturce

* La legislacién del proyecto (de Administracién) que crea el
Distrito de las Artes, cual se reconocerd la inclusién vy
participacién de la Autoridad del Distrito de Convenciones
como ente primordial de colaboraciéon, (Centro de
Convenciones de Puerto Rico y Coliseo José A, Miguel
Agrelot) como mercado natural en la conformacion y
participacion entre los distintos componentes de la alianza y
el corredor del Distrito de las Artes.
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¢ Promover el éxito de este modelo en sectores que cumplan
con condiciones similares de colaboracion artistica y
gubernamental, en el esfuerzo y reconocimiento de las artes
como vehiculos de transformacién, social, econdmica vy
cultural.

¢ Coordinar una reuniéon, entre la Compania de Turismo de
Puerto Rico, la alianza arteSanturce vy los “concierges” de los
hoteles principales en San Juan, con el propédsito de dar a
conocer la oferta cultural de los integrantes de arteSanturce
a los turistas, y promover su activa participacion.

Distrito Escolar de las Artes

e El Distrifo Escolar de las Artes, es una iniciativa escolar de
arteSanturce, alianza de organizaciones artisticas sin fines de
lucro y gubernamentales, ubicadas en la Avenida Juan
Ponce de Ledn.

e Lograr que el proyecto del Distrito Escolar de las Artes pueda
establecerse en otros puntos de la Isla, con los propdsitos
educativos de fortalecer la autoestima, a través de la
ensenanza de las materias bdsicas, utilizando a las artes,
como vehiculo integrador.

MUsica 100 x 35

* El Programa Musica 100 x 35 es un proyecto sistémico de
formacién musical y desarrollo social, a través de la musica,
dirigido a sectores de escasos recursos y de mayor
necesidad social.

e Proyectarse una expansion minima de 500 participantes
adicionales en las dreas del este y oeste de Puerto Rico, para
superar la cifra de un total de 1,500 familias impactadas.

CORPORACION DE PUERTO RICO PARA LA DIFUSION PUBLICA

¢ Continuar con la expansidon de Puerto Rico Network, a través
de las companias de satélite y television por cable, ubicadas
en los Estados Unidos.

¢ Se desarrollard un taller de unitarios (peliculas) y una
telenovela.

e Continuar con este esfuerzo de programacion radial local y
taller de trabajo para nuestros actores y actrices (Ley NUm.
146 del 26 de julio de 2011, Ley del fondo Especial del Taller
Dramdtico de Radio AM de las emisoras de la Corporaciéon
de Puerto Rico para la Difusidon PUblical).

¢ La expansién de Puerto Rico Network en colaboracién con la
Compania de Turismo y el Departamento de Desarrollo
Econdémico y Comercio de Puerto Rico con el propdsito de
llevar la senal a mercados como Espana y a otros paises de
Centro y Sudamérica.
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e Lograr asignaciones especiales dirigidas a las producciones
dirigidas a programacién exclusivamente.

ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

e Lograr la acreditacion de la The Middle States Commission
on Higher Education sin ningun senalamiento.

¢ La eliminacién de las moratorias del Programa de SuperArte
(Escuela Nocturna para Adultos) y del Departamento de
Grdficas.

¢ Aumentar en un 100% los ingresos propios a través de una
educacién sobre los ofrecimientos y servicios de los trabajos
producidos en el Centro de Diseno, presentdndose como la
primera alternativa para frabajos de diseno a las agencias
gubernamentales.

* Enfre ofras medidas, lograr aumentar el alquiler de las
facilidades de la Escuela de Artes Pldsticas, sin menoscabar
suU Uso académico, incluyendo la revision de las tarifas, a
manera de allegar ingresos.

¢ La formacién y continuacién de dlianzas entre la Oficina
Estatal de Conservaciéon Histérica (maqueta de San Juan), la
Oficina de la Primera Dama de la Fortaleza (proyecto de
arte y diseno en torno a la importancia de los cuerpos de
agua y su conservaciéon) el Instituto de Cultura
Puertorriquena, National Parks Service e insfituciones
educativas y museos.

¢ Lograr un acuerdo con el Departamento de Educacién para
la creacién de un curriculo integrado y la adecuacion
profesional mediante fondos federales del Titulo Il.

¢ Laincorporacion al afo escolar del formato de semestres.

e Lograr en aumentar en un 25% el nUmero de estudiantes
maftriculados en los programas académicos.

* Incrementar la oferta de los cursos corfos del Programa de
Extensiéon y duplicar el nUmero de estudiantes matriculados
en dichos programas.

¢ El ofrecimiento de una nueva sub-concentracién en estudios
interdisciplinarios.

* Readlizar un estudio que determine la viabilidad de un posible
ofrecimiento de una Maestria en Cine.

INSTITUTO DE CULTURA PUERTORRIQUENA

e Continuar con la proclama de convocatorias subsiguientes
durante los anos venideros (Fondo Puertorriqueno para el
Financiamiento del Quehacer Cultural).

e Lograr que la Asamblea Legislativa pueda aumentar la
aportacién anual al Fondo Puertorriqueno para el
Financiamiento del Quehacer Cultural, de manera que
permita un mayor impacto programdtico y extension
geogrdfica a las entidades culturales, artistas y humanistas
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que participen de estos dineros.

*  Maximizar aquellos recursos asignados al Instituto de Cultura
Puertorriquena, en la identificaciéon de fondos subutilizados
para su uso en las prioridades administrativas y
programdticas del Instituto de Cultura Puertorriquena.

¢ La iniciativa SOY CULTURA continuard desarrollando obras
para la prevencion y concienciacién de causas, el desarrollo
de talleres de arte para ninos entfre las edades de 6 a 18
anos, tales como: fotografia digital, los valores sociales,
pinfura paisqjista, entre otros.

e SOY CULTURA y Ila Galeria del Instituto de Cultura
Puertorriquena contfinuard, con especial atencién, en
involucrar en el arte a jovenes de distintas comunidades vy
programas, en colaboracion con el Departamento de la
Familia, para la realizacion de proyectos tales como murales
alusivos a tfemas sociales y culturales.

¢ Con el Departamento de Educacion se estard coordinando
el ofrecimiento de talleres multidisciplinario a la poblacién de
educacién especial.

e El proyecto Cultura Adaptada brindard esa oportunidad a
dicha clientela, con una inversidon de $100,000.00, de manera
infroductoria  durante Ila temporada de verano vy
posteriormente en el primer semestre del ano escolar 2012-
2013.

¢ Continuar ampliando la oferta y accesibilidad cultural a la
poblacién impedida de la Isla, a través de las distintas
facilidades, servicios y programas que ofrece el Instituto de
Cultura Puertorriquena.

¢ Laidentificacion de asignaciones especiales que permitan el
establecimiento, por fases y prioridades delineadas, ademds
de las condiciones adecuadas, del Depdsito Central
Arqueoldgico del Instituto de Cultura Puertorriquena.

e Fortalecer los distintfos puntos de venta de material editorial,
filmico y sonoro, del Instituto de Cultura Puertorriquena, en las
distintas facilidades disenadas a tales efectos.

e Esforzar una mayor identificacion y dfiliacién de nuevos
artesanos al Instituto de Cultura Puertorriquena.

OFICINA ESTATAL DE CONSERVACION HISTORICA

¢ Transformar el Cuartel de Ballajd en un edificio sustentable
capaz de generar sus fondos necesarios, para garantizar su
mantenimiento, sin la necesidad de recurrir a la utilizacion de
fondos gubernamentales.

* Dirigir los esfuerzos en la sustentabilidad de las propiedades
histéricas, de tal manera que se garantice su puesta en valor
y mantenimiento.

¢ La implantaciéon, en su totalidad del Proyecto Ballajd Plaza
Mayor, para al convertir al Cuartel de Ballajd en el Viejo San
Juan en un centro del mundo espanol colonial, que se
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fraduzca en un punfo de partida para los turistas en el Viejo
San Juan.

Contendrd los componentes para convertirse en un centro
de entretenimiento cultural y educativo, con guias turisticos y
actores en vestimenta espanola colonial, tours virtuales,
clases culinarias, kioscos de comida tipica puertorriquena,
café teatro, tienda de café, rones locales y de tabaco.

Recreacion y Deportes

Comité Timén de las Escuelas para el Siglo 21

Dar apoyo al comité y al proyecto con todo lo que
concierne el DRD y recreaciéon y deportes.

Comité Timén de Escuelas de Artes y Deportes - Enlace entre
Fortaleza, el DRD, el DE, los municipios, los maestros, padres,
la comunidad, etc. para que todo fluya.

Transformacidon de la Escuela Intermedia Padre Rufo M.
Fernandez en Bayamdn a una Escuela de Artes y Deportes -
Enlace entre Fortaleza, el DRD, el DE, el DRD municipal de
Bayamon, maestros, padres, la comunidad, etc. para que la
transformacién se complete y comience el 8 de enero del
2013

Colaboraciéon con el Consejo Estatal sobre Deficiencias en el
Desarrollo y la Federacion de Surfing de PR (FSPR) para una
propuesta de la FSPR de desarrollar 4 centros de deportes
acudticos inclusivos en Puerto Rico, que a su vez eduguen al
puUblico Puertorriqueno con todo lo que concierne el buen
manejo de nuestras playas.

Propulsor de los programas de valores de la administracion,
Tus Valores Cuentan y Logrando la Victoria con Honor, en
todos los proyectos en los cuales frabajo.

Comité Timdén para el desarrollo de un centro de servicio
diurno y apoyo familiar a personas con impedimentos
mayores de 21 anos en un edificio y solar en Guaynabo que
el gobierno de PR le traspaso a la fundacién de Rosa Lydia
Vélez. Somos el enlace entre Fortaleza, la Fundacién de Rosa
Lydia, el Consejo Estatal sobre Deficiencias en el Desarrollo, y
el DRD, y hemos enviado recomendaciones escritas sobre la
colaboracion interagencial para el proyecto, delineada en
el borrador de la orden ejecutiva. La recomendacion
inmediata es que antes de ofrecer cualquier clase de
servicio inmediato en el centro, se establezca, en el segundo
piso del edificio, una oficina meramente para recibir a los
futuros participantes y padres o encargados del proyecto,
recopilar la informacién de sus necesidades y su informacion
de contacto, y desarrollar una buena base de datos que
sirva para planificar y definir mejor el proyecto. Para este
efecto, ya le solicitdé al Dept. de Correccién el equipo de
oficina, el aire acondicionado, y la rehabilitacion de una
seccién del Segundo piso del edificio. También se sugiere
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que se vayan haciendo las gestiones y trédmites para
rehabilitar y utilizar el primer edificio de Correccidén que se
contempld para el proyecto. Entendemos que el acceso y
los espacios que tiene son ideales para la poblacidon de
personas con impedimentos. Se recomienda el anuncio del
proyecto, el traspaso del edificio y la propiedad a la
Fundacién de Rosa Lydia, y la firma del Gobernador de la
orden ejecutiva.

e Seguimiento con la Lcda. Elvira Cancio, Secretaria Interina
del Departamento del Trabajo, para la otorgacién de fondos
solicitados por el Secretario Henry Neumann del DRD para el
proyecto de convertir a la Escuela Intermedia Padre Rufo en
Bayamon en una Escuela de Arte y Deportes.

Secretaria Auxiliar Asuntos Gubernamentales y Federales

1. Evaluaciéon por parte de PRFAA y el Secretario de la
Gobernacién del borrador de las nuevas Normas para la
Administracién de Fondos Federales del Gobierno de Puerto Rico
2013-A para su correspondiente aplicacidn en el proximo
cuatrienio.

2. Confinuar dando los cursos preparados por la Secretaria en
coordinacién con PRFAA.

3. Estructurar las certificaciones y talleres de fondos federales Pre-
establecidos por PRFAA vy la Secretaria  Auxiliar de Asuntos
Gubernamentales y Federales, conforme a lo establecido en las
nuevas Normas 2013-A.

Secretaria Auxiliar de Asuntos Programdticos

Asuntos Programdticos y  Los proyectos e iniciativas del Gobernador que estd trabajando la
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Proyectos Especiales Secretaria Auxiliar de la Gobernacién para Asuntos Programdticos y
Proyectos Especiales y que quedan pendientes de culminar son:

1. Iniciativa para la retencion escolar — Departamento de
Educacion.

2. Desarrollo de legislacion sobre “Destination Marketing
Organization”.

3. Instrumentar programa de Evaluacién de las Escuelas e
Integracién Comunitaria, conforme las disposiciones de
la Ley 148-2012.

4. Implementacion de un Programa Piloto para la creacién
de una Escuela Superior Especializada en Justicia
Criminal y las Ciencias Forenses. Estos cursos estdn
previstos para comenzar a ofrecerse tan pronto como en
enero de 2013.

5. Enmiendas al Reglamento Conjunto de Permisos-
Actualmente estamos trabajondo con las agencias
concernidas por la Ley 161-2009, segun enmendada,
conocida como la Ley para la Reforma del Proceso de
Permisos de Puerto Rico, para enmendar el Reglamento
Conjunto de Permisos para atender diferentes reclamos
de estas enfidades.

6. Se estdn coordinando y facilitando los esfuerzos del
Comité Bipartita para los Sistemas de Retiro creado por el
Gobernador para someter recomendaciones de cémo
atender el déficit actuarial del Sistema de Retiro.

7. Se estdn coordinando los esfuerzos para que la AEE
pueda emitir sus reglamentos de trasbordo de energia,
interconexién y medicién neta.

8. Se estd coordinando la ejecucién de varios memorandos
de entendimiento entre Vivienda Publica y la Policia para
ayudar a incrementar las medidas de seguridad
implementadas en los residenciales publicos.

Oficina de Asuntos Al concluir la 16ta Asamblea Legislativa el 31 de diciembre de 2012,
Legislativos todas las medidas legislativas pendiente, mueren. Por tal razén, a
partir del 1 de enero de 2013, comienza una nueva Asamblea
Legislativa con nuevas medidas. Ninguna medida no aprobada
gueda pendiente, todas tendrian que comenzar su trdmite
legislativo nuevamente. No obstante, las siguientes medidas no
fueron aprobadas por la Asamblea Legislativa y son parte de la
agenda legislativa del Gobernador:
1. Plan de Reorganizaciéon de la Autoridad de Edificios
PUblicos y OMEP
2. Ley Anti Discrimen Comercial
3. Ley de Negligencia Médico Hospitalaria

Secretaria de Asuntos PUblicos

Monitoreo 1. Nuevo sistema de monitoreo - las agencias de gobierno podrdn
estandarizar el monitoreo de medios de acuerdo a sus
necesidades e intereses
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2. Mecanizacién de los mensajes de interés publico para transmitir
en las salas de espera de las oficinas de gobierno — venta de
anuncios para subsidiar el sistema.

3. Optimizar el sistema de indexacidén de periddicos. Contratar
cuatro personas adicionales. Aumentar el espacio del drea de
frabajo. Obtener programas para el monitoreo de redes
sociales.

Secretaria Auxiliar de Administracion

Oficina de Ayuda al
Ciudadano (OAC)

Oficina de Asuntos
Municipales

Administraciéon

J—

Reunién anual de Enlaces Interagenciales.
2. Adiestramiento a Enlaces Interagenciales para el uso de la
herramienta Respond.
3. Adiestramiento Coordinadores Interagenciales
4. Seguimiento a Acuerdos Intergenciales entre OAC y:
e Enfidades sin Fines de Lucro;
e Tulinea de Servicios de Gobierno;
*  Programa de Voluntariado.
5. Brindar Servicios de Mediacién Ciudadanos v's Agencias
6. Implementar cuestionario de Calidad de Servicio OAC.

Continuar encaminando gestiones para que los Alcaldes utilicen los
adelantos tecnoldgicos para llevar a cabo los procesos de
contabilidad.

Oficina Administrador

1. Solicitud propuesta (Hazard Mitigation Grant Program-FEMA 4017-
DR-PR Secretaria de la Gobernacién, Fortaleza no. 51-$175,000.00.

2. Solicitud propuesta Hazard Mitigation Grant Program-FEMA 4017-
DR-PR, Real Audiencia, Fortaleza no. 54, - $500,000.00.

3- Solicitud propuesta Hazard Mitigation Grant Program-FEMA 4017-
DR-PR, Pabellones |, Fortaleza no. 55 - $235,000.00.

4- Solicitud propuesta Hazard Mitigation Grant Program-FEMA 4017-
DR-PR, Pabellones 2, Fortaleza no. 57 - $235,000.00.

5- Solicitud propuesta Hazard Mitigation Grant Program-FEMA 4017-
DR-PR, Correo, Fortaleza no. 63 - $100,000.00.

6- Solicitud propuesta Hazard Mitigation Grant Program-FEMA 4017-
DR-PR, Recinto Oeste (Sistema) no. 501- $123,000.00.

7- Solicitud propuesta Hazard Mitigation Grant Program-FEMA 4017-
DR-PR, Recinto Oeste (Guest House) no. 201- $200,000.00.

8- Solicitud propuesta Hazard Mitigation Grant Program-FEMA 4017-
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DR-PR, Casa Rosa, La Princesa - $125,000.00.
Mansion Ejecutiva Saludo Protocolar — Enero 2013

Recursos Humanos 1. Continuar con la capacitacién y adiestramiento al personal
encargado de licencias para facilitar el manejo del sistema
Kronos para mantener un registro de asistencia y de licencias
computarizadas y eficientes.
2. Confinuar brindando talleres de adiestramiento y mejoramiento
personal.
3. Cumplir con las horas en educacién continua que son

requeridas por ley.
Publicar el Boletin Informativo mensualmente.
Completar el proyecto de automatizacién del Sistema Kronos y
el adiestramiento del personal a cargo de licencias, para
mantener un registro de asistencia actualizado en todo
momenfo. Incluye el adiestrar a los encargados de asistencia
sobre la importancia de mantener los registros al dia y obtener
los datos correctos en todo momento.

6. Revision del Reglamento de Recursos Humanos tanto para el
servicio de carrera como para el servicio de confianza de la
administracion actual. El mismo estd en proceso y debe estar
finalizado antes del 31 de diciembre de 2012, al igual que el
Manual de Medidas Disciplinarias para el personal de la Oficina
del Gobernador.

o~

Finanzas Implantacién con el Departamento de Hacienda de los pagos
electréonicos a todos nuestros suplidores. Con esta iniciativa se
estard minimizando los errores en los pagos a nuestros suplidores y
cheques perdidos.

Operaciones de 1. Reparaciéon del sistema operativo del Elevador de Operaciones
Campo de Campo (para lograr cumplimiento con OSHA)
2. Modernizaciébn de cabinas (Palacio Rojo, Pabellones vy
Operaciones de Campo)
3. Fumigacion de comején en la Mansiéon Ejecutiva.
4. Considerar entre los proyectos pendientes presentados aquellos
que puedan afectar el cumplimiento con leyes y/o afectar la
conservacion de los edificios.

Operaciones de Se recomienda tramitar la adquisicion de una nueva flota vehicular,

Campo-Transportacion ya que segun el reglamento de la Administracion de Servicios
Generdales, la vida Util de estos vehiculos es de tres (3) a cinco (5)
anos.

Operaciones de Trabajos pendientes para preservar y mantener los edificios que
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Campo-Taller de
Conservacion

Oficina de Sistemas de
Informacioén

componen las facilidades de la Fortaleza:

Sl

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

a. Real Audiencia

-lluminacion de las escaleras (interior)

-Reemplazo de Aire Acondicionado

-Construccién de merendero

b. Palacio Rojo

-Remodelacién de los banos (cumplimiento con ley ADA)
-Construccién de escaleras de Incendio

-Completar el Sistema de bombeo de Diesel

-Instalacién de un generador

c. Mansioén Ejecutiva

- Reparacién y/o sustitucién del DRIVE WAY de la Muralla
-lluminacion externa del Jardin Hundido

d. Comandancia

- Remodelaciéon de los dormitorios de la Escolta del
Gobernador (construccién de locker, reparacion de banos,
pintura e instalacién de camas; etc.)

-Reemplazo de los Aires Acondicionados

-lluminacion de la parte frontal de la Comandancia.

e. Edificio 63

-Situacién de Aires Acondicionados en el 3er piso

-Techo del 3er piso

-Posible reemplazo de ventanal del edificio

f. Pabellones

-Situacién de filtracion en drea cercana al almacén de
compras.

Completar la instalacion de la Aplicacién de Seguimiento de
Correspondencia.

Instalacion del WEB Gateway.

Desarrollo de pdgina de Intranet.

Preparar adiestramiento a usuarios sobre las aplicaciones de
Power Point, Outlook e Internet.

Estandarizar todos los swifches para que trabajen a Gigabit.
Instalacion de cables Categoria 5e o 6 en la Mansion Ejecutiva.
Replicar la Red de la Fortaleza a Manejo de Emergencias, a la
Oficina de OGP (TIG-Ponce) y Aflanta.

Preparacién de la topologia de la Mansién Ejecutiva.

Segmentar la RED de la Fortaleza en fres segmentos (Palacio
Rojo, Pabellones y Mansion).

. Habilitar salones de clases para ofrecer cursos de los sistemas de

informacion de la Fortaleza.

Adquisicion de Pantallas Informdticas en Guias Turisticas y
Recepcién de Pabellones.

Energizar el Data Center con Celdas Fotovoltaicas.

Creacion del Virtual Private Network.

Instalacion del Unified Treat Management, Firewall, Antivirus,
Spam.

Instalacion del Network Access Control (NAC)

Aumento en ancha de banda.

Adquisicion de Security Environmental Device

65

INFORME DE TRANSICION- STATUS DE PLANES DE TRABAJO



Asesor Legal Principal

18.

19.
20.
21.

22.
23.

Contratacién de un Desarrollador de Aplicaciones para crear
programas por necesidad de las dreas de compras,
mantenimiento; etc.

Cambio del Wi-Fl en varias dreas operacionales.

Actualizar el sistema de Prensa y Monitoreo.

Mejorar el equipo de audio en todos los salones de
presentaciones en La Fortaleza.

Adquisicion de 150 computadoras personales.

Identificar cables del Data Center.

Asuntos
Legales/Seguridad
PUblica y Justica

Completar la instalaciéon de Cédmaras de Videos en todo Puerto
Rico.

Extender proyectos como equipo movil.

Completar la Reforma de la Policia de Puerto Rico.
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