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ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL |

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo secretarial y administrativo que consiste en realizar trabajo de
complejidad y responsabilidad de naturaleza confidencial como secretaria(o) del(de
la) Subdirector(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. El (la) empleado(a)
coordina citas, reuniones y otras actividades, Ademas, toma y transcribe dictados
en taquigrafia o escritura rapida y procesa en computadora variedad de documentos
de confidencialidad y coordina asuntos oficinescos y administrativos que le delegue
el{la) supervisor{a). Trabaja bajo la supervision general del (de la) Subdirector(a) de
la Oficina. Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y
especificas en situaciones nuevas o especiales, Ejerce iniciativa y criterio propio en
el desempefio de sus funciones. El trabajo requiere esfuerzo mental moderado y
trabaja bajo condiciones que generan un alto grado de tensiéon. Su trabajo es
revisado de forma general por el supervisor para >determinar conformidad con las
normas, instrucciones impartidas y su correcci;’m y exactitud.

En virtud del Articulo 4, Seccion 4.2 de la Ley Ndrﬁ. o del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segln enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto &

partir del 16 de mayo de 2004,
En Guaynabo, Puerto Rico a /6_de _ju //2_ de 2004,

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto
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ADMINISTRADOR(A) DE SISTEMAS DE OFICINA CONFIDENCIAL I

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo secretarial y administrativo que consiste en realizar tareas de gran
complejidad, responsabilidad y variedad y de cardcter confidencial como
secretaria(o) principal del(de la) Director(a) de [a Oficina de Gerencia vy
Presupuesto. El{la) empleado(a) coordina citas, reuniones y otras actividades
encomendadas y frabajos especiales de la oficina del(de la) Director(a). Ademas,
toma y transcribe  dictados en taquigrafia o escritura rapida y procesa en
computadora o procesador de palabras gran variedad de documentos
confidenciales y de otra indole. Trabaja bajo la supervision general del (de la)
Director(a). Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y
especificas en situaciones nuevas o especiales. Ejerce iniciativa y criterio propio en
el desempefio de sus funciones. El trabajo requiere esfuerzo mental moderado y
trabaja bajo condiciones que genefan un alto grado de tension. Su trabajo es
revisado de forma general por el(la) Director(a) para determinar conformidad con las
normas y procedimientos y para determinar correccion y exactitud.'

En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley NUim. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir def 16 de mayo de 2004,
En Guaynabo, Puerto Rico a /& de\_:I «//? _ de 2004,

Adite LT

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerenciay
y de Administracién de Recursos Humanos . Presupuesto
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ASESOR(A) LEGAL

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profesional de gran complejidad y responsabilidad en la prestacion
de servicios confidenciales de asesoramiento legal en asunios complejos al(a la)
Director(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a otros funcionarios, Conlleva,
ademas, la coordinacién de encomiendas o proyectos especiales que le sean
asignados y el estudio, andlisis y prestacion de soluciones a asuntos legales
complejos. Provee asesoramiento para la solucién de prdblemas administratives,
fiscales y operacionaies y en los asuntos [egalés que se presentan en la formulacion
y el establecimiento de la politica ptiblica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
Trabaja bajo la supervision general de (de la) Director(a). Ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo requiere esfuerzo mental
significativo. Su trabajo es revisade mediante reuniones con ei(la) Director(a),
informes y por los resultados obtenidos.

: En virtud del Articulo 4, Seccion 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Ptblico, seglin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formard parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de ia Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Ricoa /6 _de jz//2 de 2004.

& Lu iy~ ALt ATA

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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AYUDANTE EJECUTIVO(A)

.CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profeéional, gjecutivo y especializado de gran complejidad y
responsabilidad que conlleva la atencion de encomiendas, actividades y proyectos
especiales a peticién del(de 1a) Di‘rectc’:r de la Oficina de Eresupuesto. El{la)
empleado participa en la formulacién e implantacion de ia politica administrativa y
operacional relacionada con los proyectos y actividades que le son asignados. El(la)
empleado(a) trabaja bajo la direccion general del(de [a) Directora(a) de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto. Ejerce supervision general sobre personal de jerarquia
menor. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones. El trabajo requiere esfuerzo mental significativo. Su trabajc;: es revisado

en reuniones con ei(la) Directar(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud del Articulo 4, Seccion 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificaciéon de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004,
En Guaynabo, Puerto Rico a /& deur'u//‘ﬁ de 2004.

CARMEN D. ROSARIO MORALES - MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto

36




1211

AYUDANTE ESPECIAL |

CONCEPTO DE LA CLASE:
Trabajo profesional y administrativo de alguna complsjidad y responsabilidad
que consiste en colaborar directamente con el{fa) Director(a) de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto en la atencién de asuntos que se relacionan con su campo
de competencia profesional. El(la) empleado(a) puede realizar trabajos de
seguimiento a la ejecucion de proyectos y programas y encomiendas especiales.
Ademas provee asesoramiento especializado y representa al (la) Director (a) en
encomiendas especialeé o reuniones oficiales o actividades que se le asigne. Por
prerrogativa del (la) Diréctor(a) de la agencia el(la) empleado(a) puede trabajar bajo
-la supervision general del(de la) Subdirector(a) o de un(a) Director(a) Asociado(a)
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Ejerce alguna iniciativa y criterio propio en
ol desempefio de Qus funciones. El trabajo requiere esfuerzo mental significativo. Su
trabajo se evaltia mediante informes y reuniones con el(la) supervisor(a).
En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley NUm. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formard parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

* partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Rico a /¢ de%j'cz /r@__de 2004.

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto
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AYUDANTE ESPECIAL I}

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profesional y administrativo de complejidad y responsabilidad que
consiste en colaborar directamente con el{la) Director(a) de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto en la atencién y solucién de problemas técnicos o administrativos que
se relacionan con su campo de competencia profesional. El frabajo puede incluir
trabajos técnicos o asesoramiento especializado y de gran confidencialidad,
responsabilidad y complejidad. Ademas puede incluir el andlisis de leyes,
reglamentos, proyectos de ley y estudios para someter recomendaciones al(a 1a)
Director(a). Representa al(la) Director(a) en reuniohes o actividades de caracter
oficial. Por prerrogativa del (la) Director(a) de la agencia el(la) empleado(a) puede
trabajar bajo la supervisién general del(de la) Subdirector(a) o de un(a) Director(a)
Asociado(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Ejerce iniciativa y criterio
propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo requiere esfuerzo mental
significativo, Su trabajo es revisado mediante el andlisis de los informes que rinde y

por los resultados obtenidos.

En virtud del Articulo 4, Seccidn 4.2 de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, seglin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuestc a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Rico a /£ de | «/1? _ de 2004.

CARMEN D. ROSA MORALES MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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AYUDANTE ESPECIAL Il

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profesional y administrativo de gran complsjidad y responsabilidad
que consiste en colaborar directamente con el(ta) Director(a) de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto en la atencién y solucién de problemas técnicos o
administrativos que se relacionan con su campo de competencia profesional. El
trabajo puede incluir frabajos técnicos o asesoramiento altamente especializado y
de gran confidencialidad, responsabilidad y complejidad. Ademas puede incluir el
anélisis de leyes, regiamenfos, proyectos de ley y estudios para someter
recomendaciones al(a la) Director(a). Por prerrogativa del (la) Director(a) de la
agencia el(la) empieado(a) puede trabajar bajo la supervision general del(de la)
Subdirector(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Representa al(a la)
Director(a) y/o al(a la) Subdirector(a) en reuniones o actividades de caracter oficial.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones. El trabajo requiere esfuerzo mental significativo. Su trabajo es revisado
mediante el andlisis de los informes que rinde y por los resultados obtenidos.

 En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Piblico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formaréd parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a
partir del 16 de mayo de 2004. :

En Guaynabo, Puerto Rico a /6 de{__j © /'?_de 2004.

lpbo o

Cortrrtn A0+ Cpl o~ .
CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora : Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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CHOFER(A) CONFIDENCIAL

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo diestro que conlleva conducir un vehiculo oficial asignado al(a la)
Director(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. El(la) empleado(a) es
responsable de conducir el vehiculo oficial para transportar al funcionario, entregar
0 recoger correspondencia o documentos oficiales confidenciales y efectuar otras
encomiendas especiales de acuerdo a la necesidad de la Oficina. Adema’s, el(la)
empleado(a) se responsabiliza por el mantenimiento del vehiculo para mantener
éste en buenas condiciones para conducir el mismo y prepara informes sobre el uso
y mantenimiento del vehiculo. Trabaja bajo la supervisién general del (de la)
Director(a). Recibe instrucciones especificas sobre los viajes a realizar. El trabajo
requiere esfuerzo visual significativo. Su trabajo se revisa durante la ejecucion y

mediante los informes que somete de los viagjes realizados.

En virtud del Articulo 4, Seccion 4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Plblico, seglin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formard parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004,

En Guaynabo, Puerto Rico a /& deuia//'é’ de 2004.

NSk LI

sl Gui gl
CARMEN D.'ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerenciay
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto

40




2114

DIRECTOR(A) ASOCIADO(A)

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo ejecutivo y administrativo que consiste en planificar, coordinar, dirigir
y supervisar las actividades que se realizan en una de las dreas siguientes:
Seguimiento Programatico, Presupuestb, Gerencia Gubemamental y Representante
Autorizado por la Gobernadora (GAR) ante FEMA. El empleado realiza trabajo de
gran complejidad y responsabilidad dirigido a contribuir en la funcién de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP) en cuanto el asesorar al (a la) Gobernador(a) y a
la Asamblea Legislativa en aquellos .asuntos relacionados a los recursos publicos, |
aspectos gerenciales de gobierno y tecnologfa, aportando el conocimiento técnico
necesario para la consecucion de un gobiel;no agil y efectivo. Asesora al (a Ia)
Director(a) de la OGP y a ofros funcionarios directivos en lo relativo a la politica
publica. Trabaja bajo la supervisién general del(de la) Director(a) de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto y gjerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones. Colabora en la implantacién y establecimiento de la politica publica del
area en que esté asignado. Formula pautas y procedimientos necesarios para
lograr una mejor realizacion de las encomiendas de su area. Su trabajo se revisa a
través de reuniones de supervision y por los logros obtenidos para verificar el

cumplimiento de las metas y objetivos trazados.

En virtud del Articulo 4, Seccidén 4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segiin enmendada, por fa presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de
Pusestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a
partir del 16 de mayo de 2004,

En Guaynabo, Puerto Rico a /6 de z;ﬁ 2 de 2004, .

(i <) __ A %
CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerenciay
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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DIRECTOR(A) ASOCIADO(A) DE TECNOLOGIA DE INFORMATICA

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profesional y ejecutivo de gran responsabilidad y complejidad. El(la)
empleado(a) dirige, planifica, organiza, coordina, supervisa y evalua las actividades,
programas y servicios para el desarollo de la informética gubermamental, la
implantacién de proyectos de informatica gerenciales y el apoyo en las operaciones
y recursos de los sistemas de informética de las agencias publicas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Evallta y mantiene el Plan de Tecnologia de Informacion
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Supervisa los programas
y servicios de Tecnologia de Informacién Gubernamental de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto. Participa. en el desarrollo e implantacion de la politica publica del
gobierno en el drea de informatica gubernamental. Evalla la efectividad y
productividad de los programas, actividades, servicios y proyectos bajo su direccion
con el proposito de planificar, desarrollar e implantar estrategias para mayor
efectividad y mejoramiento. Provee asesoramiento e informacion al(a la} Director(a)
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a otros funcionarios y directores en [os
asuntos de la materia de tecnologia de informatica gubernamental. Dirige vy
supervisa la labor del personal de supervision especializado, técnico, administrativo
y de oficina. El(la) empleado(a) trabaja bajo la supervision general del(de la)
Director(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Ejerce un alto grado de
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Su trabajo se revisa
mediante informes, reuniones con el(la) Director(a) y por los resuitados obtenidos.

En virtud del Articulo 4, Seccion 4.2 de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Perscnal del Servicio Publico, segun enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

. partir def 16 de mayo de 2004.

En Guaynabo, Puerto Ricoa /6 _de ju//¢ _ de 2004,

CARMEN D. ROSARIO MORALES ’ MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerenciay
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto
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DIRECTOR(A) DE COORDINACION DE PROYECTOS INTERAGENCIALES

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional y ejecutive de gran complejidad y
responsabilidad. El(la) empleado(a) en esta clase planifica las estrategias, metas y
objetivos de la Unidad de Coordinacion de Proyectos Interagenciales y Apoyo a
Agencias del Area de Tecnologfas de Informacién Gubernamental de fa Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP). Provee asistencia técnica y consultoria a las.
agencias y administra los productos de contratos globales de educacion y
ficenciamiento. Participa en la formulacién de la politica ptblica. Dirige, organiza,
coordina, supervisa y evallia las actividades y procesos que se desarrollan en la,
Unidad. Desarrolia, implanta y da seguimiento al plan de frabajo. Evalda fa labor
del personal asignado en la Unidad y recomienda acciones de personal. Ela)
empleado(a) trabaja bajo la direccién general del{de la) Director(a). Por prerrogativa
del(la) Director(a) de la agencia el{la) empleado(a) trabaja bajo la supervision del
Director(a) Asociado(a) del Area de Tecnologia de Informacién Gubernamental.
Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempeiic de sus funciones. Su trabajo se
revisa mediante informes, reuniones con el(la) supervisor(a) y por los resultados

obtenidos.

En virtud del Articulo 4, Seccion 4.2 de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segtin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a
partir det 16 de mayo de 2004. '

En Guaynabo, Puerto Rico a /% de Ju /2 de 2004.

Ao AR

CARMEN D.ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto
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DIRECTOR(A) DE DESARROLLO E INVESTIGACION

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional, especializado y de supervision y de
gran complejidad y responsabilidad. Ei(la) empleado(a) es responsable por el
desarrolio y administracién de proyectos o programas en el area de programacion
(soffware) y en la coordinacién y direccion de recursos técnicos externos. Dirige,
supervisa, coordina y evaltia la Unidad de Desarrollo e Investigacion del Area de
Tecnologia de Informatica. Es responsable de hacer investigaciones, evaluar y
recomendar nuevas tecnologias electrénicas para el gobierno y desarrollar
proyectos pilotos para la implantacidn. Participa activamente en la planificacién
estratégica de largo alcance y coordina el desarrollo de la politica publica para
asuntos de tecnologias de informacién complejos y sensitivos. Disefia, define y
dirige la metodologia y los recursos gerenciales necesarios para los proyectos
encomendados. Certifica y asegura la calidad de los productos esperados en los
proyectos. Provee asesoramiento sobre tecnologia de informacion al(a ia)
Director(a) y otros funcionarios. Participa en la formulacion e implantacion de la
politica puiblica del gobierno en el érea de tecnologia de informacién. Participa en la
contratacion de consultores para el desarrollo de aplicaciones. Ejerce un alto grado
de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. Recibe
instrucciones generales y ejecuta las mismas conforme a la profesion. Ejerce
supervisién sobre profesionales de tecnologia de informacion, tanto internos como
externos (consultores), administrativos y de oficina. El trabajo requiere esfuerzo
mental significativo. El(la) empleado(a) trabaja bajo la direccion general del(de la)
Director(a). Por prerrogativa del(la) Director(a) de la agencia el(la) empleado(a)
trabaja bajo la supervisidn del Director(a) Asociado(a) del Area de Tecnologfa de
Informacion Gubernamental.

En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Pdblico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formard parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a
partir de! 16 de mayo de 2004.

En Guaynabo, Puerto Rico a/4 dev}u /i@ de 2004.

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora . Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laborat Oficina de Gerencia y
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto
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DIRECTOR(A) DE GOBIERNO ELECTRONICO

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional, especializado y de supervision, de
gran complejidad y responsabitidad. El{la) empleado(a) dirige, supervisa, coo’fdina y
evalla las actividades que se desarrollan en la Unidad de Gobierno Electronico del
Area de Tecnologias de Informacién Gubernamental. Responsable por el
sstablecimiento de estdndares y mantenimiento del catdlogo de transacciones de
informacion y flujo de transacciones de proyectos de tecnologia de informaoiéﬁ
gubernamental. Provee asesoramiento en el drea de tecnologfa de informailcién.A
Participa en la formulacién e implantacién de la politica pdblica del gobierno en el
area de tecnologia de informacién gubernamental. El(la) empleado(a) trabaja bajo la
direccion general del(de la) Director(a) de OGP. Por prerrogativa del(!a)_Director(é)
de la agencia el(la) empleado(a) trabaja bajo la supervision del Directdr(a)
Asociado(a) del Are.a de Tecnologia de Informacion Gubernamental. Ejerce alto
grado de iniciativa y criterio propic 'en el desempefio de sus funciones. Suberyis‘a
personal profesional de tecnologia de in‘formaciQn, administrativo y de oficina.. El
frabajo requiere esfugrzo mental significativo. Su trabajo es revisado mediante

informes, reuniones y por os resultados obtenidos.

En virtud del Articuio 4, Seccién 4.2 de la Ley Nam. 5 de! 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Pdblico; segiin enmendada, por lg presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de-
Puestos para el Servicio de Confianza de [a Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004,

En Guaynabo, Puerto Rico a /& de\q;’r {72 _de 2004,

ézqmtﬁcaékfz»(,,~7fz&’** ///122314242/<§£:;jé?‘“
CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA

. Administradora . Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto

45




3141

DIRECTOR(A) DE LEGISLAGION

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional y ejecutivo de gran complejidad y
responsabilidad. El(la) empleado(a) en esta ¢lase contribuye en la funcion de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) de asesorar al(a'la) Gobemador(a) v a la
Asamblea Legislativa en aquellas medidas legislativas con implicaciones en los
recursos publicos, aspectos gerenciales de gobierno y tecnologia, aportando el
conocimiento técnico legal necesario para la consecucién de un gobierno agil vy
efectivo. Qrigina escritos o ponencias sobre las distintas iniciativas piasmadas en
medidas legislativas. Dirige y supervisa el funcionamiento de la Oficina de

. Legislacién de la OGP, Asesora al{a Ia) DJrector(a) de la OGP y al(a la)

Gobernador(a) en la formulacion, redaccién y revision de anteproyectos de ley en
materia presupuestaria, gerencial y tecnolégica; incluyendo aquellos casos del mas
alto nivel de complejidad y confidencialidad.  Analiza, evalla y ofrece
recomendaciones sobre los proyectos de ley que se originan en la Asamblea
Legislativa y se encuentran en las distintas comisiones de estudic. Revisa o
prepara los informes finales enviados al(a la) Director(a) de la OGP para ser
remitidos a la Asamblea Legislativa y comparece ante ésta Ultima en calidad de
deponente en aquellos casos en que la complejidad del caso lo amerite. Estudia,
analiza e interpreta las leyes y la jurisprudencia relacionada con las medidas de
legislacién bajo éstudio. El(la) empleado(a) trabaja bajo la direccion general del(de
la) Director(a) de la OGP. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desemperio de sus
funciones. Su trabajo se revisa mediante informes; reuniones con el(ia} Director(a)
de OGP y por los resultados obtenidos.

En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley Ndm. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Ptiblico, seglin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formard parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de.mayo de 2004.

En Guaynabo, Puerto Ricoa /¢ de _LL& /& de 2004,
zp . W‘ %-%

&LW'«. L—«W
CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto’
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DIREGCTOR({A) DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO DE LA GLASE:

Trabajo profesional y gjecutivo de considerable complejidad vy

responsabilidad que conlleva la direccién de los trabajes que se realizan en la

- Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Ei(la)

empleado(a) dirige los trabajos relacionados con la planificacion, coordinacion,
direccion y supervision de-los trémites relacionados con las transacciones de
personal, como lo es clasificacién y retriblcién, reclutamiento y seleccion,
nombramientos y cambios de personal, asistencia y relaciones [aborales. Trabaja
bajo la supervision administrativa del (de lé) Director(a) de [a Oficina de Gerenciay
Presupuesto y ejerce iniciativa propia en el desemperio de sus funciones. Colabora
en la implantacion y establecimiento de la politica pdblica en el drea de recursos
humanos. Ofrece asesoramiento al (a la) Director(a), Sub director(a) y demés
ejecutivos en materia relacionada a la administracion de recursos humanos.
Interpreta legislaciones y reglamentos relacionados con materia de la administracion
de los recursos humanos. Formula pautas y procedimientos necesarios para lograr
una mejor realizacién de las encomiendas en el area de la administracion de
recursos humanos. Su trabajo es revisado mediante reuniones, informes especiales

los cuales son discutidos con el {ia) director(a) y por los resultados obtenidos.

En virtud del Articulo 4, Seccidn 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segtin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formard parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Ricoa/é_de m /1o de 2004,

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina ds Gerencia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
- GUBERNAMENTAL '

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profesional y de supervision de gran complejidad y responsabilidad
que conlleva la coordinacién, direccion y supervision de los asuntos de seguridad
cibernética, seguridad fisica, custodio de documentos de firmas digitales, auditorfas
y monitorias de sistemas, adiestramiento en seguridad para la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, Centro de Cémputos y el Area de Tecnologias de Informacion
Gubernamental. El(la) empleado(a) es regponsablé de formular vy establecer los
estandares de seguridad de datos e infraestructura, gufas y procedimientos de
seguridad. Monitorea los sistemas de la red-y el trafico de informacién entre las
agencias. Participa en la formulacién e implantacién de la politica ptblica del
gobierno en relacién a la seguridad de los sistemas de informacién. Provee
asesoramiento en materia de seguridad de informatica y seguridad fisica al{a la)
Director(a) y ofros funcionarios. El(la) empleado(a) trabaja bajo la direccion general
del(de la) Director(a) de OGP. Por prerrogativa dei(la) Director(a) de la agencia
el(la) empleado(a) trabaja bajo la supervision del Director(a) Asociado(a) del Area
de Tecnologia de Informacién Gubernamental. Ejerce un alto grado de iniciativa y
criterio propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo requiere esfuerzo
mental y visual significativo. Su trabajo se revisa mediante informes, reuniones y por

los resultados obtenidos.

En virtud dei Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Pdblico, segtin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formard parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.

En Guaynabo, Puerto Rico a /& de\j «/rd _de 2004.

Caencen 0. M /%M
CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral _ Oficina de Gerenciay
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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DIRECTOR(A) DE SISTEMAS DE INFORMACION INTERNA

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabgjo en esta clase es profesional y ejecutivo de gran complejidad y
responsabilidad. Ei(la) empleado(a) en esta clase planifica las estrategias, metas y
objetivos de la Oficina de Sistemas de Informacién Interna. Participa en la
formulacién de la politica piblica de la Oficina de -Gerencia y Presupuesto en
relacién a las operaciones internas de los sistemas de informacion. Dirige, organiza,
coordina, supervisa y evallia las actividades y procesos que se desarrollan en la
Oficina de Sistemas de Informacién Intera. Coordina con ofras unidades de la OGP
asuntos de comunicacion. Analiza y estudia la eficiencia de los procesos del 4rea y
la organizacién para establecer recomendaciones que lleven a mejorar su
efectividad y eficiencia. Analiza y supervisa el rendimiento de la tecnologia existente
y establece recomendaciones aplicables, Monitorea Ia gjecucion de los equipos,
programas y sistemas en colaboracién al personal asignado. Asegura la
disponibilidad adecuada de la informacién de datos, equipos seglin corresponda y
de acuerdo a los controles de seguridad establecido. Asesora a la alta gerenéia y a
usuarios sobre reingenieria de procesos y la-incursién de la tecnologia. en los
procesos diarios, Revisa las politicas, normas y procedimientos concernientes al
uso y manejo de los sistemas dentro de la organizacién. Atiende los aspectos de
seguridad de la informacién. Evalda la iabor del personal a su cargo y recomienda
acciones de personal, Ei(la) empleado(a) trabaja bajo la direccidn general del(de Ja)
Director(a) de la OGP. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones. Su trabajo se revisa mediante informes, reuniones con el(la) Director(a)
de OGP y por los resultados obtenidos.

~ Envirtud del! Articulo 4, Seccion 4.2 de la Ley NGm. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Rico a /& deu}a 49 de 2004,

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOCSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerenciay |
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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GERENTE EN SEGURIDAD DE TEGNOLOGIA DE INFORMATICA

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional, especializado, de supervisién y de
gran complejidad y responsabilidad. El(la) empleado(a) en esta clase planifica,
disefia, implanta y audita la integridad y los accesos al sistema, archivos y sus
elementos que ofrece el Area de Techqlogias cje Informatica Gube_rnament_al de la
Oficina de Gerencia y‘ Presupuesto. Es responsable de actuar sobre las violaciones
a la seguridad del sistema. Participa en la fbrmufacién & implantacién de la politica
publica sobre la seguridad de los sistemas. Provee asesoramiento al(a la)
Director(a), funcionarios(as), directores(as) asociados(as) y otro personal sobre los
asuntos criticos de la seguridad de los sistemas. El(la) empleado(a) trabaja bajo la
direccion general del(de la) Director(a) de OGP. Por prerrogativa del(la) Director(a)
de la agencia el(la) empleado(a) trabaja bajo' la supervision del Director(a)
Asociado(a) del Area de Tecnologia de Informacion Gubernamental. El trabajo
requiere esfuerzo mental significativo. Ejerce alto grado de iniciativa y criterio propio
en el desempefio de sus funciones. 'Su trabaje se revisa mediante informes,'

reuniones y por los resultados obtenidos.

" En virtud del Articulo 4, Seccidn 4.2 de la Ley Ntm. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segtin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formard parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Rico a /4 de\j ¢ ﬁ'& de 2004.

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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GERENTE DE OPERACIONES DE CENTRO DE ASISTENCIA TECNICA

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profesional especializado de supervisién, de gran responsabilidad y
complejidad que conlieva la coordinaciéh, supervisién v direccién de los servicios
que ofrece el Centro de Operaciones de Asistencia Técnica a las agencias sobre
solicitudes de requerimientos de equipos, programacion y apoyo técnico en el Area
de Tecnologias de Informacién Gubernamental de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto. Define y establece los esténdares de servicios y acuerdos de servicios
técnicos. Disefia y establece los procedimientos para identificar, dar seguimiento y
buscar la solucién a los problemas o solicitudes presentadas por los usuarios.
Administra, dirige, planifica y supervisa las operaciones diarias del Centro de
Servicios. Establece procedimientos, estandares que permitan la comunicacién
eficiente y la satisfaccion del. cliente; Fvalda la gjecucién, funcionamiento y
confiabilidad de los sistemas para asegurar la calidad de los servicios esperados
por los usuarios. Es responsable de desarollar e implementar los procedimientos
técnicos necesarios para identificar los problemas, pruebas y diagndsticos
requeridos para restaurar los sistemas y equipos. Participa en la formulacion e
implantacién de la politica pblica del gobiemo sobre la tecnologia de informacion.
Provee asesoramiento al(a la) Director(a) y otros funcionarios sobre los servicios
que integran las unidades de trabajo bajo su supervisién, Supervisa personal de
supervision, especialistas, técnicos, personal administrativo y de oficina. Por
prerrogativa del(la) Director(a) de la agencia el(la) empleado(a) trabaja bajo la
supervision general del(de la) Oficial de Infraestructura y Telecomunicaciones.
Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones. Su trabajo se revisa mediante informes, reuniones de conferencia y por

los resultados obtenidos.

En virtud.del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Seivicio Publico, segUn enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificaciéon de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Ricoa/&_de j« /12 de 2004,

et Foh-

2l e ™
CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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GERENTE DE OPERACIONES DE CENTRO DE COMPUTOS

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional, especializado y de supervision, de
gran complejidad y responsabilidad. El{la) empleado(a) dirige, planifica, coordina,
supervisa y evallia las actividades relacionadas con la administracién efectiva y
eficiente de las bases de datos, de los servidores de base de datos y el resguardo
de informacién del Area de Tecnologias de Informacién Gubemamental de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto. Provee-informacion y orientacion -técnica y
especializada en tecnologia de informética al(a Ia) Director(a) y otros funcionarios.
Dirige y supervisa la. migracién a nuevas teono]og!as y evalla el desemperio del
procesamiento de informacién y datos en relacién con la eficiencia y efectividad del
uso de los equipos del Centro. Supervisa y coordina las operaciones de la red, la
continuidad. de los servicios y los planes de restauracion para aislar problemas e
implementar estrategias allernas para restablecer el servicio a los usuarios.
Participa en la formulacion e implantacion de la politica publica del gobierno én el
area de. tecnologia de informacion gubernamental. Supervisa al personal ,
especializado, técnico y de oficina del Centro de Cémputos, Ejerce. alto grado de {
iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones. E! trabajo requiere

“esfuerzo visual significativo. El trabajo requiere esfuerzo mental significativo, Recibe

instrucciones generales del trabajo a realizar. Su frabajo se revisa mediante
informes, reuniones y por los resultados obtenidos. Ei(la) empleado(a) trabaja bajo
la direccion general del(de la) Director(a) de OGP. Por prerrogativa del (la)
Director(a) de la agencia el(la) empleado(a) trabaja bajo la supervision del Oficial de
Infraestructura y Comunicaciones.

En virtud del Artfculo 4, Seccion 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de

' 197’5, Ley de Personal del Servicio Publico, segtin enmendada, por la presente

aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Rico al/t dt—:;ja/f 2 de 2004.

Y/ %-M - /4%& /4304’
CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA

Administradora e Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerenciay
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto {
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GERENTE DE OPERACIONES DE SISTEMAS DE RED INTERAGENCIAL

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional, especializado, de supervision y de
gran complejidad y responsabilidad. El{la) empleado(a) coordina, supervisa y evalia
las actividades que se desarrollan en la Unidad de Sistemas de Red Interagencial
en el Area de Tecnologias de Informacion Gubernamental de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto. El(la) empleado(a) es responsable de la administracion y
mantenimiento del sistema de telecomunicaciones de la Red Interagencnal del
gobierno para garantizar la disponibilidad de la red a todas las agencias del
gobierno. Desarrolla y revisa los procedimlentos los estandares tecnolbgicos,
normas operacionales y los niveles de servicio de informacién de la Red
interagencial. Planifica y administra servicios de apoyo de nuevas tecnologias
inalambricas, ejecucion y confiabilidad de la red. Supervisa profesionales de
tecnologia gubernamental, personal técnico y de oficina de menor jerarquia. Provee
asesoramiento al(a la) Director(a) y a otros funcionarios sobre tecnologia de
informacién gubernamental. Participa en la formulacién e implementacion de la
politica publica de ia agencia sobre tecnologia de informacion. Ei(la) empleado(a)
trabaja bajo la direccién general del(de la) Director de OGP. Por prerrogattva del (la)
Director(a) de la agencia el(la) empleado(a) trabaja bajo la supervision del Oficial de
Infraestructura y Comunicaciones, Ejerce alto grado de iniciativa y criterio propio en
el desempefio de sus funciones. Recibe instrucciones generales de la labor a
realizar. El trabajo requiere esfuerzo mental significative. Su trabajo se revisa
mediante informes, reuniones y por los resultados obtenidos.

En virtud del Articulo 4, Seccidn 4.2 de la Ley Nim. & del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formard parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004,
En Guaynabo, Puerto Rico a /6 deu;’ca /i0 _ de 2004,

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto
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GERENTE DE OPERACIONES DE TELECOMUNICACIONES DE RED
INTERAGENCIAL

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional especializado y de supervision, de
gran complejidad y responsabilidad en el campo de las telecomunicaciones. El(la)
empleado(a) dirige, coordina, supervisa y evalGa las actividades de instalacion y
mantenimiento del equipo de la red de telecomunicaciones mteragenc;ales Dirige
las operamones diarias de ingenieria, disefio y asignacion de los recursos
necesarios para el funcionamiento de los sistemas de telecomunicacionss de las
agencias gubernamentales. Disefla, desarrolla y establece los estandares,
procedimientos y procesos para el equipo de trabajo de telecomunicaciones. Provee
orientacion sobre el funcionamiento, alcance y propésito de la red. Responsable por
el disefio de redes y el desarrollo de estudios para determinar necesidad del
servicio en las agencias, Participa y -supervisa los servicios de apoyo a nuevas
tecnologfas, ejecucidn y confiabilidad de los sistemas’ de telecomunicaciones.
Part:c;pa en la formulacion e implantacion de Ia politica ptblica del gobierno en el
area de tecnologia de informatica. Supervisa personal técnico, especializado y de
oficina. Ejerce alto grado de iniciativa' y criterio propio en el desemperfio de sus
funciones. El trabajo requiere esfuerzo mental significativo. Su trabajo se revisa
mediante informes, reuniones de conferencia y por los resultados obtenidos. El(la)
empleado(a) trabaja bajo la direccion general del(de Ia) Director de OGP. Por
prerrogativa del (Jla) Director(a) de la agencia el(la) empleado(a) trabaja bajo la
supervision del Oficial de Infraestructura y Telecomunicaciones.

En virtud de! Articulo 4, Seccidon 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, seglin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.

En Guaynabo, Puerto Ricoa /¢ _de ga//é’ de 2004.
CARMEN D. ROSARIO MORALES

MELBA ACOSTA
- Administradora _ Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerericia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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GERENTE DE PORTALES

.CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profesional especializado y de supervision de gran complejidad y
responsabilidad que conlleva ia coordinacién, direccion y supervision de personal y
de actividades que se realizan en la unidad de trabajo que dirige para mantener,
desarrollar e integrar aquelios elementos necesarios para la existencia del portal del
gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Responsable de crear las
estrategias para que las agencias de la Rama Ejecutiva se integren como
proveedoras de contenido al portal del gobierno y crear estrategias necesarias para
el mantenimiento y el crecimiento del portal. Esté a cargo de la organizacion de los
trabajos y cumplimiento de los requerimientos de las agencias para su respectiva
declaracion de presencia en la WEB. Participa en la formulacion e implantacién de
la politica publica del gobierno en el drea de tecnologia cibernética. Provee
asesoramiento al(a la) Director(a) y a otros funcionarios y directores en el area de
competencia profesional. Supervisa la labor del personal supervisor, especializado,
técnico y de oficina. El(la) empleado(a) trabaja bajo la direccién general del(de la)
Director de OGP. Por prerrogativa del (la) Director(a) de la agencia el(ia)
empleado(a) frabaja bajo la supervision general de](de la) Director(a) de Gobierno-

Electrénico. Ejerce alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones. El trabajo requiere esfuerzo mental significativo. Su trabajo se revisa
mediante informes, obseérvacion directa, reuniones y por los resultados obtenidos.

~ En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley Nim. & del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Pdblico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Pjan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerericia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.

En Guaynabo, Puerto Rico a /¢ _de V;a /3 de 2004,

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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GERENTE DE PROGRAMA DE MITIGACION DE RIESGO
CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profesional especializado y de supervisién de gran complejidad y
responsabilidad. El(la) empleado(a) dirige, pianifica, coordina, supervisa y evaltia
todas las actividades del Programa de Mitigacién. Coordina con el{la) Director(a) de
la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y el Comité Interagencial
proyectos de mitigacién. Responsable de que los fondos asignados al programa
sean utilizados en su totalidad de acuerdo a las reglamentaciones y de confeccionar
el Plan de Mitigacién de Puerto Rico. Actlia de oficial de enlace entre el gobierno y
la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA), El{la) empleado(a)
trabaja bajo la supervisién general del(de la) Director(a). Ejerce supervisién sobre -
personal profesional de ingenierfa, administrativo vy de oficina. Provee
asesoramiento sobre los asuntos de mitigacién de riesgo al(a la) Director(a) de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, directores vy funcionarios. Participa en la
formulacion e implantacién de la politica publica sobre mitigacién de riesgo del
gobierno. Ejerce alto grado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus
funciones. Su trabajo se revisa mediante informes, reuniones y por los resultados

obtenidos.

En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de Ja Ley Nam. 5 del 14 de octubre de
1875, Ley de Personal del Servicio Plblico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formard parte del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Rico a /& de\ja /ré__ de 2004.

CARMEND‘E}Q OSARIO MORALES MELLBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asescramiento Laboral Oficina de Gerenciay
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto
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3126

GERENTE DE PROYECTOS ESPECIALES

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional y de supervisién, de responsabilidad y
complejidad. El(la) empleado(a) es responsable de coordinar, supervisar y evaluar
las actividades que se desarrollan en los proyectos especiales asignados por el{la)
Director(a) o Subdirector(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. El(la)
empleado(a) es responsable de coordinar los trabajos con las agencias concernidas

' y la logistica para lograr el éxito de los proyectos. Provee asesoramiento y

orientacion al(a la) Director{a) Asociado{a) y otros funcionarios. Participa en Ia
formulacion e implantacion de la politica pUblica. Recibe instrucciones generales en
los aspectos comunes del puesto y especificas en situaciones nuevas o especiales.
Ejerce  iniciativa y criterio propic en el desempefic de sus funciones. Ejerce
supervisién sobre personal técnico y de oficina. El trabajo requiere esfuerzo meéntal
significativo. Su trabajo se revisa mediante informes, reuniones y por los resultados
obtenidos. Ei(la) empleado(a) trabaja bajo la supervision general del(de la)

Director(a) o de otro funcionario de mayor jerarquia.

En virtud del Articulo 4, Seccidn 4.2 de la Ley NGm. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formaré parte del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Rico a /4 deu}g//'é’  de 2004,

CARMERN D. ROSARIO MORALES . MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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GERENTE DE PROYECTOS ESPECIALES EN TECNOLOGIA

CONGEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es prdfesidhal y de supervision, de responsabilidad y
complejidad. El{la) empleado(a) es responsable de coordinar, supérvisar y evaluar
las actividades que se desarrollan en la Unidad de Proyectos‘ Especiales en el Area
de Tecnologias de Informacién Gubernamental. Ei{la) empleado(a) es responsable
de supervisar los proyectos especiales de tecnologia a las aplicaciones
gubernamentales. Coordina los trabajos de los coordinadores de las agencias y.la
logistica para lograr el éxito del desarrollo de los proyectos. Provee asesoramiento'y
orientacion -al(a 1a) Director(a) Asociado(a) y ofros funcionarios. Participa en la

formulacién e implantacién de la politica plblica del 4rea a la cual esté asignado.

Recibe instrucciones generales én los aspectos comunes de! puesto y especificas
en situationes-nuevas o especiales. Ejerce iniciativa y criterio propio en el
desempefio de sus furiciones. .. Ejerce supervision sobre personal técnico y de
oficina. El trabajo requiere esfuerzo mental significativo. Su frabajo se evalla

‘mediante informes, reuniones y por los resultados obtenidos. El(la) empleado(a)

trabaja bajo la direccién general del(de Ia) Director(a) de OGP, Por prerrogativa
del(la)} Director(a) de la agencia el{la) empleado(a) trabaja bajo ja supervision del
Director(a) Asociado(a) del Area de Tecnologia dé Informacién Gubernamental.

En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley NUm. 5 del 14 de octubre de

- 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segin enmendada, por la presente

aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion de

-Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir def 16 de mayo de 2004.

En Guaynabo, Puerto Rico a /¢ deufaﬁ'a? de 2004.

l@%a- | /%%/M

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracidn de Recursos Humanos Presupuesto
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OFICIAL DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profesional ejecutivo de gran complejidad y responsabilidad el cual
consiste en la planificacién, organizacién, direccién, supervision y coordinacion de
las actividades y programas de comunicaciones y relaciones publicas de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto. El(la) empleado(a) elabora y establece el plan de
medios (relaciones ptiblicas, medios y crisis) de la Oficina. Participa activamente en
la formulacidn e implantacién de la politica relacionada a las comunicaciones y
relaciones publicas. Ofrece asesoramiento al( la) Director(a) y a otros funcionarios y
directores -asociados en el area de su competencia. Representa a la Oficina en
aquellas actividades oficiales que se le encomienden. Fjerce supervision sobre el
(la) Oficial de Relaciones PUblicas u otro personal de oficina. El{la) empleado(a)
trabaja bajo la supervisién general del(de la) Director(a) de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto. Ejerce alto grado de iniciativa y criterio prapio en el desempefio de
sus funciones. El trabajo requiere esfuerzo mental significativo. Su trabajo’ se revisa
mediahte informes y reuniones con el(la) Director(a) de la Oficina de Gerencia y

Presupuesto.

En virtud del Articulo 4, Seccidn 4.2 de la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Pdblico, segtin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificaciéon de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Pusrto Rico a /#_de .via/f'é? de 2004,

M«& e //////ﬁ%’%

CARMEN D. ROSARIO MORALES . MELBA ACOSTA
Administradora ' Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerenciay
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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OFICIAL DE INFRAESTRUCTURA'Y TELECOMUNICACIONES

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional, especializado, de supervision y de
gran complejidad y responsabilidad. El(la) empleado(a) planifica, dirige, supervisa,
coordina y evalla las actividades que se desarrollan en la Unidad de Infraestructura
y Comunicaciones del Area de Tecnologia de Informacién Gubernamental de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto. Supervisa la labor que realizan los Gerentes de
Sistema de Red Interagencial, Telecomunicaciones, Centro de Computos y
Asistencia Técnica. Participa en la formulacion e impléntacfc’)n de la politicé publica
de la agencia- en relacién a la tecnologia de informacién gubernamental. Provee
asesoramiento al(a la) Director(a), funbionarios, directores auxiliares y otro personal
sobre los asuntos de tecnologia de informacion gubemamental. El trabajo requiere
esfuerzo mental significativo. Ejerée alto grado de iniciativa y criteric propio en el
desempefio de sus funciones. Identifica los elementos necesarios para gjecutar o
proyectos de tecnologia en todas sus areas de responsabilidad y proyectos
especiales. E!(ia) empleado(a) trabaja bajo la direccion general del(de la) Director(a)
de OGP. Por prerrogativa del(la) Director{a) de la agencia el(la) empleado(a) trabaja
bajo la supervision del Director(a) Asociado(a) del Area de Tecnologia de

Informacion Gubernamental.

En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley Nim. 5 del 14 de ociubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Pablico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formaré parte del Plan de Clasificacidn de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.

En Guaynabo, Puerto Rico a /4 _de u} «//® de 2004,

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA

Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto t
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OFICIAL PRINCIPAL DE INFORMATICA

CONCEPTO DE LA CLASE:

Trabajo profesional y ejecutivo especializado gue consiste en planificar,
organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de informatica de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto El trabajo en esta clase es de gran complejidad y
responsabilidad que conlleva la planificacion estratégica para el desarrollo,
implantacién y mantenimiento del sistema de informacién de la Oficina de Gerencia
y Presupuesto. Sirve de enlace y somete informacién confiable, consistente,
completa y a tiempo sobre sistemas de informacién electrénicos al Comité del(de [a)
Gobernador(a) sobre Sistemas de Informacion. El(la) empleado(a) participa en la
formulacién de la politica publica sobre sistemas de’ informacion de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto 'y es responsable de su implantacién. Trabaja bajo la
supervisién general del(de la). Director(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
Ejerce supervision general y especifica sobre personal profesional y tecnico de
jerarquia menor y otro personal. Ejérce un alto grado de iniciativa y criterio propio en
el desempefio de sus funciones guiado por las leyes, normas y reglamentos
aplicables. Su tfrabajo se revisa. en reuniones con el(la) supervisor(a) y por los

resultados obtenidos.

' En virtud del Articulo 4, Seccion 4.2 de la Ley Ndm. & del 14 de
octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segiin enmendada, por la
presente aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacion
de Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.

En Guaynabo, Puerto Rico a /4 de V; w/id  de2004.

e, AT

)
CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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SUBDIRECTOR(A) DEL GAR

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional y ejecutivo de gran complejidad y
responsabilidad. .El(la) empleado(a) colabora con el(la) Director(a) Asociado del
GAR (Governor Authorized Representatwe) en la planificacion, direccidn,
organizacion, coordinacion, supervision y evaluacién de las actividades técnicas y
administrativas que se desarrollan en el GAR. Colabora en la preparacién del plan
de trabajo general de la oficina, en el establecimiento de los objetivos y metas y en
la medicién y evaluacién de los logros alcanzados. Asesora al(a la) Director(a) de
OGP en aspectos relacionados con el estudio, analisis de las intervenciones fiscales
o gerenciales encaminadas a mejorar los niveles de economia, efectividad y
eficiencia. Participa en la formulacion e implantacion de la politica publica del
gobierno relacionada al area de trabajo asignado. Ejerce alto grado de iniciativa y
criterio propio en el desempefio de sus funciones. El trabajo requiere esfuerzo
mental significativo. Su trabajo se revisa mediante reuniones con el(la) Director(a)
de OGP y por los resultados obtenidos. El(la) empleado(a) trabaja bajo la direccion
general del(de la) Director(a} de la' Oficina de Gerencia y Presupuesto y por
prerrogativa del (de la) Director(a) trabaja bajo la supervision del (la) Director(a)

Asociado.

En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley NUm. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de. Clasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oficina de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.
En Guaynabo, Puerto Rico a /¢ _de m/ 7 de 2004,

/%MLM

CARMEN D. ROSARIO MORALES MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerencia y
y de Administracion de Recursos Humanos Presupuesto
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SUEBDIRECTOR(A) DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

CONCEPTO DE LA CLASE:

El trabajo en esta clase es profesional y ejecutivo que consiste en realizar
tareas muy complejas y variadas de direccién y supervision en la Oficina de
Gerencia y Presupuesto. El trabgjo -en esta clase es de gran compiejidad vy
responsabilidad. Consiste en la colaboracion con el(la) Director(a) de la Oficina de
Presupuesto y Gerencia en e] asesoramiento, formulacion e implantacién de la
politica publica, asi como colaborar en la planificacién, direccion, coordinacidn,
supervision y evaluacién de las actividades normativas y operacionales de los
programas gue administra la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Sustituye al(a la)
Director(a) en sus vacaciones o ausencias. Ademas, es responsable por la
supervision de las actividades que le delegue ei(la) Director(a). Ofrece
asesoramiento al(a la) Director(a) y a otros funcionarios en asuntos operacionaies,
programaticos y especializados de las acﬁvidadés'que se desarrollan en la gerencia
y presupuesto gubernamental. Representa al(a la) Director(a) en reuniones o
encomiendas especiales que le sean delgadas. El{la) empleado(a) trabaja bajo la
supervision general del(de la ) Director(a) de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
Ejerce un alto grado de iniciativa‘y' criterio propio en el desempefio de sus
funciones. El trabajo requiere esfuerze mental significativo. Su trabajo se revisa
mediante reuniones y por los resultados obtenidos.

En virtud del Articulo 4, Seccién 4.2 de la Ley Num. 5 del 14 de octubre de
1975, Ley de Personal del Servicio Pablico, segin enmendada, por la presente
aprobamos la presente clase que formara parte del Plan de Ciasificacion de
Puestos para el Servicio de Confianza de la Oﬂcma de Gerencia y Presupuesto a

partir del 16 de mayo de 2004.

En Guaynabo, Puerto Rico a /& dev}a /i de 2004,
CARMEN D. ROSARIO MORALES

_ MELBA ACOSTA
Administradora Directora
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Oficina de Gerenciay
y de Administracién de Recursos Humanos Presupuesto
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