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OFICINA DE GERENCIA ¥ PRESUPUESTO
ESTADO LIBRE ASOCIARQ PE PUERTO RICO

NORMAS PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE GERENCIA'Y
PRESUPUESTO AL 16 DE MAYO DE 2004.

[. Introduccion:

El 16 de mayo de 2004 entr6 en vigor el nuevo Plan de Clasificacién de Puestos y de
Retribucion para el Servicio de Carrera de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP},
de acuerdo a la comunicacion del 25 de junio de 2004 de la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y Administracion de Recursos Humanos (OCALARH), donde se
aprueba el mismo.

La OGP tiene la responsabilidad de cumplir con el mantenimiento de las estructuras
que propenda a la mayor uniformidad posible y que sirva de base para las diferentes
acciones de personal. Es por ello que se incorporan nuevas clases de puestos que

. requiere atender las responsabilidades asignadas a la Oficina en el campo de

tecnologia y sistema de informacion, asi como nuevas tendencias en las Areas de
Presupuesto, Gerencia y Auditoria.

. Aplicabilidad:

La implantacion del Plan de Clasificacién de Puestos y Retribucion en el Servicio de
Carrera le aplicara a los empleados con status regular, probatorio, transitorio e
irregular.

Il Normas Generales para el Servicio de Carrera:

1. Al implantarse la nueva estructura salarial se garantizard un aumento de ciento .
cincuenta dolares ($150.00) mensuales al personal sobre el sueldo que devenga
al 15 de mayo de 2004. EIl sueldo resultante se ajustara al tipo lnmedtato
superior en la escala correspondiente.

2. Todo aduel personal con quince (15) aflos consecutivos de servicios al 15 de
mayo de 2004, se le concedera un tipo retributivo luego de determinado el
salario segln {a norma anterior.

3. Aguellos empleados vinculados al servicio, que no estén activos al 15 de mayo
de 2004 mediante el disfrute de licencia sin sueldo, tendran derecho a recibir el
aumento correspondiente efectivo a la fecha en que reingresen al servicio, de
acuerdo a lo establecido en estas normas.
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4. En el caso, de empleados que se encuentren ocupando puestos en el Servicio
de Confianza y tienen derecho a reinstalacién al Servicio de Carrera, se le
concedera el aumento al momento de su reinstalacidn, de acuerdo a lo
establecido en estas normas.

5. Todo empleado que devenga un diferencial motivado por retencion,
reclutamiento y conocimientos especiales, le sera garantizado en la transaccion
consolidandolo al sueldo que estaba devengando al 15 de mayo de 2004. El
total que resulte de la consolidacién del sueldo y diferencial sera el utilizado al
computar la cuantia establecida de $150.00 que garantiza el aumento por la
implantacién del Plan Clasificacion y Retribucion y cualquier otro ajuste segln
establecido en estas normas.

6. Aquel personal que devenga un diferencial motivado por condiciones
extraordinarias de trabajo mantendréd el mismo hasta tanto prevalezcan las
condiciones que dieron lugar a su autorizacidn. Este diferencial se ajustara al
tipo inmediato superior en {a escala correspondiente.

7. En aquellas transacciones que sean simultaneas a la implantacién del Plan de
Clasificacién de Puestos y de Retribucion, se trabajar& primeramente lo

relacionado con el Plan y posterior se adjudicara lo relacionado a fa transaccion
autorizada.

V. Efectividad:

La efectividad de estas normas seré al 16 de mayo de 2004.

/l%% /47 ;é WAWV
"Melba Acosta i Fecha// ’
Directora
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3 de snevo de 2005

Ada Burgos
Rirectora Interina

#«* Dl
Nilga Figrigron Mattnier

Directorsde Recursos Huysfanos

ENMIENDA PLAN DE CLASIFICACION

En virtud del Articulo 6, Seccién 6.2 de la Ley Nim. 184 del 3 de agosto de 2004, scgiin
cnmendada, conocida como Ley para [a Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sometemos a su consideracion lo signicnte:

= = L) L , é‘" - r
v Zspecinlisia en Sistomas de Informuacion Geogrdfices (creacion)

Esta clase es una cuya natuzalezu del trabajo es de tipo profesional v especializado
en cl Area de Tecnologfa de Informacidn Gubemamental sobre sistomas do
informacidn geogréficos. Esta clase estars asignada a la eacala salariat {2 con un
tipo minime de 83,200 y un méximo de 34,380,

En vista de que la Ley Nim. 184, antes mencionada, faculta a los Administradores Individusles a
administrar un Sistema de Adminjstracién de los Recursos Humanos con el objetivo de aplicar,
evaluar y proteger el principio de mérito, soliciiamos su autorizacién de estas recomendaciones,

Se neluye la enmienda 4 la asignacidn de clases y especificacién de clage para su firma.

Angjos

QFICING DE GERENCIA ¥ PRESUPLIESTO DFL ESTANG LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICG
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Hon. Sita 8, Calderdn Leda. Metha Acosta
Gobermadora . Directora
acostamelba@orm.qoblemo. or
27 de agosto de 2004 ' \f . (‘7

Metha Acosta

Directora

éé f"i E%ﬁ?xéncz >
Directora gk Recursos Hananos

PLAN DE CLASIFICACION

Como parte del proceso de implantacidn del Plan de Clasificacion para ef Servicio de Carrera da
fa OGP, ha sido necesario 1a ereacidon y modificacion de alguna de sus clases, Esto responde al
andlisis y evaluacion de solicitud de revisién de empleados en relacién & la clasificacidn asignada
y recomendacidn del Comite Especial creada a estos fines.

En virud del Artfoulo 6, Scocién 6.2 de la Ley Ntim. 184 del 3 de agosto de 2004, Ley para 12
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Bstado Libre Asociado de
Puerte Rice, somelemos g su consideracion lo siguiente:

- = Loordinadov(a) Interageneial de Sistemas de Informacion {creacion)

La clase de Coordinador{a) Interagencial de Sisternas de tnformacidn es una cuya
naturaleza del irabajo es de tipo profesionsl vy especializado en el Area de
Tecnologia de Informacién Gubernamental. fista clase cstard asignada a la cscala
salarial 12 con un tipo minimo de $3,200 v un méximo de $4, 380

- % Qfieial Bjecutive I'y IT (modificacitn)

Lus clases de Oficial Bjecutivo [ y 11 han side modificadas cn la descripeién de Iz
Naturaleza del Trabajo. Estas clascs permanceerdn inalteradas en relacién a la
asignacién cn la cacala salarial, posicidn en gl esquema ocupacional, prepatasion
académica y experiencia wdnima, aspectos distintives, ejemplos de trabajo,
conoimientos, kabilidades v desirezas minimas v periodo probatorio.
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Ingeniero Licenciado, Ingemicre de Telecomunicacién, Coordinador(a) de
Operaciones del Centro de Cémputos, Técnice de Sisiemas de Telecomurnivacion ¥
y H (modificacién}

Estag clases fueron modificadas en la descripeién de los requisitos minimos de
wanera gue fueran especificos acerde con la naturaleza del trabajo y requisitos
propios de la profesidn. Estas clases penuanecerin inalteradas en relacidn 4 Ja
asignacién en la escals salarial, posicidn en &l esquema ocupacionsl, naturaleza
del trabajo, aspectos distintivos, ejemplos de trabajo, conocimientos, habilidades
y destrezas minimas v periodo probatorio,

Qficial de Transacclones Presupuestarias (creacidn)

La clase de Oficial de Contabilidad es una cuya naturaleza del trabajo es de tipe
subprofesional on ¢l Arca de Presupuesto. Esta clase estard asignada a la escala
sadarial 7 con un tipo minimo dc $2,080 y un maxime de $3,200.

Opervador de Base de Datos  (creacion)

La clase de Operador de Base de Datos es ung cuya naturaleza del trabajo es de
tipo téenico y de oficina en el Area de Tecnologias de Informacién
Gubermamental, Esta clase estard asignada a la escala salarial 3 con un tipo
minimo de $1,515 y un méximo de $2,315.

Analista en Gerencia Pablica I y LT y Especialista en Gerencia Prblica
{medificacion)

Estas clases han sido modificadas en la descripeion de Ejemplos del Trabajo. Las
miismas permanecerdn inalteradas en relacidn a la asignacion en s escala salarial,
posicién en ¢l esguema ocupacional, preparacidn académica y experiencia
minima, aspectos distintivos, naturaleza del frabajo, conociinientos, habilidades v
destrezas minimas y perfodo probatorio.

Espectalista en Auditoria (modificacién)

Esta clase ha sido modificads en la descripcion de la Naturaleza del Trabgjo. La
misma permancesrd inafterada en relacion a la asignacidn en la escala salarial,
posicién en ¢l esquema ocupacional, preparacidn académica y expetiencia
minima, aspectos distintivos, cicmplos del trabajo, conocumcntos, habilidades y
destrezas minimas y petiodo probatono

Contador Xy If (modificacidn)

Las clases de Contador [ y I fueron modificadas en la descripcion de los aspectos
distintivos 8ol trabajo. Ademas, & la clase de Contador I se le modificé un
gjernplo del trabajo. Esias clases pormanceorn inalteradas en relacién a los oiros




- |
aspectos, tales como, asignacién cn la escala salarial, posicidn n el esquema

ocupacional, naturaleza del trabajo, conocimientos, habilidades y destrezas
minimas y periodo probatorio.

-8 Aunxiliar de Sistemas de Oficing (modificacion)

Esta clase ha side modificada en la deseripeion de Bjemplos del Trabajo. La
misma permanecerd inalterada en relacidn a la ssignacién en la escala salarial,
posicidn en el esquema ocupacional, preparacién académica y experiencia
minma, aspectos distintivos, naturaleza del trabajo, conocimientos, habilidades y
destrezas minimas y periodo probatorio.

Por otro lado, se reasigna la siguiente clase:
v Awxiliar de Comunicaciones (reasignacion cscala)

La clase de Auxiliar de Comunicaciones ha sido reasignada en la escala salarial
puta ser incluida dentro de un grupo de clases cuyos requisitos minimos sean
similares o compatibles. Esta clase se reasignarh de Ja escala salavial 3 & la escala
4 con un tipo minimo de $1,640 v un méxime de $2,520. La misma permanecers
inalterada cn relacién a los ejemplos del trabajo, posicién en el csquema
ocupacional, prepatacién académica y experiencia minima, aspectos distintivos,
naturaleza del trabajo, conocimientos, habilidades ¥ destrezas minimas y periodo
probatorio.

En vista de que la Ley Niim, 184, antes mencionada, faculta a los Administradores Tndividuales a
administrar un Sistema de Administracién de log Recursos Humanos con el objetivo de aplicar,
evaluar y proteger el principio de mérito, solicitamos su aulorizacion de estus recomendaciones.

Seincluye la enmienda a la asignacion de clases y especificaciones de ¢lase para su firma.

Angjos




Goblzrno de Pusrio Rico
Oficlna de Capodiactdn y Asssoramiznia en Asuntes
., loborblet y da Adminisiracién de Recursos Humanos

Samuel G, Ddvila Od
Dicector

24 de mayo de 2012

Sr, Juan C, Pavia. -

Director

Offcina de Gerencia y Presupuesto
PO Box 9023228 .

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

Estimado sefior Director:

Hacemos roferencia a comunicacién suscrita por la Sra. Iris M, Garefa Sénchez, Direotora de Recursos
Hiimanos y Desarrolid Otganizacional; en la cual solicifan la aprobacién dé varias modificaciones a los
Planes de Clasificacion de Pucstos y de Retribiicién para el Servicio de Carrera y do Confianza de esa
Agencla A continuacidn indicamos las modificaciones solicitadas:

s Eliminacién de 1a clase Com"dmador de Capacitacion y la enmienda a los Ejemplos de Trabajos
do las clases Analista en Administracion de Recirsos Humanos Ty L

. Bmmenda a 1a Preparacion Académica y Experiencia Mimma de las clases Anahsta de Gerencia
LOylIify Espec;&hsta en Gereficia Publica

o Cambio de categorfa del puesto de Gerento del Servicio de Confianza al Servicio de Carrera.
Luego de evaluar su pet1c16n determinamos io sagulente
Roforente, 4 la eliminacién de la clase Comdmadm de Capacitacin y asf consolidar les funciones de ésta
en las clases Analista en Administracién de Recutsos Humanos I y. I, analizamos los documentos

sometidos ante nuesira considéracién y encontramos que las justificaciones son vélidas, por lo que hemos
‘procedido, segin se indica: .

SERVICIO DE CARRERA
ELIMINACION DE gLAsE

PO Box 8476 Sah Juan, Puerto Rico 00910-8476 + Telélono (787) 274-4300 » Fax (787) 250-1145
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Conforme a lo anterior, hemos procedido a aprobar las enmiendas solicitadas a las especificaciones de

clases de las clases Analista en Administracién de Recursos: ‘Humanos 1y II. Ademds, revisamos y
corregimos las mismas, en lo que se refiere a Ia naturaleza del trabajo, aspectos drstmtwos, gieinplos de

trabajo, conociiniento, habilidades y desheza_s minifas, preparacién académica y experiencia minima,

En cuanto, a las enmiendas de la Preparacién Académica y Experiencia Minima a las clases de puestos

Analista de Gerencia Piiblica I, Il y I y Bspecialista en Gerencia P(iblica, proponen lo siguient_ez

I- -}
Graduado de Maeshfa de una

Sistemas  de
Informacion, :

Bachillerato de una univeasldad o coleglo”

31 Analista en
Gefeiola | universidad o coleglo acreditado, | acreditdido en uno de los siguientes campos;
Piblical |Un cwso en Administracién Pablica o cualquier ofro campo

especializade de 1a administracién, fales como;
Adminisfracién Comercial, Administraciéit de
Peérsonal, Administracién _de  Bmpresas,
Econotnda, Finanzas, Ccntabxhdad Sicologfa
Industiial  Orpanizacional,  Planificacién,
Relaciones Laborales, Un curso en Sisteinas de
Informacién.

3212

- Analistaen-

Gerencia
Priblica Il

TUn curso ~en
Dos (2) afios. de

-nafuraleza,

Graduado de 'Maesn'la de una

yniversidad o colégio acreditado.
Sistemas  de
Informacién,
gxperiencia en funclones dé
] complejidad v
responsabilidad similares a las
que realiza un Analista en

Gerencia Priblica I en 8] Servicio:

de Carera en ia Oficina. de
Gerencia y Presupuesto.

‘Bachillerato - de una universidad o colegio
acreditado en uno de-los siguientes campos:
Administracién Piblica o cualquier ofro campo
-especializado de la administracién, tales como:
Administracién Comercial, Administracién de
Personal, Administracién de  Empresas,
Economia, - Finanzas, Contabilidad, Sicologla
Industrial * Organizacional,  Planificacién,
Relaciones Laborales. Un curso en Sistemas de
Informacién, Tres (3) afios de experlencia en
funciones de mnaturaleza, complejidad y
'1esponsabllldad similar a las que realiza un
Analista en Getencia Piblica Len el Servicio de
Carrera dola Oficina do Gerenela y Presupuésto,

3213

Analista en
Gerencia
Phblica IH

‘de  dstos

Graduado de Muesirla de una
universidad o colegio acreditado.
Un cuso  en  Sistemas de
Informacién, Cinco (5) afios de
experiensia en la rama dé la
gerencia gubemamental; tres (3)
en funciones de
natiraleza,  complejidad ¥
respnnsabzhdad similares” a4 las
que reallza un Analista en
QGerencia Phblica 1T en el
Servicio de Carrera en la Oficina
dé Gerencia y Presupuesto.

BDachillerato de una universidad o colegio
acreditado en uno de los siguientes campos:
Administracién Piiblica o cualquier ofvo campo
especializado de fa administracion, tales como:
Administracién Comerclal, Administracién de
Personal, Administraciéh de  Empresas,
Eeonomfs, Finanzas, Contabilidad, Sicologla
Industriasl  Organizacional,  Planificacién,
Relaciones Laborales, Un curso en Sistemas de
Informacién, Cinco {5) affos de experiencia en
lavama de la gerencia gubernamental; tres (3) de
éstos, en funcionies de naturaleza, complgjidad y
responsabilidad similar a las que realiza un
Analista en Gerencia Piblica IL en el Servicio de
Carrera errla Oficina de Gerencia y Presupuesto.
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Especialista
en Gerencia
Piblica

Grado de Maestrfa de una
umvetsxdad o colegio acreditado,
Stete (7) aflos de experiencia’en
gereticia publica; dos (2) de
éstos en funciones de naturaleza,
complejidad y responsabiltdad
similares a los que realiza el
Anglista de Gerencla Piblica I
en el Servicio de Carrera en la
Oficina  de  Gerencla 'y
Presupuesto. S

- Administracion Comercial, Administracién de

Bachillerato de uwna universidad o colegio
acreditado en uno de los sigpienfes campos:
Administracién Pablica o cualquler ofro campo
gspecializado de la administracidn, tales como!

Personal,  Administracién “de  Bmpresas,
Economfa, Finanzas, Contabilidad, Sicologla
Industrial ~ Organizacional,  Planificacion,
Relaciones Laborales, Un ¢urso en Sistemas do |
Informacién. Siete (7) affos de expsrienciaen la
Rama Gubernamental, dos (2) d¢ estos, en
funciones . de nafuraleza, complejidad y
responsabilidad similar a las que realiza un
Analista en Gerencia Piblica IIY en el Servicio
de Cartera do la Oficina de Gerencia y
Presupuesto. -

Al efectuar el andlisis correspondiente y evatuar fa informaciéh que nos fuera suministrada, en buanto a la
prepatacion académica y experiencia minima para las clases Analista en Gerencia Pablica I, T y 111, y
Especialista en Gerencia Pablica, determinamos no aprobar las enmiendas propuestas.

Conforme a lo anterior, hemos procedido a enmendar las especificaciones de clases de las clases Analista
en Gerencia Piblica I, H I y Especialista en Gerencia Piblica, referente a la preparacién académica y
experiencia minima para que lean de la siguiente forma: :

'Analista en Gerencla Pablica I

_Bachillerato do una universidad o colegio
acreditado en Adminstracién de Bmpresas cont

concenfracién en Qerericia, Finahzas o
Contabilidad; o Ciencias Sociales con
concentracién  en Economfa o Reldciones
Labores, Un curso en Sistemas de Informacion,

3212

Analista en Gerencila Piblica I

Bachillerato de wng universidad o colegio
acreditado eh Adminstracién de Empresas con
concenfracion en Qerencia, Finanzas o
Contabilidad; o Ciencias Sociales con
concenfracidn en FEconomiz o Relaciones
Laboralés, Un, cursoc en  Sistema
Computadorizado de Informacién. Tres (3)
affos de experiencia en finclones de naturaleza
y complelidad similar a las que realiza un
Anglista en Gerencla Péblica II en el Servicio
de Catrera de la Oficina de Gerencla y
Prosupussto.




Sr. Juan C. Pavia
24 de mayo de 2012
Péagina 4

213 Analista en Getencia Peiblica Hi

] »Bachﬂlerato

6 una universidad o colegm
acreditado en Adininstracién de Empresas con
conceniracién: en  Gerencia, Finanzas o
Contabrhdad o Clenclas  Sociales con
conceniracién en Economfa © Relaciones
laborales. Un  cuiso  en  Sisicmas
Computadotizados de Informacién, Cinco (5)

-gffos de experioncia en la Rama de la Gerencia

Gubernamental, .tres (3} de éstos, en friciones
de naturaleza y complejidad similar g los que
realiza un Analista en Gerencia Piblica Il en ¢l
Servicio de Carrera de la Oficina de Gerencla y
Presupuesto,

3221 Especialista en Gerencia Piblica

Bachillerato de una wniversidad o colegto
acreditado en Administracién de Fimpresas con
concentracién  en Gerencxa, Finanzas o
Contabilidad; o Clencias Soclales con
concenfracién  Heonomfa o Relaciones
Laborales. Un  curse  en  Sistemas
Computadonzados de Infotmacién, Siete (7)
“affos de experiencia en Ia Rama de la Gerencia
Gubernathental, dos (2) de éstos, de experlencia
en funclones de naturaleza y complejidad
similar a las que realiza un Analista en
Gerencia Pitblica IIF en el Servicio de Carrera
de 14 Ofielna de Gerericia 'y Presupuesto, |

Con relacidn, al cambio de categorfa’ del puestoe de G‘eiente del Servicio de Confianza al Servicio de

Carrera, realizamos el andlisis corréspondicnte de Ia informacién smmms’nada aesta Oﬁcma por lo que
procedemos a aprobar las siguientes emmendas° :

[y

SERVICIO DE CONFIANZA
ELIM INACI()N DECLASE

Gerente

7 {$3,650-$5,410)

SERVICIO DE. CARRERA
CREACION DE CLASE

Gerente

] 3
BATLORT

Ocho (8) meses 15 ($4 260- $6 020)

Informamos que cotregimos ¢l niimero de la clase, naturaleza del trabajo, aspectos distintivos, ejemplos
de trabajo, conocimientos, habilidades y destrezas minithas, prepafacién académica y experiencia minima
y periodo probatorio en la especificacion de la clase de refereitcia,
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Sobre este particular, deberdn observar la Ley Niim, 184, supra, en su Secoidn 9.4 sobre “Cambio de
Servicio y Categorfa®, establees entre otras cosas, lo siguiente:

e si e! puesto estd ocupado y el cambio es del sewicin de conflanza ol servicio de carrera su
ocupame permanecerd en el mismo, sujeto a las siguientes condiciones:

I qitg retina fos requisitos de prepa ‘qoidn académica y exper fencid rablec;dos pai'a

la clase de puesto o su equivalente en otros planes de valoracion de puestos;
2} que haya ocipgdo el puesto por un pes fodo_de tlempo” no- nienoy._que_el

correspondiente al periodo prob ra la clase de puesto, o su wivaleiite en
otros planes de valoricion de puestos: v sits servielos excelentes éstén validados en
uaet evaluacidn,

3) que apruebe o haya aprobado el exameén o criterios de seleccidn establecidos pove
I clase de puesto o su equivalénte en otros planes de valoracién de puestos:

4} Inads it} servicios han sido satlsfaciorios”.

(Enfasis Nuesiro),

Es.importante indicar, que Ia Ley antes citada, permite ¢l cambio de un puesto del Servicio de Confianza
al Seivicio de Cariera, No obstants, esta smeta a que sg cumpla con todos los requisitos antes numerados,
Ahora bien, es pertinente seffalar que si un empleado no cumple con todas las condicionss antes
indicadas, éste no podid permanecer en el puesto, salvo que lo asista el derecho de reinstalacién,

La fecha de efectividad pata todas estas modifieaciones seré el 16 de mayo de 2012,

De ofra patte, debelén actualizar todos los documentos que formen parte de los lefeudos planes que se

afecten con estas enmiendas y someternos copia do fos mismos. Ademds, incluimos las especificaciones
de clases revisadas y debidamente aprobadas para su firma, Hs necesario que una vez las firme, nos envié
copza para mantener actualizado nuestros expedientes,

Estainos en la mejor disposicién de ofiecerles los servicios de asesoramiento y ayuda técnica. Para estos
servicios puede ‘comunicarse con la Oficina de Setvicios. Bspecializados, Asesoramiento Técnico,
Bvaluacién y Cumplimiento, a través del (787) 274-4300, extensién 2216. También contamos con
adiestrarnientos en el canipo de-tecursos humanos ¥ otias dreas relativas a la admitiistracién pliblica que
podré acceder en nuestra pagina de infernet wwiv.gcalarh.pr.gov o a través del (787) 250-1052 con la
Sra, Wxima M. Ramos Belri'os Divectora Auxiliar de Ia Escuela de Educacién Continua,

Cordiglmente,

Dévila Cig——~

c v




ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE
GERENCIA Y PRESUPUESTO, DE CONFORMIDAD CON LA
SECCION 6.2 DE LA LEY NOW. 184 DEL 3 DE AGOSTO DE 2004,
SEGUN ENMENDADA.

MODIFICACION DE CLASE

Nimero de Titulo de Nimero de Escala da
Codificacioén la Clase La Escals Retribucion
3121 Abogado{a) 13 §3,520 ~ §5,120

Revision efectiva al 13 e marzo de 2008,

En San Juan, Puerto Rico a '\4? de marzo de 20086,

Oficina de Gerencia y Presupuesto




ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
ADOPTADO PARA EL S8ERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE
GERNCIA Y PRESUPUESTO, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION
6.2 DE LA LEY NUM. 184 DEL 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA.

CREACION DE CLASE

Nimera do Titula de Periodo Mimerode  Escala
codificacion  la Clase Probatorio {a Escala de Retribucion
3511 Coordinador(a) 6 4 42,470 - 3,760
de Agislencia Piblica del
Estada
REASIGNACION DE CLASE
Nimeroda  Titulo da Feriodo Niimero de Escala
codificacion la Clase Frobatorie la Eseala de Retribuelén
Antes:
3511 Coordinador(a) & a $2 47053 750
de Asistencia P{blics del
Estado
Deapuss:
3511 Coordinador(a) & 10 $2,695 - 54,085
de Asistencla Pilblica del
Estado

Reavisidn efactiva el 13 de marzo de 2006.

',ﬂ
£n S8an Juan, Puerlo Ries a ‘ ] de marzo de 2008,

Yearia |, Fas RadHEco!
Directora
Qiicina de Gerencia y Presupuesto




ENMIENDA AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS
ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA OFICINA DE
GERENCIA Y PRESUPUESTO, DE CONFORMIDAD CON LA
SECCIUN 6.2 DE LA LEY NUM 184 DEL 3 AGOSTO DE 2004,
SEGUN ENMENDADA,

REASIGNAGION DE ESCALA

Nimero de Titulo de Ntimero de Escala de
Codificacion la Clase la Escala Retribucién
1441 Auxiliar de Comunicaciones 4 $1.640-52,620

De conformidad a comunicacion aprobada por la Leda, Melha Acosta, la
reasignacion de escala es efectiva al 27 de agosto de 2004.

En 8an Juan, Puerto Rica al 10 de julio de 2006.

. r
Elisa M, Hernéndez Negrdn
Direciora

Oficina de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional




