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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS  DENTRO  DEL  PLAN  DE
CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CARRERA DE LA OFICINA DE GERENCIA Y
PRESUPUESTO, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION
4.2 DE LA LEY NUM. 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975,
SEGUN ENMENDADA Y LA LEY NUM. 89 DEL 12 DE
JULIO DE 1979, LEY DE RETRIBUCION UNIFORME.

De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 4.2 de la Ley de Personal
del Serviclo Pablico de Puerio Rico, por la presente asigno las clases de
puestos comprendidos deniro del Pian de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina de Gerencia v Presupuesio. Esta
asignacion es a las escalas de sueldos como parte del Plan de Retribucion
Uniforme. La asignacidn que sigue estara en vigor el 16 de mayo de 2004.

- . ] Escala de
o et ce Titulo de la Clase praase ”EEL“IT’ Retribucién
o scala Minima | Miximo
3121 Abegado(a) B 13 3,520 5120
4311 Adminigtrador(a) de Base de Datos 3 10 2,695 4,055
43531 Administrador{a) del Portal 8 10 2,695 4,055
4521 Adminisiradon(a) de Redes de Telesomunicacion 8 12 3,200 4,720
1241 Administrader{a) de Sistemas de Oficina | 5 B 1,910 2,530
1242 Administradera) de Sisternas de Oficina fl 51 7 2 DB 3,200
4411 Analiafa de Aplicacionss Computadenzadas 3 8 2270 3,470
4421 Analizta de Apoye al Cliente 3 i) 2,270 3470
3211 Analista de Gerencla Pablica [ ] g 2,270 3470
3212 Analista de Gerencla Pliblica [ 8 ) 2470 3,750
3213 Analista de Gerencia Publica |l g 11 2,940 4,380
4341 Analista de Infraestructura de Telecomunicagion & 8 2,270 3,470
223 Analista en Administracion de Recursos & 5 1,770 2,750
Humanos 1
2232 Analista en Administracian de Recursos 8 10 2,685 4,085
Humanas I}
2111 Asistents Administrativofa) | 3 3 1,515 2,315
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Criful:l?%?:r:c?;n Titulo de la Clase Pr;t::;:;a Zggfam Ri?:i;f:c?;n
scala Minimo { Maximo
2112 Asistente Administrativola) It 3 4 1,640 2,520
2113 Asistents Administrativoia) Il 5] ] 2470 3,750
2311 Avditerial | g 7 2,080 3,200
2312 Auditar{ay Il 8 ] 24710 3,750
2313 Acditar(a) i) 3 10 2,695 4,085
1411 Auxiliar de Comunicasionss 4 3 1,515 2315
2411 Awiliar de Contabilidad 3] 3 1.515 2,315
1111 Auxiliar de Servicios Generales 3 1 1,300 1,950
1221 Auxiliar de Sisternas de Ohcing 5 2 1.400 2,120
3411 Bibligtecariola) 5] g 2474 3.750
2431 Cortadar(a) [ 8 5 1,770 2,730
2432 Contador(a} || 12 7 2,080 3,200
3511 Coordinador{a) de Asistencia Pliblica del Estado 3 2] 2,470 3,750
2211 Coordinador{a) de Capacitacion 5 ¥ 2,080 3,200
4211 Ct?urdinadur{a} de Operaciones del Centro de g ) 2 270 3470
Camputes
4212 Coordinador{a} de Portales 3 =) 2,270 3470
4213 Coordinador(a} de Tecnolegias de Informatica 8 10 2,685 4,055
1121 Chafer(al de Vehiculos de Motor 3 1 1.300 1,850
4421 Desarrolladora) 8 ] 1.818 2,850
44232 Desarrollzdara) 1l B B8 2,270 3470
4811 Disefiador{a) Grahoo de Pagina Electranica 8 g 1910 2950
{WEB} | ’ ’
4612  |{Disenador(a) Gréfico de Pagina Electronica 8 8 2,270 | 3,470
{WEB} Il
3241 Economista B 14 3875 | 5555
4431 Especialista de Aplicaciones Computadorizadas g 12 3,200 4,720
4131 Especialista de Apoyo al Cliente 5 12 2,200 4,720
2321 Especialista en Auditoria 8 12 3.200 4 720
3221 Especialista en Gerencia Publica 12 14 3875 5,555
4351 Especialista de Infrasstruciura de 6 12 3,200 4,720
Telecomunicacidn
2241 Especiatizta en Administracion de Recursos 8 12 3.200 4,720
Humanog
3231 Estadisticofa) 14 3875 5,538
321 Ingenisrofa) Licenciadeia) 11 ] 2,840 4 380
4381 Ingenieroia) de Telecomunicacian 15 4,260 §,020
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Jimerae rrarede "ol |_retibucin
— scala Minimo | Maximo
3311 Inspector(a) de Proyvectos de Infraesiructura B g 2470 3,750
1311 Ofciat de Compras ] 3 1,515 2,315
1421 Oficial de Comunicasionss ] 5 1,770 2,730
2121 Oficial Ejecutivola) | i) 10 2,685 4 055
2122 Oficial Ejecutivala) Il g i1 2,940 4,380
2441 Cfigial de Naminas 5 4 1,640 2,520
2421 Cfigial Pagadora) E) 4 1,640 2,520
1131 Operador(a) de Cuadra Telefdnico 3 2 1,400 2,120
1211 Recepcionists 4 2 1,400 2,120
4221 Supervisaria) de Centro de Computos - 3 10 2,605 4055
1321 Supenisor(a) de Compras B 7 2,080 3,200
4594 SUPEW]&DI’{E} de: Mfraesfrectura de & 10 2,605 4,055
Telscomunicacian
4111 Tecnico de Apoye al Client= 3 4 1,640 2520
2221 Taenizo de Asisfencia y Licencias 8 3 1,515 2315
431 Téchicn de Infrasstructura de Telecomunicacion 6 B 1,310 2,850
3111 Tecnice Legal g g 2,470 3,750
4311 Tecnics de Sistemnas de Informacion 5 3 1.515 2315
1234 Técnico de Sistemas de Oficing 8 3 1,315 2315
4321 Tacnico de Sistemas de Telecomunicacicn | 51 5 1,810 2 9510}
4322 Téchice de Sistemas de Telecomunicacion || 3 8 2,270 3;1?1]

Y para que conste, firmo la presente relacién de clases de puesios con
indicacién det nimero de codificacion y periode probatorio asignado, segun
dispone el Articulo 4, Seccion 4.2 de la Ley NOm. 5 del 14 de octubre de 1875,
Ley de Personal del Servicio Publico, segun enmendada.

Este documento consta de GV clases de puestos contenidas en tres (3) paginas
en cada una de las cuales he puesip mis iniciales, en San Juan, Puerto Rico,

hoy =23 de jawerd de 2004.

ABEL SOTO TORRES

Administradora Interina
Oficina Central de Asesoramiento Laboral
vy de Administracién de Recursos Humanos
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MELBA ACOSTA

Directora

Oficina de Gerencia y
Presupuesio




OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO

6. AGRUPACION DE CLASES DE PUESTO POR ESCALAS
DE SUELDOS

Representa una relacion de ia jerarquia relativa de cada una de las clases de
puestos comprendidas en el Plan de Clasificacidn de Puastos para el Servicio de
Carrera de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Girupo Escala Titulo de la Claze de Puesic gﬂﬂ%ﬁ?{f&
1 $1,300-1,850 |Auxiliar de Servicios Genarales 1111
Choferfal de Vehiculos de Motor 1121
2 $1,200-2 120 |Auxiliar de Sistemas de Oficina 1221
Gperader{a) de Cuadrc Telefénico 1131
Recepcionista 1211
3 $1,515-2, 215 tAgistente Administrativa(a) i 2111
Auxiliar de Comunicaciones 1411
Alxifiar de Contabilidad 2411
Ofictal de Compras 1311
Téchico de Asistencia v Licangias 2221
Tecnico da Sistemas de Informacion 4311
Téchics de Sistemas de Oficing 1231
4 51,640-2,520 |Asistente Administrativala) il 2112
Oficial de Naminas 2411
COficial Pagador{a) 2421
Tecnico de Apovo al Clients 4111
5 $1,770-2.730 {Analista en Administracidn de Recursns Humanos | 2231
Contader{a) | 2431
Official de Comunicasionss 1421
B $1,810-2,950 |Administrador({a} de Sistemas de Oficina | 1241
Desarrellador(a) | 4421
Disefadoriz} Grafloofa) Pagina Blectranica WEBE | 4811
Técnico de Infrasstructura de Telecomunicacion 4331
Tecmen de Sistemas de Telecomunicadisn | . 4321
7 $2.080-3,200 |Administrador(a) de Sistemas de Oficinag il 1042
Auvditor{a} | 2311
Contador(a) |} 2432
Coordinadaorial de Capacitaciin 221
Supervisor(a) de Compras 1321
Anafista en Gersncia Poblica | 3211
& $2,270-3470 Aralizka de Aplicacionas: Comptitadonizadas 4411
Analista de Apoye &l Cliente 4121
Analista de Infragstructuea de Telesomunicasion 4341
Coordinador{a} de Operaciones de Ceniro de
Cormpltos 4211
Coordinador de Porales 4212
Dezarrclladona) Il 442%
Dizenadoa) Grafico{a) Pagina Electronica WEB | 4612
Tecnico da Sistemas de Telecomunicasion |1 4322
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Grapo

Escala

Titulg de la Clase de Pusesta

rMirmerg de

— Codificacidn

a $2470-3,750 |Analista en Gerencia Publica ll 321z
Asisterte Administrativa(a) I 2113

Alditor(a) 1F . 2312

Biblictecario{a) 3411

Coordinador(a) de Asistencia Piblica del Estado 3511

Inspector(a) de Proyecios de Infraestriectura 331

Técnica Legal 3111

10 52,695-4,0558 |Admimistradona) de Base de Datos 4511
: Analista en Administracion de Recursos Humanos 2232
Avditar(a) Il 2313

Administrador(a) del Partal 4531

Coordinador(a) de Tecnologias de Informatica 4213

Chicial Ejecuivola) [ 212t

Supervisor{a) de Centro de Cémputos 4224

Supervisor{a) de Infraestructura de Telecomumicacian 4224

" 52,940-4 380 |Analista en Gerencia Publica 3213
Ingenierofal Licenciadoda) 3321

Dheial Ejscutivoia) |l 2122

12 $3.200-4,720 |Administradar{a) de Redes de Telecomunicacion 4521
Espacialista de Aplicaciones Compitadorzadas 4431

Especialista de Apoyo al Cliente 4131

Especialisia en Administracidn de Recursos Hurmanos 2241

Ezpecialista en Auditoria 2321

E=pecialista de kfraestructiura de Telecomunicacian 4351

13 $3,520-5,120 [Abogadn{a) 32
4 3,.875-5 555 |Economista 3241
Estadistico(a) F231

Especialista en Gerencia Publica w2

15 54.260-6,020 |ngenisro(a) de Telecomunicacidn 4357
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