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Juan Carlos Pavia

USO PRODUCTOS ORACLE

Es importante para el Gobierno de Puerto Rico mantener el conocimiento del uso de los
activos en los que Invierte. A estos efectos estamos haclendo un levantamiento de uso de
productos Oracle en todas las agencias.

Nos ayudara mucho nos indigue el total de usuarios que estan habilitados actualmente en el
sistema para los siguientes modulos, que apliguen, de productos Oracle:

Product Name Metric Term _ User Amount
Order Management Order Line Perpetual
Oacle Financial
Analyser Application User Perpetual
Oracle Discrete
Manufacturing Application User Perpetual
Oracle Grants Application User Perpetual
Oracle Internet 7
Expenses Expense Report Perpetual
iProcurement Purcahse Line Petrpetual
Project Billing Application User Perpetual
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Oracle Project Costing | Application User Perpetual
Application Read Only

Oracle Financials User Perpetual

E-Business Suite

Professional User - Professional Perpetual

E-Business Suite

Employee User Employee Perpetual

E-Business Suite Non

Employee User Perpetual
$M Annual Transaction

Sourcing Yolume Perpetual

Oracle Financials Application User Perpetual

Purchasing NonStandard User Perpetual

Activity Based

Management NonStandard User Perpetual

Oracle Human

Resgurces Employee Perpetual

Oracle Payroll Employee Perpetual

Discoverer Desktop

Edition Named User Perpetual

Mainframe Integration

Gateways Computer Perpetual

Oracle Self Service

Tutor for Applications Enterprise Perpetual

Tutor For Service Application User Perpetual

Agradecemos mucho su ayuda y apreciaremos el poder completar esta tarea para el 15 de
octubre de 2012. De tener alguna duda o comentario, puede comunicarse con la Sra. Maria |.
nimero de teléfono 787-725-9420 ext,

Pou &l

mpou@fortaleza.pr.gov .

2821 o por correo electrénico a:




LUIS G. FORTURO
GOBERNADOR

JUAN €. PAVIA
DIRECTOR

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPLIESTO
GOBIERNO DE FULRTO RICO

17 de septiembre de 2012

MEMORANDO GENERAL NUM. 412-12

SECRETARIOS DE GOBIERNO Y DIRECTORES DE AGENCIAS, DEPENDENCIAS Y CORPORACIONES
PUBLICAS

{tan Carlos Pavia
Director

GUIAS PARA EL PROCESO PRESUPUESTARIO ARO FISCAL 2013-2014

Con la colaboracion de todos, hemos logrado reducir el déficit que enfrentamos en el 2009,
contribuyendo asl a la sostenibilidad fiscal del Gobierno de Puerto Rico. Aungue estamos en
terreno mas firme, alin nos queda camino por andar y debemos recotrerlo de manera
responsable ejerciendo sano juicio en el control de los gastos para no poner en riesgo lo que se
ha logrado. El Presupuesto para el Afio Fiscal 2014 debe ser formulado sobre este marco de
referencia donde los gastos no deben sobrepasar los ingresos disponibles, de manera que
logremos mantener el Gobierno en la direccion correcta con relacién al crecimiento de la
economla.

El objetivo de balance presupuestario que nos hemos trazado para el afio fiscal 2014 demanda
que las peticiones de fondos de las agencias reflejen el compromiso del Gobernador de
establecer prioridades entre los programas vy dctividades, y enfocar los esfuerzos hacia las
prioridades programaticas y el servicio a nuestra ci'uda_dania.

Este Memorando provee las gufas generales que deben seguir las agencias de la Rama
Ejecutiva en la preparacién de su propuesta presupuestaria para el afio fiscal 2014, la cual
debe ser completada en o antes del 15 de noviembre de 2012. Le solicitamos su-colaboracion
y apoyo personal para que transmita estas guias a Ios Directores de Programa Yy demas
personal encargado de realizar esta labor en su agencia.

Para la presentacion’ de sus petlcmnes presupuestarias deberan continuar utilizahdo el
“Sistema de Formulacion y Administracion Presupuestana” due pueden acceder en el enlace
http://peticion.ogp.gobierno.pr. Cada funcionario de agencia encargado de preparar la peticién
presupuestaria debe asegurarse que tiene acceso a la aplicacion, de lo contrario deben
comunicarse a nuestra Unidad de Apoyo al teléfono (787) 725-9420, extensiones 2414 y 2415,
Nuestros Analistas de Presupuesto también estaran disponiblés para atender sus dudas.
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Datos Presupuestarios Histéricos v Vigentes

o Enla aphoacmn "Sistema de Formulaciéon y Administracion Presupuestana" se llevara a
cabo la revision de todos los datos de los aflos histéricos y el afio fiscal vigente
relacionados con puestos ocupados', gastos, presupuesto plan de trabajo, base legal, e
indicadores de medicién de esfuerzo y logro para los afios fiscales 2011, 2012 y 2013,
segun corresponda.

a. Cuadrar el cierre de gastos para los arfios fiscales 2011 y 2012 de todos los
ofigenes de recursos: Resolucién Conjunta, Asignaciones Especiales, Fondo de
Emergencia, Fondo de Estabilizacién, Fondos Federales ARRA, Fondos Federales,
Fondo Especiales Estatales, Ingresos Propios y Otros Ingresos, segun aplique.

b. Actualizar el pre'supuesto para los afios fiscales 2011, 2012, 2013 y las

para las asignaciones provenientes del Fondo General del afia fiscal 2014

¢. Actualizar los datos historicos, asi como el estimado de ingresos y gastos para los
afios fiscales 2013 y 2014 de los Fondos Especiales Estatales y los Fondos
Federales.

e Ademas, actualizaran la informacién descriptiva de cada agencia, segtin contenida en
cada seccion departamental o "Texto” publicado en el Documento de Presupuesto del
Gobierno de Puerto Rico que puede acceder en www.presupuesto.pr.gov.

Presupuesto solicitado para el AF 2014

* Asignaciones con cargo al Fondo General para el AF 2014

Las peticiones presupuestarias con cargo al Fondo General no deben exceder el
presupuesto vigente, excepto para aquellas agencias que se requieran asignaciones
adicionales para sufragar gastos ineludibles que sean requeridos por ley. Estos casos
deben ser presentados con su justificacion y evidencia para el andlisis correspondiente.

La peticién presupuestaria debe incluir por lo menos tres iniciativas de reduscién de costos
Gue evidencien el resultado del andlisis estratégico de los programas y actividades que
desarrolla cada agencia. De esta forma, fomentamos el eéxamen y la avaluaciéi continua de
las actividades programaticas para promover la innovacién y la eficiencia en los programas
de servicio. Asimismo, cada agencia debe auscultar oportunidades para promover
esfuerzos de colaboraclén con otras agencias u organismos para cumplir con sus
prioridades programdticas y compartir los costos. La OGP exhorta a las agencias a
comunicarse entre sl para que compartan recursos de manera qus puedan maximizar su
impacto en la clientela que sirven y reducir la duplicacién inadecuada de esfuerzos.

¢ Gastos ineludibles por ley

! Los datos histéricos sobre pusstos ocupades que se publican en el Documento de Presupuesto se obtlene del Informe de
Puestos {OGP-51-05) sometido por cada agencia al 30 de septlembre de cada afio fiscal.




OGP

3

Las agencias deben identificar los compromisos dispuestos en las leyes vigentes y
colaborar con la OGP para Identificar oportunidades de ahorros dentro del marco legal
existente. El estimado de costos para ¢l AF 2014 debe proveer una explicacion de todos los
datos o factores que se consideraron en el andlisis, asi como las leyes que autorizan estos
gastos,

o Compromisos Programaficos

La peticion presupuestaria debe delinear y explicar claramente cuéles sonh sus prioridades y
como se atenderan los compromisos programatlcos eshozados por el Gobernadar en sy
Programa de Gobierno relacionados con los servigios que provee su agencia. No obstante,
deben recordar que el Presupuesto para el AF 2014 se preparara bajo los parametros de
austeridad fiscal y analisis estratégico que delineamos anteriormente. Dentro de ese nivel
actual de fondos, su propuesta debe proveer recursos para financiar cualquier Iniciativa del
Gobernador 4 incluirse en el Presupuesto para el afio fiscal 2014,

e Aumento en costo de los programas de servicio directo

Cualquier peticién de fondos para cubrir aumentos en los costos de ofrecer el servicio debe
venir acompafiada dé un analisis detallado y profundo de todos los factores o condiciones
que propiciaron tal aumento, asi como de las acciones tomadas por la agencia para reducir
el impacto de dichos aumentos.

e  Deudas

Proveer el detalle y descripcion de las deudas pendientes de pago con cualquier persona o
entidad ptblica o privada.

o Mejoras Permanentes

Con respecto al Programa de Mejoras Permanentes, deberan hacer una revisian del status
de los proyectos que estdn en desarrollo, antes de solicitar fondos adicionales para
proyectos nuevos. La solicitud de fondos adicionales debe estar regida por los siguientes
criterios de prioridad:

a) Cumplimiento del servicio de la deuda para proyectos financiados con lineas de
crédito

b) Proyectos en construcelién que reqmeren fondos para completar la obra,

¢} Proyectos en construccion que requieren fondos para continuar su desarrollo.

Nos reiteramos a su disposicion para frabajar con ustedes en |a elaboracién del Presupuesto a
ser recomendado por el Gobernador para el afio fiscal 2014.




LUHS G, FORTURO
GOBERNADOR

JUAN C. PAVIA
DIRECTOR

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

21 de mayo de 2011

MEVIORANDO GENERAL NUM. 411-12

Jefas dé 1a Autoridad de Edificio PGblicos, La Junta de Planificacién, Departamento de Asuntos
del Consuniidor (DACO), la Oficina de Gerencia de Permisos (OGPE), la Oficina de Inspector
General de Permisos (OIGPE), Ia Junta Revisora de Perimisos y Usos‘de Terrenos, la Corparacion
para las Artes Musicales, la Autoridad para el Financlamiento de Infraestructura y el Banco
Gubernamental de Fomento

-

£~ Juan Carlos Pavia
Director

DIRECTRICES PARA GASTOS INCURRIDOS POR CIiERRE DE LA TORRE NORTE DEL CENTRO
GUBERNAMENTAL MINILLAS Y ASISTENCIA TECNICA PARA SISTEMAS DE INFORMACION

A consecuencia del cierre de la Torre Norte del Centro Gubernamental Minillas por un perfodo
indeterminado de tiempo, la Autoridad de Edificio Publicos, [a Junta de Planificacion,
Departamento de Asuntos del Consumidor (DACO), la Oficina de Gerencia de Permisos {OGPE),
fa Oficina de Inspector General de Permisos (OIGPE), la Junta Revisora de Permisos y Usos de
Terrenos, la Corporacién para las Artes Musicales, Ja Autoridad para el Financiamiento de
Infraestructura y el Banco Gubernamental de Fomento tendrdn gue Incurrir en gastos

adicionales para habilitar oficinas temporeras para poder continuar con sus operaciones.

En vista de los gastos con cargos al presupuesto aprobado de cada Agencia, que se teéngan gue
incurtir para habilitar tas oficinas temporeras, la Oficina de Gerencia y Presupuesto {OGP)
establece los procedimientos necesarios para los sistemas de documentacion y evidencia de los
mismos.

a. La Agencia sometera un informe detallado a OGP sobre los gastos indispensables
para la operacién de la oficina incurridos por el cierre de la Torre Norte del Centro
Gubernamental Minillas.

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 =T, 787.725.1375 F.787.722.0293%
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b. LaAgencia mantendra un sistema de documentacion y de contabilizacion confiable y
exacto, relacionado a los gastos incurridos.

c. Todo expediente, record, documentacion y evidencia relacionada a los gastos
incurridos para la continuidad de las operaciones de la Agencia se mantendran
archivada por lo menos cinco afios;

Antes de incurrir en gastos relacionados al alquiler de sillas, mesas y equipo electrénicos, toda
Agencia verificard la disponibilidad de los mismos con la Oficina del Secretario de la
Gobernacidn,

Como parte del procedimientod para hahilitar cada oficina, toda Agencia notificara a la OGP
cualquier hlimero de teléfono alterno que se habilite durante este perfodo para publicarlo en la
pagina de internet PR,GOV. Para estos propositos podran contactar al licenciado Antonio Rullan
al teléfono 787 725-9420 ext. 2669 o mediante su correo electrdnico arullan@ogp.pr.gov.

De igual manera, informamos que el personal de Tecnologias de Informacidn Gubernamental
de OGP estara disponible para proveer toda la asistencia necesaria para habilitar las respectivas
oficinas temporeras de cada Agencia. A tales efectos pueden solicitar asistencia al Centro de
Apoyo Técnico al teléfono 787 725-9420 ext. 2414,

Recordamaos que solp se incurra en gastos con cargo al presupuesto aprobado de cada Agencia,
cuyo proposito sirva para garantizar la continuldad de las operaciones de su oficina,




LUS G FORTUNO
GOBERNADOR

JUAN €. PAVIA
DIRECTOR

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPLIESTO
GOBIERNO DE PUBRTC RIGO

12 de marzo de 2012
MENMORANDO GENERAL NUM 410-12

Jefes y Directores de Informatica y Tecnologia de Agencias, Corporaciones Publicas y otras
Dependencias del Gobierno de Puerto Rico

Juan C. Pavia
Director

PROCESO AUDITORIA LICENCIAMIENTO MICROSOFT

El propésito de esta comunicacién es notificarle a todas las agencias, corporaciones plblicas y
otras dependencias del Gobierno de Puerto Rico, que Microsoft éstara realizando Uha auditoria
para verificar el cumplimiento de los iérmmos y condiciones del contrato que tiene esta
compaiiia con el Gobierno.

Con este motivo, el pasado 9 de marzo de 2012, se llevo acabo una reunién con todos los
Directores de Informdtica y Tecnologia del Gobierno de Puerto Rico junto al personal de
Microsoft y Price Waterhouse Cooper (PWC), durante la cual se discutid el proceso de la
auditoria,

Para poder cumplir con nuestras obligaciones con Microsoft y con la auditerfa que se esta
llevando acabo, solicitamos su colaboracion para la recopilacién de la informacion solicitada por
Microsoft y PWC. En este sentide, es necesario suministrar a estos la siguiente informagion

utilizando los anejos incluidos con la presente;

» Resultados de la gjecucion de! comando contenido en el atchivo "AD Command.txt" en
el confrolador de dominio de cada uno de los dominios que posean.

o Informacién solicitada en el cuestioharic "MS Preliminary information Request
Sample.xls"

+ Resultados de |la ejecucion del programa Spiceworks.

Para aclarar dudas sobre la auditoria, puede comunicarse con el 8r. Luis Laz( al niimero de
teléfono 787-977-9200 ext. 11002 o por correo electrénico a: llazu@ogp.pr.gov o con el Ledo.
Antonio Rullan al nimero de teléfono 787-725-9420 ext. 2612 o por correo electronico a:
arullan@ogp.pr.gov

GFiCINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
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OFIGINA DE GERENCIAY PRESUPUEsTO
GOBIERMNO DFE PULATO RIC

LUIS G, FO FIO
GOBREF DOR

JUAN C, PAVIA
OIRECTOR

28 de febrero de 2012

MEMORANDO GENERAL 409-12

Secretarios, Jefes de Agencias, Directores de Oficinas y Corporaciones Publicas del Gobierno

de Pue'

Z

' uanC Pavia

ASUNTO:

ico, directores de Finanzas y directores de Recuises Humarios

ENMIENDA AL PROCEDIMIENTO DEL PAGO DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD
SEGUN ESTABLECIDO POR EL MEMORANDO GENERAL NUM. 407-11

BASE LEGAL:

ProPGSITO:

APLICACION:

PoLitica PUBLICA:

ACCION REQUERIDA:

VIGENGIA:

DL3—-)2

Resolucion Conjunta Nim. 56 de 1:de julio de 2011.

Este memorando se emite con el propdsito . de enmendar el Memorando
General Niim, 407-11 emitido por la ‘Oficina de Gerencia y Presupuesto
("OGP") en el cual se establece el procedimiento para el pago de exceso
de dias acumulados de [a licencia de enfermedad, seglin establece la RC.
NGm. 56 de 2011.

Todas las Agencias, Departamentos y Corporaciones Publicas de la Rama
Ejecutiva (“Agencia”), contenidas en'la RC NUm. 56 de 2011.

Las Resolucién Conjunta Nuim. 58 dispoie en su Seccldén 11, que una
agencia o instrumentalidad podra autorizar el uso de las asignaclones del
presupuesto del afio fiscal 2011-2012, para el pago del exceso de las
licencias de enfermedad siempre y cuando dicha agencia o
instrumentalidad de la Rama Ejecutiva demuestre que; con un manejo
sano vy eficiente de su presupuesto, puede cumplir con dicho pago dentro
de las asignaciones presupuestanas gue le corresponden en este afio
fiscal. Esta autorizacion segtn lo establece el Memorando General Nim.
407-11 estara debidamente certificada por la OGP.

1. Mediante este Memorando General se exime a las instrumentalidades
del Gobierno de Puerto Rico del requisito de someter la certificacion de No
deuda de la Administracion de Servicios Generales ("ASG"), segtin

-establecido por el Mémorando General Nam. 407-11,

2. Todo otro procedimietto y/o requisito para emitir cualquier pago para los
excesos de dias acumulados por licencia de enfermedad permanece
inalterado.

Este Memorando es de efectividad inmediata,




LUIS G. FORTURO
GO A

BERNADOR
SUAN C, PAV,
’ PIRECTOR
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
GORIERNO 13 PUERTO RICO
22 de febrero de 2012
MEMORANDO GENERAL NUM. 408-12
Jefes de Corporaciones Pablicas
ASUNTO! NoTiFicaciON DE ACCION DELEGADA A Las CORPORACIONES PUBLICAS SOBRE 1A
CONTRATACION DE ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS MEDIANTE BOLETIN ADMINISTRATIVO
QE-2012-03
BASE LEGAL: Ley Nim, 147 de 18 de junio de 1980 segin ehmendada, conocida como “Ley
Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”.
PROPOSITO: Este memorando se emite con el propdsito de notificar la enmienda a la Orden

Ejecutiva -de 21 de septiembre de 2009, Boletin Administrativo NGm. OE-2009-
034 (“OE-2009-034"), segin enmendada, v la Orden Ejecutiva de 23 de
septlembre de 2009, Boletin Administrativo Niim. OE-2009-035 {“OE-2009-035").
Esta Accién Delegada se establece mediante la Orden Ejecutiva de 7 de febrero
de 2012, Boletln Administrativo Ndm. OE-2012-03 (“OE-2012-03").

‘DEFINICIONES: Contrato De Arrendamiento — Se intérpretard aimpliamente para incluir todo tipo
de contrato mediante el cual una agencia tiene el derecho al uso de un bien
inmueble, segin definido en la OE-2009-035.

Contratos De Serviclos — Se refiere; sin limitacién, -a contratos de servicios,
contratos de setvicios de publicidad, represéntacidn vy artisticos; servicios
relacionados al procesamiento electrénico de datos v sistemas de informacion;
servicios de adiestramiento u orientacién; servicios de consultoria administrativa
o administracién de proyectos; servicios profesiohales; setviclos de contabilidad y
auditorfa; servicios legales; servicios misceldneos no profesionales y servicios
técnicos, segin definido en la OE-2009-034.
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APLICACION:

PoLitica PUBLICA!

ACCION DELEGADA:

Corporaciones Piblicas — Se refiere a toda entidad que generan sus proplos
fondos, tienen capacidad para demandar y ser demandadas, tienen un alto grado
de autonomfa fiscal, pueden adquirir propiedades y administrarias de manera
independiente al Estado, cuentan con una Junta de Directores y tienen capacidad
para concertar acuerdos o contratos, seglin definido en la OE-2012-03.

Corporaciones Piblicas de fa Rama Ejecutiva,

Las medidas para el control y reduccién de gastos gubernamentales han traido
conslgo grandes ecanomias al Goblerno de Puertd Rico, rediiciendo de forma
sustancial el déficit estructural heredado. Por tal razér, cohtinla siendo
necesario que las Corporaciones Piblicas establezcan medidas de control y
reduccidn de gastos relacionadas a la contratacién de arrendamientos y de
servicios. Por lo que es necesario y apropiado enmendar la OE-2009-034 y la OF-
2009-035, para permitiles a las corporaciones publicas, por medlo de sus
respectivos cuerpos directivos, establecer y desatrollar medidas de control v
reduccion de gastos relacionadas a la contratacion de arrendamientos y de
servicios.

En cumplimiento con la OE-2012-03, la Oficina de Gerencia y Presupuesto delega
la contratacion de arrendamientos y de servicios a todas las Cotporaciones
Publicas de la Rama Ejecutiva, en adicién a las entidades ya identificadas en la
Gula 1.4.3 de la Carta Clreular 93-11, Aqtiellas corporaciones cuyos .gastos
operacionales sean sufragados en todo o en patte ‘por el Fondo General, no le
aplicard lo establecido en la OE-2012-03.




LUIS G, FORTURO
GOBERNADCR
JUAN C. PAVIA
DIRECTOR

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
GOBERNO DE PUERTO RICO

25 de octubre de 2011

MEMORANDO GENERAL NUm,. 407-11-A

Secretarios, Jefes de Agencias, Directores de Oficinas y Corporaciones Pablicas del Gobierno de
Puerto, Directores de Finanzas y Directores de Recursos Humanos

Carlos Pavla

Director

AsunTO! INCREMENTOS ANUALES DE LA APORTACION PATRONAL AL SISTEMA DE RETIRO

BASE LEGAL: Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada por [a Ley NOm,
116 de 6 de julio de 2011.

PROPOSITO! Este memorando se emite con el propdsito de establecer las directrices
para el incremento anual de la aportacién patronal al Sistema de Retiro
de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico para aguellos puestos que
sean sufragados en todo o en parte con fondos federales.

APLICACION: Todas las Agencias, Departamentos y Corporaciones Pablicas de la Rama
Ejecutiva (“Agencia”), participantes del Sistema de Retiro segin la Ley
NOm. 447 de 15 de mayo de 1951.

POLITICA PUBLICA: La Ley Nim. 116 de 6 de julio de 2011, dispone en su Seccién 4, que a

partir del 1ro de julio de 2011, todo patrono aportara compulsoriamente
al Sistema de Retiro una suma equivalente al diez punto doscientos
setenta y cinco por ciento (10.275%) de la retribucion de cada
participante del Programa mientras el participante sea un empleado. A
partir del 1ro de julio de 2012 hasta el 30 de junio de 2016, el tipo
minimo de aportacién patronal de diez punto doscientos setenta y cinco
por ciento {10.275%) se incrementard anualmente cada 1ro de julio
sucesivo en uh uno por ciento (1%) de la retribucidn que regularmente
reciban los participantes. A partir del 1ro de julio de 2016 hasta el 30 de

OFICINA DE GERENCIA ¥ PRESUPUESTO
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ACCIONES REQUERIDAS:

junio de 2021, el tipo minimo de aportacion patronal que este en efecto
al 30 de junio de cada afio se incrementard anualmente cada 1ro de julio
sucesivamente en un uno punto veinticinco por clento (1.25%) de la
retribucidn gue regularmente reciban los participantes.

Todas las Agenclas, Departamentos y Corporaciones Publicas de la Rama
Ejecutiva (“Agencia”), participantes del Sistema de Retiro coordinaran
con los diferentes Programas que reciben fondos federales para que
lleven a cabo los procesos necesarios para cumplir con lo establecido en
esta Ley.

De igual manera deberdn revisar sus Planes de Trahajo o Propuestas a los
fines de incluir este aumento desde el 1-de julio de 2011, para todos
aquelios puestos sufragados en todo o en parte con fondos federales,

VIGENCIA: Fste Memorando es de efectividad inmediata.




OFICINA DE GERENCIA ¥ PRESUPUESTO

LUIS G, FORTUNO
GOBERNADOR

JUAN C. PAVIA
DIRECTOR

GOMEANC DE PUERTO RIGO

18 de octubre de 2011

MEMORANDO GENERAL NUM. 407-11

Secretarios, lefes de Agencias, Directores de Oficinas y Corporaciones Pablicas del Gobierno de
Puerto

/2
arlos Pavia
Director

AsUNTO! PAGO DE EXCESOS DE LA LICENCIA DE ENFERMEDAD

BASE LEGAL:

PrOPOSITO!

AruicaciGn:

PoLiTIcA PUBLICA:

Resolucidn Conjunta Nim. 56 de 1 de julio de 2011,

Este memorando se emite con el propdsito de establecer las directri_ces
para el pago de exceso de dias acumulados de la licencia de enfermedad,
segun establece la RC Nim. 56 de 2011.

Todas las Agencias, Departamentos y Corporaciones Publicas de la Rama
Ejecutiva (“Agencia”}, contenidas en la RC NGm. 56 de 2011,

La Resolucién Conjunta Num. 56 dispone en su Seccién 11, que una
agencia o instrumentalidad podrd autorizar el Uso de las asignaciones del
presupuesto del afio fiscal 2011-2012, para el pago del exceso de las
licencias de enfermedad siempre y cuando dicha agencia o
instrumentalidad de |la Rama Ejecutiva demuesire que, con un manejo
sano y eficiente de su presupuesto, puede cumplir con dicho pago dentro
de las asignaciones presupuestarias que le corresponden en este afio
fiscal. Esta autorizacidn estard debidamente certificada por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP).

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

PO Box S023228, San Juan, PR 00802-3228 — T, 787,725.1375 F. 787.722.0099

wWww.agp.pr.gov




ACCIONES REQUERIDAS;

1. Antes de emitir cualquier pago para los excesos de dias acumulados por
licencia de enfermedad, cada agencia debera:

a. Solicitar autorizacién a la OGP a través de la aplicacién de
Procesamiento de Planteamilentos (PP). La aplicacién se puede
acceder en Www.0gp.pr.gov,

i. Cada jefe de agencia debera someter las siguientes certificaciones:

1. Certificacién de No deuda con las corporaciones
publicas: AEE, AAA, AEP, ASG vy Seguros Publicos del
Departamento de Hacienda (Primas), al 30 de junio de
2011.

2. Certificacion de que los pagos de exceso de
enfermedad no tienen el efecto de alterar el pago de
nomina y aportaciones patronales en la agencia que
dirige.

3. Certificacion de proyeccién presupuestaria al 30 de
junio de 2012, en la que indigue Gue la agencia no
conclulrd con déficit el afio fiscal.

2. En caso que la agencla o instrumentalidad no obtenga la certificacion de
la OGP para cumplir en todo o en parte con el pago, la parte no cubierta
del exceso de licencia de enfermedad serd acumulada y el Director de la
OGP certificard que la porcidn no cubierta sea disfrutada de la misma
manera que la licencla de vacaciones, en cualquier momento durante los
aflos fiscales 2011-2012 y 2012-2013,

3. Para proceder con este pago la agencia no podra solicitar recursos
adicionales a su presupuesto asignado.

VIGENCIA: Esta Memorando es de efectividad inmediata.




LUIS G FORTURD
GOBERNADOR

. ’ JUAN C, PAVIA

: - — DIRECTDR
QFICINA DE GERENCIA Y PRESUPLIESTO

GOBIERNG DE PUERTO RICO

28 de septiembre de 2011

MEMORANDO GENERAL NUM. 405-11

Jefes de Agencias, Departamentos, Oficinas, Comisiones, Administraciones, Organismos y
demds instrumentalidades de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico ¥ Corporaciones
Pliblicas.

MEMORANDO PARA CONTROLES SOBRE INFORMACION DE SOLICITUDES DE
CONTRATOS Y APROBACION DE PUESTOS A ENTIDADES EXTERNAS A LA
AGENCIA SOLICITANTE

Para mantener un proceso de evaluacion de contratos de servicios profesionales y aprobacién de
puestos, de manera responsable, la Oficina de Gerencia y Presupuesto (“OGP™) no dard
informacion referente a las mismas a ninguna entidad externa a la Agencia solicitante.

La Agencia solicitante orientard al potencial confratista o profesional objeto del contrato bajo
evaluacion, que no puede comunicarse con nuestra Oficina ¥ solicitar informacién de su
contrato, Este solo podra comunicarse con la Agencia que lo estd contratando y solicitarle a esté
la informacién requerida. Esta directriz aplicara de igual manera al procéso de aprobacion
puesto.

Les recordamos que el Sistema de Procesamiento de Contratos y el Sistema de Procesamiento de
Planteamientos, mejores conocidos como PCo 'y PP, les oftecen informacién en tiempo real
sobte ¢l proceso de evaluacién de sus contratos y de aprobacidn de sus puestos.

Esta politica tiene vigencia inmediata y deja sin efecto cualquier otra directriz que este en
contradiceion con la presente. Exhortamos a las Agencias solicitantes a cumplit fielmenté-con la
misma,

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T, 787.725.1375 F. 787.722.0299

www.ogp.pr.gov




31 de agosto de 2011

QFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
GOBIERNO DE PUERTO

CUMPLIENDO CON PAS!GN £ INTEGRIDAD

MEMORANDO GENERAL NUM. 403-11 B

RE: ADIESTRAMIENTO APLICACION DE PROCESAMIENTO DI PLANTEAMIENTOS PARA

AGENCIAS

BASELEGAL:

PROPOSITO!

APLICACION:

POLITICA PUBLICA!

Ley Nam. 147 de 18 de julio de 1980, segin enmendada, conocida coino “Ley
Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presuptiesto™,

Establecer nuevas directrices relacionadas al manejo y procesamiento électronico
de planteamientos sometidos por la Agencias,

Instrumentalidades pablicas cuyo presupuesto se sufraga en todo o en patte con
cargo al Fondo General.

El Gobernador ha establecido el estricto control del gasto pliblico como politica
publica del Gobierno de Puerto Rico mediante varias Ordenes Fjecutivis, La
OGP a su vez, ha implantado mecanismos electrdnicos para agilizar [os procesos
de solicitud de evaluacidn de transacciones con efecto presupuestario que no han
sido delegadas a las agencias. Este mecanismo nos perritird reducir ¢l tiempo
que toma frathitar los planteamientos tafito en OGP conio a las agencias, agﬂ:zal
y uniformar el trabajo de andlisis, y utilizar la techologia paia ieducir costos de
tramite asi como proteger el ambiente mediante la reduccion del uso de papel y
del automévil para transportar documentos.

ACCIONES REQUERIDAS!

1. La OGP ofrecerd un adiestramiento dirigido a los usuarios de la nueva aplicacion de
Procesamiento dé Planteamishtos (PP).




2. El personal que asista debe ser el autorizado por el Jefe de la agencia a someter los
plantéamientos a la OGP para su evaluacion. Acompafiamos el formulario de Autorizacién para
Acceder y Utilizar la Aplicacién de Procesamiento de Planteamientos, Que debe ser completado
1o mds tarde del jueves, 1ro de septicinbre, Una vez fitmado por el Jefe de la Agencia, debe
dlgltahzal ¢l dosumento Y enviailo en formato pdf a la siguienle direccién electronica:

suppott pp@ogp. poblerng.pr

3. Las personas autorizadas mediante este formulario son las que deberan asistir al :adiestramiento
que se llevard a cabo el vierhes, 2 de septiembre de 2011, Los espacios son limitados, pot 1o que
solo deberén participar tres (3) usuatios por agencia, Favor.de referitse a la tabla adjunta para la
hora correspondiente a su adiestramiento.

4, Ademdas necesitamos que cada agencia crea una direccidn electronica, con st coirespondiente
lista de distribucién interna autorizada por el Jefe de Agencia. La misma debe incluir los correos
electténicos de aquellas personas autorizadas a recibir las cartas de Aptobacion o Denegacion de
planteamientos gencradas por la apilcacu‘m PP. Esta direccion electronica del grupo de
distribucién debe ser generada por el 4rea de tecnolog{a de la agencia. Por gjemplo, en OGP la
direccion electrénica asociada con el grupo setia suppott_pp@ogp.gobierno.pr  Este grupo
incluirfa Tos correos de las 5 personas autorizadas a recibir las cartas, No obstante 1a OGP solo
temitird la carta de Aprobacion o Denegacion a ese cotreo central que agfupa las direcciones
electronicas de las personas autorizadas, La lista deberd incluir al Jefe de 1a Agencia y las demés
personas que este designe. Una vez creada, favor de enviarnos el e-mail asociado con ese correo
central para autorizatlo en el sistema y utilizarlo al erviar las cartas de Aprobacion o Denegacién
de plantcamientos.

5. Laasistencia al adiestramiento es compulsoria por lo que recabamos su compromiso para el éxito
de este proyecto.

Agencias - Aplicacidon Procesamiento de Planteamientos




7 de junio de 2011

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
GOBIERNO OE PUERTO RICO

CUMPLIENDO CON PASION & INTEGRIDAD

MEMORANDO GENERAL NUM. 135-11

Secretarios, Directores de Agencias, Dependencias y Corporaciones Piiblicas

Juan Carlos Pavi
~ Director

RE: REUNIONES CONTROL DE GASTOS

BASE LEGAL: Ley Ntm. 147 de 18 de julio de 1980, segtin enmendada, conocida como
“Ley Organica dé la Oficina de Gerencia y Presupuesto™.

PROPOSITO: Establecer nuevas directrices relacionadas a los informes de proyeccion y
las reuniones de control de gastos.

APLICACION: Instrumentalidades publicas cuyo presupuesto se sufraga en todo o en parte
con cargo al Fondo General,

POLITICA PUBLICA:  El Gobernador ha establecido el estricto control del gasto ptiblico como polftica
plblica del Gobierno de Puerto Rico mediante varias Ordenes Bjecutivas. La
OGP a su vez, ha implantado mecanismos de control para identificar sobregastos
e implantar las medidas correctivas necesarias que nos permitan concluir el afio
fiscal con'un presupuesto balanceado, conforme a los requisitos de ley.

ACCIONES REQUERIDAS:

1. A tenor con las disposiciones del Memorando General Nim. 395-11 del 15 de noviembre
de 2010 sobre la implementaci6n de la aplicacion de control de gastos, a partir del 1 de
julio de 2011 todas las proyecciones presupuestarias conira ¢l Fondo General se
trabajaran exclusivamente a través de la aplicacion electrénica “Budget Vs, Actual”, Las
agencias no deberdn utilizar formas alternas para someter a la OGP la proyeccién de
gastos mensual contra el Fondo General. A partir de esta fecha, tampoco serd necesario
continuar enviando la proyeccién mensual de gastos al Banco Gubernamental de

Fomento.




2. La informacién contenida en la aplicacion BvA servird de base para el andlisis y
recomendacién de los planteamientos y {ransacciones con impacto presupuestario que
requieren la autorizacion de la OGP; Por tanto, el incumplimiento con la radicacion de los
informes a través de la aplicacion BvA puede conllevar la no aprobacién de las
transacciones pendientes.

3. Las agencias incluidas en el listado que se acompafia, deberan comparecer personalmente
y presentar su proyeccién de gastos ante el Grupo de Control de Gastos que, a partir del
1ro de julio de 2011, se reunir4 en las facilidades de la OGP, Este Grupo estd compuesto
por representantes del Banco Gubernamental de Fomento, el Departamento de Hacienda’
y la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Su presentacion debe contener la siguiente
informacion:

Status de las asignaciones contra el Fondo General (BvA)
Proyeccion de gastos al cierre del afio fiscal (BvA)

Plan de economfas, si la proyeccion de cierre de afio refleja déficit.
. Gastos vs. Ingresos de fondos federales

ae o

Més adelante, la OGP les haré llegar el calendario de reuniones para cada agencia.

La planificacién efectiva del gasto publico proporciona la disciplina fiscal necesaria para no
sobrepasar los recursos disponibles autorizados anualmente por disposicién de ley. Sin limites
claros o explicitos y los continuos esfuerzos para aplicarlos, ningln sistema puede ejercer control
del sobregasto de fondos piiblicos. Este proceso nos permititd identificar patrones de sobregasto
que requieran implantar medidas correctivas a tiempo, para lograr concluir ¢l affo fiscal de forma
balanceada y conforme a los requisitos de ley.




OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
GOBIERND DE FUERTO RICO

CUMPLIENDO CON PASION E INTEGRIDAD
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OFICIHA BE GERENCIA Y PRESUPUESTO
ESTADO LiBRE ASOCIADO DE PUERTS RICO

Hon. Luls G. Fortufio Burset Marla Sanchez Brés
Gobernador Directora

MEMORANDD GENERAL NUIM, 381-10

Al Secretarios, Directores de Agencias, Dependenclas y Corporaclones Pliblicas
DE: arla Sdnehez Brés

Directora
FECHA: 25 de mayo de 2010

ASUNTO: SUBDIRECTORA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO

Me place informarles que a partir de hoy, 25 de mayo de 2010, la Sra, Maritza Garay Morales estard
laborando como Subdirectora de la Oficina de Gerencla y Presupuesto, La seffora Garay, posee vasta
experiencia en el drea de Contabilidad y Finanzas, trabajé en la Comlsién de Hacienda del Senado de Puerto
Rico y durante el pasado afio se desempefié como Directora Asoclada dei Area de Presupuesto de nuestra
Agencia,

De necesitar cornunicarse con la sefiora Garay, podran hacerlo a través del nlimero de teléfone 725-9420
extenslones 2608 6 2616 ~- ra

Le deseamos a la sefiora Garay el mayor de los &xltos en esta nueva encornianda, muy blen merecida.

“BRUBENCIA, DISCIPLINA ¥ TRANSPARENCIA, ESTE £5 NUESTRO NORTE..." “""%@@7

OFICINA DE GERENGCIA Y PRESUPUESTO DEL ESTADO LIBRE ASCCIADS DE PusRTO RICO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 - Teléfono 787.725,8548 Fax 787.722,0285

winwogp.gobisrag.pr
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Hon. Luis G. Fortufic Burset ' Maria Sanchez Brés
Gobernador . Dlrectora -

MEMORANDO GENERAL NUM. G-382-09

CAL S Secrelarios de Gobierno, Directores de Agencias
S ol - . b
L y Corporaciones Publicas

DE o Marfa Sanchez Bras
A Directora
FECHA: 11 de febrero de 2009
ASUNTO: Solicitud de Informacion para:.: ei ) ¢umplimiento del Boletin

Administrativo  Nim, OE-2009-004, Medidas adicionales de
Austeridad, Disciplina y Reducclén de Gastos

El Boletin Administrativo Nam. OE-2009-001 promulgado p(n el Gobex nador el 8 de enero de
2009, decreta un estado de emergencia en las finanzas del Gobierno e 1mplanta varias medidas de
control de gastos y reconstruccion econdmica para enfrentar la crisis fiscal en que nos
encontramos. 2 :

A tenor con estas disposiciones, nuestro Gobernador ha em1t1do el Boletm Admmxstratwo Num.
- OE-2009-004 (“Boletin”), ¢l cual establece la estricta disciplina, control y reduccién de los
. gastos como politica priblica. Este Boletin es aplicable a toda agencia, instrumentalidad, oficinay -
. dependencia de la Rama Ejecutiva independientemente de su nombre, y a toda corporacion

" pliblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. También, Iesaltamos las disposiciones .
impartidas en el Boletin Administrativo Nam. OE-2009-003, titulado: con respecto a la -
aplicacién a las Corporaciones Pubhcas que son sufragadas _con mgresos propios”.

El Gobernador ordena que se tomen medadas mmedlatas para évitar consecuencias adversas en
las finanzas del Gobierno. Por lo tasito, es imperativo que nuestro Gobierno contintie fouando e
implantando todas las medidas de austeridad, disciplina, conhol ¥ reduccién de gastos necesarios
para salvaguardar los 160111808 de nuestlo puebio =

Todos los Secretarlos (_f__e Gg_)_b;camo, D1rect0res de Apencias y Corporaciones Publicas deberan
asegurarse del estricto cumplimiento del Plan de Vacaciones vigente en cada agencia que dirige.

OFICINA bE. GEéENclA v PRESUPUESTO DEL ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Calle Criz 254 Apaﬁado 9023228 San Juan, Puerto Rico 00902-3228 teléfono: (787) 725-0420
©wwiw.oep. zobierno.pr _
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Por ul‘nmo, con el proposito de cumplir con las disposiciones de las directrices impartidas
mediante ¢l Boletin, pioveemos los siguientes formularios para ser cumplimentados y
certificados por log Secretauos de Gobierno, Directores de Agencias y Corporaciones Publicas.
Esta informacion debe1a $¢ metezse sin dﬂacmn a esta Oficina en o antes del 16 de febrero de

2009.

. A continuacién los formularios a utilizarse para cumplir con las disposiciones del Boletin,

e Anejo I -Formulario 07-09 —Invenfario de Flota Vehicular: Se ex’cluyen los vehiculos
como  patrullas, ambulanmas camiones y OT.iOS vehiculos necesanos para Ios servicios
- que presta la agencia. L - I

o Anejo Il -Formulario 08-09 -Tarjetas de Crédito: El formulario provee para detallar la
_:'cantidad de tarjetas asignadas por empleado en cada agencia. '

e Anejo 11T Formulano 09-09 -Telefonos Celulares' Deberén 1nclu1r eE costo de la
penalidad por la cancelacmn del contlato ERU T - :

* Ancjo IV -Formulario 010-09 As1stentes Dlgltales Personales (PDA); nguna agencaa
podra contratar mas de 5 equipos, sin prewa autorizacion de nuestra Oﬁcma '

Angjos
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Hon, Luis G. Fortufio Bursel . B . ' :: “::5 . :;:_ ‘Maria Sanchez Brés N
Goberaador s . o T - Directora '

'MEMORANDO GENERAL NUM. 380-09

A Secretarios, Directores de Agencias, Dependencias y Corporaciones
' - Pdblicas: S : = P

DE: :' 5i..:'.§EMar1a S'"é;ﬁ'éhezBras

FECHA: 30 de enero de 2009

RE: INSTRUCCIONES PARA LA OTORGACION DE SUELDOS A LOS
EMPLEADOS DEL SERVICIO DE CONFIANZA

En los pasados dias se le solicitd que enviaran toda la informacién relacionada a
los sueldos otorgados al nuevo personal de confianza contratado en este nuevo afio.
Esto, con el proposito de velar por el cumplimiento de la Orden Ejecutiva 2009-

001.

A tenor con dicha Orden, se imparten nyevas instrucciones con respecto a la
-_:-remuneramon que deberd recibir todo empleado nombrado en el servmlo de
o -conﬁanza a partlr del 2 de enero de 20009. L S '

Todos los sueldos de los empleados de conﬂanza deberan ser asignados acorde con
las escalas salariales del Plan de Clasificacién y Retribucion vigente del Servicio
de Confianza de las respectivas Agencias. Para determinar el salario adecuado se
podra tomar en consideracion las nuevas funciones que estardn ejerciendo y la
situacién econdmica de su Agenc1a Si de alguna forma se altera la estructura
organizacional de su agencia al momento de consolidar funcmnes, debeia .ser
sometido a nuestra Oﬁcma para su evaluacmn y aprobacmn - :

Nuestra administracion ha sido clara en sus expresmnes de que todos tenemos que

WWW, ogp gobxcmo pr




sla y tOdos debemos estar dzspuestos a sacrificarnos para que. nuestros c1udadanos.5' -
1sfruten de un goblerno eﬁ01ente y de excelencia. s

; De nece31tar ayuda para cumphr con esta directriz, favor de comunicarse con las LA
 Areas de Gerencia y de Presupuesto a las extensiones 2306 0 2511 quxenes estaran' R
~en la mejor d1 0310101:1 de cooperar con ustedes T Lo

Agradecemos de antemano su compromlso y el ﬁel cumphmzento de estas :
dH'eCtrlCeS . s :.; ERE . . i




Hon. Anfbal Acevedo Vild Amnando A. Vaidés Prieto
Gobernador Director ’

5 de diciembre de 2008 - -

MEMORANDO GENERAL NUM. 312-09

Secretarios de Goblerno Directores de Agencias, Dependencias -
y Corporaciones Pubhcas

An' 4ndo A. Valdés Prieto .

Memorando General para suplementar el Memorando Geﬁelai Nim. 370-09
de 14 de noviembre de 2008 a los efectos de aclarar el alcance de su aplicacién

El 14 de noviembre de 2008, nuestra Oficina emitié el Memorando General Niim.
370-09 para disponer sobre el pago de licencias acumuladas de los empleados de
confianza de la Rama Ejecutiva. En aquella ocasién indicamos que el derecho al
pago de licencias acumuladas seria hasta un méximo de sesénta (60) dias, para el
caso de la licencia de vacaciones, y hasta un méximo de noventa (90) dias, para cl
caso de la licencia de enfermedad.

Al aludir a ésta cantidad méxima, Ginicamente nos referimos a'la liquidacién que
corresponde de licencias acumuladas en concepto de lo estatuido en la Ley Num.
125 de 10 de junio de 1967, segiin enmendada, sin pretender limitar la facultad de
Jas agencias de liguidar los excesos de licencias de vacaciones y enfermedad
acumuladas, Por ello, estimamos prudente emitir el presente memorando
suplementario para aclarar que nada de lo dispuesto en el Memorando General
Nim, 370-09 impide que las agencias procedan con el pago :del exceso de las’
respectivas licencias en las circunstancias que contempla nuestro ordenamiento
jurfdico. S

Le recordamos, no obstante, que el pago de los excesos de licencias de vacaciones y
enfermedad acumuladas y no utilizadas ‘debe tramitarse de conformidad con lo
establecido en la Carta Circular del Departamento de Hacwnda ‘Niam. 1300-28-07
de 12 de enero de 2007 A

OFICINA E}E GERENCIA ¥ PRESUPUESTO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Cafle Cruz 254 Apadado 9023228 San Juan, Puerto Rico 00902-3228 - teléfono: (787) 725-9420
_- www,ogp.gobierne.pr




D

i3
2=

O

Hon. Anibal Acevedao Vil Armando A, Valdés Prieto
Gobernadaor Director

LT T LI ——

14 de noviembre de 2008

MEMORANDO GENERAL % -30/-09

Sccretarios de Gobierno, Directores de Agencias, Dependencias
y Corporaciones Piblicas

oncesién de compensacion final para funcionarios nombrados por el Gobernador en la
Rama Ejecutiva '

El personal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico disfruta de manera legislada, el
derecho a acumular ciertos beneficios marginales como las lcencias por vacaciones y de
enfermedad, incluyendo las disposiciones vigentes sobre dias feriados. Sin embargo, ciertos
funcionarios nombrados por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del Senado, no tienen
derecho acumular y disfrutar de estas licencias en el momento de la separacién del servicio piblico.
A esos fines, la Ley Num. 125 de 10 de junio de 1967, seglin enmendada, conocida como la Ley de
Pago Global de Licencias Acumuladas autorizé al Gobernador a reglamentar los aspectos relativos a
1a concesidn, el disfrute de licencias y el pago final por licencia acumulada,

A tales efectos, se emiti6 el Boletin Administrativo Ntim, OE-1994-19, ¢l 8 de abril de 1994, en el
cual reglamenta el pago de la compensacién final para funcionarios de la rama ejecutiva nombrados
por el Gobernador. El Articule 4 del Boletin, antes mencionado, establece que al cesar en su puesto
un funcionario nombrado por el Gobernador, este ultimo autorizari a dicho funcionario o sus
beneficiarios en caso de muertes, el pago de una suma en.efectivo que no excederd del equivalente de
seis (6) meses de sueldo que corresponda a su cargo, el cual se computari conforme a las signientes

directrices: '

Se pagard a razdén de dos y medio (2 1/2) dias laborables por cada mes de servicio en
cualquier afio natural. En casos de funcionarios que sean retenidos por maés de un término en
sus cargos, el pago de compensacidn final se concederd cuando cesen definitivamente en el

cargo.
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A los efectos del pago de compensacién final, cl Gobernador tomara en consideracidn, entre
oiros, factores tales como la licencia de vacaciones sin disfrutar anualmente por necesidades
del servicio, la naturaleza de las funciones desempefiadas, y la licencia de vacaciones
acumuladas en empleos anteriores en el Gobiémo y no disfrutadas al ocupar cargos de
nombramiento por el Gobernador.

Sin embargo, cabe sefialar que la Ley Nim. 103 de 25 de mayo de 2006, conocida como Ley para
Implantar la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006,

dispone en el inciso (i) del Articulo 13 lo siguiente:

Articulo 13 — Economias en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento.

(a) ...

(b) ...

(c) ..

d..

(e) ...

(1 ...

(8) ... -

(h) ...

(i) “no se asignard compensacion final discrecional a funcionarios
nombrados con posterioridad a la fecha de vigencia de esta Ley
por concepto de cese de funciones ”.

Por lo tanto, la Ley Num 103, supra, excluye del pago de la compensacién final a todos los
fimcionarios nombrados por el Gobernador a partir del 1 de julio de 2006., :

La Resolucién Conjunta Ntim. 56 del 20 de Juho de 2008, consigna recursos a nuesira Oﬁoma en el
Fondo de Liquidacién de Licencias a los Empleados de Confianza. . La disponibilidad de estos
recursos sera para sufragar el pago de liquidaciones del personal de confianza cuyos salarios al
momento de la separacién definitiva del servicio publico provienen del Fondo General. Por tanio,
resulta importante aclarar y establecer nuestros requerimientos para proceder con el debido proceso
de pago y el fiel cumplimiento a lag normativas existentes.

Nuestra Oficina evaluard en todos sus méritos las solicitudes de asignacién de recursos para los
pagos globales. Les incluimos en el Anejo el formulario que deberd acompafiarse con dicha
propuesta. Exhortamos la pronta atencion a este asunfo, la cual debe estar enmarcada en la
aplicacion de las normativas correspondientes.

Anegjo
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Hon. Anibal Acevedo Vild . Armondo A, ledes Pne}‘o
Gabernador - S Dlt’@CTOf

14 de noviembre de2008

* MEMORANDO GENERAL NUM.~ 370 &7

- Secretarios de Gobietto, Directores de Agencias, Dependencias
y Corporaciones Piblicas

TLa Ley Ntim. 125 de 10 de junio de 1967, segiin enmendada, autorizé al Gobernador a reglamentar
los aspectos relativos a la concesiodn, el disfrute de licencias y el pago final por licencia acumulada
para los funcionarios de conﬁanza La Ley Num. 125, supra, v €l Boletin Administrativo Num. OE-
1994-19, establecen todos. los. aspectos relativos a la concesidn de licencias de vacaciones y de
enfermedad, asi como el- pago de compensacion final para funcionarios nombrados por el
Gobernador, Esta compensamon se autoriza para el pago de una cantidad global a los funcionarios y
empieados al separarse del serwcm publico.

La Resolucmn Conjunta Num 56 del 20 de julio de 2008, consigna recursos a nuestra Oficina al-
Fondo de Liquidacién de Licencias a los Empleados de Confianza. La dzspomblildad de estos
recursos sera para sufragar el pago de liquidaciones del personal de confianza cuyos salarios al
momento de la separacién definitiva del servicio piblico provienen del Fondo General. Por tanto,
resulta importante aclarar y establecer nuestros requerimientos para proceder con el debido proceso
de pago y el fiel cumplimiento a las normativas existentes.

El Articulo 2 de la Ley 125, supra, entre otros requerimientos establece que el derecho al pago por
la licencia de vacaciones acumuladas serd hasta un maximo de sesenta (60) dias laborales. En
relacién a la licencia de enfermedad acumulada, el pago serd hasta un maximo de noventa (90) dias’,

En los casos de una separacién definitiva, el funcionario debera haber prestado sus servicios por lo
menos diez (10) afios. La suma global de ambas licencias serd pagada confo__rme al salario

*Aplicard ademss, las disposiciones del Articulo 10.-Beneficios Marginales, Seccién 10,1 b Licencia por Eni‘ermedad Lcy Nam 184 éel 1 dc agosm de
2004, segin enmendada. : .
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devené'éﬁ(") al momento de la separacion. Estas disposiciones son aplicables a los nombramien__t_hs de
ﬁscales proctu adores y registradores de la propiedad.

Es mentono senalar que el Boletin Administrativo Ntm. OE-2006-27 y la Carta C1rcular 82-07
emitida por nuestra Oficina responsabiliza a los Secretarios de Gobierno, Directores de Agencias y
Dependencias, al cumplimiento de las medidas administrativas para efectuar el Plan de Vacaciones
segtin establecido y el efecto en 1a reduccién del gasto por el exceso en licencias de vacaciones.

Nuestra Oficina evaluaré eﬁ 'todos sus méritos las solicitudes de asignacién de recursos para los
pagos globales. Les Inclulmos en eI AIIG]O el formulario que deberd -acompafiarse con dicha

propuesta. Exhortamos la pronta atencién. a ‘este. asunto, la cual debe estar enmarcada en la
- aplicacion de las n01mat1vas con‘espondwntes
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José Guillermo Dévila Matos

Hon. Anfbal Acevedo Vild
Director

Gobemador

16 de agosto de 2007

' Memorando General Nam. 365-08

Estado Libre Asociado de Puerto Rico usuarios del Sistema de Secretarios,
Jefes de Agencias, Directores de Oficinas del Gobierno del Contabilidad

Central PRIFAS

Director

ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS FINANCIEROS DEL GOBIERNO
CENTRAL PRIFAS 8.9

Como resultado de los requerimientos de la Ley Nam. 103 de 25 de mayo
de 2006, mejor conocida como “Ley para la Reforma Fiscal del Gohierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, Articulo 22, hemos comenzado
un proyecto, el cual va dirigido a la actualizacidn de los Sistemas
Financieros del Gobierno Central, incluyendo los servicios de
mantenimiento de dichos sistemas. Esta actualizacién permitira llevar
tecnologia de punta en las agencias del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y se asegurara de la actualizacién continua e ininterrumpida de los

Sistemas Financieros.

El costo del proyecto tiene tres componentes: (1} Consultoria e
Implementacion de la Solucidn, {2) Licencias de los Programas a utilizarse,
v (3) Servicios de OnDemand o “hosting” de los Sistemas, lo cual incluye el
mantenimiento de los sistemas, para los cuales el proveedor del servicio
suministra todo el personal técnico y la plataforma tecnologica necesaria

para su funcionamiento.

Los beneficios de este proyecto se pueden resumir en lo siguiente:

¢ Implementacién de nueva tecnologia, poniendo al Gobierno del
Estado Libre Asociado a la vanguardia de los Sistemas Financieros a
nivel mundial, con tecnologia “web-based”. Es decir, que cualquier

@%g "OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
/’ Calle Cruz 254, Apartado 9023228, San Juan, Puerio Rico 00902-3228 - teléfono: (787) 725-9420
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funcionario gubernamental debidamente autorizado podra acceder a
la informacion financiera de su respectiva agencia en cualquier
momento y desde cualguier lugar, solo necesita una cuenta de

Internet.

e Versién actualizada, no soélo es “web-based” sino que es la maés
reciente version de los sistemas que se utilizan actualmente en el
gobierno central. Con nuevas funcionalidades y ventajas.

» Verificacién instantanea de Presupuesto, evitando asi los sobregiros
por causa de inadvertencia o negligencia en el manejo de los fondos

del Estado y Federales,

» Distribucién organizacional presupuestaria, llevando el presupuesto
hasta las areas que el ejecutivo de la agencia requiera, pudiendo
saber en todo momento en qué, como y doénde esta la agencia

gastando el dinero.

s Informes en linea y en tiempo real, permitiendo al cjecutivo de la
agencia y al custedio de los fondos (Hacienda), saber en todo
momenio el estado real de las finanzas de cada agencia en

particular y del Gobierno Central.

o Escalabilidad, esta es una ventaja particular del servicio de
OnDemand, donde.ya el Gobierno Central no sera responsable de la
compra de mas equipos adicionales para seguir operando los
Sistemas Financieros, sino sera el proveedor el que vendra obligado
a suministrar dicho equipos, en caso de que la capacidad
transaccional del Gobierno Central aumente, no asi sus usuarios.

* Mejor Servicio al los Constituyentes, permitiendo en un futuro, a
través de la tecnologia “web-based”, al ciudadano comun acceder a
informacién pertinente de acuerdo a los parametros establecidos por

el Gobierno Central.

El costo total del proyecto se sufragara del presupuesto de las agencias
que actualmente utilizan el sistema, tomando como medida dos factores:
el ntimero actual de usuarios en PRIFAS, y la complejidad de la agencia.
Aumentando asi, el costo a ser pagado por cada agencia, de manera
directamente proporcional al crecimiento de estos dos factores.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto realizara la transferencia de fondos
necesaria al Departamento de Hacienda para atender el costo de este
proyecto del presupuesto de acuerdo a la informacién provista y

certificada por cada agencia.
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15 de junio de 2006

MEMORANDO GENERAL NUM. 357-06

Secretarios de Gobierno, Directores de Agencias,
Dependencias y Corporaciones ’bﬁas

ADQUISICI()IY DE PRODUCTOS, ARTICULOS Y SERVICIOS QUE OFRECE LA
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

La Corporacidn de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, fue creada mediante la Ley Nam. 47
de 6 de agosto de 1991, con ¢l objetivo de proveer diversificacion de empleo y reeducacion a la
clientela del sistema correccional y de justicia juvenil, asi como de cualquier menor trasgresor o
ex convicto que esté en la libre comunidad o bajo cualquiera de los programas de sentencia
suspendida, libertad bajo palabra, libertad supervisada, tratamiento de rehabilitacién o
reeducacién o en un programa de desvio.

La politica ptiblica de esta Administracién es rchabilitar al convicto que se encuentre en una
institucidn penal, proveyéndole oportunidad de empleo para que asi puedan reintegrarse a la libre
comunidad, ya sea mediante empleo remunerado o desarrollando su propia empresa u oficio.

El articulo 17 de la Ley Num. 47, supra, requiere que todos los departamentos, agencias,
instrumentalidades v corporaciones ptblicas, asf como los municipio compren preferenfemente
en forma directa a Ia Corporacidén los productos, articulos y servicios que generen las actividades
y programas de la misma, si cumplen razonablemente con los requisifos en cuanto a
especificaciones y calidad, si los mismos estan disponibles para entregar a tiempo razonable, si
los fondos necesarios para su adquisicidn estan disponibles y si sus precios comparan
razonablemente con los precios corrientes del mercado.

El 28 de febrero de 1995 la OGP emitié el Memorando General Num. G-300-95 dirigido a los
Secretarios de Gobierno, Directores de Agencias, Dependencias y Corporaciones Piblicas con el
propésito de solicitar a las entidades gubernamentales que auspicien y compren los productos y
servicios que ofrece la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo de modo que

OFicINA BE GERENGHA Y PRESUPUESTO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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pudiesen contribuir al autofinanciamiento de la misma en beneficio de las personas que ésta
emplea o rehabilita.

Asimismo esta en vigor la Orden Ejecutiva Num. 15, Boletin Administrativo Ntum.2001-15 del 3
de abril de 2001, que reitera la directriz para que se cumpla el mandato legislativo.

El 15 de abril de 2005 el Secretario de la Gobernacién, Hon, Anibal José Torres, emitié una
Carta Circular a los Secretarios, Directores Ejecutivos, Jefes de Agencias, Corporaciones ¢
Instrumentalidades Publicas en la cual ies solicitdé que rindieran un informe sobre cuidntos
productos le estaban comprando a la CEAT y cuiles podrian ser adquiridos en un future. Esto
con el propdsito de corroborar que las entidades gubernamentales estuvieran cumpliendo con la
ley y la Orden Ejecutiva Niim. 15 antes mencionada.

En virtud de las normas antes emitidas, reiteramos y exhortamos a todas las entidades
gubernamentales que auspicien y compren los productos, articulos y servicios que ofrece la
Corporacién de Empresas y Adiestramiento y Trabajo, con el objetivo dual de ayudar al
auntofinanciamiento de ésta y a su vez obtener un beneficio de productos y servicios de excelente
calidad y durabilidad. Al hacer sus compras a la CEAT, las entidades gubernamentales no solo
cooperaran, sino que fortaleceran significativamente un programa que resulta ser de wvital
mportancia para la rehabilitacién moral y social de los confinados.

Para informar a los Jefes de las diferentes entidades gubernamentales sobre los articulos,
productos y servicios disponibles para la venta y sus precios, la CEAT suministrara un catilogo
actualizado con dicha informacién. Ademas, a requerimiento de las agencias la Corporacién les
informara la capacidad maxima de produccién de determinado articulo que la agencia interese
adquirir, Asimismo hard enirega de los articulos vendidos de acuerdo al requerimiento
estipulado en la orden de compra.

Todas las entidades gubernamentales al obtener los articulos y servicios que ofrece la
Corporacion deben asegurarse de cumplir con los requisitos que se establecen en el Articulo 17

de la Ley Nim. 47 de 6 de agosto de 1991, seglin enmendada. ()




Hon. Sila M. Calderén Leda. Melba Acosta
Gobernadora Directora
acostametbha @ ogp.gobierno.pr

28 de agosto de 2003

MEMORANDO GENERAL NUM. 338-04

SECRETARIOS, JEFES DE AGENCIAS, DEPENDENCIAS Y CORPORACIONES
PUBLICAS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

ATty L

Melba Acosta
Directora

FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS ANTIVIRUS

Luego del reciente incidente de ataques de virus a través de la Red, nos vemos precisados a
enfatizar en aspectos importantes de la seguridad de nuestros sistemas. La Oficina de Gerencia y
Presupuesto, por conducto de la Division de Tecnologias de Informacién Gubernamentales,
continuamente envia a cada agencia copia de los avisos de seguridad relacionados a la proteccién
de los sistemas de informacién que poseen las agencias. Adicionalmente, ofrecemos el producto
de Antivirus y el servicio de actualizacién del mismo. Este servicio, de carfcter proactivo, tiene
la finalidad de mantener a las agencias protegidas de cualquier incidente que pueda amenazar y
causar pérdidas significativas, tanto a sus sistemas de informacién como a los de las agencias que
comparten la red interagencial.

A raiz del reciente ataque, hemos confirmado que el producto de Antivirus no estd siendo
actualizado como debe hacerse. Es imperativo que el personal de sistemas de cada agencia se
mantenga informado a través de los avisos y ponga a funcionar debidamente el mecanismo de
antivirus dentro de los proximos siete dias naturales. De lo contrario, nos veremos obligados a
interrumpir el servicio de Internet a las agencias que no cumplan con el propdsito de proteger a
la red interagencial. La falta de cooperacion de alguna agencia individual pone en riesgo a los
sistemas generales compartidos.
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De necesitar ayuda técnica para cumplir con este aviso, favor de comunicarse con el Centro de
Servicios via teléfono al 787-729-0125, 0126, 0129 & 0130, o via correo electrénico
(servicecenter@ogp.gobierno.pr), quienes estardn en la mejor disposicion de cooperar con
ustedes. Apreciamos y agradecemos su compromiso con la proteccién de nuestra red
interagencial.

Anejo: Procedimiento para conectar antivirus.




I. Norton AntiVirus Server:

1. Caso: Cuando el servidor de AntiVirus reside en la misma méaquina donde el ISA Server
reside.

A. ISA Management:
Access Policy

[P Packets Filters
Create a Packet Filter
**deben de escribir la siguiente informacion:
IP packet filter name: Norton (esto es estético, puede ser cualcguier nombre, solo es
para identificar el packet fiiter)
Filter mode: Allow packet transmission
Filter type: Custom
Filter settings
IP protocol: UDP
Direction: Both
Local ports:2967
Remote ports: Al ports
Local computer: Default IP address for each external interface on the ISA server
computer
Remote Computer .
Only this remote computer: 64.185.222.63

B. ISA Management:
Access Policy

IP Packets Filters
Create a Packet Filter
**deben de escribir la sigulente informacidn:
IP packet filter name: Norton (esto es estético, puede ser cualguier nombre, solo es
para identificar el packet fiiter)
Filter mode: Allow packet transmission
Filter type: Custom
Filter settings
iP protocol: UDP
Direction: Both
Local ports:38293
Remote ports: All ports
Local computer: Default IP address for each external interface on the ISA server
computer
Remote Computer
Only this remote computer: 64.186.222.63

**gste puerto es el que me permite ver que el servidor de Norton de cada agencia esté "up to

date" en los dat's files. :
**deben de repetir todos los pasos para el protocole 38293

2. Caso: Cuando el servidor de AntiVirus reside detrag de el ISA Server.

ISA Management:

1. Definir los "IP Packets Filters":
Access Policy
IP Packets Filters
Create a Packet Filter




**deben de escribir la sigulente informacion:
IP packet filter name: Norton port 2967 {esto es estético, puede ser cualquier
nombre, solo es para identificar el packet filter)
Filter mode: Allow packet transmission
Filter type: Custom
Filter settings
IP protocol: UDP
Direction: Both
Local ports:2967
Remote poits: All ports
Local computer: Default IP address for each external interface on the ISA server
computer
Remote Computer
Only this remote computer; 64.185.222,63
Finish

2. Definir los "Protocols Definitions":
Policy Elements
Protocols Definitions
Create a Protocol Definition
**deben de escribir la siguiente informacion:
Protocol Definition Name: NAV port 2967 (esto es eslético, puede ser cualquier
nombre, solo es para identificar el protocol definition)
Primary Connetion information
Port Number: 2967
Protocol Type: UDP
Direction: Received/Send
Secondary Connetions: Next
Finish

2a. Editar el "Protocol Definition" creado:
Double-Click al protocolo creado
Ir al tab de "Parameters"
Darle "Add"
Port Range
From: 2967
To: 2867
Protocol Type: UDP
Direction: Send/Received
OK
**repetir el paso 2a pero en Direction escribir Received/Send

3. Crear un "Client Address Set"
Policy Elements
Client Address Set
Create a Client Set
**deben de escribir 1a siguiente informacion:
Name: NAV Server (esto es estético, puede ser cualquier nombre, solo es para
identificar el client address set)
Darle "Add"
Client Set IP Address
From: {P del servidor de Norton AntiVirus
To: IP del servidor de Norton AntiVirus
oK
OK




4. Pubilear el servidor
Publishing
Server Publishing Aule
Publish a Server
“*deben de escribir la siguiente informacion
Server Publishing Rule Name: NAV Server 2967 (esto es estético, puede ser
cualquier nombre, solo es para identificar el servidor)
Address Mapping
IP address of the internal server: IP del servidor de Norton AntiVirus
External IP address on ISA Server: IP vélido del ISA Server
Protocols Settings
Apply the rule {o this protocol: buscar el "protocol definition” creado
Client Type
Apply the rufe to requests from: Specified computers (client address sets)
Client Sets
Add
Buscar el "client address set" creado
Add
OK
Next
Finish

**deben de repetir todos los pasos exepto el #3 para el protocolo 38293




;’ AHIVGI?.EI io
&7 s
5. 3

O«

GIICIMA DE GERENT
. [SFADO ll%l( AQOCEA

e

k

[T

§ Y
ey
!

1A Y PRESUPUESTC
i)() DE PUER!‘O RICO

‘i=§_2 E(:f,?

Hon. Sila M., Calderén Leda, Melba Acosta
Gohernadora Directora
acostamelba @ ogp.gobierno.pr

7 de mayo de 2003

MEMORANDO GENERAL NUM. 334-03

SECRETARIOS, JEFES DE AGENCIA Y DEPENDENCIAS PUBLICAS A LOS QUE
APLIQUE LA LEY DE RELACIONES DEL TRABAJO PARA EL SERVICIO PUBLICO DE
PUERTO RICO

eite P T

Melba Acosta
Directora

SOLICITUD DE INFORMACION RELACIONADA CON LA LEY DE SINDICACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

La Ley Ntm. 45 del 25 de febrero de 1998, segin enmendada, conocida como Ley de Relaciones
del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico tiene el propésito de conferir a los
empleados piblicos en las agencias tradicionales del gobierno central, el derecho a organizarse
para negociar sus condiciones de trabajo dentro de parametros que se establecen en esta Ley. La
Oficina de Gerencia y Presupuesto tiene ingerencia en la implantacion de la férmula
presupuestaria que se establece en la Seccion 7.6 de la Ley que indica lo siguiente:

Ningiin convenio colectivo podra elevar, en ninguno de los afios de su vigencia, la proporcion del
presupuesto funcional que una agencia ha destinado, en promedio, para sueldos y beneficios
marginales de los empleados cubiertos por la negociacién, durante los cuatro (4) afios anteriores al
convenio. A los efectos de estimar los ingresos adicionales futuros de Ia agencia y hacer los célculos
de costos correspondientes a la negociacién para cada afio, se utilizard el incremento porcentual
promedio presupuestario de los cuatro (4) afios anteriores al afio del convenio. En caso de no ocurrir
un incremento presupuestario en una agencia durante los cuatro (4) afios anteriores al afio del
convenio, la negociacién colectiva podrd realizarse como excepcién con la autorizacion del
Gobernador, dentro de los pardmetros correspondientes al por ciento promedio del crecimiento que
hubiese tenido el presupuesto del Fondo General de Puerto Rico durante los cuatro (4) afios
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anteriores, multiplicado el mismo por el factor punto sesenta (.60). El resultado de esta Gltima
operacidn matemética se aplicara al presupuesto de la agencia concernida.

Para que OGP compute esta formula necesitamos informacion relacionada con las partidas de
némina y beneficios marginales de los empleados bajo cada unidad apropiada, que no estd
disponible en nuestra Oficina, por lo que su agencia debe someter informacion confiable y
precisa al respecto. A esos efectos solicitamos que sometan la informacién indicada en el Anejo,
certificada por el Director de la Agencia y el Director de Recursos Humanos, o el oficial que sea
designado por el Director. Al completar la misma se aseguraran de:

1. Completar un formulario por cada unidad apropiada.
2. Proveer la cantidad de los miembros de cada unidad apropiada a la fecha més reciente.

3. Considerar sélo los empleados que cualifican para negociacion en el cémputo de la
nomina. Esto en términos generales excluye a personal de confianza, transitorio,
irregular, personal de supervisidn, por jornal y empleados confidenciales. También estan
excluidos los supervisores de todas las agencias, segin este término ha sido definido en
esta Ley.

4. Justificar cualquier cambio significativo de un afio a otro que reflejen los datos de nomina
y beneficios marginales.

5. Identificar la fuente de recursos de donde cobran los empleados unionados.

6. Proveer un detalle del presupuesto funcional de los Gltimos cuatro afios fiscales. Esto
excluye lo siguiente:

a. asignaciones para mejoras permanentes;

b. asignaciones para el pago de deuda piblica o extraconstitucional;

c. asignaciones que no sean recurrentes, independientemente del origen de esos
recursos (éstas son las asignaciones que se conceden en una sola ocasion y con un -
propdsito especifico);

d. y asignaciones de recursos de cualquier origen consignados bajo la custodia de
una agencia para cubrir el costo de proyectos especiales que se delegan a otras
dependencias o entidades.

Es necesario ademds, que cada agencia mantenga informada a la OGP sobre los procesos de
negociacién y que sometan las propuestas a las uniones antes que sean presentadas a éstas.

Las agencias que estén negociando convenios deberdn someter la informacion antes de la
formalizacién del convenio. El presupuesto del afio fiscal 2004 contiene los recursos, bajo la
custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, para honrar un aumento mensual de $100 a fos
empleados publicos segiin anunciado por la Gobernadora en el Mensaje de Situacion efectivo a
enero de 2004. Ademads, se considera un aumento de $20 en la aportacion patronal a los planes
médicos en enero de 2004 y de $250 en el bono de Navidad en diciembre de 2003, Los recursos
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separados consideran los empleados que cobran del Fondo General. La negociacion de cldusulas
para el afio fiscal 2004 debe estar enmarcada bajo este pardmetro. Una parte del personal de su
agencia estd cubierto por la Ley 45 por lo que su agencia puede utilizar una parte de estos
recursos para la negociacidn colectiva. Recursos adicionales por encima de esta cantidad deben
ser identificados en su presupuesto. OGP no asignard recursos adicionales para estos propésitos.
Ademds, la agencia es responsable de identificar fondos para la negociacion para empleados que
cobren de otras fuentes de recursos de la agencia.

Anejo
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Informacion de Nomina y Beneficios Marginales para Unidades Apropiadas Certificadas por la
Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Piblico

Agencia:

Unidad Apropiada:

Cantidad de miembros de la unidad apropiada: Unionados No Unionados:
Fecha de inicio negociacion: Aiio Fiscal de efectividad:

A. Resumen Suecldos Pagados a los miembros de la Unidad Apropiada por Origen de Recursos:

Afo Fi Fondos Especiales
fio Fiscal Fondo General Fondos Federales Estatales Otros Ingresos' Total

1999
2000
2001
2002
2003
2004
{proyectado)
B, Resumen de beneficios marginales pagadoes por Ia agencia a los miembros de la Unidad Apropiada por-

‘Origen de Recursos”

Fondos Especiales
Afio Fiscal Fondo General Fondos Federales Estatales Oiros Ingresos Total
1999
2000
2001
2002
2003
2004
(proyectado)
C. Total Némina (Sueldos y beneficios marginales) pagados a los miembros de Ia Unidad Apropiada
Fondos Especiales
Afio Fiscal Fondo General Fondos Federales Estatales Otros Ingresos Total

1999
2000
2001
2002
2003
2004
{proyectado)

Persona Contacto: Posicion:

Tel.
Email:

Certifico Correcto:

Director de la Agencia Fecha Director Recursos Humanos Fecha

! La agencia debers identificar la fuente de recursos de los otros ingresos.

% La Ley 45 de 1998 define beneficios marginales como cualquier acreencia, ventaja o derecho no salarial otorgado al empleado por disposicion
de ley, reglamento o convenio colectivo, que conlleve un costo para la agencia. Tales son, por gjemplo, las aportaciones para planes médicos,
para sislemas de retiro, para seguros de vida, asi como licencias, bonificaciones, reembolsos por gastos incurridos en ¢l desempeiio de labores.

QFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO DEL ESTARO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO RICO
Calle Cruz 254, Apartado 9023228, San Juan, Puerto Rico 00902-3228 - teléfono: (787) 725-9420
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GOBIERNO DE PUERTO
OFICINA DEL GOBERNADOR

28 de febrero de 1995

- OFICINA DE PRESUPUESTO Y GERENCIA

MEMORANDO GENERAL NUM. G-300-95

A  LOS SECRETARIOS DE GOBIERNO, DIRECTORES DE AGENCIAS,
DEPENDENCIAS Y CORPORACIONES PUBLICAS

ASUNTO

1. Propasito

2. Aplicacién

3. Politica

4. Trasfondo

ADQUISICION DE PRODUCTOS, ARTICULOS Y
SERVICIOS QUE OFRECE LA CORPORACION DE
EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Para solicitar a las entidades gubernamentales a que auspicien y
compren los productos y servicios que produce y ofrece la
Corporacion de Empresas de Adiestramiento y Trabajo de modo que
contribuyan al autofinanciamiento de la misma en beneficio de las
personas que ésta emplea o rehabilita.

Departamentos, Agencias y Corporaciones Publicas de la Rama
Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico.

Rehabilitar al convicto que se encuenfre en una institucién penal,
proveyéndoles oportunidades de empleo para que asi puedan
reintegrarse a la libre comunidad, ya sea mediante empleo
remunerado o desarrollando su propia empresa u oficio.

Dar trato preferencial en las compras del Gobierno a los productos y
servicios locales, y en especial a los producidos o manufacturados por
los organismos gubernamentales.

La Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, fue creada
mediante la Ley Ntam, 47 de 6 de agosto de 1991, con el objetivo de
proveer diversificacion de empleo y reeducacion a la clientela del
sistema correccional y de justicia juvenil, asi como de cualquier
menor transgresor o ex-convicto que esté en la libre comunidad o bajo
cualquiera de los programas de sentencia suspendida, libertad bajo
palabra, libertad supervisada, tratamiento de rchabilitacidon o
reeducacion o en un programa de desvio.

CALLE CRUZ 254, P O BOX 3228, SAN JUAN, PUERTO RICO 00902-3228 - TELEFONO 725-9420




6. Accion
Requerida

Esta Corporacién manufactura o produce los articulos y bienes que se
especifican en el Anejo 1. Todos esos productos son para la venta a las
agencias del Gobierno y otras entidades privadas. Los ingresos que se
generan de estas ventas son utilizados para los gastos de
funcionamiento de la Corporacion y para la rehabilitacion y
autofinanciamiento de la reclusion de los confinados.

El Articulo 17 de la Ley Nim. 47 antes citada requiere a todos los
departamentos, agencias, instrumentalidades y corporaciones
putblicas, asi como a los municipios a que compren preferentemente
en forma directa a la Corporacion los productos, articulos y servicios
que generen las actividades y programas de la misma, si cumplen
razonablemente con los requisitos en cuanto a especificaciones y
calidad, si los mismos estdan disponibles para entregar a tiempo
razonable, si los fondos necesarios para su adquisicion estdn
disponibles v si sus precios comparan razonablemente con los precios
corrientes del mercado. A tono con esta disposicion, la
Adminisiracién de Servicios Generales compra directamente a la
Corporacion sus productos para aquellos organismos que se rigen por
la Ley de Compras y Suministros del Gobierno. Sin embargo, la
Corporacién no ha tenido el respaldo esperado por parte de los otros
organismos ptblicos en la compra de sus productos. La falta de estos
ingresos dificulta el que la misma pueda cumplir a cabalidad con los
objetivos para la cual fue creada.

a. Las entidades gubernamentales que no estan bajo la jurisdiceion
de la Administracion de Servicios Generales deberan auspiciar y
comprar los productos, articulos y servicios que ofrece la
Corporacion de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, con el
objetivo dual de ayudar al autofinanciamiento de ésta y a su vez
beneficiarse de productos y servicios de excelente calidad. Al
hacer sus compras a la Corporacion de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo, las entidades gubernamentales no solo
cooperarian, sino que fortalecerfan significativamente un
programa que resulta ser de vital importancia para la
rehabilitacion moral y social de los confinados.

b. La Corporacion suministrard a los jefes de las entidades
gubernamentales un listado actualizade y detallado de los
articulos disponibles para la venta y sus precios. Ademds, le
informard a requerimiento de éstas la capacidad méxima de
produccién de determinado articulo que la agencia interese. Asi




mismo, hard enirega de los articulos vendidos de acuerdo al
requerimiento estipulado en la orden de compra.

c. Las distintas entidades gubernamentales deben observar el
cumplimiento de los requisitos que se establecen en el Articulo
17 de la Ley Nam. 47 de 6 de agosto de 1991, seglin enmendada,
al obtener los articulos y servicios que ofrece la Corporacion.

7. Vigencia : Las disposiciones de este memorando comenzarin a regir
inmediatamente después de su distribucion.

Py fr
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Productos Manufacturados o Producidos por la
Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo

muebles (sofds, butacas y mesas para salas de espera en oficina)
esctitorios (clericales, secretariales, ¢jecutivos)
sillas (secretariales, ejecutivas, de visitantes)
camas literas

pupitres

mesas de computadoras

libreros

mesas pata conferencias

bancos para iglesias o tribunales

astas de banderas

podiums

malletes para tribunales

pizarras

matress

almohadas

uniformes de oficiales y confinados
delantares

gorros de cocina

fundas y sdbanas

trabajos de imprenta como

tarjetas de presentacion

postales

sobres

papel con logo
impresos para formas y folletos en general

ag/mg-anexc

Anejo 1




ESTADO LIERE ASOCIADC DE PUERTO RICO
OFICINA DEL GOBERNADOR
NEGCCIADO DEL PRESUPUESTO
CALLE DE LA CRUZ, NUM, 254, E5Q. TETUAN
APARTADO 3228
SAN JUAN, PUERTO RICO 00804

25 de mayo de 1978

WMEMORANDO GENERAL NUM, G-177-7¢

A : Secretarios de Departamentos

y Jefes de Agencias —~
# o e
A 'X Ay T
. -\_';-:f‘("":,? ;_'/ \’.‘ e '-.,— -"({'ﬂ“"--—"{') L
De : Luis §., Montafiez ./ \:?5
Director £ .

Asunto : Seguro por Desempleo

La Ley NGm. 101 del 24 de junio de 1$76, enmend$ la Ley de Seguridad
de Empleo de Puerto Rico (Ley NGm. 74 del 21 de junio de 1956) incluyendo
en su cobertura a todos los empleados gubernamentales. Esta enmienda
empezb a regir desde el lro, de enero de 1978,

La ley dispone dos métodos de financiamiento a saber;

1. Contribucidén fija - se determina a base del 3.45 por
ciento de la totalidad de salarios devengados por
cada trabajador.

2. Reembolso en lugar de contribuciones - las agencias e
instrumentalidades que elijam este método de financia-
rmiento deberfn reembolsar al Wegociado de Seguridad de
Empleo por la totalidad de Jos beneficios extendidos a
sus exempleados.

En base al impacto fiscal de esta ley, se determind gue las agencias
del gobierno central se acogerdn al método de reembolso en lugar de
contribuciones.

Las agencias deberfn hacer las economias y los ajustes pertinentes en
sus presupuestos para absorber el costo, en caso de reclamaciones por
dezempleo,




ESTADC LIBRE ASOGCIABO DE PUERTO RICO

’ OFICINA DEL GOBERMNADOR
NEGOCIADO DEL PRESUPUESTO

FORTALEZA 54 — APARTADO 3228

SAN JUAN, PUERTO RICC 00904

9 de.marzo de 1973

- MEMORANDO GENERAL NUM. G-94-73

A ! Sefiores Secretarios de Departamentos, Directores
- de fAgencigs y Corppracignes Fiblicas
' /L?fgdzi;4;z%ziz’f"“ 7
De : Dxj [Jaime A. Santiago , Difector
Asunto ¢ Estudio de Ideas y Sugerencias sometidas al

Gobernador por los ciudadanos

Contiguamente, el Gobernador estd recibiendo de los ciudadanos idess,
sugarencias y recomendaciones referentas a algin aspecto de gobierno, de
sus programas y de su Administraci6n. El Gobsrnador tiene gran interég en
que todas estas ideas, recomendaciones ¥ sugerencias que provienen de losg
ciudadanoa reciban la mis cuidadosa atencibn y estudio y que todas aques
1las que ameritan y que son factibles de implementaci6n, sean implementa-

das.

. Se ha establecido, a nivel de 1la Oficina del Gobernador, el mecanismo
para el trdmite y estudio de estas ideas; el Negociado del Presupuesgto
tiene la responsabilidad de ver que cada idea sea debidamente estudiada.

Para poder cumplir adecuadamente con nuestra responsabilidad necesita- h
remds la cooperacidén de todgs los departamentos y agencias de gobilerno, 1a
cual, por este medio, les estoy soliecitando,

Proximamente le iremos refiriendo algunas de estas ideas que tienen
ralacién con sus respectivas freas de competencia para que nos ofrezcan
8us observaciones y recomendaciones sobre las mismas, zsi como sus indica-
ciones en cuanto a la forma en que dichas ideas pueden ser puestas en pric-.

tica.

Para coordinar esta actividad en el Negociado del Presupuesto, estoy
designando al sefior Manuel Salavarria, Director Auxiliar de Presupuesto para
Asuntog de Gerencia, quien serd la persona que se comynicard con ustedes a
medida que vayamos recibiendo las ideas para estudio.

Cuento con la cooperacldén de su parte para el éxito de esta Ffuncibén.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL GOBERNADOR
NEGOCIADO DEL PRESUPUESTO
FORTALEZA 54 — APARTADO 3228
BAN JUAN, PUERTO RICO 00804

MEMORANDO GENERAL NUM, G-15-66 6 de diciembre de 1965

A : Secretarlos de Gﬁ?ierno y Directores de Agencias
= L., Loep cas

De -"': Gu1llermo Irlzafry, Dfrector

Asunto : Verificecién de lasz especificaciones de la mercancia

servida en compras efectuadas por delegado comprador,

El sistema de compras del gobierno estd en gran medida delegado en
las oficinas administrativas y delegados compradores de los organismos guber-
namentales,

Fn las compras efectuadas por delegado comprador, hay ocasiones en
que se sirven articulos con especificaciones distintas a las establecidas en
los contratos o subastas adjudicadas por el Servicio de Compra v Suministro
del Departamento de Hacienda,

Como una medida para salvaguardar los fondos pidblicos, deberd estable-
cerse en su agencia, un procedimiento administrativo que garantice que el fun-
cionario o empleado encargado de recibir mercancfa, coteje y compruebe que
las especificaciones de la mercancia recibida corresponden a las de 1a mercan-
cia comprada; evitdndose asf que leos suplidores sirvan articulos de mds baja
calidad que agduellos por los cuales se ha pagado,

Eea agencia deberf instruir a les funcionarios y empleados encargados
de recibir propiedad y/o suministros para que antes de aceptar la entrega de
la mercancia se aseguren de que la misma estd de acuerdo cen las especifica-
ciones indicadas en la orden de compra y de no ser asf deberdn devolver la
mercancla al euplider.

Bl Servicio de Gompra y Suministro del Departamento de Hacienda cuenta
con personal capacitado para asesorar al personal coneernido de su agencia
sobre el particular,

Les recuerdo, ademfs, due es necesario poner conscientes a los dele-
gados compradores de que al efectuar las compras deberdn hacer sus determina-
cicnes tomando en consideracidn las necesidades del servicio sobre la base de
que no siempre lo més caro es lo mds gtdl,




