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FOTOGRAFO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que consiste en la ejecucién de tareas fotogréficas
relacionadas con las diversas actividades oficiales de la Junta de
23

Planificacién,

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado re.al.izra trabajo especializgdo de com;alej.itél‘ad y
responsabilidad relacionado con la toma de fotografias de actividades
oficiales de la Junta y su prbcesamiento en el laboratorio. ! Para
ello, utiliza equipo fotogréfico como, cédmara, accesorios convencio-
nales y material adecuadf)jﬂI Recibe iflsi;rucciones generales sobre las
tareas a realizar las cuales ejecuta con independencia de criterio.

El trabajo se revisa a su terminacién para determinar su calidad,

nitidez y conformidad con las practicas y procedimientos establecidos.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Toma, revela, amplia, reduce y copia fotografias de tonos
continuos de actividades oficiales y actos de la Junta de Planificacién
donde esti representada por funcionarios y empleados o, por la
.]'unta-Propia .

Prepara soluciones y compuestos quimicos a utilizarse en el

proceso de revelado de negativos y otros procesos fotogrificos,

Selecciona y utiliza el equipo y material que estime apropiado

de acuerdo con el trabajo a realizar.
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Mantiene al dfa un archivo fotogrd fico.

Asiste o colabora con los técnicos de laboratorio de fotolito-
grafia en trabajos de composicién y retoque de negativos,

Realiza otras tareas afines que se le asignen,

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las pricticas, técnicas, mate-
riales y equipo utilizado en la fotografia convencional.

Conocimiento de las cualidades y adaptabilidad de los mate-
riales y equipo a usarse.

Algin conocimiento de la quimica.

Habilidad para preparar los componentes y soluciones qui-
micas usados en el revelado .de fotografias.

Habilidad para captar y seguir instrucciones orales y

escritas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas
de trabajo.

Destreza en el manejo del equipo y materiales que se uti-
lizan en un laboratorio fotogrifico convencional.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacidén de escuela superior acreditada, suplementada
por un curso de fotograffa. Un (1) afio de experiencia en la toma v

procesamiento de fotografias.
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PERIODO PROBATORIO

Seis {6) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 4. 2 de
la Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico (Ley Num. 5
del 14 de octubre de 1975, segin enmendada), por la presenté apruebo
la precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacién de la

Junta de Planificacién, efectiva el l de julio de 1980.

Miguel A. Rivera Rios
Presidente
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ILUSTRADOR GRAFICO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo relacionado con la preparacién de ilustraciones y otros
trabajos artisticos a utilizarse en diversas publicaciones y/o ac-
tividades de la Junta de Planificacién.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo diestro, de complejidad que conlleva

la preparacién de ilustra.cio;:es y otros trabajos de arte, en colores
0 en blagéo ¥ negro. m‘EsAta labor requiere origlnalidad,‘ creatividaci,
destreza y habilidad para preparar diferéntes trabajoé ilustrativos.f
Récibe instrucciones generales, oralmente o por escrito.! El tra-

bajo se revisa a su terminacién para corroborar su conformidad

con las instrucciones impartidas y constatar su nitidez vy —

presentacifn,

EJEMPILOS TIPICOS DE TRABAJO

Prepara gréficas, portadas, contraportadas, letreros y otros tra-
bajos relacionados a utilizarse en publicaciones y/o actividades
que lleva a cabo ‘1a. Junta de Planificaci6n.

Escribe letreros, bien sea a mano libre o haciendo uso de ins-
trumentos para hacer letras.

Prepara o;-ganigramas y mapas en distintos tamafios, en colores

0 en blanco y negro.

2131
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Opera la mdquina fotogrédfica de hacer letras y prepara
las soluciones para revelar los trabajos.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS -

Conocimiento de las técnicas y procedimientos que se utilizan
en la preparacién de originales, ilustraciones o trabajos de
arte para reproduccién por medios fotomec4dnicos.

Conocimiento de los materiales y del equipo que se utiliza
en la confeccién de trabajos artisticos.

Habilidad para dibujar.

Habilidad para cominar colores

Habilidad para captar y seguir instrucciones orales y escritas,

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas
de trabajo, o

Destreza en el manejo de equipo e instrurﬁentos que se utili-

zan para hacer trabajos de artes gréficas,

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacién de escuela superior acreditada, Haber aprobado un
curso de arte y disefio comercial de una escuela o institucién
acreditada. Dos (2) afios de experiencia en tareas de artes

frdaficas.

2131
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PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses,

Clase revisada efectivo el 1 de octubre de 1981,

San Juan, Puerto Rico, a 14 de septiembre de 1981.

Mm@

lguel A. Rivera Rfos
E Presidente
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INGENIERO DE PLANIFICACION I

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo en el campo de la ingenierfa, que comprende el
estudio de programas y proyectos relacionados con el desarrollo
flsico del Pals.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo técgico y especializado de alguna

complejidad;"! a nivel de ingreso, :qﬁe comprende el estudiq, evalua-
ci;ﬁn y andlisis de propuestas para el desarrollo de proyectos pflblicos
¥ privados‘ y otros, rel_aclon_ados con el desarrollo fisico del Pal’sﬂ._;
Recibe instrucciones especificas de trabajgﬂlas cuales se van genera-
lizando a-medida que adquiere experliencia, Kl trabajo se revisa en
proceso y a su terminacién para verificar su conformidad con las
instrucciones impartidas y con las leyes, normas y reglamentos apli-

cables.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Realiza visitas sobre el terreno para evaluar las condiciones
flsicas en los casos bajo estudio.

Realiza un anélisis preliminar de los proyectos que le son re-
feridos para estudio.

Prepara informes con alternativas y recomendaciones sobre el
estudio y andlisis de los casos que se le refieren.

Prepara croquis de ubicacién, escritos técnicos y otros trabajos

relacionados.
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Discute los casos que se le refieren a nivel de la unidad,

previa presentacibn de éstos ante la Junta-Propia.

Presenta los casos ante la Junta-Propia,
cartas y memorandos

P iy

Redacta resoluciones de la Junta-Propia,

sobre los proyectos que le son referidos.
Prepara informes mensuales sobre los casos resueltos y aquellos

seglin se le requiera.

aGn pendientes de decisi6n,
Representa a la Junta en vistas pGblicas,
Orienta e informa a otras agencias ptéblicas y privadas, munici-

pios e instrumentalidades pdblicas sobre el procedimiento para el trg-

mite de proyectos ante la Junta.
Asiste y participa por delefgacién expresa de su supervisor, a

conferencias, seminarios y otras actividades profesionales,

reuniones,
Realiza las tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
técnicas y

AlgGn conocimiento de los conceptos, principios,

précticas de la ingenijerila.
Algin conocimiento de las leyes, reglamentos Yy normas que

rigen la planificacién fisica del Pafs.
Algdn conocimiento de la organizacién y funcionamiento de la

Junta de Planijficacién.
AlgGn conocimiento de los instrumentos y equipo utilizmdos en

su campo,
-2
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Habilidad para organizar y preparar informes técnicos con
alternativas y recomendaciones 16gicas.

Habilidad para captar y seguir instrucciones de trabajo,_
orales y escritas.

Habilidad para expresarse con fluidez, correccién y exactitud,
oralmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Destreza en el uso y mantenimiento del equipo e instrumentos

de trabajo-

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Bachillerato en Ingenieria de un colegio o

universidad acreditada. No requiere experiencia.

REQUISITO INDISPENSABLE

Licencia para ejercer la profesidn de Ingeniero en Puerto Rico
expedida por la Junta Examinadora de Ingenieros, Arquitectos y Agri-
mensores de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.
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En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4.2 de
la Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico (Ley Nam. 5
del 14 de octubre de 1975, segin enmendada}, por la present;a apruebo
la precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacién de 1la

Junta de Planificacién, efectiva el 1 de julio de 1980.

! - ’ _-—/

Miguel A. Rivera RJios
Presidente
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INGENIERO DE PLANIFICACION II

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo en el campo de la ingenieria que comprende el estudio

de programas y proyectos relacionados con el desarrollo fisico del

Pais.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo técnico y especializado de comple-
jidad, que comprende el estudio, evaluacidn y anélil.sis de propuestas
para el desarrollo de proyectos piblicos y privados y otros relaciona-
dos con el desarrollo fisico del Pais. Recibe instrucgiones generales
en los aspectos comunes del puesto y especificas, en situaciones nue-
vas que surjan, El trabajo se revisa a su terminacién, Tediante reu-
niones periddicas con su supervisor y los informes que rinde.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Estudia y analiza propuestas de ubicacidn y desarrollo de pro-
yectos sometidos ante la Junta, por entidades piblicas y privadas para
verificar, entre otras cosas, su conformidad con los planes de desarro-
1o establecidos y propuestas, reglamentos y normas de planificacién

aplicables y otros aspectos técnicos.

Realiza visitas sobre el terreno para evaluar las condiciones

fisicas en los casos bajo estudio.

Realiza visitas a las agencias de gobierno que correspondan

como parte del estudio y andlisis de los casos asignados.
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Coordina y celebra vistas pablicas relacionadas con los pro-
yectos asignados seglin sea necesario.

Somete a la Junta-Propia sus recomendaciones y altern—ativas
en los casos bajo estudio,

Redacta resoluciones de 1a Junta-Propia, cartas y memorandos
sobre los proyectos bajo su consideracién.

Orienta a funcionarios de otras agencias piblicas y privadas,
alcaldes y ciudadanos en general sobre las distintas fases de las pro-
puestas piblicas y/o privadas.

Analiza y evallia proyectos y anteproyectos de ley que se le

refieren y prepara informes con sus observaciones y/o recomendaciones.

Representa a la Junta en foros, conferencias, reuniones, comi-

tés técnicos e interagenciales y otras actividades profesionales, con-
forme le sea requerido.
Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los conceptos, principios, técnicas y pricticas
de la ingenieria,

Conocimiento de las leyes, reglamentos y normas que rigen la

s ay a o, - . -

planificacidon fisica del Pais,

Conocimiento de la organizacidén y funcionamiento de la Junta.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de las agen-
cias gubernamentales especialmente de aquellas cuya funcidn estd di-

rectamente relacionada con la planificacién fisica del Pais.
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Conocimiento de los instrumentos y equipo utilizados en su
campo.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar leyes, normas,
reglamentos, procedimientos y directrices relativas al 4rea de trabajo

donde esti asignado el puesto.

Habilidad para organizar y preparar informes técnicos con alter-

nativas y recomendaciones légicas.

Habilidad para expresarse con fluidez, correccidén y exactitud,

oralmente y por escrito.

Habilidad para captar y seguir instrucciones de trabajo orales

y escritas,

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo.
Destreza en el uso y mantenimiento del equipo e instrumentos
de trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de bachillerato en ingenieria de un colegio o
universidad acreditada., Un (1) afio de experiencia en trabajos en el
campo de la ingenieria.

REQUISITO INDISPENSABLE

Licencia para ejercer la profesién de Ingeniero en Puerto Rico
expedida por la Junta Examinadora de Ingenieros, Arquitectos y Agri-

mensores de Puerto Rico.
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PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 4.2 de la
Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico (Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, segiin enmendada), por la presente apruebo la
precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacidn de la

Junta de Planificacidn, efectiva el 1 de julio de 1980.

- j%L‘JQ@J‘A‘.&L_:: "

inguel A. Rivera Rios

Presidente
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INGENIERO DE PLANIFICACION III

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo en el campo de la ingenieria que comprende el
estudio de programas y proyectos relacionados con el desarrollo
fisico del Pafs.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo técnico especializado de complejidad

que comprende el estudio, evaluacibén y andlisis de propuestas para

el desarrollo de proyectos piblicos y privados y otros, relacionados
con el desarrollo fIsico del Pafs. La diferencia entre este nivel y

el anterior la constituye la magnitud y complejidad de los proyectos
a:si'gnado:sf_ Recibe instruccionés generales con relacién al alcance

vy objetivos de la labor asignada y ejerce discrecién y libertad de
accibn para seleccionar los métodos de trabajo que aseguren el logro
de los objetivos. El trabajo se revisa a su terminacién mediante el

andlisis de informes que rinde y en reuniones con su supervisor.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Realiza estudios sobre materias especializadas y altamente
técnicas para preparar y actualizar planes de uso de terrenos o
sobre co;1$ultas de ubicacién para el desarrollo de proyectos.

Realiza visitas a las afencias de gobierno qgue corresponden
como parte del estudio y anidlisis de los casos asignados.

Realiza visitas sobre el terreno para evaluar las condiciones

fIsicas.
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Coordina, celebra y asiste a vistas pliblicas relacionadas con
las propuestas de ubicacién y desarrollo de planes y proyectos.

Representa a la Junta en comités de estudios, comités ;ajecu-
tivos y de consultas y otras actividades, tanto del sector ptiblico
c omo privado.

Somete sus recomendaciones y alternativas a la Junta-Propia
en los casos bajo su consideracién.

Redacta resoluciones sobre decisiones y acuerdos adoptados
por los Negociados o por la Junta-Propia.

Analiza y evalda proyectos y anteproyectos de ley que se le
refieran,

Prepara informes con sus observaciones y/0 recomendaciones

sobre casos bajo estudio.

Examina planos y documentacién recibida de los proponentes.

Orienta a funcionarios pablicos y personas particulares sobre
aspectos técnicos de los proyectos y su presentacién y radicacién
ante la Junta.

Realiza otras tareas afines que se le asifnen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de los principios, técnicas y précticas de la
ingenierla.
Conocimiento de las leyes, reglamentos y normas que rigen

la planificacién fisica del Pals.

i
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Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de la Junta
de Planificacién.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de 1a.é agen-
cias gubernamentales especialmente de aquellas cuya funcién estd
directamente relacionada con la planificacién flsica del Pafs.

Conocimiento de los instrumentos y el equipo utilizado en su
campo,

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar, leyes, normas,
reglamentos, procedimientos y directrices relativas al 4rea de tra-
bajo donde estd asignado el puesto.

Habilidad para organizar y preparar informes y escritos técnicos

con alternativas y recomendaciones l6gicas.

Habilidad para captar y seguir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para expresarse con fluidez, correccibn y exactitud,
oralmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Destreza en el uso y mantenimiento del equipo e instrumentos
de trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grade de bachillerato en ingenieria de un colegio o
universidad acreditada. Dos (2) afios de experiencia en trabajos

en el campo de la ingenierfa.
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REQUISITO INDISPENSABLE

Licencia para ejercer la profesién de Ingeniero en Puerto Rico
expedida por la Junta Examinadora de Ingenieros, Arquitectos y Agri-
mensores de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Doce (12} meses,

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4.2 de
la Liey de Pérgonal del Servicio Pdblico de Puerto Rico (Ley Ndm. 5
del 14 de octub"r’é de 1975, segfin enmendada), por la presente apruebo

la precedente clase que formari parte del Plan de Clasificacién de la

Junta de Planificacibn, efectiva el 1 de julio de 1980,

) :
/Miguel A. Rivera Rlos
Presidente

4

A A M B O£ K B K EKE Z E B B E E K

i



-~ LT xT

INGENIERO DE PLANIFICACION IV

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo en el campo de la ingenierfa que comprende el estudio
de programasy proyectos relacionados con el desarrollo fisico del Pafs.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL. TRABAJO

El empleado realiza trabajo técnico y especializado de complejidad
y responsabilidad considerable que comprende el estudio, evaluaciény

andlisis de propuestas para el desarrollo de proyectos piblicos y priva-
do_s y otros, relacionados con el desarrollo fisico del Pafs, Puede
dirigir el trabajo de empleados de menor jerarqufé.‘_r Realiza su trabajo
con un alto grado de iniciativa, discrecidn y libertad de accién para
delinear los métodos de trabajo que aseguren el logro de los objetivos
trazados..; Recibe instrucciones gener;;rs sobre la labor a realizar.
Eltrabajo se revisa mediante el andlisis de los informes que rinde y la

evaluacidn de los resultados obtenidos.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Realiza estudios sobre materias especializadas y altamente técnicas
para preparar y actualizar planes de usos de terrenos o sobre consultas
de ubicacién para el desarrolle de proyectos.

Realiza visitas a las agencias de gobierno que correspondan como

parte del estudio y anilisis de los casos asignados,

Realiza visitas sobre el terreno para evaluar las condiciones fisicas.

Cocrdina, celebra y absiste a vistas piblicas relacionadas con las

propuestas de ubicacién y desarrollo de planes y proyectos.
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Puede coordinar la labor que realiza un grupe de empleados de
menor jerarquia,

Adiestra y orienta a personal de menor jerarquia sobreirnétodos,
técnicas y procedimientos de trabajo.

Asesora al director sobre asuntos relacionados con la unidad
de trabajo.

Estudia, analiza e interpreta leyes, normas, reglamentos y
directrices relacionadas con su 4drea de trabajo.

Estudia, analiza y evalda proyectos y anteproyectos de ley que
le son referidos y rinde informes con sus observaciones y recomen-
daciones,

Representa a la Junta en comités técnicos e interagenciales,
foros, seminarios y otras actividades. . .

Redacta y/o revisa resoluciones, informes, memoréndos v
cartas sobre decisiones y acuerdos adoptados por los Negociados o
por ia Junta- Propia.

Prepara y/o revisa informes periddicos sobre actividades rea-
lizadas.

Participa en reuniones de la Junta-Propia para discutir provectos
u ofrecer asesoramiento técnico.

Orienta a miembros de las Ramas Legislativa y Ejecutiva, fun-
cionarios del gobierno y a ciudadanos particulares sobre distintos as-
pectos de réalizacién de proyectos.

Realiza otras tareas afines que se le asignen.

|
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CONCCIMIENTOS,HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios, técnicas y préicticas
de la ingenierfa. |

Conocimiento considerable de las leyes, normas y reglamentos
que rigen la planificacidn fisica del Pafis,

Conocimiento considerable de la organizacién y funcionamiento
de la Junta de Planificacidn.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de las agencias
gubernamentales especialmente de aquellas cuya funcidn esti directa-
mente relacionada con la planificacién fisica del Pafs.

Conocimiento de los principios y pricticas de supervisién.

Conocimiento del equipo e instrumentos utilizados en su campo,

Habilidad para analizar, imterpretar y aplicar leyes, normas,
reglamentos, procedimientos y directrices relativas al drea de trabajo
donde esid asignado el puesto.

Habilidad para organizar y preparar informes y escritos técnicos -
con alternativas y recomendaciones légicas.

Habilidad para asignar y supervisar el trabajo de personal técnico
y oficinesco.

Habilidad para captar y seguir instrucciones de trabajo orales
y escritas.

Habilidad para expresarse con fluidez, correccidén y exactitud,
oralmente y por escrito,

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
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trabajo.
Destreza en el uso y mantenimiento del equipo e instrumentos
de trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de bachillerato en ingenierfa de un colegio o
universidad acreditada. Tres (3) afios de experiencia en trabajos en el
[ - -
campo de la ingenieria.

REQUISITO INDISPENSABLE

Licencia para ejercer la profesién de Ingeniero en Puerto Rico
expedida por la Junta Examinadora de Ingenieros, Arquitectos y Agri-
mensores de Puerto Rico.

PERIOCDO PROBATORIO

Doce (12) meses.

En virtud de la autoridad que me conﬁere la Seccibén 4.2 de la
Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico {Ley Nam. 5
del 14 de octubre de 1975, segdn enmendada), por la presente apruebo
la precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacién de la

Junta de Planificacién, efectiva el 1 de julio de 1980.

s D

Miguel A. Rivera Rios
Presidente
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INGENIERO DE PLANIFICACION V

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo en el campo de la ingenieria que comprende la coordi-
nacién y/o el estudio de programas y proyectos relacionados con el
desarrollo fisico del Pals.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo técnico especializado, de compleji-
dad y responsabilidad considerable que comprende el estudio, evalua-
cibn y andlisis de propuestas para el desarrollo de proyectos pablicos

y privados y otros, relacionados con el desarrollo ffsico del Pals,

—— Puede asignar, dirigir y coordinar el trabajo de empleados de menor

jerarquiz en la realizacién de estudios sobre esas materias o actuar

como ayudante técnico de un Director de Negociado u Oficina en la
ejecucién de tareas altamente especializadas en el campo .de la pla-

nificacién. = Realiza su trabajo con un alto grado de iniciativa, dis-

o

crecién y libertad de accién para delinear los métodos de trabajo

e

que aseguren el logro de los objetivos trazados. : Recibe instruccio-
nes 2enerales sobre la labor a realizar. El trabajo se revisa me-
diante el andlisis de los informes que rinde y la evaluacibn de los

resultados obtenidos.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Coordina y dirige estudios que realiza un ¢rupo de técnicos o
lleva a cabo estudios sobre materias relacionadas con el desarrollo

fisico dei Pals.

. e o & B £ K £ E £ £ E E E E E E
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Celebra reuniones con su supervisor para establecer planes

de trabajo, discutir estrategias, informes y otros asuntos relaciona-

dos con su Adrea de trabajo.

Celebra reuniones con el personal técnico asignado, para dis-
cutir o impartir instrucciones para la realizacién de estudios y el
andlisis y evaluaci6n de casos.

Revisa y evalfia los informes y otros trabajos que rinde el
personal técnico a su cargo y los refiere a la consideracibn de su
supervisor,

Adiestra al personal sobre métodos, técnicas y procedimientos

para realizar los estudios asignados.

Asesora al director sobre asuntos relacionados con su unidad

de trabajo.

Estudia, analiza, interpreta y aplica leyes, normas, reglamentos
y directrices relacionadas con su drea de trabajo.

Estudia casos altamente especializados que se le refieren y que
conllevan conocimientos técnicos avanzados y somete sus recomenda-
ciones.

Estudia, analiza y evalda proyectos y anteproyectos de ley que
le son referidos y rinde informes con sus observaciones y recomen-
daciones.

Rinde informes y redacta memorandos, resoluciones y otra

correspondencia relacionada con su trabajo.

_2-
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Orienta a miembros de las Ramas Legislativa .y Ejecutiva,
funcionarios del gobierno y a ciudadanos particulares sobre dis.tin—
tos aspectos de realizacién de proyectos. -

Participa en reuniones de la Junta-Propia para discutir proyec-
tos u ofrecer asesoramiento técnico.

Asiste y participa en vistas pGblicas relacionadas con los pro-
yvectos asignados, segin sea necesario,

Redacta y/o revisa resoluciones, informes, memorandos y cartas
sobre decisiones y acuerdos adoptados por los Negociados o por la
Junta-Propia,

Representa a la Junta en foros, conferencias, reuniones, comités
técnicos e interagenciales y otras actividades profesionales, conforme
le sea requerido.

Realiza otras tareas afines que se le asignen,

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios, técnicas y précticas
de la ingenieri’a.

Conocimiento considerable de las leyes, normas y reglamentos
que rigen la planificacidén fisica del Pafs.

Conocimiento considerable de la organizacién y funcionamiento
de la Junta de Planificacidn.

Conocimiento considerable de la organizacidén y funcionamiento
de las agencias gubernamentales, especialmente de aquellas cuya fun-

cibén estd directamente relacionada con la planificacién fisica del Pafs.
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Conocimiento de los principios y précticas de supervisidn.

Conocimijento del equipo e instrumentos utilizados en su campo
de trabajo.

Habilidad para analizar, interpretar y aplicar leyes, normas,
reglamentos, procedimientos y directrices relativas al drea de tra-
bajo donde estf{ asignado el puesto.

Habilidad para organizar y preparar informes y escritos técnicos
con alternativas y recomendaciones 1l6gicas,

Habilidad para asignar y supervisar el trabajo de personal téc-
nico y oficinesco.

Habilidad para captar y sefuir instrucciones de trabajo, orales
y escritas,

I—Iabilk_iad para expresarse con fluidez, correccibn y exactitud,
oralmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

Destreza en el uso y mantenimiento de equipo e instrumentos
de trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el Brado de bachillerato en infenieria de un colegic o
universidad acreditada. GCuatro (4) afios de experiencia en trabajos

en el campo de la infenieria que incluya supervisién.

. .
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REQUISITO INDISPENSABLE

Licencia para ejercer la profesi6n de Ingeniero en Puerto Rico
expedida por la Junta Examinadora de Ingenieros, Arquitectos y Agri-

mensores de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses,

En virtud de la autoridad que me confiere la Secci-én 4,2 de
la Ley de Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico (Ley Ndm. 5
del 14 de octubre de 1975, segln enmendada), por la presente apruebo
la precedente clase que formar& parte del Plan de Clasificacién de la

Junta de Planificacién, efectiva el 1 de.julio de 1980.

i s
)@7\.@9@@@.7
U Miguel A. Rivera Rlios
Presidente
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MENSAJERO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo oficinesco que comprende el distribuir, entregar y/o
recoger documentos, correspondencia y paquetes en y fuera de las

facilidades fIsicas de la Junta .de Planificacién,

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo sencille, rutinario y repetitivo

e

relacionado con la distribucién, entrega y recogido de correspon-
dencia, mensajes y paquetes postales dentro y fuera de la Junta.
Recibe instrucciones especificas sobre las tareas a realizar y eje-

cuta las mismas de acuerdo a un itinerario establecido basado en

il
i

las necesidades de la Agencia. El trabajo se revisa a medida que se
realizan las tareas o a su terminacién para verificar su conformi-

dad con las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Recoge, distribuye y/o éntrega correspondencia en las d.istinta.s
unidades de trabajo de la Agencia.

Visita las oficinas del correo federal, agencias del gobierno
estatal, municipal, federal y la empresa privada, para entregar y/o
recoger correspondencia, paquetes o cualguier tipo de documento.

Distribuye comunicados de prensa a los medios noticiosos del
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Colabora en el procesamiento de correspondencia y paquetes
a enviarse fuera de la Agencia.

Colabora en la clasificacién de correspondencia, circulares,
folletos y/o de cualquier otro material, para su distribucién.

Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de la localizacién de agencias plblicas y privadas
a las cuales debe ir en gestiones de trabajo.

Algin conocimiento de précticas y procedimientos modernos de
oficina,

Habilidad para captar y seguir instrucciones orales y escritas,

Habilidad para aprender con rapidez, tareas sencillas y Tepe-
titivas. -

Habilidad para realizar tareas manuales sencillas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacién de primer afio de escuela superior acreditada.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.
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En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4. 2 de la
Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico (Ley Ndm. 5
del 14 de octubre de 1975, segin enmendada), por la presente apruebo
la precedente cla;se que formard parte del Plan de Clasificacidn de la

Junta de Planificaci6n, efectiva el 1 de julio de 1980.

- -
(/ Miguel A, Rivera Rios
Presidante




