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ASPE DISTINTIV EL T

digitalizados, editar mapas, compilar informacign Y producir
documentos Sobre una base geégggfiéa. Trabaja bajo 1a
Supervisién de un empleado de Mayor jerarquia quien le imparte

instrucciones detalladas Y especificas. El trabajo se revisa

v

digitalizacién, entrada de datos, Tecopilacidn dge datos,

pPlanos y mapas.

Digitaliza los trabajos asociados a3 mapa base o
informacidn geografica. .
Entra datog graficos Y no graficos €N un sistema

computadorizadg.

Entra y edita informacidn de las hojas ge Mapas a lag

computadoras.




ersién 5 formateo digital de
Mapas y Planos €n pape]

p utilizando "Scanner® Y tablag de




Habilidad para establecer Y mantener relaciones efectivas
de trabajo con compafieros, Supervisores y publico en general.

Destreza en el UsSo y manejo de 1a computadora "scanner"
¥ la tabla digitalizadora.

¢\ PERIE MI

Graduacién de escuela superior acreditada, Suplementado
Por cursos de delineante, que incluya Disefio Grafico en
Computadora. Un (1) afio de experiencia en trabajos de
conversidn digital.

PERIODO PROBATORIQ !

Seis (6) meses.

de la Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico Ley

Nim. 5 del 14 de octubre de 1975, seglin enmendada, por 1la

Aura L. zdlez Rios Norma gos Andijar

Directora// Oficina Central sidenta
de Administracién de Personal Junta”de Planificacidn
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OPERADOR DE EQUIPO ELECTRONICO DE DIGITALIZACION II

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico que consiste en la utilizacidén de un
sistema computadorizado para entrar datos graficos v no
grdficos digitalizados.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado_%{éaliza funciones de complejidad vy
responsabilidad gque conllevan la utilizacidn de un.sistema
computédorizado para entrar datos graficos y no graficos
digitalizados, editar mapas, compilar informacién, producir

Yy disefiar documentos sobre una base geografica.

Trabaja
bajo la supervisidén de un empleado de mayor jerarqguia quien
le imparte instrucciones generales sobre la labor que va a
realizar y especificas en situaciones nuevas; :El trabajo se
revisa durante el proceso y a su terminacién para constatar

exactitud, precisidn, apariencia, presentacién e integridad.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Produce y disefla en un sistema computadorizado los
trabajps de digitalizacién.

Entra datos graficos y no grificos en un sistema
computadorizado.

Rectifica, monitorea, actualiza vy mantiene el control

de calidad del mapa base para obtener la precisién requerida

0 exacta.
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Produce importes y gréaficas asociados a la informacién
digitalizada segiin le sea solicitado.

Digitaliza los trabajos asociados al mapa base e
informacidén de la base de dates del Sistema de Informacidén
Gréafica.

Es responsable por la conversidén a formato digital de
mapa, planos en papel utilizando "scanner" v tablas de
digitalizacidn.

Codifica y prepara datos para conversidén digital.

Interpreta mapas vy documentos archivados por 1los
clientes.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de la operacién de un sistema
computadorizado y la tabla de digitalizacidn.

Conocimiento de Cartografia.

Conocimiento de los conceptos y términos del dibujo
computadorizado.

Conocimiento en la mecanizacidén de la entrada de datos
graficos y no gréaficos.

Conocimiento en la interpretacién de mapas.

Hgbiiidad para captar y segulr instrucciones verbales y
escritas.

Habilidad para producir diferentes documentos en un
sistema computadorizado con rapidez, correccidn y exactitud.

Habilidad para llevar a cabo encomiendas especiales gque

conllevan la organizacién de datos graficos.
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Habilidad para expresarse verbalmente Yy por escrito con
fluvidez y correcciédn.

Habilidad para establecer vy mantener relaciones
efectivas de trabajo con compaileros, supervisores y publico
general.

Destreza en el manejo de los instrumentos Yy el equipo
utilizade en el trabajo,

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacién de escuela superior acreditada suplementado
por cursos de delineante, gque incluya Disefio Grafico en

Computadora. Dos (2} afos de experiencia en funciones

similares en naturaleza y complejidad a las gue realiza un
Operador de Digitalizacidén I en el Servicio de Carrera de la
Junta de Planificacién.

PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

En virtud de 1la autoridad que nos confiere la Seccidn
4.2 de la Ley de Personal del Servicio Piiblico de Puerto
Rico, Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1575, segﬁn enmendada,

por la presente aprobamos la precedente clase nueva gque
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formard parte del Plan de Clasificacién de Puestos rara el
Servicioc de Carrera de la Junta de Planificacién, efectiva

gl 1ro de diciembre de 1995,

San Juan, Puerto Rico a

Aura L. Génzéalez Rios
Directora
Oficina Central de Planificacién

Administracidén de Personal
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OPERADOR DE EQUIPO ELECTRONICO DE PROCESAR DATOS

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo diestro que comprende la operacibn de maquinas de procesar datos.

ASPECTQOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado;réa1iza trabajo diestro, de alguna complejidad y variedad
relacionado con la operacidn de terminales de pantalla y terminales impresores
de computador que se utilizan en el procesamiento electrénico de datos. Ejerce
sus tareas siguiendo un plan de trabajo, normas y procedimientos estab]ecidos;
Recibe instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificas
en situaciones nuevas o especiales. EIl tfabajo se revisa a su terminacidn para
verificar su conformidad con las instrucciones impartidas y por los resultados
obtenidos.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Opera terminales de pantalla y terminales impresores de computador utilizados
para el procesamiento electrdnico de datos.

Participa en el andlisis de los manuales de instrucciones operacionales de los
programas y en la determinacifn de las unidades, archivos y materiales que se
requieren para procesar los datos.

Interpreta instrucciones de operacifn para efectuarlas en la secuencia 16gica
de las mismas.

Realiza Tos cambios a las instrucciones a través de los terminales para iniciar
las operaciones.

Clasifica e identifica la produccidn obtenida para distribuir en las unidades

correspondientes y 1leva el control mensual acumulado y el anual de la misma.
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Hace las anotaciones necesarias en los registros para mantener récord
de las operaciones que efectla.
Mantiene récords del tiempo utilizado en la mdquina y equipo.
Detecta problemas en el equipo y/o sistemas e informa al supervisor sobre
los mismos y hace las anotaciones pertinentes en los registros.

Realiza otras tareas afines requeridas.

CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS
Conocimiento de la operaﬁién de terminales de computador y otro equipo de
procesar datos.
Conocimiento de Tos procedimientos que se utilizan en el procesamiento
electrdnico de datos.
Conocimiento de 1la secueﬁcia de Tos programas dentro de la aplicacidn.
Habilidad para realizar sus.tareas con un minimo: de supervisién. _
Habilidad para captar y seguir instrucciones orales y escritas.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo.
Destreza en la operacidn de equipo de procesar datos.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacidn de escuela superjor suplementada por un curso de procesamiento

de datos.
PERIQDO PROBATORIO

Seis {6) meses.
Este documento sustituye el aprobado el primero de septiembre de 1980,

conforme a las disposiciones del Articulo 6 Seccidn 6.1 (2) del Reglamento
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de Personal, Areas Esenciales al Principio de Mérito, segiin enmendado.

Clase revisada el primero de agosto de 1982.

W s

MAGuel A. Rivera Rios
esidente
Junta de Planificacidn
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PLANIFICADOR 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que consiste en relacionarse con los estudios de planifi-
cacibén que se realizan en las 4reas programdiéticas de la Junta de

Planificacidn.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado_f:‘ealiza trabajo profgsio_nal v especializado;’a nivel
de ingreso en el campo de la planificacién. Colabora en la realizacién
de estudios técnicos en una de las dreas de planificacién econémica,
social o fisica, relacionados con el andlisis y evaluacién de la politica

piblica que rige el desarrollo integral del Pais. Recibe instrucciones

R S —_—

espe;i’fiqas y orientacién continua en la aplicacidn c-1e :ﬁ‘étodos y técpi-
cas de planificacién para la realizacién del trabajo. ILas instrucciones
se van generalizando a medida que adquiere experiencia. El trabajo
se revisa y evalda minuciosamente, en proceso y a su terminacifn,
para verificar su conformidad con las instrucciones impartidas,

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Colabora en la realizacién de estudios de planificacién que se
llevan a“cabo en el programa donde estd asignado el puesto, relacio-
nz;,dos con el andlisis y la evaluacién de la politica piblica que rige el
desarrollo integral del Pais.

Obtiene y /o corrobora datos mediante visitas de campo, lecturas

de informes, publicaciones y material gréfico, andlisis de data

3121
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recopilada y estudio de expedientes.

Estudia, analiza e interpreta leyes, reglamentos, normas y
directrices relacionadas con su drea de trabajo.

Colabora en la formulacidén y evaluacidn de propuestas de poli-
tica piblica, programas y/o proyectos.

Analiza e interpreta los datos para definir la naturaleza y mag-
nitud de los casos bajo estudio y colabora en la recomendacién‘de
alternativas,

Colabora en la presentacién de informes sobre los casos bajo
estudio, ante la divisidn, subprograma, programa, municipio o la
Junta-Propia, segdn sea el caso.

Consulta a funcionarios y/u organismos pertinentes, para obtener

su percepcién de—l caso bajo estudio,

Rinde informes y redacta cartas, memorandos, resoluciones \%
otra correspondencia relacionada con su trabajo.

Analiza y evalda proyectos y anteproyectos de ley que se le
refieren y rinde informes con sus observaciones y/o recomendaciones.

Asiste y participa en vistas administrativas y/o péblicas donde se
discuten asuntos relacionados con las funciones de la Junta.

Cola-I;ora en la preparacién de diferentes publicaciones mediante
el andlisis e interpretacién de datos.

Representa a la Junta en foros, conferencias, reuniones, comités
técnicos e interagenciales y otras actividades profesionales, confor-

me le sea requerido.
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Habilidad para analizar e interpretar informacién de naturalegza
técnica.

Habilidad para captar, seguir y transmitir instrucciones orales
y escritas.

Habilidad para expresarse con fluidez, correcciény propiedad,
oralmente y por escrito.

Habilidad para redactar informes técnicos con alternativas ¥y reco-
mendaciones l&gicas.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Maestro en Planificacidn.

NOTA: Los i)uestos en esta clase, dependiendo de su ubicacidn,
tienen una especialidad definida en el campo de la planifica-
¢ién. Por lo tanto, las certificaciones de elegibles se pro~-
cesa;én de acuerdo con las justificaciones que ofrezca la
unidad peticionaria y a la determinacién que de ello haga la
Divisién de Personal, lue.go del correspondiente andlisis
sobre la naturaleza de las funciones del puesto a cubrirse.

PERIODO PROBATORIO

Doce {12) meses.

En virtud de la autoridad que re confiere la Seccidn 4.2 de la

Ley de Personal de! Servicio Publico de Puerto Rico {Ley Ndm. 5

3121
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del 14 de octubre de 1975, segdn enmendada), por la presente apruebo
la precedente clase que formar4 parte del Plan de Clasificacidn de la

Junta de Planificacifn, efectiva el | de julio de 1980.

o Qe

M1gue1 A. Rivera Rios
Presidente
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PLANIFICADOR II

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que conlleva la realizacién de estudios de planificacién
en las dreas programdticas de la Junta de Planificacidn,

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo profesional y especializado de alguna

complejidad y responsabilidad en el campo de la planificacién. Cola- \

bora y/o realiza estudios técnicos en una de las dreasde plénificacio’n
econdmica, social o fisica relacionados con el andlisis y evaluacién

de la politica pdblica que rige el desarrollo integral del Pai’s; ‘A_]i{ecibe
orientacién y colaboracién de su supervisor en la realizacién del tra-

bajo; a medida que adquiere experi‘e_nckiert, '_‘e.jerce mayor iniciaftiva y
criterio propio para seleccionar y aplicar métodos y técnicas de pla-
nificacifén a estudios sobre esa materié. y somete recomendaciones al
efecto, El trabajo se revisa en proceso y a su terminacidn, mediante
reuniones periddicas con su supervisor y el andlisis de inforﬁw.es que

rinde, para verificar su conformidad con las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Colabora en la realizacidn de estudios de planificacidén que se
llevan a cabo en el programa donde estd asignado el puesto, relacio-
nados con el andlisis y evaluacién de la politica piblica que rige el

desarrollo integral del Pafs.
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Obtiene y /o corrobora datos mediante visitas de campo, lectura
de informes, publicaciones y material grafico, andlisis de datos reco-
pilados, estudio de expedientes y otras fuentes.

Estudia, analiza e interpreta leyes, normas, reglamentos v direc-
trices relacionadas con su 4rea de trabajo.

Colabora en la formulacién y evaluacién de Propuestas de politica
pdblica, programas y/o proyectos.

Analiza e interpreta datos para definir la naturaleza y magnitud
de los casos 'bajo estudio y colabora en la recomendacién de
alternativas.

Colabora en la presentacién de informes sobre los casos bajo
estudio, ante la divisidn, subprograma, programa, municipio o, la
Junta-Propia, segin sea el caso,

Consulta a los funcionarios v /u Organismos pertinentes para
obtener su per;epcién del caso bajo estudio,

Rinde informes vy redacta memorandos, resoluciones y otra
correspondencia relacionada con su trabajo.

Analiza y evalda proyectos y anteproyectos de ley que se le refie-
ren y rinde informes con sus observaciones y/o recomendaciones,

Asis;c-e y Participa en vistas administrativas y/o publicas donde
se discuten asuntos relacionados con las funciones ée la Junta.

Colabora en la preparacidn de diferentes publicaciones mediante

el andlisis e interpretacién de datos y la redaccién del texto.

3122
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Representa a la Junta en foros, conferencias, reuniones,
comités t€cnicos e interagenciales y otras actividades profesionales,
conforme le sea requerido.

Ofrece informacién sobre su campo de trabajo a otras unidades,
agencias federales y estatales, instituciones educativas y otras,
segin se le r-equiera.'

Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las teorfas, principios y técnicas modernas de
la planificacién.

Conocimiento de las leyes, politica piblica, normas, reglamen-
tos y jurisprudencia que regulan la planificacién en Puerto Rico.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento del Gebierno
y su relacidén con las agencias federales.

Conocimiento de las funciones, poderes y organizacidén de la Junta
de Planificacién, su Ley Orgénica y sus reglamentos.

Conocimiento de los problemas socioecondmicos del Pais, los
programas de Gobierno y la politica pdblica en relacidn con estos.

Conocimiento de log elementos que entran en el proceso de la
planifica-c.:ién, su interrelacién e integracién.

Conocimiento de los métodos y técnicas de investigacién ¥y su

aplicacidén a la planificacidén.

3122
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Habilidad para interpretar y traducir, en término de necesida-
des, las proyecciones para el desarrollo integral del Pais.

Habilidad para integrar los distintos elementos o fases que com-
prenden la planificacidn.

Habilidad para desarrollar estudios y someter recomendacidnes
al efecto.

Habilidad para interpretar y aplicar normas, reglamentos v
procedimientos relativos al 4rea de trabajo donde estd asignado el
puesto.

Habilidad para analizar e interpretar informacién de naturaleza
técnica.

Habilidad para establecer la metodologia y aplicar técnicas de
planificacidn a los estudios que ;;‘ii;a.

Habilidad para captar, seguir y transmitir instrucciones orales
y escritas.

Habilidad para expresarse con fluidez, correccidn y propiedad,
ofalmente y por escrito.:

Habilidad para redactar informes técnicos con alternativas Vi
recomendaciones légicas.,

Hab‘i-lidad para establecer y mantener relaciones efectivas de
trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Maestro en Planificacién, Un (1) afio de

experiencia en funciones de planificador.

3122
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NOTA: Los puestos en esta clase, dependiendo de su ubicacidn,
tienen una especialidad definida en el campo de la planifi-
cacién. Por lo tanto, las certificaciones de elegibles se
procesardn de acuerdo a2 las justificaciones que ofrezca
la unidad peticionaria y a la determinacién que de ello

haga la Divisién de Personal, luego del correspondiente

gy

andlisis sobre la naturaleza de las funciones del puesto a

cubrirse,

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses,

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 4.2 de la
Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico (Ley Num. 5
del 14 de octubre de 1975, segin enmendada), por la presente apruebo
la precedente clase que formar4 parte del Plan de Clasificacidn de la

Junta de Planificaci6n, efectiva el I de julio de 1980.

. -
(/ Miguel A. Rivera Rios
Presidente
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PLANIFICADOR III

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que conlleva la realizacién de estudios de planificacién
en las dreas programiticas de la Junta de Planificacidn,

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJD

El empleado realiza trabajo profesional y especializado de complg-
jidad y responsabilidad en el campo de la planificacidn. hRéaIiza
estudios técnicos en una de las 4reas de planificacién econémica, so-
cial o fisica relacionados con el andlisis y evaluacibn de la politica
piblica que rige el desarrollo integral del Pais. La diferfmcif&. entre
este nivel y el anterior la constituye el grado de responsabilidad, com-~

plejidad, variedad y alcance de las tareas asignadaé. Recibe instruc-
ciones generales en los aspectos comunes del puesto y especificas,
cuando surgen situaciones nuevas o especiales. Ejerce independencia
de accibn y juicio propio para seleccionar y apliicar mé’tédos y técnicas
.
de planificacidn a estudios, interpretar situaciones y someter reco-
mendaciones{m;El trabajo se revisa a su terminacién, mediante el
andlisis de los informes que rinde ¥ eén reuniones con su supervisor

para verificar su conformidad con las instrucciones impartidas.

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Realiza estudios de planificacién que se llevan a cabo en el pro-

grama donde estd asignado el puesto relacionados con el andlisis y
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evaluacibn de la politica pdblica que rige el desarrollo integral del
Pais. .

Obtiene y /o corrobora datos mediante vigitas de campo, lectura
de informes, publicaciones y material gréfico, anflisis de datos
recopilados, estudio de expedientes y otras fuentes.

Estudia, analiza e interpreta leyes, reglamentos, normas y direc-
trices relacionadas con su drea de trabajo.

Formula y evalda propuestas de politica pdblica, programas y/o
proyectos.

Analiza e interpreta datos para definir la naturaleza y magnitud
de los casos bajo estudio y somete recomendaciones o alternativas.

Presenta informes sobre los casos bajo estudio ante la divisidn,
subprograma, programa, mun;éio o la Junta-Propia, segin sea el
caso,

Consulta a los funcionarios y/u organismos pertinentes para
obtener su percepcién del caso bajo estudio.

Rinde informes y redacta memorandos, resoluciones y otra corres-
pondencia relacionada con su trabajo.

Analiza y evalda proyectos y anteproyectos de ley que se le
refierei;.-y rinde informes con sus observaciones y/o recomendaciones.

Asiste y participa en vistas administrativas y/o piblicas donde se

discuten asuntos relacionados con las funciones de la Junta.
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Colabora en la preparacién de diferentes publicaciones mediante
el andlisis e interpretacidn de datos y la redaccidn del texto.

Representa a la Junta en foros, reuniones, conferencias, cormités
técnicos e interagenciales v otras actividades profesionales, conforme
le sea requerido.

Ofrece informacién sobre su campo de trabajo a otras unidades,
agencias federales y estatales, instituciones educativas y otras, segin
se le requiera,

Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de las teorias, principios y técnicas modernas de

la planificacién.

Conocimiento de las leyes, ééli’tica publica, normas, reglamentos
y jurisprudencia que regulan la planificacién.

Conocimiento de la organizacién y funcionamiento del Gobierno y
su relacidén con las agencias federales.

Conocimiento de las funciones, poderes y organizacién de la Junta
de Planificacién, su Ley Orgédnica y sus reglamentos.

Conocimiento de los problemas socioeconbmicos del Pais, los
prograr;tas de Gobierno y la politica piblica en relacién con estos.

Conocimiento de los elementos que entran en el proceso de la pla-
nificacién, su interrelacién e integracién.

Conocimiento de los métodos y técnicas de investigacién y su apli-

cacién a la planificacidn.
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Habilidad para interpretar y traducir en término de necesidades,
las proyecciones para el desarrollo integral del Pafs.

Habilidad para integrar los distintos elementos o fases que com-
Prenden la planificacidn.

Habilidad para desarrollar estudios, interpretar datos e informa-
cién y hacer recomendaciones para el desarrollo de programas de
gobierno.

Habilidad para interpretar y aplicar normas, reglamentos ¥ pro-
cedimientos relativos al drea de trabajo donde estd asignado el
puesto.

Habilidad para analizar e interpretar informacién de naturaleza

técnica,

3123

Habilidad para establecér la metodologia y aplicar técnicas de
planificacidén a los estudios que se le asignén.

Habilidad para redactar informes técnicos, ponencias, para dictar
charlas, disertaciones y conferencias.

Habilidad para captar, seguir y transmitir instrucciones orales
y escritas,

Habilidad para expresarse con fluidez, correccién y propiedad,
oralmente ¥ por escrito,

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo.
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PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Maestro en Planificacién. Dos (2) afios. de

r2ed

experiencia en funciones de planificador.
NOTA: Los puestos en esta clase, dependiendo de su ubicacidn,
tienen una especialidad definida en el campo de la planifica-

cién. Por lo tanto, las certificaciones de elegibles se pro-

AR

cesardn de acuerdo a las justificaciones que ofrezca la
unidad peticionaria y a la determinacién que de ello haga la
Divisién de Personal, luego del correspondiente anédlisis

sobre la naturaleza de las funciones del puesto a cubrirse.

PERIODO PROBATORIO

Doce (12} meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 4.2 de la
Ley de Personal del Servicio Puiblico de Puerto Rico (Ley Num. 5
del 14 de octubre de 1975, segiin enmendada), por la presente apruebo
la precedente clase que formar4 parte del Plan de Clasificacidn de la

Junta de-‘Planiﬁcacic’)n, efectiva el | de julio de 1989.

D

Miguel A, Rivera Rios
Presidente
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PLANIFICADOR. IV

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que conlleva la realizacidn y/o la coordinacién de
estudios de planificacién en las dreas programdéticas de la Junta de

Planificacidn.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado\mreﬂzaliza trabajo profesional y especializado de com-
plejidad y responsabilidad en el campo de la planificacidn. Puede

coordinar, dirigir y supervisar el trabajo de un grupo de planifica-

et e —

e

dores y técnicos de menor jerarquia que colabora con él en la ejecu-

cidén de sus funciones, o llevar a cabo estudios complejos relaciona- |
dos con el andlisis y evaluacidn de la politica publica que rige el
desarrollo integral del Pais. n(i).rienta al personal de menor jerarqp__i’a
sobre la metodologia, fuentes de informacién y el marco conceptual
y tedrico de los estudios a realiza:;'.: Da seguimiento a los trabajos
que se realizan de manera que se cumpla con el programa de trabajo

establecido., Recibe instrucciones generales sobre la labor a

realizar. El trabajo se revisa por los resultados obtenidos, mediante

3124

el andlisis de los informes que rinde y en reuniones con su supervisor,

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO
";Coordina. y dirige estudios de planificacidn que realiza un grupo

de planificadores y otro personal técnico, o lleva a cabo estudios
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complejos relacionados con el andlisis y la evaluacién de politica

publica sobre el desarrollo integral del Pafs.

Celebra reuniones con su supervisor para establecer planes de
trabajo, discutir estrategias, informes y otros asuntos relacionados.
Celebra reuniones con el personal profesional a su cargo para
discutir estrategias, informes y otros asuntos relacionados con los
estudios a reali:;ar y/o en proceso, asignar tareas y otras actividades.

Revisa y evalia los informes y otros trabajos que rinde el per-
sonal técnico a su cargo y los refiere a la consideracidn de su
supervisor,

Adiesﬁra al personal sobre métodos, técnicas y procedimientos
para realizar los estudios asignados.

Asesora a su supervisor ;o;)re asuntos relacionados con su uni-
dad dé trabajo.

Formula y evalda propuestas de politica piiblica, programas y/o
proyectos.

Estudia, analiza e interpreta leyes, reglamentos, normas v
directrices relacionadas con su drea de trabajo.

Analiza e interpreta datos para definir la naturaleza y magnitud
de los casos bajo estudio y somete recomendaciones v/o alternativas.

Rinde informes y redacta memorandos, resoluciones y otra

correspondencia relacionada con su trabajo.
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Presenta informes sobre los casos bajo estudio ante la divisidn,
subprograma, programa, municipio o la Junta-Propia, seglin sea
el caso.

Analiza y evalda proyectos y anteproyectos de ley que se le refie-
ren y rinde informes con sus observaciones y/o recomendaciones.

Asiste y participa en vistas administrativas y/o piblicas donde
se discuten asuntos relacionados con las funciones de la Junta,

Ofrece informacién sobre su campo de trabajo a otras unidades,
agencias federales y estatales, instituciones educativas y otras,
segun se le requiera.

Representa a la Junta en foros, reuniones, confe;'encias, comités.

técnicos e interagenciales y otras actividades profesionales, conforme

le sea requerido.
Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las teorias, principios y técnicas
modernas de la planificacién.

Conocimiento considerable de las leyes, politica pdblica, normas,
reglamentos y jurisprudencia que regulan la planificacién.

Condcimiento considerable de la organizacifén y funcionamiento del
Gobierno y su relacién con las agencias federales.

Conocimiento considerable de las funciones, poderes y organiza-

cién de la Junta de Planificacién, su Ley Orgédnica y sus reglamentos.
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Conocimiento considerable de los métodos y técnicas de investi-
gacidn y su aplicacidn a la planificacidn.

Conocimiento de los problemas socioecondmicos del Pais, los
programas de Gobierno y la politica pdblica en relacién con estos.

Conocimiento de los elementos que entran en el proceso de la
planificacidén, su interrelacidn e integracién,

Conocimiento de los principios de supervisidn.

Habilidad para interpretar y traducir en t€rmino de necesidades,

las proyecciones para el desarrollo integral del Pais.

Habilidad para integrar los distintos elementos o fases que com-

prenden la planificacidn.

Habilidad para supervisar y dirigir un grupo de empleados.
Habilidad para desarrollar estudios, interpretar datos e informa-
cién y hacer recomendaciones para el desarrollo de programas de

gobierno,

Habilidad para redactar informes técnicos, ponencias y para

dictar charlas, disertaciones y conferencias.

Habilidad para desarrollar procedimientos y establecer la meto-

dologia para los estudios que se le asignen,

Habilidad para captar, seguir y transmitir instrucciones orales

v escritas,

Habilidad para simplificar y agilizar procedimientos de trabajo.

Habilidad para expresarse con fluidez, correccién y propiedad,

oralmente y por escrito,
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Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo.

E

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Maestro en Planificacidén. Tres (3) afios de
experiencia en funciones de planificador.

NOTA: Los puestos en esta clase, dependiendo de su ubicacidn,
tienen una especialidad definida en el campo de la planifica-
ci6n. Por lo tanto, las certificaciones de elegibles se pro-
cesaran de acuerdo a las justificaciones que ofrezca la
unidad peticionaria y a la determinacidn que de ello haga la
Divisién de Personal, luego del correspondiente andlisis

sobre. la naturaleza de las funciones del puesto a cubrirse.

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4.2 de la
Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico {Ley Nim. 5
del 14 de:_octubre de 1975, segin enmendada), por la presente apruebo
la precedente clase que formard parte del Plan de Clagificacién de la

Junta de Planificacifn, efectiva el l de julio de 19890.

Wﬁmﬁ“

Miguel A, Rivera Rios
Presidente
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PLANIFICADOR V

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de asesoramiento en estudios de planificacidn que se
realiza en las dreas programiticas de la Junta de Planificacién.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

F1 empleado"?;:aliza trabajo profesional y especializade de com-

plejidad y responsabilidad considerable en el campo de la planificacién,

Act@ia como asesor técnico del director de una oficina ejecutiva en la

realizacidén de estudios en una de las 4reas de planificacién econémica,
social o fisica, relacionados con el anjlisis y evaluacidn de la politica

piblica que rige el desarrollo integral del Pafs. Establece la metodo-

—_—

logia y fuentes de informacién necesarias asi como, el marco concep-

tual y tedrico de los estudios relacionados con su campo. FEjerce ini-

—_—

ciativa y criterio propio para detectar problemas, recomendar estra-

tegias y cursos de accidn. Recibe las asignaciones de trabajo en

reuniones con su supervisor.  Eltrabajo se evaldia por los resultados

obtenidos, mediante el anélisis de los informes gque rinde y en reuniones

con su supervisor,

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

Asesora al director de una oficina ejecutiva en asuntos de politica
piblica relacionados con la planificacién, §
Formula y evalda propuestas de polftica pdblica, programas y/o

proyectos.

Orienta y asesora a su supervisor y a otro personal sobre leyes,

|
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reglamentos, normas, procedimientos y otros aspectos técnicos que
apliquen a su 4rea de trabajo.

Estudia, analiza e interpreta leyes, reglamentos, normas,
directrices y politicas relativas a su 4rea de trabajo y ofrece sus
observaciones y/é recomendaciones al respecto.

Realiza los estudios especiales que se le asignen,

Analiza e interpreta datos para definir la naturaleza y magnitud
de los casos bajo estudio y somete recomendaciones y/o alternativas.

Presenta informes sobre los casos bajo estudio en la divisién,
subprograma, programa, municipio o 1la Junta-Propia, seglin sea el
caso.

Da seguimiento a asignaciones de trabajo de naturaieza técnica,
acuerdos y directrices que imparte su supervisor y lo mantiene infor-
mado del progreso de las mismas.

Estudia y evalda proyectos y anteproyectos de ley y somete
informes con sus observaciones y/o recomendaciones.

Prepara y/o revisa publicaciones mediante el anilisis e inter-
pretacién de datos y la redaccidn del texto.

Representa a la Junta en foros, vistas administrativas y/o piblicas,
comités técnicos e interagenciales o conferencias, donde se discuten
aSpeCtOE‘; relacionados con su 4rea de trabajo.

Ofrece informacién sobre su campo de trabajo a otras unidades,
agencias federales y estatales, instituciones educativas y otras, segin

se le requiera.
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Rinde informes y redacta cartas, memorandos y otros escritos
relacionados con las encomiendas asignadas.

Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las teorfas, principios y técnicas
modernas de la planificacién.

‘Conocimiento considerable de las leyes, politica pablica, normas,.
reglamentos y jurisprudencia que regulan la planificacidn.

Conocimiento considerable de la organizacidn y funcionamiento

del Gobierno y su relacién con las agencias federales.

Conocimiento considerable de las funciones, poderes, Ley Orgénica,
reglamentos y organizacién de la Junta de Planificacién.

Conocimiento considerable de los elementos que entranmen el
proceso de la planificacién, su interrelacién e integracidn.

Conocimiento considerable de los métodos y técnicas de investi-
gacién y su aplicacién a la planificacién.

Conocimiento de los problemas socioecondmicos del Pais, los
programas de Gobierno y la politica ptblica en relacién con estos.

Habilidad para interpretar y traducir en término de necesidades,
las proyecciones para el desarrollo integral del Pais.

Habilidad para integrar los distintos elementos o fases que com-
prenden la planificacién.

Habilidad para desarrollar estudios, interpretar datos e informa-

cién y hacer recomendaciones para el desarrollo de programas de
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gobierno.

Habilidad para redactar informes técnicos, ponencias ¥ para
dictar charlas, disertaciones y conferencias,

Habilidad para desarrollar procedimientos y establecer la
metodologia para los estudios que se le asignen.

Habilidad para captar, seguir y transmitir instrucciones orales

v escritas.

Habilidad para revisar y evaluar informes sobre estudios de
planificacién.

Habilidad para simplificar y agilizar procedimientos de trabajo.

Habilidad para expresarse con fluidez, correccién y propiedad,

oralmente y por escrito.

—Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIM.A
Poseer el grado de Maestro en Planificacién. Cuatro (4) afios de
experiencia en funciones de planificador,
Nota: Los puestos en esta clase, dependiendo de su ubicacién,
tienen una especialidad definida en el campo de la plani-
ficacibn. Por lo tanto, las certificaciones de elegibles
s;a procesardn de acuerdo a las justificaciones que ofrezca
la unidad peticionaria y a la determinacién que de ello
haga la Divisién de Personal, luego del correspondiente
andlisis sobre la naturaleza de las funciones del puesto

a cubrirse.
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PERIODO PROBATORIO

Doce {12) meses.

Fade,

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 4.2 de la
Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico (Ley Ndm. 5
del 14 de octubre de 1975, segin enmendada), por la pi‘esen‘ce apruebo
la precedente clase que formar4 parte del Plan de Clasificacién de la

Junta de Planificacidn, efectiva el 1 de julio de 1980.

e

/f Miguel A, Rivera Rios
Presidente

B |
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PLANIFICADOR VI

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo de asesoramiento en estudios de planificacién que se
realizan en las dreas programiticas de la Junta de Planificacién.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado,ﬂfégliza trabajo profesional y especializ—ado de com-
plejidad y responsabilidad considerable en el campo de la planifica-
cién. Actda como asesor técnico del director de un subprograma o
negociado en la realizacién de estudios en una de las érea_s de plani-
ficacidn econfmica, social o fisica, relacionados con el aﬁélisis y

evaluacién de la politica pdblica que rige el desarrollo integral del

Pai’s::f’: Establece la metodologia y fuentes de informacidn necesarias
s v

asi como, el marco conceptual y tebrico de los estudios relacionados
—

con su campo. Ejerce iniciativa y criterio propio para detectar pro-

blemas, recomendar estrategias y cursos de accién. Recibe las
asignaciones de trabajo en reuniones con su supervisor. El trabajo
se evalda por los resultados obtenidos, mediante el andlisis de los

informes que rinde y en reuniones con su supervisor,

EJEMPLOS TIPICOS DE TRABAJO

#y Asesora al director de un subprograma o negociado en asuntos de

politica piblica relacionados con la planificacién.
Formula y evalda propuestas de politica piblica, programas y/o

proyectos.

_‘ﬁ‘..iﬁi.ivi.{,i,iﬁﬁiﬁﬁﬁ
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Orienta y asesora a su supervisor y & otro personal sobre leyes,

reglamentos, normas, procedimientos y otros aspectos técnicos que

apliquen a su drea de trabajo.

Estudia, analiza e interpreta leyes, reglamentos, normas, direc-
trices y politicas relativas a su drea de trabajo y ofrece sus obser-
vaciones y/o recomendaciones.

Realiza los estudios especiales que se le asignen.

Analiza e interpreta datos para definir la naturaleza y magnitud
de los casos bajo estudio y somete recomendaciones y /o alternativas.

Presenta informes sobre los casos bajo estudio en el subprograma,
programa, municipio o la Junta-Propia, segiin sea el caso.

Da seguimiento a asignaciones de trabajo de naturaleza técnica,

acuerdos y direcirices que imparte su supervisor y lo mantiene infor-
mado del progreso de las mismas.

Estudia y/o evalda proyectos y anteproyectos de ley y somete
informes con sus observaciones y/o recomendaciones.

Prepara y/o revisa publicaciones mediante el anglisis e interpre-
tacidén de datos y la redaccidn del texto.

Representa a la Junta en foros, vistas administrativas v /o publi-
cas, comités técnicos e interagenciales o conferencias, donde se
discuten aspectos relacionados con su drea de trabajo.

Ofrece informacién sobre su campo de trabajo a otras unidades,

agencias federales y estatales, instituciones educativas y otras,

seglin se le requiera.
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Rinde informes y redacta cartas, memorandos y otros escritos
relacionados con las encomiendas asignadas.
Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento vasto de las teorfas, principios y técnicas moder-
nas de la planificacién.

Conocimiento vasto de las leyes, politica pdblica, normas, regla-
mentos y jurisprudencia que regulan la planificacién.

Conocimiento vasto de la organizacién vy funcionamiento del
Gobierno y su relacidn con las agencias federales.

Conocimiento vasto de las funciones, Ley Orgénica, reglamentos,

poderes, organizacidén y procedimientos administrativos de la Junta

de Planificacidn.

Conocimiento vasfo de los elementos que entran en el proceso de
la planificacién, su interrelacién e integracién.

Conocimiento considerable de los métodos y técnicas de investi-
gacién y su aplicacién a la planificacién.

Conocimiento considerable de los problemas socioec_onémicos del
Pafs, los programas de Gobierno y la politica.pdblica en relacidn
con estos.

Habilidad para interpretar y traducir en término de necesidades,
las proyecciones para el desarrollo integral del Pafis.

Habilidad para integrar los distintos elementos o fases que com-

prenden la planificacidn,
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Habilidad para realizar estudios, interpretar datos e informa-
cibn y hacer recomendaciones para el desarrollo de programas de
gobierno.

Habilidad para redactar informes técnicos, ponencias y para
dictar charlas, disertaciones y conferencias.

Habilidad para desarrollar procedimientos y establecer la meto-
dologia para los estudios que se le asignen.

Habilidad para captar, seguir y transmitir instrucciones orales

y escritas.

Hahilidad para revisar y evaluar informes sobre estudios de

planificacidn.
Habilidad para simplificar y agilizar procedimientos de trabajo.

Habilidad para expresarse con fluidez, correccién y propiedad,
oralmente y por escrito.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Maestro en Planificacién. Cinco (5) afios de

experiencia en funciones de planificador.

NOTA: .-Los puestos en esta clase, dependiendo de su ubicacién,

tienen una especialidad definida en el campo de la planifi-
cacién. Por lo tanto, las certificaciones de elegibles se

procesardn de acuerdo a las justificaciones que ofrezca

3126
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la unidad peticionaria y a la determinacidn que de ello haga

la Divisién de Personal, luego del correspondiente andlisis

sobre la naturaleza de las funciones del puesto a cubrirse,

PERIODO PROBATORIO

Doce (12) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccidn 4.2 de la

Ley de Personal del Servicio Pdblico de Puerto Rico (Ley Ndm. 5

del 14 de octubre de 1975, segin enmendada), por la presente apruebo
la precedente clase que formard parte del Plan de Clasificacidn de la

Junta de Planificacién, efectiva el | de julio de 1980

Mlguel A. Rivera Rios

Presidente
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PLANIFICADOR VII

NATURALEZA DEL TRABATO

Trabajo de asesoramiento en estudios de planificacidn que se
realizan en las 4reas programadticas de la Junta de Planificacién.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo profesional y espec_iilig_ado de com-
plejidad y responsabilidad considerable en el caﬁapo de la planifica-
cihén'.l Actda como asesor técnico del director de un programa o
drea en la realizacidn de estudios en una de las 4reas de planifica-

cién econémica, social o fisica, relacionados con el anslisis v

evaluacién de la politica piblica que rige el desarrollo integral del

Pai’sk;j Eéi:erce juicio propio para establecer la metodologia y fuentes
de informacién necesarias asi’ como el marco conceptual y teSrico
de los estudios relacionados con su campo e iniciativa para detec-
tar problemas, recomendar estrategias y cursos de accidn.

PR

Recibe las asignaciones de trabajo en reuniones con su supervisor.,
El trabajo se evalda por los resultados obtenidos, mediante el and-

lisis de los informes que rinde y en reuniones con su supervisor.

EJEMPILOS TIPICOS DE TRABAJO

Asesora al director de un programa o irea en asuntos de politica
pdblica relacionados con la planificacidn.
Formula y evalda propuestas de politica pdblica, programas y/o

proyectos,

S o 4. KR O £ K O E E F L E E E E E E
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Orienta y asesora a su Supervisor y a otro personal sobre leyes,

reglamentos, normas, procedimientos y otros aspectos técnicos que

apliquen a su drea de trabajo.

Estudia, analiza e interpreta leyes, reglamentos, normas, direc-
trices y politicas relativas a su 4rea de trabajo y ofrece sus observa-
ciones y /o recomendaciones.

Realiza los estudios especiales gque se le asignen.

Analiza e interpreta datos para definir la naturaleza y magnitud
de los casos bajo estudio y somete recomendaciones y /o alternativas.

Presenta informes sobre los casos bajo estudio en el programa,
municipio o la Junta-Propia, seglin sea el caso.

Da seguimiento a asignaciones de trabajo de naturaleza técnica,

acuerdos y directrices itmpartidas por su supervisor y lo mantiene
informado sobre el progreso de las mismas.

Estudia v /o evalda proyectos y anteproyectos de ley y somete
ini'orn;ies con sus observaciones y/o recomendaciones.

Prepara y/o revisa publicaciones mediante el anilisis e interpre-
tacién de datos y la redaccidn del texto,

Representa a la Junta en foros, vistas administrativas y/o pibli-
cas, comités técnicos e interagenciales o conferencias donde se
discuten aspectos relacionados con su drea de trabajo.

Ofrece informacién sobre su campo de trabajo a otras unidades,
ageacias federales y estatales, instituc'iones educativas y otras,

segin se le requiera.

2=
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Rinde informes y redacta cartas, memorandos y otros escritos
relacionados con las encomiendas asignadas.

‘Realiza otras tareas afines que se le asignen.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento vasto de las teorias, principios y técnicas moder-
nas de la planificacidn.

Conocimiento vasto de las leyes, politica pdblica, normas, regla-
mentos y jurisprudencia que regulan la planificacidn.

Conocimiento vasto de los problemas sociceconémicos de Puerto
Rico, los programas de Gobierno vy la politica pdblica en relacién

con estos,

Conocimiento vasto de la organizacién y funcionamiento del
Gobierno y su relacidén con las ager:;;sﬂ federales.

Conocimiento vasto de los elementos que entran en el proceso de
la planificacidn, su interrelacidn e integracidn.

Conocimiento vasto de las leyes, normas, reglamentos y proce-
dimientos administrativos de la Junta de Planificacién.

Habilidad para interpretar y traducir en término de necesidades,
las proyecciones para el desarrollo integral del Pafis.

Habilidad para integrar los distintos elementos o fases que com-
prenden la planificacidn.

Habilidad para realizar estudios, interpretar datos e informacién

y hacer recomendaciones para el desarrollo de programas de gobierno.
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Habilidad para redactar informes técnicos, ponencias y para

dictar charlas, disertaciones y conferencias.

Habilidad para desarrollar procedimientos y establecer la meto-

dologia para los estudios que se le asignen.

Habilidad para captar, seguir y transmitir instrucciones orales

y escritas.
Habilidad para revisar y evaluar informes sobre estudios de
planificacidn.
Habilidad para simplificar y agilizar procedimientos de trabajo.
Habilidad para expresarse con fluidez, correccién y propiedad,

oralmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de

trabajo.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer el grado de Maestro en Planificacidén. Seis {6) afios de

experiencia en funciones de planificador.

NOTA: Los puestos en esta clase, dependiendo de su ubicacidn,

tienen una especialidad definida en el campo de la planifi-
cacidén. Por lo tanto, las certificaciones de elegibles se
procesardn de acuerdo a las justificaciones que ofrezca
la unidad peticionaria y a la determinacién que de ello
haga la Divisién de Personal, luego del correspondiente
andlisis sobre la naturaleza de las funciones del puesto

a cubrirse.
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PERIODO PROBATORIO

Doce {12) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere la Seccién 4. 2 de la
Ley de Personal del Servicio Pidblico de Puerto Rico {Ley Ndm. 5
del 14 de octubre de 1975, segdn enmendada), por la presente apruebo
la precedente clase que formars parte del Plan de Clasificacién de

la Junta de Planificacidn, efectiva el il de julio de 1980,

%wz;z‘v::ﬁ;;f’

Miguel A. Rivera Rios
Presidente
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