(P. de 1a C. 450)
(Reconsiderado)

LEY 242
14 DE AGOSTO DE 1998

Para enmendar el inciso (B) del Articulo 1.01 de la Ley Ntim. 144 de 10 de agosto de 1995,
segtn enmendada, conocida como "Ley General de Corporaciones de 1995", a fin de que la
Divisién de Corporaciones del Departamento de Estado condicione la incorporacién de
una entidad sin fines de lucro cuyo propésito sea ofrecer servicios voluntarios de defensa
civil, sujeto a la aprobacién de la Agencia Estatal de Defensa Civil de Puerto Rico,
conforme a lo dispuesto por el Articulo 17 de 1a Ley Nvim. 22 de 23 de junio de 1976, segin
enmendada; y para afiadir un apartado 4 al inciso A del Articulo 15.01 de la Ley Nam. 144
de 10 de agosto de 1995, segtin enmendada, conocida como "Ley General de Corporaciones
de 1995", a fin de requerir a estas corporaciones sin fines de lucro que acompaifien sus
informes anuales con cartas de endoso de la Defensa Civil Estatal y para que en caso de
incumplimiento queden sujetas a las multas y/o penalidades del Articulo 15.02 de esta Ley
y se dispone sobre la responsabilidad fiscalizadora de la Agencia Estatal de la Defensa
Civil de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al presente, existe una gran preocupacion por parte de la propia Agencia Estatal de
la Defensa Civil de Puerto Rico, en torno a aquellos grupos de personas que se organizan e
incorporan como corporaciones sin fines de lucro bajo las disposiciones de la Ley Ntm.
144 de 10 de agosto de 1995, segin enmendada, conocida como "Ley General de
Corporaciones de 1995", con el fin de ofrecer en las jurisdicciones municipales, servicios
voluntarios de defensa civil, emergencias médicas y busqueda y rescate.

El Articulo 17 de la Ley Num. 22 de 23 de junio de 1976, segtin enmendada, la cual
crea la Agencia Estatal de Defensa Civil de Puerto Rico, pauta lo siguiente:

"Se autoriza a cada uno de los municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
a organizar Cuerpos Voluntarios de Defensa Civil, siguiendo las directivas que el
Director Estatal establezca, segiin se dispone en el Articulo 6, apartado N, inciso (j)
de esta ley."

Dicho articulo también dispone que los Cuerpos de Voluntarios de Defensa Civil

prestardn, entre otros, servicios auxiliares de policia, bomberos, médicos, ingenieria,
comunicaciones, administracién, servicios sociales, transportacién y obras ptiblicas.

No obstante esta disposicién legal, al presente, estas corporaciones sin fines de lucro
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que ofrecen servicios voluntarios de defensa civil operan sin haber sido reconocidos o
aprobados por la Agencia Estatal de Defensa Civil de Puerto Rico. Se ha sefialado que, en
ocasiones, el personal de estos grupos carece de los adiestramientos bésicos necesarios para
casos de emergencias médicas o primeros auxilios y los grupos como tal, no poseen el
equipo necesario para realizar tales operaciones y trabajan sin tener los seguros de
responsabilidad correspondientes.

Al presente, las operaciones Ilevadas a cabo por algunos de estos grupos durante
situaciones de emergencia o desastre han causado gran malestar a Alcaldes, al personal
municipal de Defensa Civil y a los oficiales de las agencias gubernamentales de manejo de
emergencias. Existe, a su vez, una gran preocupacién entre los Alcaldes y los jefes de las
agencias relacionadas con el manejo de emergencias, de que el municipio y el gobierno
estatal sean demandados por actos negligentes de dichos grupos, ocasionados durante
situaciones de emergencia o desastre.

En 4nimo de que los servicios de Defensa Civil brindados por estas corporaciones
sin fines de lucro sean unos de calidad y eficiencia y de que se coordinen y atinen dichos
setvicios, personal y equipos con los de las entidades o agencias de gobierno, municipales
y estatales relacionadas con el manejo de emergencias, se hace inminente el que la Divisién
de Corporaciones del Departamento de Estado condicione la incorporacién de una entidad
sin fines de lucro cuyo propésito sea ofrecer servicios voluntarios de defensa civil, sujeto a
la aprobacién de la Agencia Fstatal de la Defensa Civil de Puerto Rico, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 17 de la Ley Nim. 22 de 23 de junio de 1976, segin enmendada.
Se debe requerir, ademés, que estas corporaciones sin fines de lucro acomparien sus
informes anuales con cartas de endoso de la Defensa Civil Estatal, para que en caso de
incumplimiento queden sujetas a las multas y/o penalidades del Articulo 15.02 de la Ley
Ndam. 144 de 10 de agosto de 1995, segiin enmendada. Finalmente se debe fijar la
responsabilidad fiscalizadora de estas corporaciones en la Agencia Estatal de la Defensa
Civil de Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Para enmendar el inciso (B) del Articulo 1.01 de la Ley Nm. 144 de 10 de
agosto de 1995, segin enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 1.01.-Incorporadores; Prop6sitos

A Esta Ley se conocera como la "Ley General de Corporaciones de 1995".

B.Las corporaciones podran establecerse al amparo de esta Ley para la realizacion o
promocién de cualquier negocio o propésito licito, excepto los proscritos por

la Constitucién y las leyes del Estado Libre Asociado.

Cuando el solicitante sea una entidad sin fines de lucro cuyo propésito sea ofrecer



servicios voluntarios de defensa civil, la Divisién de Corporaciones del Departamento de
Estado debera condicionar la incorporacién de la misma a la aprobacién por parte de la
Agencia Estatal de Defensa Civil de Puerto Rico, conforme a lo dispuesto por el Articulo 17
dela Ley Nim. 22 de 23 de junio de 1976, segtin enmendada."

Seccién 2.-Se afiade un apartado 4 al Articulo 15.01 de la Ley Ntm. 144 de 10 de
agosto de 1995, segtin enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 15.01.-Corporaciones domésticas; informes anuales; obligacién de
mantener libros y otros documentos en Puerto Rico.

A.Toda corporacién organizada al amparo de las leyes del Estado Libre Asociado
debera rendir anualmente en las oficinas del Departamento de Estado, no
mas tarde del dia quince (15) de abril, un informe autenticado con las firmas
del presidente o vicepresidente, y del tesorero o subtesorero.

El informe deberd contener:

1.

4 Cartas de endoso de la Agencia Estatal de Defensa Civil de Puerto Rico,
cuando se trate de una corporacién sin fines de lucro cuyo prop6sito
sea ofrecer servicios voluntarios de defensa civil. De no cumplir con
este requisito, la corporacién estard sujeta a las multas y/o
penalidades del Articulo 15.02 de esta Ley. La responsabilidad
fiscalizadora de estas corporaciones estard a cargo de la Agencia
Estatal de Defensa Civil de Puerto Rico."

Secci6n 3.-Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacién.
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LEY NUM. 242 DEL 14 DE AGOSTO DE 1998

Para enmendar la "Ley General de Corporaciones de 1995"

Para enmendar el inciso (B) del Articulo 1.01 de la Ley Nim. 144 de 10 de agosto de 1995,
segun enmendada, conocida como "Ley General de Corporaciones de 1995", a fin de que la
Division de Corporaciones del Departamento de Estado condicione la incorporacién de una
entidad sin fines de lucro cuyo proposito sea ofrecer servicios voluntarios de defensa civil,
stjeto a la aprobacion de la Agencia Estatal de Defensa Civil de Puerto Rico, conforme a lo
dispuesto por el Articulo 17 de la Ley Nim. 22 de 23 de junio de 1976, seglin enmendada; y
para afiadir un apartado 4 al inciso A del Articulo 15.01 de la Ley Nim. 144 de 10 de agosto
de 1995, seglin enmendada, conocida como "Ley General de Corporaciones de 1995", a fin
de requerir a estas corporaciones sin fines de lucro que acompaiien sus informes anuales con
cartas de endoso de la Defensa Civil Estatal y para que en caso de incumplimiento queden
sujetas a las multas y/o penalidades del Articulo 15.02 de esta Ley y se dispone sobre la
responsabilidad fiscalizadora de la Agencia Estatal de la Defensa Civil de Puerto Rico.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al presente, existe una gran preocupacion por parte de la propia Agencia Estatal de la
Defensa Civil de Puerto Rico, en torno a aquellos grupos de personas que se organizan e
incorporan como corporaciones sin fines de lucro bajo las disposiciones de la Ley Num. 144
de 10 de agosto de 1995, seglin enmendada, conocida como "Ley General de Corporaciones
de 1995", con el fin de ofrecer en las jurisdicciones municipales, servicios voluntarios de
defensa civil, emergencias médicas y blsqueda y rescate.

El Articulo 17 de la Ley NUim. 22 de 23 de junio de 1976, seglin enmendada, la cual crea la
Agencia Estatal de Defensa Civil de Puerto Rico, pauta lo siguiente:

"Se autoriza a cada uno de los municipios del Estado Libre Asociado de Puerto
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Rico a organizar Cuerpos Voluntarios de Defensa Civil, siguiendo las directivas
que el Director Estatal establezca, seglin se dispone en el Articulo 6, apartado N,
inciso (j) de esta ley."

Dicho articulo también dispone que los Cuerpos de Voluntarios de Defensa Civil prestaran,
entre otros, servicios auxiliares de policia, bomberos, médicos, ingenieria, comunicaciones,
administracién, servicios sociales, transportacion y obras publicas.

No obstante esta disposicién legal, al presente, estas corporaciones sin fines de lucro que
ofrecen servicios voluntarios de defensa civil operan sin haber sido reconocidos o aprobados
‘por la Agencia Estatal de Defensa Civil de Puerto Rico. Se ha sefialado que, en ocasiones, el
personal de estos grupos carece de los adiestramientos basicos necesarios para casos de
emergencias médicas o primeros auxilios y los grupos como tal, no poseen el equipo
necesario para realizar tales operaciones y trabajan sin tener los seguros de responsabilidad
correspondientes.

Al presente, las operaciones llevadas a cabo por algunos de estos grupos durante situaciones
de emergencia o desastre han causado gran malestar a Alcaldes, al personal municipal de
Defensa Civil y a los oficiales de las agencias gubernamentales de manejo de emergencias.
Existe, a su vez, una gran preocupacion entre los Alcaldes y los jefes de las agencias
relacionadas con el manejo de emergencias, de que el municipio y el gobierno estatal sean
demandados por actos negligentes de dichos grupos, ocasionados durante situaciones de
emergencia o desastre.

En animo de que los servicios de Defensa Civil brindados por estas corporaciones sin fines de
lucro sean unos de calidad y eficiencia y de que se coordinen y atnen dichos servicios,
personal y equipos con los de las entidades o agencias de gobierno, municipales y estatales
relacionadas con el manejo de emergencias, se hace inminente el que la Divisién de
Corporaciones del Departamento de Estado condicione la incorporaciéon de una entidad sin
fines de lucro cuyo propoésito sea ofrecer servicios voluntarios de defensa civil, sujeto a la
aprobacién de la Agencia Estatal de la Defensa Civil de Puerto Rico, conforme a lo dispuesto
por el Articulo 17 de la Ley Num. 22 de 23 de junio de 1976, seglin enmendada. Se debe
requerir, ademas, que estas corporaciones sin fines de lucro acomparfien sus informes
anuales con cartas de endoso de la Defensa Civil Estatal, para que en caso de incumplimiento
gqueden sujetas a las multas y/o penalidades del Articulo 15.02 de la Ley Nim. 144 de 10 de
agosto de 1995, segin enmendada. Finalmente se debe fijar la responsabilidad fiscalizadora
de estas corporaciones en la Agencia Estatal de la Defensa Civil de Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Para enmendar el inciso (B) del Articulo 1.01 de la Ley Nim. 144 de 10 de agosto
de 1995, seglin enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 1.01.-Incorporadores; Propdsitos

A. Esta Ley se conocera como la "Ley General de Corporaciones de
1995".
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B. Las corporaciones podran establecerse al amparo de esta Ley para
la realizacién o promocién de cualquier negocio o propédsito licito,
excepto los proscritos por la Constitucién y las leyes del Estado Libre
Asociado.

Cuando el solicitante sea una entidad sin fines de lucro cuyo propésito sea ofrecer servicios
voluntarios de defensa civil, la Divisién de Corporaciones del Departamento de Estado debera
condicionar la incorporacion de la misma a la aprobacién por parte de la Agencia Estatal de
Defensa Civil de Puerto Rico, conforme a lo dispuesto por el Articulo 17 de la Ley Nim. 22 de
23 de junio de 1976, segin enmendada."

Seccidn 2.-Se afiade un apartado 4 al Articulo 15.01 de la Ley Nim. 144 de 10 de agosto de
1995, segun enmendada, para que lea como sigue:

"Articulo 15.01.-Corporaciones domésticas; informes anuales; obligaciéon de mantener libros y
otros documentos en Puerto Rico.

A. Toda corporacidén organizada al amparo de las leyes del Estado
Libre Asociado debera rendir anualmente en las oficinas del
Departamento de Estado, no mas tarde del dia quince (15) de abril, un
informe autenticado con las firmas del presidente o vicepresidente, y
del tesorero o subtesorero.

El informe debera contener:
1....

4. Cartas de endoso de la Agencia Estatal de Defensa Civil
de Puerto Rico, cuando se trate de una corporacion sin fines
de lucro cuyo propédsito sea ofrecer servicios voluntarios de
defensa civi. De no cumplir con este requisito, la
corporacién estara sujeta a las multas y/o penalidades del
Articulo 15.02 de esta Ley. La responsabilidad fiscalizadora
de estas corporaciones estara a cargo de la Agencia Estatal
de Defensa Civil de Puerto Rico."

Seccidn 3.-Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacién.

Presione Aqui para regresar al Meni anterior v seleccionar otra ley.

ADVERTENCIA
Este documento constituye un documento de las leyes del Estado Libre Asociado de P.R. que est4

sujeto a los cambios y correciones del proceso de compilacion y publicacion oficial de las leyes de
Puerto Rico. Su distribucién electrénica se hace como un servicio puiblico a la comunidad.

http://www lexjuris.com/lexlex/ley1998/LEX 98242 htm 9/28/2012
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Oct. 30, 20600

[H.R. 707]

Disaster
Mitigation Act of
2000.

42 USC 5121
note.

42 USC 5133
note.

Public Law 106-390
106th Congress
An Act
To amend the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act
to authorize a program for predisaster mitigation, to streamline the administration

of disaster relief, to control the Federal costs of disaster assistance, and for
other purposes.

Be it enacted by the Senate and House of Representatives of
the United States of America in Congress assembled,
SECTION 1. SHORT TITLE; TABLE OF CONTENTS.

(a) SHORT TITLE—This Act may be cited as the ‘Disaster
Mitigation Act of 2000”.
(b) TaBLE OF CONTENTS.—The table of contents of this Act

" is as follows:

Sec. 1. Short title; table of contents.

TITLE I-PREDISASTER HAZARD MITIGATION

Sec. 101. Findings and purpose.

Sec. 102. Predisaster hazard mitigation.

Sec. 103. Interagency task force.

Sec. 104, Mtitigation planning; minimum standards for public and private struc-
ures.

TITLE I-STREAMLINING AND COST REDUCTION

See. 201. Technical amendments.

Sec. 202. Management costs.

Sec. 203. Public notice, comment, and consultation requirements.

Sec. 204. State administration of hazard mitigation grant program.

Sec. 205. Assistance to repair, restore, reconstruct, or replace damaged facilities.
See. 206. Federal assistance to individuals and households.

See. 207. Community disaster loans.

Sec. 208. Report on State management of small disasters initiative.

Sec. 209. Study regarding cost reduction.

TITLE HI—MISCELLANEOUS

Sec. 301. Technical correction of short title.

Sec. 302. Definitions.

Sec. 303. Fire management assistance.

Sec. 304. Disaster grant closeout procedures.

Sec. 305. Public safety officer benefits for certain Federal and State employees.
Sec. 306. Buy American,

Sec. 307. Treatment of certain real Froperty.

Sec. 308. Study of participation by Indian tribes in emergency management.

TITLE I—-PREDISASTER HAZARD
MITIGATION

SEC. 101. FINDINGS AND PURPOSE.
(a) FINDINGS.—Congress finds that—
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(1) natural disasters, including earthquakes, tsunamis,
tornadoes, hurricanes, flooding, and wildfires, pose great danger
to human life and to property throughout the United States;

(2) greater emphasis needs to be placed on—

(A) identifying and assessing the risks to States and
local governments (including Indian tribes) from natural
disasters;

(B) implementing adequate measures to reduce losses
from natural disasters; and

(C) ensuring that the critical services and facilities
of communities will continue to function after a natural
disaster;

(8) expenditures for postdisaster assistance are increasing
without commensurate reductions in the likelihood of future
losses from natural disasters;

(4) in the expenditure of Federal funds under the Robert
T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act (42
U.S.C. 5121 et seq.), high priority should be given to mitigation
of hazards at the local level; and

(5) with a unified effort of economic incentives, awareness
and education, technical assistance, and demonstrated Federal
‘s;_llj)port, States and local governments (including Indian tribes)

ill be able to—

(A) form effective community-based partnerships for
hazard mitigation purposes;

(B) implement effective hazard mitigation measures
that reduce the potential damage from natural disasters;

(C) ensure continued functionality of critical services;

(D) leverage additional non-Federal resources in
meeting natural disaster resistance goals; and

(E) make commitments to long-term hazard mitigation
efforts to be applied to new and existing structures.

(b) PURPOSE.—The purpose of this title is to establish a national
disaster hazard mitigation program—

(1) to reduce the loss of life and property, human suffering,
economic disruption, and disaster assistance costs resulting
from natural disasters; and

(2) to provide a source of predisaster hazard mitigation
funding that will assist States and loca! governments (including
Indian tribes) in implementing effective hazard mitigation
measures that are designed to ensure the continued
‘fi':mctionality of critical services and facilities after a natural

isaster.

SEC. 102. PREDISASTER HAZARD MITIGATION.

(a) IN GENERAL.—Title II of the Robert T. Stafford Disaster
Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5131 et seq.) is
amended by adding at the end the following:

“SEC. 203. PREDISASTER HAZARD MITIGATION.

“(a) DEFINITION OF SMALL IMPOVERISHED COMMUNITY.—In this President.
section, the term ‘small impoverished community’ means a commu- 42 USC 5133,
nity of 3,000 or fewer individuals that is economically disadvan-
taged, as determined by the State in which the community is
located and based on criteria established by the President.

“(b) ESTABLISHMENT OF PROGRAM.—The President may estab-
lish a prt()igram to provide technical and financial assistance to
States and local governments to assist in the implementation of
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President.

predisaster hazard mitigation measures that are cost-effective and
are designed to reduce injuries, loss of life, and damage and destruc-
tion of property, including damage to critical services and facilities
under tge Jurisdiction of the States or local governments.
“(c) APPROVAL BY PRESIDENT.—If the President determines that
a State or local government has identified natural disaster hazards
in areas under its jurisdiction and has demonstrated the ability
to form effective public-private natural disaster hazard mitigation
artnerships, the President, using amounts in the National
gredisaster Mitigation Fund established under subsection (i)
(referred to in this section as the ‘Fund’), may provide technical
and financial assistance to the State or local government to be
used in accordance with subsection (e).
“(d) STATE RECOMMENDATIONS.—
“(1) IN GENERAL.—

“(A) RECOMMENDATIONS.—The Governor of each State
may recommend to the President not fewer than five local
governments to receive assistance under this section.

“(B) DEADLINE FOR SUBMISSION.—The recommenda-
tions under subparagraph (A) shall be submitted to the
President not later than October 1, 2001, and each October
1st thereafter or such later date in the year as the Presi-
dent may establish.

“C) CRITERIA—In making recommendations under
subparagraph (A), a Governor shall consider the criteria
specified in subsection (g).

“(2) Use.—

“(A) IN GENERAL—Except as provided in subparagraph
(B), in providing assistance to local governments under
this section, the President shall select from local govern-
ments recommended by the Governors under this sub-
section.

‘(B) EXTRAORDINARY CIRCUMSTANCES.—In providing
assistance to local governments under this section, the
President may select a local government that has not been
recommended by a Governor under this subsection if the
President determines that extraordinary circumstances jus-
tify the selection and that making the selection will further
the purpose of this section.

“(3) EFFECT OF FAILURE TO NOMINATE—If a Governor of
a State fails to submit recommendations under this subsection
in a timely manner, the President may select, subject to the
criteria specified in subsection (g), any local governments of
the State to receive assistance under this section.
“(e) UsEs OF TECHNICAL AND FINANCIAL ASSISTANCE.—

“(1) IN GENERAL.—Technical and financial assistance pro-
vided under this section—

“(A) shall be used by States and local governments
principally to implement predisaster hazard mitigation
measures that are cost-effective and are described in pro-
posals approved by the President under this section; and

“(B) may be used—

“(i) to support effective public-private natural dis-
aster hazard mitigation partnerships;

“(ii) to improve the assessment of a community’s
vulnerability to natural hazards; or
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‘(iii) to establish hazard mitigation priorities, and
an appropriate hazard mitigation plan, for a commu-
nity.

“(2) DISSEMINATION.—A State or local government may use
not more than 10 percent of the financial assistance received

by the State or local government under this section for a

fiscal year to fund activities to disseminate information

regarding cost-effective mitigation technologies.

“(f} ALLOCATION OF FUNDS.—The amount of financial assistance
made available to a State (including amounts made available to
local governments of the State) under this section for a fiscal

ear—
Y “(1) shall be not less than the lesser of—
“(A) $500,000; or
“(B) the amount that is equal to 1.0 percent of the
total funds appropriated to carry out this section for the
fiscal year;
“(2) shall not exceed 15 percent of the total funds described
in paragraph (1)XB); and
“3) shall be subject to the criteria specified in subsection

(g).

“(g) CRITERIA FOR ASSISTANCE AWARDS.—In determining
whether to provide technical and financial assistance to a State
or local government under this section, the President shall take
into account—

“(1) the extent and nature of the hazards to be mitigated;

“(2) the degree of commitment of the State or local govern-
ment to reduce damages from future natural disasters;

“(3) the degree of commitment by the State or local govern-
ment to support ongoing non-Federal support for the hazard
mitigation measures to be carried out using the technical and
financial assistance;

“(4) the extent to which the hazard mitigation measures
to be carried out using the technical and financial assistance
contribute to the mitigation goals and priorities established
by the State;

“(5) the extent to which the technical and financial assist-
che is consistent with other assistance provided under this

ct;

“(6) the extent to which prioritized, cost-effective mitigation
activities that produce meaningful and definable outcomes are
clearly identified;

“(7) if the State or local government has submitted a mitiga-
tion plan under section 322, the extent to which the activities
identified under paragraph (6) are consistent with the mitiga-
tion plan;

“8) the opportunity to fund activities that maximize net
benefits to society;

“(9) the extent to which assistance will fund mitigation
activities in small impoverished communities; and

“(10) such other criteria as the President establishes in President.
consultation with State and local governments.

“(h) FEDERAL SHARE.—

“(1) IN GENERAL.—Financial assistance provided under this
section may contribute up to 75 percent of the total cost of
mitigation activities approved by the President.
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“(2) SMALL IMPOVERISHED COMMUNITIES.—Notwithstanding
paragraph (1), the President may contribute up to 90 percent
of the total cost of a mitigation activity carried out in a small
impoverished community.

“(i) NATIONAL PREDISASTER MITIGATION FUND.—

“(1) ESTABLISHMENT.—The President may establish in the
Treasury of the United States a fund to be known as the
‘National Predisaster Mitigation Fund’, to be used in carrying
out this section.

P ;(2) TRANSFERS TO FUND.—There shall be deposited in the
una—

“(A) amounts appropriated to carry out this section,
which shall remain available until expended; and

“(B) sums available from gifts, bequests, or donations
of services or property received by the President for the
purpose of predisaster hazard mitigation.

‘(3) EXPENDITURES FROM FUND.—Upon request by the
President, the Secretary of the Treasury shall transfer from
the Fund to the President such amounts as the President
determines are necessary to provide technical and financial
assistance under this section.

‘(4) INVESTMENT OF AMOUNTS.—

“(A) IN GENERAL.—The Secretary of the Treasury shall
invest such portion of the Fund as is not, in the judgment
of the Secretary of the Treasury, required to meet current
withdrawals. Investments may be made only in interest-
bearing obligations of the United States.

‘{B) ACQUISITION OF OBLIGATIONS.—For the purpose
of investments under subparagraph (A), obligations may
be acquired—

“(i) on original issue at the issue price; or

“(ii) by purchase of outstanding obligations at the
market price.

“(C) SALE OF OBLIGATIONS.—Any obligation acquired
by the Fund may be sold by the Secretary of the Treasury
at the market price.

“D) CREDITS TO FUND.—The interest on, and the pro-
ceeds from the sale or redemption of, any obligations held
il? t}clle Fund shall be credited to and form a part of the

und.,

“(E) TRANSFERS OF AMOUNTS.—

“(i) IN GENERAL.—The amounts required to be
transferred to the Fund under this subsection shall
be transferred at least monthly from the general fund
of the Treasury to the Fund on the basis of estimates
made by the Secretary of the Treasury.

“(ii) ADJUSTMENTS.—Proper adjustment shall be
made in amounts subsequently transferred to the
extent prior estimates were in excess of or less than
the amounts required to be transferred.

“(j) LIMITATION ON TOTAL AMOUNT OF FINANCIAL ASSISTANCE.—

The President shall not provide financial assistance under this
%ectiém in an amount greater than the amount available in the
und.

“(k) MULTIHAZARD ADVISORY MAPS.—
“(1) DEFINITION OF MULTIHAZARD ADVISORY MAP.—In this
subsection, the term ‘multihazard advisory map’ means a map
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on which hazard data concerning each type of natural disaster

is identified simultaneously for the purpose of showing areas

of hazard overlap.

“(2) DEVELOPMENT OF MAPS.—In consultation with States, President.
local governments, and appropriate Federal agencies, the Presi-
dent shall develop multihazard advisory maps for areas, in
not fewer than five States, that are subject to commonly recur-
ring natural hazards (including flooding, hurricanes and severe
winds, and seismic events).

“3) USE OF TECHNOLOGY.—In developing multihazard
advisory maps under this subsection, the President shall use,
to the maximum extent practicable, the most cost-effective and
efficient technology available.

“(4) USE OF MAPS.—

“(A) ADVISORY NATURE.—The multihazard advisory
maps shall be considered to be advisory and shall not
require the development of any new policy by, or impose
any new policy on, any government or private entity.

“(B) AVAILABILITY OF MAPS.—The multihazard advisory
ma({)s shall be made available to the appropriate State
and local governments for the purposes of—

“(1) informing the general public about the risks
of natural hazards in the areas described in paragraph

“(ii) supporting the activities described in sub-
section (e); and

“(iii) other public uses.

“(l) REPORT ON FEDERAL AND STATE ADMINISTRATION.—Not Deadline.
later than 18 months after the date of the enactment of this section,
the President, in consultation with State and local governments,
shall submit to Congress a report evaluating efforts to jimplement
this section and recommending a process for transferring greater
authority and responsibility for adgninisterin the assistance pro-
gram established under this section to capable States.

“(m) TERMINATION OF AUTHORITY.—The authority provided by
this section terminates December 31, 2003.”.

(b) CONFORMING AMENDMENT.—Title II of the Robert T. Stafford
Disaster Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5131
et seq.) is amended by striking the title heading and inserting
the following:

“TITLE II—DISASTER PREPAREDNESS
AND MITIGATION ASSISTANCE”.

SEC. 103. INTERAGENCY TASK FORCE.

Title II of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency
Assistance Act (42 U.S.C. 5131 et seq.) (as amended by section
102(a)) is amended by adding at the end the following:

“SEC. 204. INTERAGENCY TASK FORCE. 42 USC 5134.

“(a) IN GENERAL.—The President shall establish a Federal
interagency task force for the Surpose of coordinating the
implementation of predisaster hazard mitigation programs adminis-
tered by the Federal Government.
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President.

“(b) CHAIRPERSON.~—The Director of the Federal Emergency
f]I}/Ianagement Agency shall serve as the chairperson of the task
orce,

“(e) MEMBERSHIP.—The membership of the task force shall
include representatives of—

“(1) relevant Federal agencies;
“(2) State and local government organizations (including

Indian tribes); and

“(3) the American Red Cross.”.

SEC. 104, MITIGATION PLANNING; MINIMUM STANDARDS FOR PUBLIC
AND PRIVATE STRUCTURES.

(a) IN GENERAL.—Title III of the Robert T. Stafford Disaster
Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5141 et seq.) is
amended by adding at the end the following:

“SEC. 322. MITIGATION PLANNING.

“(a) REQUIREMENT OF MITIGATION PLAN.—As a condition of
receipt of an increased Federal share for hazard mitigation meas-
ures under subsection (e), a State, local, or tribal government shall
develop and submit for approval to the President a mitigation
plan that outlines processes for identifying the natural hazards,
risks, and vulnerabilities of the area under the jurisdiction of the
government.

“(b) LocAL AND TRIBAL PLaNS.—Each mitigation plan developed
by a local or tribal government shall—

“(1) describe actions to mitigate hazards, risks, and
vulnerabilities identified under the plan; and

“(2) establish a strategy to implement those actions.

“(c) STATE PLANS.—The State process of development of a miti-
gation plan under this section shall—

“(1) identify the natural hazards, risks, and vulnerabilities
of areas in the State;

(2) support development of local mitigation plans;

“(8) provide for technical assistance to local and tribal
governments for mitigation planning; and

“(4) identify and prioritize mitigation actions that the State
will support, as resources become available.

“{d) FUNDING.—

“(1) IN GENERAL.—Federal contributions under section 404
may be used to fund the development and updating of mitiga-
tion plans under this section.

“(2) MAXIMUM FEDERAL CONTRIBUTION.—With respect to
any mitigation plan, a State, local, or tribal government may
use an amount of Federal contributions under section 404 not
to exceed 7 percent of the amount of such contributions avail-
able to the government as of a date determined by the govern-
ment.

“(e) INCREASED FEDERAL SHARE FOR HAZARD MITIGATION MEAS-
URES.—

“(1) IN GENERAL.—If, at the time of the declaration of
a major disaster, a State has in effect an approved mitigation
plan under this section, the President may increase to 20 per-
cent, with respect to the major disaster, the maximum percent-
age specified in the last sentence of section 404(a).

“(2) FACTORS FOR CONSIDERATION.—In determining whether
to increase the maximum percentage under paragraph (1), the
President shall consider whether the State has established—
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“(A) eligibility criteria for property acquisition and
other types of mitigation measures;

“(B) requirements for cost effectiveness that are related
to the eligibility criteria;

“(C) a system of priorities that is related to the eligi-
bility criteria; and

“(D) a process by which an assessment of the effective-
ness of a mitigation action may be carried out after the
mitigation action is complete.

“SEC. 323. MINIMUM STANDARDS FOR PUBLIC AND PRIVATE STRUC. 42 USC 5165a.
TURES.

“(a) IN GENERAL.—As a condition of receipt of a disaster loan
or grant under this Act—

“(1) the recipient shall carry out any repair or construction
to be financed with the loan or grant in accordance with
applicable standards of safety, decency, and sanitation and
in conformity with applicable codes, specifications, and stand-
ards; and

%2) the President may require safe land use and construec-
tion practices, after adequate consultation with appropriate
State and local government officials.

“(b) EVIDENCE OF COMPLIANCE.—A recipient of a disaster loan
or grant under this Act shall provide such evidence of compliance
with this section as the President may require by regulation.”.

(b) LossEs FROM STRAIGHT LINE WINDS.—The President shall President.
increase the maximum percentage specified in the last sentence
of section 404{a) of the Robert T. Stafford Disaster Relief and
Emergency Assistance Act (42 U.S.C, 5170c(a)) from 15 percent
to 20 percent with respect to any major disaster that is in the
State of Minnesota and for which assistance is being provided
as of the date of the enactment of this Act, except that additional
assistance provided under this subsection shall not exceed
$6,000,000. The mitigation measures assisted under this subsection
shall be related to losses in the State of Minnesota from straight
line winds.

(c) CONFORMING AMENDMENTS,—

(1) Section 404(a) of the Robert T. Stafford Disaster Relief
and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5170c(a)) is
amended—

(A) in the second sentence, by striking “section 409”
and inserting “section 322”; and

(B) in the third sentence, by striking “The total” and
inserting “Subject to section 822, the total”.

(2) Section 409 of the Robert T. Stafford Disaster Relief
and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5176) is repealed.

TITLE II—-STREAMLINING AND COST
REDUCTION

SEC. 201, TECHNICAL AMENDMENTS.

Section 311 of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emer-
gency Assistance Act (42 U.S.C. 5154) is amended in subsections
(a)1), (b), and (c) by striking “section 803 of the Public Works
and Economic Development Act of 1965” each place it appears
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and inserting “section 209(c)(2) of the Public Works and Economic
Development Act of 1965 (42 U.S.C. 3149(c)(2))".

SEC. 202. MANAGEMENT COSTS.

(a) IN GENERAL.—Title III of the Robert T. Stafford Disaster
Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5141 et seq.) (as
afamuenc}ed by section 104(a)) is amended by adding at the end the
ollowing:

“SEC. 824. MANAGEMENT COSTS.

“(a) DEFINITION OF MANAGEMENT COST.—In this section, the
term ‘management cost’ includes any indirect cost, any administra-
tive expense, and any other expense not directly chargeable to
a specific project under a major disaster, emergency, or disaster
preparedness or mitigation activity or measure.

“(b) ESTABLISHMENT OF MANAGEMENT COST RATES.—Notwith-
standing any other provision of law (including any administrative
rule or guidance), the President shall by regulation establish
management cost rates, for grantees and subgrantees, that shall
be used to determine contributions under this Act for management

ts.

“(c) REVIEW.—The President shall review the management cost
rates established under subsection (b) not later than 3 years after
the date of establishment of the rates and periodically thereafter.”.

(b) APPLICABILITY.—

(1) IN GENERAL.—Subject to paragraph (2), subsections (a)
and (b) of section 324 of the Robert T. Stafford Disaster Relief
and Emergency Assistance Act (as added by subsection (a))
shall apply to major disasters declared under that Act on or
after the date of the enactment of this Act.

(2) INTERIM AUTHORITY.—Until the date on which the Presi-
dent establishes the management cost rates under section 324
of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assist-
ance Act (as added by subsection (a)), section 406(f) of the
Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance
Act (42 US.C. 5172(f)) (as in effect on the day before the
date of the enactment of this Act) shall be used to establish
management cost rates.

SEC. 203, PUBLIC NOTICE, COMMENT, AND CONSULTATION REQUIRE-
MENTS.

Title III of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emer-
gency Assistance Act (42 U.S.C. 5141 et seq.) (as amended by
section 202(a)) is amended by adding at the end the following:

“SEC. 325. PUBLIC NOTICE, COMMENT, AND CONSULTATION REQUIRE-
MENTS,

“(a) PUBLIC NOTICE AND COMMENT CONCERNING NEW OR MoDI-
FIED POLICIES.—

“(1) In GENERAL.—The President shall provide for public
notice and opportunity for comment before adopting any new
or modified policy that—

“(A? governs implementation of the public assistance
program administered by the Federal Emergency Manage-
ment Agency under this Act; and

“(B) could result in a significant reduction of assistance
under the program.
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“(2) APPLICATION.—Any policy adopted under paragraph
(1) shall apply only to 2 major disaster or emergency declared
on or afler the date on which the policy is adopted.

“(b) CONSULTATION CONCERNING INTERIM POLICIES.—

“(1) IN GENERAL.—Before adopting any interim policy under
the public assistance program te address specific conditions
that relate to a major disaster or emergency that has been
declared under this Act, the President, to the maximum extent
practicable, shall solicit the views and recommendations of
grantees and subgrantees with respect to the major disaster
or emergency concerning the potential interim policy, if the
interim policy is likely—

“(A) to result in a significant reduction of assistance
to applicants for the assistance with respect to the major
disaster or emergency; or

“B) to change the terms of a written agreement to
which the Federal Government is a party concerning the
declaration of the major disaster or emergency.

“(2) NO LEGAL RIGHT OF ACTION.—Nothing in this sub-
section confers a legal right of action on any party.

“(c) PuBLIC ACCESS.—The President shall promote public access President.
to policies governing the implementation of the public assistance
program.”.

SEC. 204. STATE ADMINISTRATION OF HAZARD MITIGATION GRANT
PROGRAM.

Section 404 of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emer-
gency Assistance Act (42 U.S.C. b170c) is amended by adding at
the end the following:

“(c) PROGRAM ADMINISTRATION BY STATES.—

“(1) IN GENERAL.—A State desiring to administer the
hazard mitigation grant program established by this section
with respect to hazard mitigation assistance in the State may
submit to the President an application for the delegation of
the authority to administer the program.

“(2) CRITERIA.—The President, in consultation and
coordination with States and local governments, shall establish
criteria for the approval of applications submitted under para-
graph (1). The criteria shall include, at a minimum—

“(A) the demonstrated ability of the State to manage
the grant ﬁrogram under this section;

“(B) there being in effect an approved mitigation plan
under section 322; and

“C) a demonstrated commitment to mitigation activi-
ties.

“(3) APPROVAL.—The President shall approve an application President.
submitted under paragraph (1) that meets the criteria estab-
lished under paragraph (2).

“(4) WITHDRAWAL OF APPROVAL.—If, after approving an
application of a State submitted under paragraph (1), the Presi-
dent determines that the State is not administering the hazard
mitigation grant program established by this section in a
manner satisfactory to the President, the President shall with-
draw the approval.

“(6) AUDITS.—The President shall provide for periodic President.
audits of the hazard mitigation grant programs administered
by States under this subsection.”.
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SEC. 205. ASSISTANCE TO REPAIR, RESTORE, RECONSTRUCT, OR
REPLACE DAMAGED FACILITIES.

(a) CONTRIBUTIONS.—Section 406 of the Robert T. Stafford Dis-
aster Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5172) is
amended by striking subsection (a) and inserting the following:

“(a) CONTRIBUTIONS.—

“(1) IN GENERAL.—The President may make contributions—
“(A) to a State or local government for the repair,
restoration, reconstruction, or replacement of a public
facility damaged or destroyed by a major disaster and
for associated expenses incurred by the government; and
“(B) subject to paragraph (8), to a person that owns
or operates a private nonprofit facility damaged or
destroyed by a major disaster for the repair, restoration,
reconstruction, or replacement of the facility and for associ-
ated expenses incurred by the person.
“(2) ASSOCIATED EXPENSES.—For the purposes of this sec-
tion, associated expenses shall include—

“(A) the costs of mobilizing and employing the National
Guard for performance of eligible work;

“(B) the costs of using prison labor to perform eligible
work, including wages actually paid, transportation to a
worksite, and extraordinary costs of guards, food, and
lodging; and

“(C) base and overtime wages for the employees and
extra hires of a State, local government, or person described
in paragraph (1) that perform eligible work, plus fringe
benefits on such wages to the extent that such benefits
were being paid before the major disaster,

‘(3) CONDITIONS FOR ASSISTANCE TO PRIVATE NONPROFIT

FACILITIES.—

“(A) IN GENERAL—The President may make contribu-
tiolns' ft‘;o a private nonprofit facility under paragraph (1)}(B)
only if—

“(i) the facility provides critical services (as defined
by the President) in the event of a major disaster;

“(ii) the owner or operator of the facility—

“I) has applied for a disaster loan under sec-
tion 7(b) of the Small Business Act (15 U.S.C.
636(b)); and

“(IIXaa) has been determined to be ineligible
for such a loan; or

“(bb) has obtained such a loan in the maximum
amount for which the Small Business Administra-
tion determines the facility is eligible.

“(B) DEFINITION OF CRITICAL SERVICES.—In this para-
graph, the term ‘critical services’ includes power, water
(including water provided by an irrigation organization
or facility), sewer, wastewater treatment, communications,
and emergency medical care.

“(4) NOTIFICATION TO CONGRESS.—Before making any con-
tribution under this section in an amount greater than
$20,000,000, the President shall notify—

“(A) the Committee on Environment and Public Works
of the Senate;
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“B) the Committee on Transportation and Infrastruc-
ture of the House of Representatives;
d“(C) the Committee on Appropriations of the Senate;
an
“D) the Committee on Appropriations of the House
of Representatives.”.

(b) FEDERAL SHARE.—Section 406 of the Robert T. Stafford
Disaster Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5172)
is amended by striking subsection (b) and inserting the following:

“(b) FEDERAL SHARE.—

“(1) MINIMUM FEDERAL SHARE.—Except as provided in para-
graph (2), the Federal share of assistance under this section
shall be not less than 75 percent of the eligible cost of repair,
restoration, reconstruction, or replacement carried out under
this section.

“(2) REDUCED FEDERAL SHARE.—The President shall President.
promulgate regulations to reduce the Federal share of assist- Regulations.
ance under this section to not less than 25 percent in the
case of the repair, restoration, reconstruction, or replacement
of any eligible public facility or private nonprofit facility fol-
lowing an event associated with a major disaster—

“(A) that has been damaged, on more than one occasion
within the dpreceding 10-year period, by the same type
of event; an

“(B) the owner of which has failed to implement appro-
priate mitigation measures to address the hazard that
caused the damage to the facility.”.

(c) LARGE IN-LIEU CONTRIBUTIONS.—Section 406 of the Robert
T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C.
1517'2) is amended by striking subsection (¢) and inserting the fol-
owing:

“(c) LARGE IN-LIEU CONTRIBUTIONS.—

(1) FOR PUBLIC FACILITIES.—

“(A) IN GENERAL.—In any case in which a State or
local government determines that the public welfare would
not best be served by repairing, restoring, reconstructing,
or replacing any public facility owned or controlled by
the State or local government, the State or local govern-
ment may elect to receive, in fieu of a contribution under
subsection (a)(1)(A), a contribution in an amount equal
to 75 percent of the Federal share of the Federal estimate
of the cost of repairing, restoring, reconstructing, or
replacing the facility and of management expenses.

“(B) AREAS WITH UNSTABLE SOIL.—In any case in which
a State or local government determines that the public
welfare would not best be served by repairing, restoring,
reconstructing, or replacing any public facility owned or
controlled by the State or local government because soil
instability in the disaster area makes repair, restoration,
reconstruction, or replacement infeasible, the State or local
government may elect to receive, in lieu of a contribution
under subsection (a)(1)}A), a contribution in an amount
equal to 90 percent of the Federal share of the Federal
estimate of the cost of repairing, restoring, reconstructing,
or replacing the facility and of management expenses.

(C) USE OF FUNDS.—Funds contributed to a State
or local government under this paragraph may be used—
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“(i) to repair, restore, or expand other selected
public facilities;

“(ii) to construct new facilities; or

(iii) to fund hazard mitigation measures that the
State or local government determines to be necessary
to meet a need for governmental services and functions
in the area affected by the major disaster.

“D) LiMiTATIONS.—Funds made available to a State
?r local government under this paragraph may not be used
or—

“(i) any public facility located in a regulato
floodway (as geﬁned in section 59.1 of title 44, Co:l?a’
of Federal Regulations (or a successor regulation)); or

“(ii) any uninsured public facility located in a spe-
cial flood hazard area identified by the Director of
the Federal Emergency Management Agency under the
I\{_‘ation)al Flood Insurance Act of 1968 (42 U.S.C. 4001
et seq.).

“(2) FOR PRIVATE NONPROFIT FACILITIES,—

“(A) IN GENERAL.—In any case in which a person that
owns or operates a private nonprofit facility determines
that the public welfare would not best be served by
repairing, restoring, reconstructing, or replacing the
facility, the person may elect to receive, in lieu of a con-
tribution under subsection (a)(1XB), a contribution in an
amount equal to 75 percent of the Federal share of the
Federal estimate of the cost of repairing, restoring, recon-
structing, or replacing the facility and of management
expenses.

“B) Use OF FUNDS.—Funds contributed to a person
under this paragraph may be used—

‘(i) to repair, restore, or expand other selected
private nonprofit facilities owned or operated by the
person;

“(i1) to construct new private nonprofit facilities
to be owned or ogerated by the person; or

“(iii) to fund hazard mitigation measures that the
Ferson determines to be necessary to meet a need
or the person’s services and functions in the area
affected by the major disaster.

“(C) LIMITATIONS.—Funds made available to a person
under this paragraph may not be used for—

“(i) any private nonprofit facility located in a regu-
latory floodway (as defined in section 59.1 of title 44,
Code of Federal Regulations (or a successor regula-
tion)); or

“(ii) any uninsured private nonprofit facility
located in a special flood f\azard area identified by
the Director of the Federal Emergency Management
Agency under the National Flood Insurance Act of
1968 (42 U.S.C. 4001 et seq.).”.

(d) EL1GIBLE COST.—

IN GENERAL.—Section 406 of the Robert T. Stafford
Disaster Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5172)
{s amended by striking subsection (e) and inserting the fol-
owing:

‘“(e) ELIGIBLE COST.—
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“(1) DETERMINATION.—

“(A) IN GENERAL.—For the purposes of this section,
the President shall estimate the eligible cost of repairing,
restoring, reconstructing, or replacing a public facility or
private nonprofit facility—

“() on the basis of the design of the facility as
the facility existed immediately before the major dis-
aster; and

“(ii) in conformity with codes, specifications, and
standards (including floodplain management and
hazard mitigation criteria required by the President
or under the Coastal Barrier %esources Act (16 US.C.
3501 et seq.)) applicable at the time at which the
disaster occurred.

“(B) COST ESTIMATION PROCEDURES.—

“(i) IN GENERAL.—Subject to paragraph (2), the
President shall use the cost estimation procedures
established under paragraph (3) to determine the
eligible cost under this subsection.

“(ii) APPLICABILITY.—The ﬁrocedures specified in
this paragraph and paragraph (2) shall apply only
to projects the eligible cost of which is equal to or
greater than the amount specified in section 422.

“(2) MODIFICATION OF ELIGIBLE COST.—

“(A) ACTUAL COST GREATER THAN CEILING PERCENTAGE
OF ESTIMATED COST.—In any case in which the actual cost
of repairing, restoring, reconstructing, or replacing a facility
under this section is greater than the ceiling percentage
established under paragraph (3) of the cost estimated under
paragraph (1), the President may determine that the
eligible cost includes a portion of the actual cost of the
repair, restoration, reconstruction, or replacement that
exceeds the cost estimated under paragraph (1).

“(B) ACTUAL COST LESS THAN ESTIMATED COST.—

“(i) GREATER THAN OR EQUAL TO FLOOR PERCENT-
AGE OF ESTIMATED COST.—In any case in which the
actual cost of repairing, restoring, reconstructing, or
replacing a facility under this section is less than 100
Bercent of the cost estimated under paragraph (1),

ut is greater than or equal to the floor percentage
established under paragraph (3) of the cost estimated
under paragraph (1), the State or local government
or person receiving funds under this section shall use
the excess funds to carry out cost-effective activities
that reduce the risk of future damage, hardship, or
suffering from a major disaster.

“(ii) LESS THAN FLOOR PERCENTAGE OF ESTIMATED
cosT.—In any case in which the actual cost of
repairing, restoring, reconstructing, or replacing a
facility under this section is less than the floor percent-
age established under paragraph (3) of the cost esti-
mated under paragraph (1), the State or local govern-
ment or person receiving assistance under this section
shall reimburse the President in the amount of the
difference.

“(C) NO EFFECT ON APPEALS PROCESS.—Nothing in this
paragraph affects any right of appeal under section 423.
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*“(3) EXPERT PANEL.—

“(A) ESTABLISHMENT.—Not later than 18 months after
the date of the enactment of this paragraph, the President,
acting through the Director of the Federal Emergency
Management Agency, shall establish an expert panel, which
shall include representatives from the construction industry
and State and local government.

“(B) DuTies—The expert panel shall develop rec-
ommendations concerning—

“(i) procedures for estimating the cost of repairing,
restoring, reconstructing, or replacing a facility con-
sistent with industry practices; and

“(ii) the ceiling and floor percentages referred to
in paragraph (2).

“C) REGULATIONS.—Taking into account the rec-
ommendations of the exs)ert panel under subparagraph
(B), the President shall promulgate regulations that
establish—

“(i) cost estimation procedures described in
subparagraph (B)(i); and

“(ii) the ceiling and floor percentages referred to
in paragraph (2).

‘D) REVIEW BY PRESIDENT.—Not later than 2 years
after the date of promulgation of regulations under
subparagraph (C) and periodically thereafter, the President
shall review the cost estimation procedures and the ceiling
and floor percentages established under this paragraph.

“(E) REPORT TO CONGRESS.—Not later than 1 year after
the date of promulgation of regulations under subpara-
gracﬁh (C), 8 years after that date, and at the end of
each 2-year period thereafter, the expert panel shall submit
to Congress a report on the appropriateness of the cost
estimation procedures.

“(4) SPECIAL RULE.—In any case in which the facility being
repaired, restored, reconstructed, or replaced under this section
was under construction on the date of the major disaster,
the cost of repairing, restoring, reconstructing, or replacing
the facility shall include, for the purposes of this section, only
those costs that, under the contract for the construction, are
ghle owner’s responsibility and not the contractor’s responsi-

ility.”.

(2) EFFECTIVE DATE.—The amendment made by paragraph
(1) takes effect on the date of the enactment of this Act and
atpplies to funds appropriated after the date of the enactment
of this Act, except that paragraph (1) of section 406(e) of the
Robert T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance
Act (as amended by paragraph (1)) takes effect on the date
on which the cost estimation procedures established under para-
graph (8) of that section take effect.

(e) CONFORMING AMENDMENT.—Section 406 of the Robert T.

Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act (42 U.5.C.
5172) is amended by striking subsection (f).

SEC, 206. FEDERAL ASSISTANCE TO INDIVIDUALS AND HOUSEHOLDS,

(a) IN GENERAL.—Section 408 of the Robert T. Stafford Disaster

Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5174) is amended
to read as follows:
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“SEC. 408, FEDERAL ASSISTANCE TO INDIVIDUALS AND HOUSEHOLDS.

“(a) IN GENERAL.—

“(1) PROVISION OF ASSISTANCE.—In accordance with this
section, the President, in consultation with the Governor of
a State, may provide financial assistance, and, if necessary,
direct services, to individuals and households in the State who,
as a direct result of a major disaster, have necessary expenses
and serious needs in cases in which the individuals and house-
holds are unable to meet such expenses or needs through other
means.

“(2) RELATIONSHIP TO OTHER ASSISTANCE.—Under para-
graph (1), an individual or household shall not be denied assist-
ance under paragraph (1), (3), or (4) of subsection (c) solely
on the basis that the individual or household has not applied
for or received any loan or other financial assistance from
the Small Business Administration or any other Federal agency.
“(b) HOUSING ASSISTANCE.—

“(1) ELIGIBILITY.—The President may provide financial or
other assistance under this section to individuals and house-
holds to respond to the disaster-related housing needs of
individuals and households who are displaced from their
predisaster primary residences or whose predisaster primary
residences are rendered uninhabitable as a result of damage
caused by a major disaster.

“(2) DETERMINATION OF APPROPRIATE TYPES OF ASSIST-
ANCE.—

“(A) IN GENERAL.—The President shall determine President.
appropriate types of housing assistance to be provided
under this section to individuals and households described
in subsection (a)(1) based on considerations of cost effective-
ness, convenience to the individuals and households, and
such other factors as the President may consider appro-
priate.

“(B) MULTIPLE TYPES OF ASSISTANCE.—One or more
types of housing assistance may be made available under
this section, based on the suitability and availability of
the types of assistance, to meet the needs of individuals
and houscholds in the particular disaster situation.

“(c) TYPES OF HOUSING ASSISTANCE.— ’

“(1) TEMPORARY HOUSING.—

“(A) FINANCIAL ASSISTANCE.—

“1) IN GENERAL.—The President may provide
financial assistance to individuals or households to
rent alternate housing accommodations, existing rental
units, manufactured housing, recreational vehicles, or
other readily fabricated dwellings.

“(ii) AMOUNT.—The amount of assistance under
clause (i) shall be based on the fair market rent for
the accommodation provided plus the cost of any
transportation, utility hookups, or unit installation not

rovided directly by the President.

‘(B) DIRECT ASSISTANCE.—

“(3) IN GENERAL.—The President may provide tem-
porary housing units, acquired by purchase or lease,
directly to individuals or households who, because of
a lack of available housing resources, would be unable
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to make use of the assistance provided under subpara-

graph (A).

“(ii) PERIOD OF ASSISTANCE.—The President may
not provide direct assistance under clause (i) with
respect to a major disaster after the end of the 18-
month period beginning on the date of the declaration
of the major disaster by the President, except that
the President may extend that period if the President
determines that due to extraordinary circumstances
an extension would be in the public interest.

*(iii) COLLECTION OF RENTAL CHARGES.—After the
end of the 18-month period referred to in clause (ii),
the President may charge fair market rent for each
temporary housing unit provided.

‘“(2) REPAIRS.—

“{A) IN GENERAL.—The President may provide financial
assistance for—

“(1) the repair of owner-occupied private residences,
utilities, and residential infrastructure (such as a pri-
vate access route) damaged by a major disaster to
a gafe and sanitary living or functioning condition;
an

“ii) eligible hazard mitigation measures that
reduce the likelihood of future damage to such resi-
dences, utilities, or infrastructure.

“(B) RELATIONSHIP TO OTHER ASSISTANCE.—A recipient
of assistance provided under this paragraph shall not be
required to show that the assistance can be met through
other means, except insurance proceeds.

“(C) MAXIMUM AMOUNT OF ASSISTANCE.—The amount
of assistance provided to a household under this paragraph
shall not exceed $5,000, as adjusted annually to reflect
changes in the Consumer Price Index for All Urban Con-
sumers published by the Department of Labor.

“(3) REPLACEMENT.—

“(A) IN GENERAL.—The President may provide financial
assistance for the replacement of owner-occupied private
residences damaged by a major disaster.

“(B) MAXIMUM AMOUNT OF ASSISTANCE.—The amount
of assistance provided to a household under this paragraph
shall not exceed $10,000, as adjusted annually to reflect
changes in the Consumer Price Index for All Urban Con-
sumers published by the Department of Labor.

‘C) APPLICABILITY OF FLOOD INSURANCE REQUIRE-
MENT.—With respect to assistance provided under this
paragraph, the President may not waive any provision
of Federal law requiring the purchase of flood insurance
as a condition of the receipt of Federal disaster assistance.
“(4) PERMANENT HOUSING CONSTRUCTION.—The President

may provide financial assistance or direct assistance to individ-
uals or households to construct permanent housing in insular
areas outside the continental United States and in other remote
locations in cases in which—

“A) no alternative housing resources are available;
and
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“(B) the types of temporary housing assistance
described in paragraph (1) are unavailable, infeasible, or
not cost-effective.

“(d) TErRMS AND CONDITIONS RELATING TO HOUSING ASSIST-

ANCE.—
“(1) SITES.—

“(A) IN GENERAL.—Any readily fabricated dwelling pro-
vided under this section shall, whenever practicable, be
located on a site that—

“(i) is complete with utilities; and

“(ii) is provided by the State or local government,
by the owner of the site, or by the occupant who
was displaced by the major disaster.

“(B) SITES PROVIDED BY THE PRESIDENT.—A readily
fabricated dwelling may be located on a site provided by
the President if the President determines that such a site
would be more economical or accessible.

“(2) DISPOSAL OF UNITS.—

“(A) SALE TO OCCUPANTS.—

“i) IN GENERAL.—Notwithstanding any other
provision of law, a temporary housing unit purchased
under this section by the President for the purpose
of housing disaster victims may be sold directly to
the individual or household who is occupying the unit
if the individual or household lacks permanent housing.

“(ii) SALE PRICE.—A sale of a temporary housing
unit under clause (i) shall be at a price that is fair
and equitable.

“(1ii) DEPOSIT OF PROCEEDS.—Notwithstanding any
other provision of law, the proceeds of a sale under
clause (i) shall be deposited in the appropriate Disaster
Relief Fund account.

“(iv) HAZARD AND FLOOD INSURANCE.—A sale of
a temporary housing unit under clause (i) shall be
made on the condition that the individual or household
purchasing the housing unit agrees to obtain and main-
tain hazard and flood insurance on the housing unit.

“(v) USE OF GSA SERVICES.—The President may
use the services of the General Services Administration
to accomplish a sale under clause (i).

‘(B) OTHER METHODS OF DISPOSAL.—If not disposed
of under subparagraph (A), a temporary housing unit pur-
chased under this section by the President for the purpose
of housing disaster victims—

“(i) may be sold to any person; or

“(ii) may be sold, transferred, donated, or otherwise
made available directly to a State or other govern-
mental entity or to a voluntary organization for the
sole purpose of providing temporary housing to disaster
victims in major disasters and emergencies if, as a
condition of the sale, transfer, or donation, the State,
other governmental agency, or voluntary organization
agrees—

“I) to comply with the nondiscrimination
provisions of section 308; and

“(II) to obtain and maintain hazard and flood
insurance on the housing unit.
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“(e) FINANCIAL ASSISTANCE T'0 ADDRESS OTHER NEEDS.—

“(1) MEDICAL, DENTAL, AND FUNERAL EXPENSES.—The Presi-
dent, in consultation with the Governor of a State, may provide
financial assistance under this section to an individual or house-
hold in the State who is adversely affected by a major disaster
to meet disaster-related medical, dental, and funeral expenses.

“(2) PERSONAL PROPERTY, TRANSPORTATION, AND OTHER
EXPENSES.—The President, in consultation with the Governor
of a State, may ]provide financial assistance under this section
to an individual or household described in paragraph (1) to
address personal property, transportation, and other necessary
e);penses or serious needs resulting from the major disaster.
“(f) STATE ROLE.—

“(1) FINANCIAL ASSISTANCE TO ADDRESS OTHER NEEDS.—

“(A) GRANT TO STATE.—Subject to subsection (g), a

Governor may request a grant from the President to provide

financial assistance to individuals and households in the

State under subsection (e).

“(B) ADMINISTRATIVE COSTS.—A State that receives a
grant under subparagraph (A) may expend not more than

5 percent of the amount of the grant for the administrative

costs of providing financial assistance to individuals and

householgs in the State under subsection (e).

“(2) ACCESS TO RECORDS.—In providing assistance to
individuals and households under this section, the President
shall provide for the substantial and ongoing involvement of
the States in which the individuals and households are located,
including by providing to the States access to the electronic
records of individuals and households receiving assistance
under this section in order for the States to make available
any additional State and local assistance to the individuals
and households.

“(g) COST SHARING.—

‘1) FEDERAL SHARE.—Except as provided in paragraph
(2), the Federal share of the costs eligible to be paid using
assistance provided under this section shall be 100 percent.

“(2) FINANCIAL ASSISTANCE TO ADDRESS OTHER NEEDS.—
In the case of financial assistance provided under subsection

(e)—
“(A) the Federal share shall be 75 percent; and
“(B) the non-Federal share shall be paid from funds
made available by the State.
“(h) MAXIMUM AMOUNT OF ASSISTANCE.—

“(1) IN GENERAL.—No individual or household shall receive
financial assistance greater than $25,000 under this section
with respect to a single major disaster.

“(2) ADJUSTMENT OF LIMIT.—The limit established under
paragragh (1) shall be adjusted annually to reflect changes
in the Consumer Price Index for All Urban Consumers pub-
lished by the Department of Labor.

“li) RULES AND REGULATIONS.—The President shall prescribe

rules and regulations to carry out this section, including criteria,
stand'?rds, and procedures for determining eligibility for assist-
ance. .

(b) CONFORMING AMENDMENT.—Section 502(a)(6) of the Robert

T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. -
5192(a)(6)) is amended by striking “temporary housing”.
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(c) ELIMINATION OF INDIVIDUAL AND FAMILY GRANT Pro-
GRAMS.—Section 411 of the Robert T. Stafford Disaster Relief and
Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5178) is repealed.

(d) EFFECTIVE DATE.—The amendments made by this section 4¢2USC35174
:.:ke effect 18 months after the date of the enactment of this note.

ct.

SEC. 207. COMMUNITY DISASTER LOANS.

Section 417 of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emer-
gency Assistance Act (42 U.S.C. 5184) is amended—

(1) by striking “(a) The President” and inserting the fol-
lowing:

“(a) IN GENERAL.—The President”;

(2) by striking “The amount” and inserting the following:
“(b) AMOUNT.—The amount”;

(3) by striking “Repayment” and inserting the following:
“(c) REPAYMENT.—

(1) CANCELLATION.—Repayment”;

(4) by striking “(b) Any loans” and inserting the following:
“(d) EFFECT ON OTHER ASSISTANCE.—Any loans”™;

(5) in subsection (b) (as designated by paragraph (2))—

(A) by striking “and shall” and inserting “shall”; and
(B) by inserting before the period at the end the fol-
lowing: “, and shall not exceed $5,000,000%; and

(6) in subsection (c) (as designated by paragraph (3)), by
adding at the end the following:

“2) CONDITION ON CONTINUING ELIGIBILITY.—A local
government shall not be eligible for further assistance under
this section during any period in which the local government
is in arrears with respect to a required repayment of a loan
under this section.”.

SEC. 208. REPORT ON STATE MANAGEMENT OF SMALL DISASTERS INI- 42 USC 5121
TIATIVE. note.

Not later than 3 years after the date of the enactment of Deadline.
this Act, the President shall submit to Congress a report describing
the results of the State Management of Small Disasters Initiative,
including—

(1) identification of any administrative or financial benefits
of the initiative; and

(2) recommendations concerning the conditions, if any,
under which States should be allowed the option to administer
parts of the assistance program under section 406 of the Robert

T. Stafford Disaster Relief and Emergency Assistance Act (42

U.S.C. 5172).

SEC. 209. STUDY REGARDING COST REDUCTION. 42 USC 5121

Not later than 38 years after the date of the enactment of B?:é“ne,
this Act, the Director of the Congressional Budget Office shall
complete a study estimating the reduction in Federal disaster assist-
a?cﬁ tl}&at has resulted and is likely to result from the enactment
of this Act.
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TITLE III—MISCELLANEOUS

SEC. 301. TECHNICAL CORRECTION OF SHORT TITLE.

The first section of the Robert T. Stafford Disaster Relief and
Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5121 note) is amended to
read as follows:

“SECTION 1. SHORT TITLE.

“This Act may be cited as the ‘Robert T. Stafford Disaster
Relief and Emergency Assistance Act’.”.

SEC. 302, DEFINITIONS.

Section 102 of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emer-
gency Assistance Act (42 U.S.C. 5122} is amended—

(1) in each of paragraphs (3) and (4), by striking “the
Northern” and all that follows through “Pacific Islands” and
iInlseraing “and the Commonwealth of the Northern Mariana
slands”;

(2) by striking paragraph (6) and inserting the following:

“6) LOCAL GOVERNMENT.—The term ‘local government’
means—

“(A) a county, municipality, city, town, township, local
public authority, school district, special district, intrastate
district, council of governments (regardless of whether the
council of governments is incorporated as a nonpreofit cor-
poration under State law), regional or interstate govern-
ment entity, or agency or instrumentality of a local govern-
ment;

%B) an Indian tribe or authorized tribal organization,
or Alaska Native village or organization; and

“(C) a rural community, unincorporated town or village,
or other public entity, for which an application for assist-
an(cie is made by a State or political subdivision of a State.”;
an
(3) in paragraph (9), by inserting “irrigation,” after

“utility,”.
SEC. 803. FIRE MANAGEMENT ASSISTANCE.

(a) IN GENERAL.—Section 420 of the Robert T. Stafford Disaster
Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5187) is amended
to read as follows:

“SEC. 420. FIRE MANAGEMENT ASSISTANCE.

“(a) IN GENERAL,—The President is authorized to provide assist-
ance, including grants, equipment, supplies, and personnel, to any
State or local %overnment for the mitigation, management, and
control of any fire on public or private forest land or grassland
that threatens such destruction as would constitute a major dis-
aster.

“(b) COORDINATION WITH STATE AND TRIBAL DEPARTMENTS OF
FORESTRY.—In providing assistance under this section, the Presi-
dent shall coordinate with State and tribal departments of forestry.

“(¢) ESSENTIAL ASSISTANCE.—In providing assistance under this
it(ag.ion, the President may use the authority provided under section
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“(d) RULES AND REGULATIONS.—The President shall prescribe President.
such rules and regulations as are necessary to carry out this sec-
tion.”.

(b) EFFECTIVE DATE.—The amendment made by subsection (a) 42 USC 5187
takes effect 1 year after the date of the enactment of this Act. note.

SEC. 304. DISASTER GRANT CLOSEOUT PROCEDURES. 42 USC 5205.

Title VII of the Robert T. Stafford Disaster Relief and Emer-

gency Assistance Act (42 U.S.C. 5101 et seq.) is amended by adding
at the end the following:

“SEC. 705. DISASTER GRANT CLOSEOUT PROCEDURES.

“(a) STATUTE OF LIMITATIONS.—

“(1) IN GENERAL.—Except as provided in paragraph (2),
no administrative action to recover any payment made to a
State or local government for disaster or emergency assistance
under this Act shall be initiated in any forum after the date
that is 3 years after the date of transmission of the final
expenditure report for the disaster or emergency.

“(2) FrRauD EXCEPTION.—The limitation under paragraph
gl) zhall apply unless there is evidence of civil or criminal
raud.

“(b) REBUTTAL OF PRESUMPTION OF RECORD MAINTENANCE.—

“(1) IN GENERAL.—In any dispute arising under this section
after the date that is 3 years after the date of transmission
of the final expenditure report for the disaster or emergency,
there shall be a (fresum tion that accounting records were
maintained that adequately identify the source and application
of funds provided for financially assisted activities.

“(2) AFFIRMATIVE EVIDENCE—The presumption described
in paragraph (1) may be rebutted only on production of affirma-
tive evidence that the State or local government did not main-
tain documentation described in that paragraph.

“(8) INABILITY TO PRODUCE DOCUMENTATION.—The inability
of the Federal, State, or local government to produce source
documentation supporting expenditure reports later than 3
years after the date of transmission of the final expenditure
report shall not constitute evidence to rebut the presumption
described in paragraph (1).

“(4) RIGHT OF ACCESS.—The period during which the Fed-
eral, State, or local government has the right to access source
documentation shall not be limited to the required 3-year reten-
tion period referred to in paragraph (3), but shall last as long
as the records are maintained.

“(c) BINDING NATURE OF GRANT REQUIREMENTS.—A State or
local government shall not be liable for reimbursement or any
other penalty for any payment made under this Act if—

“(1) the payment was authorized by an approved agreement
specifying the costs;

“(2) the costs were reasonable; and

“(3) the purpose of the grant was accomplished.”.

SEC. 305. PUBLIC SAFETY OFFICER BENEFITS FOR CERTAIN FEDERAL
AND STATE EMPLOYEES.

(a) IN GENERAL.—Section 1204 of the Omnibus Crime Control
and Safe Streets Act of 1968 (42 U.S.C. 3796b) is amended by
striking garagraph (7) and inserting the following:

(7) ‘public safety officer’ means—
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42 USC 3796b
note.

42 USC 5206.

Deadline.

“(A) an individual serving a public agency in an official
capacity, with or without compensation, as a law enforce-
ment officer, as a firefighter, or as a member of a rescue
squad or ambulance crew;

“(B) an employee of the Federal Emergency Manage-
ment Agency who is performing official duties of the Agency
in an area, if those official duties—

“(1) are related to a major disaster or emergency
that has been, or is later, declared to exist with respect
to the area under the Robert T. Stafford Disaster Relief
ang Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5121 et seq.);
an

*(ii) are determined by the Director of the Federal
Emergency Management Agency to be hazardous
duties; or
“(C) an employee of a State, local, or tribal emergency

management or civil defense agency who is performing
official duties in cooperation with the Federal Emergency
Management Agency in an area, if those official duties—

“(1) are related to a major disaster or emergency
that has been, or is later, declared to exist with respect
to the area under the Robert T. Stafford Disaster Relief
ang Emergency Assistance Act (42 U.8.C. 5121 et seq.);
an

“ii) are determined by the head of the agency
to be hazardous duties.”,

(b) EFFECTIVE DATE.—The amendment made by subsection (a)
afpplies only to employees described in subparagraphs (B) and (C)
of section 1204(7) of the Omnibus Crime Control and Safe Streets
Act of 1968 (as amended by subsection (a)) who are injured or
w}hc})] dig in the line of duty on or after the date of the enactment
of this Act.

SEC. 306. BUY AMERICAN.

(a) CoMPLIANCE WrtH BUy AMERICAN ACT.—No funds author-
ized to be appropriated under this Act or any amendment made
by this Act may be expended by an entity unless the entity, in
expending the funds, complies with the Buy American Act (41
U.S.C. 102 et seq.).

(b) DEBARMENT OF PERSONS CONVICTED OF FRAUDULENT USE
OF “MADE IN AMERICA” LABELS.—

(1) IN GENERAL.—If the Director of the Federal Emergency
Management Agency determines that a person has been con-
victed of intentionally affixing a label bearing a “Made in
America” inscriﬂtion to any product sold in or shipped to the
United States that is not made in America, the Director shall
determine, not later than 90 days after determining that the
person has been so convicted, whether the person should be
debarred from contracting under the Robert T. Stafford Disaster
Relief and Emergency Assistance Act (42 U.S.C. 5121 et seq.).

(2) DEFINITION OF DEBAR.—In this subsection, the term
“debar” has the meaning given the term in section 2393(c)
of title 10, United States Code.

SEC. 807. TREATMENT OF CERTAIN REAL PROPERTY.

(a) IN GENERAL.—Notwithstanding the National Flood Insur-
ance Act of 1968 (42 U.S.C. 4001 et seq.), the Flood Disaster
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Protection Act of 1973 (42 U.S.C. 4002 et seq.), or any other provi-
sion of law, or any flood risk zone identified, delineated, or estab-
lished under any such law (by flood insurance rate map or other-
wise), the real property described in subsection (b) shall not be
considered to be, or to have been, located in any area having
special flood hazards (including any floodway or floodplain).

(b) REAL PROPERTY.—The real property described in this sub-
section is all land and improvements on the land located in the
Maple Terrace Subdivisions in the City of Sycamore, DeKalb
County, Illinois, including—

(1) Maple Terrace Phase I;

(2) Maple Terrace Phase II;

(3) Maple Terrace Phase Il Unit 1;

(4) Maple Terrace Phase III Unit 2;

(5) Maple Terrace Phase III Unit 3;

(6) Maple Terrace Phase IV Unit 1;

(7) Maple Terrace Phase IV Unit 2; and
(8) Maple Terrace Phase IV Unit 3.

(c) REVISION OF FLOOD INSURANCE RATE LOT Maps.—As soon
as practicable after the date of the enactment of this Act, the
Director of the Federal Emergency Management Agency shall revise
the appropriate flood insurance rate lot maps of the agency to
reflect the treatment under subsection (a) of the real property
described in subsection (b).

SEC. 308. STUDY OF PARTICIPATION BY INDIAN TRIBES IN EMERGENCY 42 USC 5121
MANAGEMENT. note.

(a) DEFINITION OF INDIAN TRIBE.—In this section, the term
“Indian tribe” has the meaning given the term in section 4 of
the Indian Self-Determination and Education Assistance Act (25
U.S.C. 450b).

(b) STUDY.—

(1) IN GENERAL.—The Director of the Federal Emergency
Management Agency shall conduct a study of participation
by Indian tribes in emergency management.

(2) REQUIRED ELEMENTS.—The study shall—

(A) survey participation by Indian tribes in training,
predisaster and postdisaster mitigation, disaster prepared-
ness, and disaster recovery programs at the Federal and
State levels; and

(B) review and assess the capacity of Indian tribes
to participate in cost-shared emergency management pro-
grams and to participate in the management of the pro-
grams. .

(3) CONSULTATION.—In conducting the study, the Director
shall consult with Indian tribes.

(¢) REPORT.—Not later than 1 year after the date of the enact- Deadline.
ment of this Act, the Director shall submit a report on the study
under subsection (b) to—

(1) the Committee on Environment and Public Works of
the Senate;

(2) the Committee on Transportation and Infrastructure
of the House of Representatives;

(3) the Committee on Appropriations of the Senate; and
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(4) the Committee on Appropriations of the House of Rep-
resentatives.

Approved October 30, 2000.
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Oct. 10, House concurred in Senate amendment.
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got brave and honorable men and women
serving in our military, including the Coast
Guard, ready to accomplish any mission
they are given. And they will do so with
courage and skill and honor. Above all, we
have the courage and character of the
American people, who are resolved to pre-
vent further attacks on our homeland.

March 1st marks an important day for
our Government and for our country. The
work ahead won’t always be easy. You've
accepted a difficult mission. But I'm con-
fident in the success of our efforts, because
I'm confident in you.

I want to thank each of you for your
service in freedom’s cause. There is no
doubt in my mind that this Nation will

prevail in this war against terror, because
were the greatest nation, full of the finest
people, on the face of this Earth.

May God bless your work, and may God
continue to bless America.

NOTE: The President spoke at 10:46 a.m. at
the Ronald Reagan Building and Inter-
national Trade Center. In his remarks, he re-
ferred to Janet Hale, nominee to be Under
Secretary for Management, Michael D.
Brown, nominee to be Under Secretary for
Emergency Preparedness and Response, and
Charles E. McQueary, nominee to be Under
Secretary for Science and Technology, De-
partment of Homeland Security.

Homeland Security Presidential Directive/HSPD-5—Management of

Domestic Incidents
February 28, 2003

Subject: Management of Domestic
Incidents

Purpose

(1) To enhance the ability of the United
States to manage domestic incidents by es-
tablishing a single, comprehensive national
incident management system.

Definitions

(2) In this directive:

(a) the term “Secretary” means the Sec-
retary of Homeland Security.

(b) the term “Federal departments and
agencies” means those executive de-
partments enumerated in 5 U.S.C.
101, together with the Department of
Homeland Security; independent es-
tablishments as defined by 5 U.S.C.
104(1); government corporations as
defined by 5 U.S.C. 103(1); and the
United States Postal Service.

(c¢) the terms “State,” “local,” and the
“United States” when it is used in

a geographical sense, have the same
meanings as used in the Homeland
Security Act of 2002, Public Law 107-
296.

Policy

(3) To prevent, prepare for, respond to,
and recover from terrorist attacks, major
disasters, and other emergencies, the
United States Government shall establish
a single, comprehensive approach to do-
mestic incident management. The objective
of the United States Government is to en-
sure that all levels of government across
the Nation have the capability to work effi-
ciently and effectively together, using a na-
tional approach to domestic incident man-
agement. In these efforts, with regard to
domestic incidents, the United States Gov-
emment treats crisis management and con-
sequence management as a single, inte-
grated function, rather than as two separate
functions.

229
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(4) The Secretary of Homeland Security
is the principal Federal official for domestic
incident management. Pursuant to the
Homeland Security Act of 2002, the Sec-
retary is responsible for coordinating Fed-
eral operations within the United States to
prepare for, respond to, and recover from
terrorist attacks, major disasters, and other
emergencies. The Secretary shall coordinate
the Federal Government’s resources uti-
lized in response to or recovery from ter-
rorist attacks, major disasters, or other
emergencies if and when any one of the
following four conditions applies: (1) a Fed-
eral department or agency acting under its
own authority has requested the assistance
of the Secretary; (2) the resources of State
and local authorities are overwhelmed and
Federal assistance has been requested by
the appropriate State and local authorities;
(3) more than one Federal department or
agency has become substantially involved
in responding to the incident; or (4) the
Secretary has been directed to assume re-
sponsibility for managing the domestic inci-
dent by the President.

(5) Nothing in this directive alters, or
impedes the ability to carry out, the au-
thorities of Federal departments and agen-
cies to perform their responsibilities under
law. All Federal departments and agencies
shall cooperate with the Secretary in the
Secretary’s domestic incident management
role.

(6) The Federal Government recognizes
the roles and responsibilities of State and
local authorities in domestic incident man-
agement. Initial responsibility for managing
domestic incidents generally falls on State
and local authorities. The Federal Govern-
ment will assist State and local authorities
when their resources are overwhelmed, or
when Federal interests are involved. The
Secretary will coordinate with State and
local governments to ensure adequate plan-
ning, equipment, training, and exercise ac-
tivities. The Secretary will also provide as-
sistance to State and local governments to
develop all-hazards plans and capabilities,

230

including those of greatest importance to
the security of the United States, and will
ensure that State, local, and Federal plans
are compatible,

(7) The Federal Government recognizes
the role that the private and nongovem-
mental sectors play in preventing, preparing
for, responding to, and recovering from ter-
rorist attacks, major disasters, and other
emergencies. The Secretary will coordinate
with the private and nongovernmental sec-
tors to ensure adequate planning, equip-
ment, training, and exercise activities and
to promote partnerships to address incident
management capabilities.

(8) The Attorney General has lead re-
sponsibility for criminal investigations of
terrorist acts or terrorist threats by individ-
uals or groups inside the United States,
or directed at United States citizens or in-
stitutions abroad, where such acts are with-
in the Federal criminal jurisdiction of the
United States, as well as for related intel-
ligence collection activities within the
United States, subject to the National Secu-
rity Act of 1947 and other applicable law,
Executive Order 12333, and Attorney Gen-
eral-approved procedures pursuant to that
Executive Order. Generally acting through
the Federal Bureau of Investigation, the
Attorney General, in cooperation with other
Federal departments and agencies engaged
in activities to protect our national security,
shall also coordinate the activities of the
other members of the law enforcement
community to detect, prevent, preempt,
and disrupt terrorist attacks against the
United States. Following a terrorist threat
or an actual incident that falls within the
criminal jurisdiction of the United States,
the full capabilities of the United States
shall be dedicated, consistent with United
States law and with activities of other Fed-
eral departments and agencies to protect
our national security, to assisting the Attor-
ney General to identify the perpetrators
and bring them to justice. The Attorney
General and the Secretary shall establish
appropriate relationships and mechanisms
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for cooperation and coordination between
their two departments.

(9) Nothing in this directive impairs or
otherwise affects the authority of the Sec-
retary of Defense over the Department of
Defense, including the chain of command
for military forces from the President as
Commander in Chief, to the Secretary of
Defense, to the commander of military
forces, or military command and control
procedures. The Secretary of Defense shall
provide military support to civil authorities
for domestic incidents as directed by the
President or when consistent with military
readiness and appropriate under the cir-
cumstances and the law. The Secretary of
Defense shall retain command of military
forces providing civil support. The Sec-
retary of Defense and the Secretary shall
establish appropriate relationships and
mechanisms for cooperation and coordina-
tion between their two departments.

(10) The Secretary of State has the re-
sponsibility, consistent with other United
States Government activities to protect our
national security, to coordinate international
activities related to the prevention, prepara-
tion, response, and recovery from a domes-
tic incident, and for the protection of
United States citizens and United States
interests overseas. The Secretary of State
and the Secretary shall establish appro-
priate relationships and mechanisms for co-
operation and coordination between their
two departments.

(11) The Assistant to the President for
Homeland Security and the Assistant to the
President for National Security Affairs shall
be responsible for interagency policy co-
ordination on domestic and international in-
cident management, respectively, as di-
rected by the President. The Assistant to
the President for Homeland Security and
the Assistant to the President for National
Security Affairs shall work together to en-
sure that the United States domestic and
international incident management efforts
are seamlessly united.

(12) The Secretary shall ensure that, as
appropriate, information related to domes-
tic incidents is gathered and provided to
the public, the private sector, State and
local authorities, Federal departments and
agencies, and, generally through the Assist-
ant to the President for Homeland Security,
to the President. The Secretary shall pro-
vide standardized, quantitative reports to
the Assistant to the President for Homeland
Security on the readiness and preparedness
of the Nation—at all levels of govern-
ment—to prevent, prepare for, respond to,
and recover from domestic incidents.

(13) Nothing in this directive shall be
construed to grant to any Assistant to the
President any authority to issue orders to
Federal departments and agencies, their of-
Bcers, or their employees.

Tasking
(14) The heads of all Federal depart-

ments and agencies are directed to provide
their full and prompt cooperation, re-
sources, and support, as appropriate and
consistent with their own responsibilities
for protecting our national security, to the
Secretary, the Attorney General, the Sec-
retary of Defense, and the Secretary of
State in the exercise of the individual lead-
ership responsibilities and missions assigned
in paragraphs (4), (8), (9), and (10), respec-
tively, above.

(15) The Secretary shall develop, submit
for review to the Homeland Security Coun-
cil, and administer a National Incident
Management System (NIMS). This system
will provide a consistent nationwide ap-
proach for Federal, State, and local govern-
ments to work effectively and efficiently to-
gether to prepare for, respond to, and re-
cover from domestic incidents, regardless
of cause, size, or complexity. To provide
for interoperability and compatibility among
Federal, State, and local capabilities, the
NIMS will include a core set of concepts,
principles, terminology, and technologies
covering the incident command system;
multi-agency coordination systems; unified
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command; training; identification and man-
agement of resources (including systems for
classifying types of resources); qualifications
and certification; and the collection, track-
ing, and reporting of incident information
and incident resources.

(16) The Secretary shall develop, submit
for review to the Homeland Security Coun-
cil, and administer a National Response
Plan (NRP). The Secretary shall consult
with appropriate Assistants to the President
(including the Assistant to the President for
Economic Policy) and the Director of the
Office of Science and Technology Policy,
and other such Federal officials as may be
appropriate, in developing and imple-
menting the NRP. This plan shall integrate
Federal Government domestic prevention,
preparedness, response, and recovery plans
into one all-discipline, all-hazards plan. The
NRP shall be unclassified. If certain oper-
ational aspects require classification, they
shall be included in classified annexes to
the NRP.

(a) The NRP, using the NIMS, shall, with
regard to response to domestic inci-
dents, provide the stucture and
mechanisms for national level pclicy
and operational direction for Federal
support to State and local incident
managers and for exercising direct
Federal authorities and responsibil-
ities, as appropriate.

(b) The NRP will include protocols for
operating under different threats or
threat levels; incorporation of existing
Federal emergency and incident man-
agement vplans (with appropriate
modifications and revisions) as either
integrated components of the NRP or
as supporting operational plans; and
additional operational plans or an-
nexes, as appropriate, including public
affairs and intergovernmental commu-
nications.

(c) The NRP will include a consistent ap-
proach to reporting incidents, pro-
viding assessments, and making rec-
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ommendations to the President, the
Secretary, and the Homeland Security
Council.

(d) The NRP will include rigorous re-
quirements for continuous improve-
ments from testing, exercising, experi-
ence with incidents, and new informa-
tion and technologies.

(17) The Secretary shall:

(a) By April 1, 2003, (1) develop and
publish an initial version of the NRP,
in consultation with other Federal de-
partments and agencies; and (2) pro-
vide the Assistant to the President for
Homeland Security with a plan for
full development and implementation
of the NRP,

(b) By June 1, 2003, (1) in consultation
with Federal departments and agen-
cies and with State and local govern-
ments, develop a national system of
standards, guidelines, and protocols to
implement the NIMS; and (2) estab-
lish a mechanism for ensuring ongoing
management and maintenance of the
NIMS, including regular consultation
with other Federal departments and
agencies and with State and local gov-
emments.

(c) By September 1, 2003, in consultation
with Federal departments and agen-
cies and the Assistant to the President
for Homeland Security, review exist-
ing authorities and regulations and
prepare recommendations for the
President on revisions necessary to
implement fully the NRP.

(18) The heads of Federal departments
and agencies shall adopt the NIMS within
their departments and agencies and shall
provide support and assistance to the Sec-
retary in the development and maintenance
of the NIMS. All Federal departments and
agencies will use the NIMS in their domes-
tic incident management and emergency
prevention, preparedness, response, recov-
ery, and mitigation activities, as well as
those actions taken in support of State or
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local entities. The heads of Federal depart-
ments and agencies shall participate in the
NRP, shall assist and support the Secretary
in the development and maintenance of the
NRP, and shall participate in and use do-
mestic incident reporting systems and pro-
tocols established by the Secretary.

(19) The head of each Federal depart-
ment and agency shall:

(a) By June 1, 2003, make initial revisions
to existing plans in accordance with
the initial version of the NRP.

(b) By August 1, 2003, submit a plan to
adopt and implement the NIMS to
the Secretary and the Assistant to the
President for Homeland Security. The
Assistant to the President for Home-
land Security shall advise the Presi-
dent on whether such plans effectively
implement the NIMS.

(20) Beginning in Fiscal Year 2005, Fed-
eral departments and agencies shall make
adoption of the NIMS a requirement, to
the extent permitted by law, for providing
Federal preparedness assistance through
grants, contracts, or other activities. The
Secretary shall develop standards and
guidelines for determining whether a State
or local entity has adopted the NIMS.

Technical and Conforming Amendments to
National Security Presidential Directive—1
(NSPD-1)

(21) NSPD-1 (“Organization of the Na-
tional Security Council System”) is amend-
ed by replacing the fifth sentence of the
third paragraph on the first page with the
following: “The Attorney General, the Sec-
retary of Homeland Security, and the Di-
rector of the Office of Management and
Budget shall be invited to attend meetings
pertaining to their responsibilities.”.

Technical and Conforming Amendments to
National Security Presidential Directive—8
(NSPD-8)

(22) NSPD-8 (“National Director and
Deputy National Security Advisor for Com-
bating Terrorism”) is amended by striking

“and the Office of Homeland Security,” on
page 4, and inserting “the Department of
Homeland Security, and the Homeland Se-
curity Council” in lieu thereof.

Technical and Conforming Amendments to
Homeland Security Presidential Directive—
2 (HSPD-2)

(23) HSPD-2 (“Combating Terrorism
Through Immigration Policies”) is amended
as follows:

(a) striking “the Commissioner of the Im-
migration and Naturalization Service
(INS)” in the second sentence of the
second paragraph in section 1, and
inserting “the Secretary of Homeland
Security” in lieu thereof;

(b) striking “the INS,” in the third para-
graph in section 1, and inserting “the
Department of Homeland Security” in
lieu thereof;

(c) inserting “, the Secretary of Home-
land Security,” after “The Attorney
General” in the fourth paragraph in
section 1;

(d) inserting “, the Secretary of Home-
land Security,” after “the Attorney
General” in the fifth paragraph in sec-
tion 1;
striking “the INS and the Customs
Service” in the first sentence of the
first paragraph of section 2, and in-
serting “the Department of Homeland
Security” in lieu thereof;

(f) striking “Customs and INS” in the
first sentence of the second paragraph
of section 2, and inserting “the De-
partment of Homeland Security” in
lieu thereof;

(g) striking “the two agencies” in the sec-
ond sentence of the second paragraph
of section 2, and inserting “the De-
partment of Homeland Security” in
lieu thereof;

(h) striking “the Secretary of the Treas-
ury” wherever it appears in section
2, and inserting “the Secretary of
Homeland Security” in lieu thereof;

(e

.
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(i) inserting “, the Secretary of Home-
land Security,” after “The Secretary
of State” wherever the latter appears
in section 3;

(j) inserting “, the Department of Home-
land Security,” after “the Department
of State,” in the second sentence in
the third paragraph in section 3;

(k) inserting “the Secretary of Homeland
Security,” after “the Secretary of
State,” in the first sentence of the
fifth paragraph of section 3;

(1) striking “INS” in the first sentence

of the sixth paragraph of section 3,

and inserting “Department of Home-

land Security” in lieu thereof;

striking “the Treasury” wherever it

appears in section 4 and inserting

“Homeland Security” in lieu thereof;

(n) inserting “, the Secretary of Home-
land Security,” after “the Attorney
General” in the first sentence in sec-
ton 5; and

(o) inserting , Homeland Security” after
“State” in the first sentence of section
6.

(m)

Technical and Conforming Amendments to
Homeland Security Presidential Directive—
3 (HSPD-3)

(24) The Homeland Security Act of 2002
assigned the responsibility for administering
the Homeland Security Advisory System to
the Secretary of Homeland Security. Ac-
cordingly, HSPD-3 of March 11, 2002
(“Homeland Security Advisory System™) is
amended as follows:

(a) replacing the third sentence of the

second paragraph entitled “Homeland

The President’s Radio Address
March 1, 2003

Good morning, America is determined to
enforce the demands of the United Nations

234

Security Advisory System” with “Ex-
cept in exigent circumstances, the
Secretary of Homeland Security shall
seek the views of the Attorney Gen-
eral, and any other federal agency
heads the Secretary deems appro-
priate, including other members of
the Homeland Security Council, on
the Threat Condition to be assigned.”
inserting “At the request of the Sec-
retary of Homeland Security, the De-
partment of Justice shall permit and
facilitate the use of delivery systems
administered or managed by the De-
partment of Justice for the purposes
of delivering threat information pursu-
ant to the Homeland Security Advi-
sory System.” as a new paragraph
after the fifth paragraph of the section
entitled “Homeland Security Advisory
System.”
(c) inserting “, the Secretary of Home-
land Security” after “The Director of
Central Intelligence” in the first sen-
tence of the seventh paragraph of the
section entitled “Homeland Security
Advisary System”.
striking “Attorney General” wherever
it appears (except in the sentences re-
ferred to in subsections (a) and (c)
above), and inserting “the Secretary
of Homeland Security” in lieu thereof;
and
(e) striking the section entitled “Com-
ment and Review Periods.”

GEORGE W. BusH

NOTE: An original was not available for
verification of the content of this directive.

Security Council by confronting the grave
and growing danger of Saddam Hussein
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Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos e
incorporar nuevos poderes; conceder mayor autonomia a los Administradores
Individuales; armonizar el Sistema de Administracién de Recursos Humanos con la
negociaciéon colectiva y sindicacién de los servidores piublicos; incorporar
jurisprudencia y leyes dispersas, establecer la politica publica y las normas generales
que regiran la retribucion de los servidores publicos; crear la carrera ptblica como un
mecanismo de desarrollo y capacitacion del servicio publico; crear la Comisién
Apelativa del Sistema de Administracion de Recursos Humanos; derogar la Ley Nim. 5
de 14 de octubre de 1975, segin enmendada, la Ley Nim. 182 de 23 de julio de 1974,
segin enmendada, {a Ley Niim. 89 de 12 de julio de 1979, segin enmendada. Ademas,
enmendar el Articulo 2.1 de la Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985; el Articulo 13, Seccién
3.3, Inciso 5 de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada, derogar la
Seccion 9 de la Ley Num. 78 de 28 de agosto de 1991, el Articulo 1.07 de la Ley Num. 68
del 28 de agosto de 1990, el Articulo 1 de la Ley Nim. 3 de 13 de marzo de 2001, el
Articulo 3 de la Ley Niim. 1 de 1 de marzo de 2001 y el Articulo 2.1 de 1a Ley Nim. 12 de
24 de julio de 1985, seglin enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el afio 1975, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprobé la Ley Num. 5 de
14 de octubre, conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico”. Su aprobacién
constituyé un importante avance en la precisién de una politica ptiblica que consolidara
el principio de mérito y lo extendiera a otros sectores del empleo publico que hasta ese
momento no se regian por dicho principio. En virtud de esa ley se creé un sistema de
administracién de personal especialmente disefiado para asegurar la aplicacién del
principio de mérito y se establecieron aquellas dreas consideradas como esenciales
para su proteccion.

El sistema creado se regia por una Administracion Central que comprendia
todas las agencias gubernamentales tradicionales, excepto aquellas constituidas en
Administradores Individuales y las excluidas por disposicion de la propia ley. Bajo este
sistema también se estimulé una administraciéon de personal dinamica basada en una
progresiva delegacién de funciones operacionales a las agencias que comprendian la
Administracién Central.

De acuerdo con la actividad generada por la estructura creada, los componentes
del sistema fueron evolucionando y transformandose dentro del propio marco legal. Asi,
para el afio 1991 diez (10) de las agencias de la Administracién Central se habian
convertido en Administradores Individuales y a partir del 1995 el sistema qued6
compuesto sélo por agencias constituidas como Administradores Individuales.

Esta transformacion significé que todas aquellas agencias cuyos principales
tramites y acciones de personal habian sido reglamentados, coordinados vy
administrados en forma centralizada por la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y
de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH, antes denominada como
OCAP), fueron llamados a asumir directamente tales responsabilidades. Sin embargo,
la falta de autonomia real existente en el Sistema de Personal provocé que algunas
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agencias incluso fueran excluidas totalmente de la aplicacién de la Ley de Personal
vigente por via de legislacion posterior, como fue el caso del Departamento de
Educacién y otras agencias nuevas creadas desde un principio fuera del Sistema de
Personal.

La reduccién del rol operacional de la OCALARH convirti6 a esta agencia en una
primordialmente evaluadora, normativa, asesora y de ayuda técnica en la
administracion de los recursos humanos; reteniendo exclusivamente la tarea
operacional de aprobar reglamentos de personal, aprobar los planes de clasificacién y
retribucién y los planes de puestos de confianza y los sistemas de evaluacién de
empleados. Al presente, el componente del sistema que se denomina Administracion
Central esta inoperante, aunque se mantiene inserto en el texto de dicha ley. Por tanto,
es necesario atemperar el sistema creado por la Ley de Personal del Servicio Publico a
la realidad actual y redefinir las funciones de la Oficina respecto a los integrantes del
sistema. También es preciso integrar o reintegrar al Sistema, segun sea el caso,
agencias posteriormente excluidas, al tiempo que se concede mayor autonomia a todos
los componentes del Sistema.

Ademas de lo anterior, es indispensable considerar los efectos que conlleva para
el Sistema de Administracion de Personal la aprobacion de la Ley Num. 45 de 25 de
febrero de 1998, segliin enmendada, conocida como ‘Ley de Relaciones del Trabajo
para el Servicio Publico”. Mediante la Ley Num. 45, se le concedi6 a los empleados
publicos de las agencias gubernamentales tradicionales, el derecho a negociar
colectivamente. Este derecho concedido a Ilos empleados de agencias
gubernamentales que no operan como negocios privados, cuya razén de existir es la
prestacién basicamente gratuita de servicios pUblicos, es amplio pero no absoluto.
Como parametros se establecieron, la necesidad de que el mejoramiento econémico y
de las condiciones de trabajo de los empleados se ajuste a la realidad fiscal del
gobierno, que los servicios gubernamentales se presten ininterrumpidamente y que se
promueva la productividad dentro del marco de un sistema de relaciones obrero
patronales que responda al principio de mérito como principal factor determinante.

La vigencia de ese nuevo esquema legal reforzé la necesidad de revisar las
normas generales, procedimientos, y mecanismos que por mas de dos décadas
determinaban mayoritariamente los cursos de accién en la administracién de los
recursos humanos gubernamentales. Urgié la identificacibn de los aspectos del
Sistema de Personal que estructurado sobre la base del principio de mérito era
esencial y necesario retener y aquellos que podian ser descartados a fin de proveer el
espacio requerido para un desarrollo real del derecho a la negociacién colectiva por
parte de los servidores publicos.

También es preciso redefinir las funciones asignadas a la OCALARH por la Ley
de Personal del Servicio Publico y por la Ley Nim. 45, para incluir las facultades de
realizar auditorias a los programas de recursos humanos de las agencias. De este
modo se fortalece la funcién de fiscalizacién de la OCALARH, indispensable para

asegurar el fiel cumplimiento de esta nueva ley por parte de los Administradores
Individuales.
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Ponderamos ademas, el impacto de la Ley Nim. 45 sobre la materia de
retribucién, pues aunque dicha area no es una esencial al principio de mérito, si es
necesaria para lograr una administracion de recursos humanos justa, flexible y
balanceada que facilite la aplicacién de dicho principio.

La vigente Ley Num. 89 de 12 de julio de 1979, conocida como ‘Ley de
Retribucién Uniforme” se aprobd con el propésito de aplicar al Sistema de Personal
criterios uniformes de retribucién que armonizaran plenamente con las disposiciones de
la Ley Nim. 5, supra, que habla sido aprobada previamente. En la Ley Nim. 89
también se definié las relaciones que, en términos de retribucién, existirian entre las
agencias de la Administracién Central, los Administradores Individuales y la antigua
OCAP (hoy conocida como OCALARH), pues dicha ley fue aprobada en el contexto
donde la centralidad total era el eje del sistema de personal.

Sin duda, muchas de las disposiciones establecidas en ambas leyes dejaron de
ser practicas en la medida en que se descentralizaron las acciones de personal y
fueron las agencias, como Administradores Individuales, las responsables de llevar a
cabo sus acciones de personal. Por otro lado, no es posible ignorar que la diversidad
que existe en la realidad fiscal y operacional de las agencias incide en la fijacién de
sueldos. Esta consideracién imposibilita que empleados en puestos similares obtengan
igual sueldo en todas las agencias.

Mantenemos presente que la negociacién colectiva afectara la retribucién de
alrededor del 75% de los empleados publicos. Este nimero es sustancial y repercutira
en la retribucion del 25% de los empleados que son excluidos de la Ley Nam. 45.
Desde tal perspectiva, es imprescindible disefiar un sistema retributivo en consonancia
con la Ley Nim. 45 y el presupuesto del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de
manera que la Autoridad Nominadora de cada agencia, donde los empleados hayan
optado por la negociacién colectiva y se hayan organizado sindicalmente, pueda
mantener la uniformidad y justicia al momento de implantar los procesos retributivos,
tanto para los empleados sindicados como los no sindicados, incluyendo a los
gerenciales.

La administraciéon publica moderna visualiza a sus empleados como su activo
mas valioso. Esta visién ha permitido entender que los empleados, mas que recursos a
utilizar y consumir, son el capital humano que se debe desarrollar para mejorar el
servicio publico en beneficio de la ciudadania, de la cual ellos son parte.

La refribucién debe ser visualizada como una herramienta gerencial esencial

para el logro de las metas y aspiraciones del gobierno, que a su vez, responde a los
reclamos de un pueblo.

Otro aspecto fundamental que ha sido necesario examinar detenidamente es la
diversidad de foros apelativos para que los empleados no sindicados ejerzan su
derecho de apelar decisiones administrativas relacionadas con su empleo, nos
referimos a la “Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal’ y la
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“Junta de Apelaciones del Sistema de Educacion”. Esta proliferacién de foros
promueve a su vez la inconsistencia en cuanto a los remedios que se proveen para
controversias similares. Es un principio de sana y efectiva gerencia publica que los
asuntos que estan relacionados se atiendan por los mismos organismos. Es necesario
integrar los procesos de revisién de decisiones administrativas en todo lo relacionado
con las condiciones de empleo de los servidores pulblicos no organizados
sindicalmente, de manera que se uniformen los procesos de decisién y las normas de
adjudicacion. Esta Ley también atendera esa necesidad.

Ademas de los propositos fundamentales antes expuestos, esta ley recopilara
leyes dispersas y jurisprudencia relativa a la funcion de habilitacién y al area de
beneficios marginales, proveyendo mayor estructura dispositiva en esas materias y
cambiara la organizacion administrativa vigente en el Instituto de Desarrollo de
Personal, de manera que la funcién esencial de adiestramiento se constituya en parte
integral de la Oficina.

La reforma de la Administracién de los Recursos Humanos del Servicio Publico
que encarna esta ley procura balancear dos intereses igualmente preeminentes: los
derechos constitucionales y estatutarios de nuestros servidores publicos y la eficiente
prestacion de los servicios publicos que son su razén de ser. Esta ley da inicio a una
nueva era en el servicio publico fundamentada en conceptos de eficiencia y eficacia,
enmarcada en principios de equidad y justicia para los servidores pliblicos.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

ARTICULO 1 - TiTULO

Esta Ley se conocera y podra ser citada como “Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

ARTICULO 2 - DECLARACION DE POLITICA PUBLICA
Seccion 2.1 - Contenido

La politica puablica del Estado Libre Asociadoe de Puerto Rico en lo relativo a la
Administracién de los Recursos Humanos de las agencias cubiertas por esta ley, es la
que a continuacién se expresa:

1. Reafirmar el mérito como el principio que regira el Servicio Publico, de
modo que sean los méas aptos los que sirvan al Gobierno y que todo
empleado sea seleccionado, adiestrado, ascendido, tratado y retenido en
su empleo en consideracién al mérito y capacidad, sin discrimen conforme
a las leyes aplicables, incluyendo discrimen por razén de raza, color,
sexo, nacimiento origen o condicion social, por ideas politicas o religiosas,
edad, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,
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agresion sexual o acecho, condicién de veterano, ni por impedimento
fisico o mental.!

Fortalecer las areas esenciales al Principio de Mérito en el Servicio
Publico, de forma que los empleados publicos estén cubiertos por el
nuevo sistema, el cual se conocera como Sistema de Administracion de
los Recursos Humanos en el Servicio Plblico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

Reiterar que el servicio publico demanda capacidad técnica y profesional,
asi como actitud ética evidenciada en honradez, autodisciplina, respeto a
la dignidad humana, sensibilidad y dedicacién al bienestar general.

Reformar el Sistema de Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Plblico para que sea compatible con la sindicacion de los
empleados y la negociacién colectiva.?

Promover una gerencia de recursos humanos que facilite proveer al
pueblo servicios agiles, eficaces y de calidad.

Promover las investigaciones de gerencia de recursos humanos y

relaciones laborales para innovar y renovar continuamente la funcién de
recursos humanos.

Seccién 2.2 - Objetivos

La aplicacién de la politica publica expuesta, persigue alcanzar como meta los
mas altos niveles de excelencia, eficacia, eficiencia y productividad en el servicio
publico, mediante los siguientes objetivos:

1.

Lograr una gerencia de los recursos humanos orientada por criterios de
uniformidad y equidad.®

Mantener un clima de armonia y satisfaccién en el trabajo, que redunde

en un alto grado de motivacién, productividad y compromiso de servicio
entre los empleados.

Lograr que la prestacién de servicios publicos propenda y asegure el
continuo desarrollo econémico y social de Puerto Rico, la mayor justicia
social y el disfrute pleno de los derechos consagrados en la Carta de
Derechos de nuestra Constitucién.

Ofrecer igualdad en el empleo en el servicio pablico.

! Enmendado por el Articulo 1 de la Ley Ntim. 84 de 30 de julio de 2007.
2 Enmendado por el Articulo 1 de la Ley Ntim. 16 de 17 de febrero de 2010,
? Enmendado por el Articulo 2 de la Ley Ntm. 16 de 17 de febrero de 2010,
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5. Reconocer y retribuir justamente las aportaciones de los empleados al
logro de las metas organizacionales y permitir a la gerencia mayor
flexibilidad en la administracion del sistema de retribucién, para lograr un
sistema de administracién de recursos humanos mas dinamico y efectivo

ARTICULO 3 - DEFINICIONES

Para todos los efectos, las palabras y frases que a continuacién se indican

tendran el significado que a su lado se expresa:

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Accién Disciplinaria - es aquella sancién recomendada por el supervisor del
empleado e impuesta por la autoridad nominadora y la cual pasa a formar parte
del expediente del empleado. Estas pueden consistir de reprimendas escritas,
suspension de empleo y sueldo o destitucién.

Administrador Individual - significa la agencia u organismo comprendido
dentro del Sistema de Administracion de Recursos Humanos, cuyo personal se

rige por el principio de mérito y se administra con el asesoramiento, seguimiento
y ayuda técnica de la Oficina.*

Agencia - significara el conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen
toda la jurisdiccion de una autoridad nominadora, independientemente de que se
le denomine departamento, municipio, corporacién publica, oficina,
administracién, comisién, junta o de cualquier otra forma.

Ajustes de salarios - ajustes positivos que se realizan sobre el salario base del
empleado.

Ascenso - Significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un
puesto en otra clase con funciones o salario basico del nivel superior.

Aumento de Sueldo dentro de la Escala - significara un cambio en la
retribucién de un empleado a un tipo mayor dentro de la escala a la cual esta
asignada la clase a que pertenezca su puesto.

Aumento de Sueldo por Mérito - un incremento en la retribucién directa que se
concedera a un empleado en virtud de una evaluacién de sus ejecutorias
durante los doce meses anteriores a la fecha de la evaluacién.

Aumento por Competencias - compensaciéon adicional que sera otorgada a
todo empleado que muestre los comportamientos progresivos que la
organizacién considere importantes. (Ej: conductor de cambios e innovaciones
continuas) Para el desarrollo de estos comportamientos la organizacién

* Enmendado por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 16 de 17 de febrero de 2010.
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(10)

(1)

(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
(18)
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promovera adiestramientos dirigidos a satisfacer los mismos. Este aumento
formara parte del salario base del empleado.

Aumento por Habilidades - compensacién adicional que sera otorgada a todo
empleado que adquiera y desarrolle, por su propia iniciativa, habilidades y
conocimientos que posteriormente utilizara para beneficio de la organizacion.
Este aumento formara parte del salario base del empleado.

Autoridad Nominadora - significara todo jefe de agencia con facultad legal para
hacer nombramientos para puestos en el Gobierno.

Beca - significa la ayuda monetaria que se concede a una persona para que
prosiga estudios superiores en una universidad o institucién reconocida con el fin
de ampliar su preparacién profesional o técnica.

Bonificacién — compensacién no recurrente

Certificacion de elegibles - significara el proceso mediante el cual la agencia
certifica, para cubrir los puestos vacantes y referir para entrevista, los nombres
de los candidatos que estén en turno de certificacion en el registro, en orden
descendente de notas y que acepten las condiciones de empleo.

Certificacion selectiva - significara el proceso mediante el cual la Autoridad
Nominadora especifica las cualificaciones especiales que el puesto particular a
ser ocupado requiere del candidato. Para ello envia una descripcién clara de los
deberes oficiales del puesto a la Oficina de Recursos Humanos, que contenga
tales cualificaciones especiales.

Clase o clase de puesto - significara un grupo de puestos cuyos deberes,
indole de trabajo, autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que
puedan razonablemente denominarse con el mismo titulo; exigirse a sus
ocupantes los mismos requisitos minimos; utilizarse las mismas pruebas de
aptitud para la seleccion de empleados; y aplicarse la misma escala de
retribucién con equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

Clasificacion de puestos - significara la agrupacion sistematica de puestos en
clases similares en virtud de sus deberes y responsabilidades para darle igual
tratamiento en fa administracion de personal.

Comisién — significara la Comisién Apelativa del Servicio Publico.’

Competencia - todo conocimiento o destreza adquirida que le permita al
empleado ejercer con mayor eficiencia sus funciones de manera que pueda
aportar consistentemente al logro de las metas y objetivos de su unidad de
trabajo.

* Enmendado por al Articulo 22 del Plan de Reorganizacién Ntm. 2 de 26 de julio de 2010.
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(20)
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(22)
(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)
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Convocatoria - significara el documento donde constarid oficialmente las
determinaciones en cuanto a requisitos minimos y el tipo de examen, y todos
aquellos aspectos que son necesarios o conveniente divulgar para anunciar las
oportunidades de ingreso a una clase de puestos, vigentes o aplicables durante
cierto tiempo.

Descenso - significa cambio de un empleado de un puesto en una clase a un
puesto en otra clase con funciones y salario basico de nivel inferior.

Diferencial - significara la compensacién especial y adicional, separada del
sueldo que se podra conceder cuando existan condiciones extraordinarias no
permanentes o cuando un empleado desempefie un puesto interinamente.

Director(a) - significara el(la) Director(a) de la Oficina.

Director Ejecutivo - significard la persona nombrada por el Presidente de la
Comisi6n Apelativa que bajo supervisibn de éste administrara y dirigira las
labores administrativas de la Comisién.®

Equipo de Trabajo - grupo de individuos con objetivos comunes comprometidos
a contribuir al logro de las metas organizacionales.

Elegible - significara una persona cuyo nombre figura validamente en el registro
de elegibles.

Escala de Retribucion - Margen retributivo que provee un tipe minimo, uno
maximo y varios niveles intermedios a fin de retribuir el nivel del trabajo que
envuelve determinada clase de puestos y la adecuada y progresiva cantidad y
calidad de trabajo que rindan los empleados en determinada clase de puestos.

Especificacion de clase - significara una exposicién escrita y narrativa en forma
genérica que indica las caracteristicas preponderantes del trabajo intrinseco de
uno o mas puestos en términos de naturaleza, complejidad, responsabilidad y
autoridad, y las cualificaciones minimas que deben poseer los candidatos a
ocupar los puestos.

Estructura Salarial o de Sueldos - significara el esquema retributivo compuesto
por las diferentes escalas que habran de utilizarse en la asignacion de las clases
de puestos de un Plan de Clasificacién.

Examen - significara una prueba escrita, oral, fisica, de ejecucién, evaluaciones
de experiencia y preparacién; u otros criterios objetivos utilizados para
determinar que una persona esta capacitada para realizar las funciones de un
puesto.

6 Afiadido segiin el Articulo 1 de la Ley Niim. 106 de 9 de agosto de 2007.
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Extensién de las Escalas - significara la ampliacion de una escala de sueldo
partiendo proporcionalmente del tipo maximo de fa misma.

Funcién Publica - actividad inherente realizada en el ejercicio o en el
desempefio de cualquier cargo, empleo, puesto o posicién en el servicio publico,
ya sea en forma retribuida o gratuita, permanente o temporera, en virtud de
cualquier tipo de nombramiento, contrato o designacién para la Rama
Legislativa, Ejecutiva o Judicial del Gobierno de Puerto Rico, asi como
cualquiera de sus agencias, departamentos, subdivisiones, instrumentalidades,
corporaciones publicas o municipios.

Interinatos - son los servicios temporeros que rinde un empleado de carrera en
un puesto cuya clasificacién es superior a la del puesto para el cual tiene
nombramiento oficial, en virtud de una designacién escrita de parte de la
autoridad nominadora o su representante autorizado y en cumplimiento de las
demas condiciones legales aplicables.

Medida Correctiva - advertencia oral o escrita que hace el supervisor al
empleado, cuando éste incurre o reincide en alguna infraccién a las normas de
conducta establecidas, y no forma parte del expediente del empleado.

Memorando de Reconocimiento - documentos, cartas o certificados en los que
se le reconoce al empleado su nivel positivo de ejecucién.

Necesidad Urgente e Inaplazable - aquellas acciones esenciales o
indispensables que es menester efectuar en forma apremiante para cumplir con
las funciones de la agencia. No incluyen aquellas acciones que resulten
meramente convenientes o ventajosas, cuya solucién pueda aplazarse hasta
que se realice el tramite ordinario.

Oficina - significard la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH).”

Periodo probatorio - es un término de tiempo durante el cual un empleado, al
ser nombrado en un puesto esta en periodo de adiestramiento y prueba, y sujeto
a evaluaciones en el desempefio de sus deberes y funciones. Durante dicho
periodo el empleado no tiene adquirido ningin derecho propietario sobre el
puesto.

Plan de clasificacion o de valoracion de puestos - significara el sistema
mediante el cual se analizan, ordenan y valoran en forma sistematica los
diferentes puestos que integran una organizacién incluyendo sin limitarse, los
establecidos a base de factores, puntos, etc.

7 Enmendado por el Articulo 1 de la Ley Ntim. 133 de 12 de julio de 2011.
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Planes de Retribucién - significara los sistemas adoptados mediante
reglamento por los Administradores Individuales, segun dispone esta Ley,
mediante los cuales se fija y administra la retribucion para los servicios de
carrera y de confianza de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, la
reglamentacién y los convenios acordados.?

Presidente de la Comisién - Principal Oficial Ejecutivo de la Comisién
Apelativa.

Prevaricacién - Proponer, a sabiendas o por ignorancia inexcusable
determinaciones de evidente injusticia.

Principio de mérito - se refiere al concepto de que todos los empleados
publicos seran seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo
referente a su empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones
de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, ni por sus ideas
politicas o religiosas, condicién de veterano, ni por impedimento fisico o mental.

Proyectos o programas bonafides - programa creado mediante orden
administrativa o propuesta formal del jefe de agencia para atender necesidades
o proveer servicio no recurrente, en la cual se indican los objetivos, la fecha de
inicio y culminacién, los recursos humanos y fiscales que se originan y los
indicadores o medidas que permitirdn comprobar logros de los objetivos.

Puesto - significara un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o
delegadas por la autoridad nominadora, que requieren el empleo de una
persona.

Reclasificacién - significa la accién de clasificar o valorar un puesto que habia
sido clasificado o valorado previamente. La reclasificacion puede ser a un nivel
superior, igual o inferior.

Registro de elegibles - significara una lista de nombres de personas que han
cualificado para ser considerados para nombramiento en una clase determinada,
colocados en orden descendente de calificacién.

Reingreso - significara la reintegracién o el retorno al servicio, mediante
certificacion, de cualquier empleado regular de carrera, después de haberse
separado del mismo por cualesquiera de las siguientes causas:

a) incapacidad que ha cesado

b) cesantia por eliminacién de puestos

c) renuncia de un puesto de carrera que se ocupaba con status regular

¢ Enmendado por el Articulo 3 de la Ley Num. 16 de 17 de febrero de 2010,
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d) separacion de un puesto de confianza sin haber ejercido el derecho a
reinstalacion.

(48) Secretario - Secretario de la Comisién

(49) Servicio Activo - cualquier periodo de servicio en que el empleado esté
presente desempefiando las funciones de un puesto o vinculado al servicio
mediante la concesion de cualquier tipo de licencia con sueldo.

(50) Sistema de Recursos Humanos - significara las agencias constituidas como
Administradores Individuales.

(51) Traslado - significa el cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma

clase o a un puesto en otra clase con funciones o salario basico de nivel similar.
ABTI’CULO 4 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
PUBLICO

El Sistema de Recursos Humanos del Servicio Plblico se regira conforme a las
siguientes disposiciones.

Seccion 4.1 - Oficina

La Oficina se conocera como “Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos” (OCALARH).®

Seccién 4.2 - Nombramiento Del Director(a)

La Oficina estara dirigida por un(una) Director(a) quien sera nombrado(a) por
la(el) Gobernadora(or), con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico.
El(la) Director(a) debera ser una persona de vasto conocimiento y experiencia en los
campos de administracién de recursos humanos y relaciones laborales.

Seccidn 4.3 - Funciones y Facultades de la Oficina y del Director(a)

Ademas de las funciones y facultades que se le confieren en otras disposiciones
de esta ley, la Oficina y el(la) Director(a) tendran las siguientes:

1. Funciones y facultades del(la) Director(a):
a. Nombrar el personal de la Oficina de acuerdo con las disposiciones de

esta ley y contratar todos aquellos servicios que se requieran para el
funcionamiento de la misma.

® Enmendado por el Articulo 2 de la Ley Nuim. 133 de 12 de julio de 2011,
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Supervisar la administraciéon del Sistema de Recursos Humanos guiado
por la politica ptblica enunciada en esta ley.

Aprobar y promuigar normas y directrices, conforme la Ley Num. 170 de
12 de agosto de 1988, segin enmendada, las cuales regiran las
relaciones entre la Oficina, agencias y los municipios.

Aprobar, promulgar, enmendar o derogar los reglamentos que sean
necesarios para administrar esta ley.

Delegar cualquier funcién o facultad que le haya sido conferida excepto la
de adoptar y aprobar reglamentos.

Asesorar a(el) Gobernadora(or) y a la Asamblea Legislativa en todo lo
relativo a las relaciones laborales y a la administraciéon de recursos
humanos en el servicio publico.

Realizar todas aquellas otras funciones inherentes y necesarias para la
adecuada administracién de la Oficina y del Sistema de Recursos
Humanos.

2. Funciones y facultades de la Oficina:

a.

Promulgar, modificar, enmendar, derogar o adoptar la normativa de
aplicacién general al sistema de administracién de recursos humanos en
el servicio publico para que se cumpla eficazmente con el Principio de
Mérito. Ademas, aprobar todos aquellos reglamentos o normas que sean
necesarios para la administracién de la presente ley, conforme dispone la
Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada, conocida
como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Auditar el cumplimiento de dichos reglamentos y aquellas normas o
directrices que se promulguen, utilizando los mecanismos que establece
esta ley y aquellos que se estimen necesarios.

Implantar el funcionamiento del Sistema de Administracion de Recursos
Humanos establecido en esta Ley.

Habilitar para ocupar puestos publicos a personas inelegibles para ingreso
al servicio pUblico, conforme se dispone mas adelante en la presente ley.
Para el cumplimiento de esta funcién podra solicitar la colaboracién de
cualquier organismo gubernamental, que a su juicio tenga los recursos
adecuados para hacer las evaluaciones pertinentes.

Asesorar en el area laboral a las agencias de la Rama Ejecutiva regidas
por la Ley Num. 45 de 26 de febrero de 1998, seglin enmendada, en todo
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lo relacionado con los procedimientos de eleccion y certificacion de
organizaciones sindicales, en cuanto a la negociacién y administracién de
convenios colectivos y en todas aquellas areas relacionadas con los
asuntos laborales de las agencias. En el descargo de las funciones de
asesoramiento en torno a la negociacion colectiva, la Oficina coordinara y
supervisara la creacion y funcionamiento de un Comité de Negociacion
compuesto por su personal y aquel que designe la Oficina de Gerencia y
Presupuesto. La Oficina realizara estudios comparativos de convenios
colectivos y ofrecerda adiestramientos en el area laboral a aquellas
agencias que se lo soliciten.

f. Realizar estudios e investigaciones dirigidos a ofrecer asesoramiento a las
agencias, de modo que los supervisores y el personal directivo de las
mismas estén preparados y adiestrados para trabajar en un ambiente
donde los trabajadores estén organizados en sindicatos.

g. implantar un programa integral de capacitacion en administracion de
recursos humanos y relaciones laborales del servicio ptblico. Proveer
asesoramiento, ayuda técnica o cualquier otro servicio, seminarios o
conferencias para el desarrollo y mantenimiento del Sistema de los
Recursos Humanos u otros asuntos relacionados a aquellos organismos
publicos, privados o cuasi plblicos incluyendo los municipios.

h. Facturar por servicios técnicos, de asesoramiento laboral y de recursos
humanos, mediaciéon y de adiestramiento, asi como por el uso de
facilidades, materiales y equipo, que se preste a instrumentalidades,
corporaciones publicas o componentes del gobierno, incluyendo a
aquellos componentes del Sistema de Administracion de Recursos

Humanos, creado por esta Ley, y al sector privado cuando es a solicitud
de éstas. 1°

i Implantar un plan de seguimiento al programa de administracién de
recursos humanos mediante auditorias sobre el funcionamiento del
Sistema de los Recursos Humanos, aplicacién del Principio de Mérito y
los métodos de retribucién en los Administradores Individuales y a los
municipios, seglin lo dispone la Ley de Municipios Auténomos. Estos
pondran a la disposicidon de la Oficina toda la informacién, documentos y
aquellos recursos que se estime necesario para llevar a cabo dicha
funcién. La Oficina rendira informes periédicamente sobre los resultados
finales de dichas auditorias a las autoridades nominadoras
correspondientes, a la Oficina de la(del) Gobernadora(or) y a la Oficina del
Contralor de Puerto Rico. En los casos de los municipios dichos informes
se enviaran ademas, a la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales (OCAM) y a la Asamblea Legislativa.

19 Enmendado por el Articulo 1 de la Ley Niim. 6 de 4 de enero de 2010.
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Contratar, comprar o adquirir todos los materiales, suministros, equipos,
piezas o servicios que estime necesarios sujeto al reglamento que a estos
fines adopten, con sujecion a las disposiciones generales de la Ley de la
Administracién de Servicios Generales. El reglamento deberd contener
normas adecuadas para proteger el aprovechamiento de los fondos en la
forma mas compatible con el interés pblico.

Aceptar donaciones o fondos por concepto de asignaciones, materiales,
propiedades u otros beneficios analogos cuando provengan de cualquier
persona o institucién privada o del Gobierno Federal o de los gobiernos
municipales o de cualquier instrumentalidad o agencias de dichos
gobiernos.

Celebrar los convenios, acuerdos o contratos que sean necesarios o
convenientes para la realizacién de los propédsitos de la presente ley,
entre otros, con organismos del Gobierno Federal y con los gobiernos
estatales, municipales, las agencias gubernamentales del Estado Libre
Asociado y con individuos e instituciones particulares de fines pecuniarios
0 No pecuniarios.

Asesorar a las agencias y municipios sobre las normas aplicables en
materias especializadas de recursos humanos, incluyendo la materia de
retribucién y relaciones laborales.

Crear una unidad de investigacién y desarrollo dirigida a identificar
innovaciones, generar nuevos conocimientos y nuevos programas en
administracion de recursos humanos incluyendo la incorporacién de la
tecnologia de informatica.

Requerir a todos los componentes gubernamentales de las tres ramas de
gobierno, informacién necesaria para desarrollar y mantener actualizado
un sistema de informacién sobre el estado del sistema de administracion
de recursos humanos y la composiciéon de la fuerza laboral del sector
publico.

Administrar el directorio de ocupaciones y clases del Servicio Publico.

Reglamentar e implantar las disposiciones relacionadas con la prohibicién
de acciones de recursos humanos durante la veda electoral.

Promover la mediacion como mecanismo para solucionar disputas.

Administrar el Registro Central de Convocatorias para Reclutamiento,
Ascenso y Adiestramiento en el Servicio Publico y su version electronica
en una pagina de Internet y supervisar que las agencias y administradores
individuales del sistema de personal, asi como las corporaciones publicas
y los municipios y las deméas agencias excluidas de! sistema de personal,
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Astuntos Laborales 15
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con excepcion de la Oficina propia del Gobernador, de las Oficinas
propias de los Alcaldes, del Tribunal Supremo, de las Oficinas propias del
Juez Presidente y del Administrador de los Tribunales, de las Camaras
Legislativas, y de las Secretarias de las Legislaturas Municipales,
cumplan con la obligacién de divulgar electrénicamente en la Red
Informética las oportunidades de reclutamiento, ascenso y adiestramiento
conforme a lo dispuesto en esta Ley."

t. Proveer informacién y promover la difusion y comprensién del alcance y
las disposiciones de la Ley Nim. 426 de 7 de noviembre de 2000, segun
enmendada, conocida como “Ley para la proteccion de los derechos de
empleados y funcionarios publicos denunciantes, querellantes o testigos
de alegados actos constitutivos de corrupcion”, de la Ley NGm. 115 de 20
de diciembre de 1991, conocida como “Ley de represalias contra
empleado por ofrecer testimonio y causa de accién” y de la Ley Nim. 14
de 11 de abril de 2001, conocida como “Ley de Proteccion y
Compensacion a personas que denuncien actos de corrupcién contra
fondos y propiedad publica”, a todo empleado o funcionario que sea
requerido a comparecer y declarar como testigo. 2

u. Establecer y crear el Registro de Consultores Certificados y Autorizados a
elaborar Planes de Clasificacién y Retribucién de Puestos y los

Reglamentos de Personal necesarios para la Administracion de los
Recursos Humanos.'®

Tanto el(la) Director(a) como la Oficina realizaran todas aquellas funciones que
le fueran asignadas por leyes especiales y que no hayan sido derogadas por esta ley.
Asimismo, realizaran las funciones especificas asignadas, y todas aquellas funciones
inherentes, necesarias o convenientes para lograr los propésitos de esta ley.

ARTIiCULO 5 - SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO PUBLICO
Seccioén 5.1 - Creacion

Se crea un Sistema de Administracion de los Recursos Humanos enteramente

armonico con la negociacién colectiva, cuyo objetivo primordial sera aplicar, evaluar y
proteger el principio de mérito en el servicio publico.

! Afiadido por el Articulo 1 de la Ley Nitm, 32 de 23 de enero de 2006.
12 Afiadido por el Articulo 1 de la Ley Niim, 209 de 27 de septiembre de 2006.
13 Afiadido por el Articulo 1 de la Ley Ném. 199 de 29 de septiembre de 2011.
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Este serd administrado por las autoridades nominadoras, con el asesoramiento,
ayuda y supervision de la Oficina, y comprendera todas las agencias constituidas como
Administradores Individuales y aquellos empleados u organismos que no estén
expresamente excluidos por la presente ley.

Seccién 5.2 - Administradores Individuales

Las siguientes agencias seran Administradores Individuales:

1. Todas aquellas agencias originalmente constituidas como tales por sus leyes
orgénicas o posteriormente convertidos en tales, en virtud de érdenes ejecutivas

aprobadas por el(la) Gobernador(a).

2. Toda comisiéon permanente o de vigencia indeterminada creada para atender
situaciones en particular o conducir estudios especiales.

3. Toda agencia denominada como tal por la Seccion 5.3 de la Ley Num. 5 del 14
de octubre de 1975, seglin enmendada, conocida como Ley de Personal del
Servicio Publico, al momento de aprobacion de esta ley.

4, Departamento de Educacion (a este efecto, se enmienda el Articulo 1.07 de la
Ley NUm. 68 de 28 de agosto de 1990).

5. Oficina de Control de Drogas (a este efecto se enmienda el Articulo 1 de la Ley
Num. 3 de 13 de marzo de 2001).™

6. Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socio Econémico. (a
este efecto se enmienda el Articulo 3 de la Ley Num. 1 de 1 de marzo de 2001).

7. Toda otra agencia de la Rama Ejecutiva que reciba sus asignaciones
presupuestarias del fondo general, exceptuandose aquéllas expresamente
excluidas en la seccién 5.3 de esta Ley.

Seccién 5.3 - Exclusiones

Las disposiciones de esta Ley no seran aplicables a las siguientes agencias de
gobierno, e instrumentalidades gubernamentales:

1. Rama Legislativa
2. Rama Judicial

En el caso de aplicar la Ley Nim. 45 a los empleados de la Rama Judicial,
quedaran excluidos las categorias de aiguaciles auxiliares y secretarias de
sala.

! Enmendado por ¢l Artfculo 1 de la Ley Nam. 246 de 2 de septiembre de 2004,
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3. Corporaciones o instrumentalidades ptblicas o publico privadas que funcionan
como empresas 0 negocios privados.

4. Universidad de Puerto Rico
5. Oficina de la(el) Gobernadora(or) Propia

. 6. Comision Estatal de Elecciones de Puerto Rico
7. Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico'®

En el caso de las corporaciones publicas o publico privadas, estos deberan adoptar
reglamentos de personal que incorporen el principio de mérito a la administracién de
sus recursos humanos, conforme lo dispone esta Ley.

Seccién 5.4 - Relacion entre la Oficina y los Administradores Individuales'®

[Asi también, se enmienda la sefalada Ley a los fines de excluir de sus
disposiciones a la Oficina de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, creada bajo la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segln enmendada,
atendiendo el principio de que la misma tiene que tener plena autonomia y libertad de
criterio para ejercer su funcién fiscalizadora para con las actuaciones de funcionarios
en la Rama Ejecutiva y Legislativa.] sic'’

Estan contenidas en el texto de la presente ley las disposiciones concernientes a
la relacion entre la Oficina y los Administradores Individuales. Rigen ademas las
siguientes pautas:

1. Todos los Administradores Individuales, cubierios o no por la Ley Nim. 45 de 25
de febrero de 1998, deberan adoptar para si un reglamento con relacion a las
areas esenciales al principio de mérito, el cual debera estar en armonia con las
disposiciones de esta Ley. Ademas, en cuanto al personal excluido de la
sindicacién, el reglamento debe incluir todas aquellas areas de personal que atn
cuando no sean esenciales al principio de mérito, son necesarias para lograr que
el Sistema de Administracién de los Recursos Humanos creado en virtud de esta
Ley sea uno moderno y equitativo, que facilite la aplicacién del principio de
mérito.

Los Administradores Individuales deberan someter para la aprobacién por parte
de la Oficina el reglamento requerido en el parrafo anterior. La Oficina tendra un
término de noventa (90) dias calendario para su aprobacién una vez recibido
procedente de la Autoridad Nominadora.®

15 Afiadido por el Articulo 2 de la Ley Niim. 246 de 2 de septiembre de 2004.
16 Enmendado por el Articulo 4 de la Ley Nam. 246 de 2 de septiembre de 2004, a los fines de eliminar el inciso (5).
17 Enmendado por el Articulo 4 de la Ley Ntim, 246 de 2 de septiembre de 2004.
18 Enmendado por el Articulo 4 de la Ley Niim. 16 de 17 de febrero de 2010.
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2. La Oficina declarara lo procedente cuando hubiere diferencias de interpretacion
o de aplicacién con algtin Administrador Individuai este o no cubierto por la Ley
Num. 45, supra, con relaciéon a las disposiciones de esta Ley o al reglamento
adoptado por la Oficina respecto a las dreas esenciales o no esenciales al
principio de mérito, a la retribucién o a disposiciones normativas adoptadas por
un Administrador Individual. De no quedar conforme, el Administrador Individual
podra apelar ante la Comisién dentro del término de treinta (30) dias contados a
partir de la notificacion de la determinacion o declaracion efectuada por la
Oficina.

3. Con la periodicidad que estime adecuada, la Oficina auditara los programas de
administracién de recursos humanos de cada Administrador Individual; a tales
fines las agencias seran noftificadas por escrito por el(la) Director(a) (a) de la
Oficina y vendran obligados a poner a disposicibn de la Oficina todos los
documentos e informacién que fuera requerida para examen de los especialistas
evaluadores.

4. Las Autoridades Nominadoras tendran la obligacion de imponer la accion
disciplinaria que proceda a cualquier funcionario o empleado que
intencionaimente, por descuido o negligencia incumpla cualquiera de las
disposiciones de la ley.

AETiCULO 6 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
PUBLICO

Seccién 6.1 - Areas Esenciales Al Principio De Mérito

Las siguientes son las Areas Esenciales al Principio de Mérito, las cuales seran
aplicables al Sistema de Administracion de los Recursos Humanos del Servicio Plblico
que se establece en virtud de esta ley, con excepcion del servicio de confianza:

1. Clasificacién de Puestos;

2. Reclutamiento y Seleccién;

3. Ascensos, Traslados y Descensos;
4. Adiestramiento y

5. Retenci6n

Seccién 6.2 - Disposiciones Sobre Clasificacion De Puestos

Como instrumento eficaz para la consecucién de los programas de Gobierno,
cada Autoridad Nominadora sera responsable de establecer y mantener una estructura
racional de funciones que propenda a la mayor uniformidad posible y que sirva de base
para las acciones de personal. Para lograr este proposito, las agencias podran utilizar
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el método de analisis de trabajo y evaluacién de puestos mas adecuados a sus
funciones operacionales y realidad organizacional. Al clasificar o valorar sus puestos,
las agencias tendran que cumplir con las siguientes disposiciones:

Al clasificar o valorar sus puestos, las agencias deberan cumplir con las siguientes
disposiciones: -

1.

Las funciones para llevar a cabo los programas gubernamentales se organizaran
de forma tal que puedan identificarse unidades légicas de trabajo. Estas, a su
vez, estaran integradas por grupos de deberes y responsabilidades que
constituiran la unidad basica de trabajo, o sea, el puesto.

Se preparara una descripcion por escrito de cada puesto, copia de la cual sera
entregada a cada empleado. La descripcién del puesto sera de tal naturaleza
que oriente al empleado respecto a las funciones generales, esenciales y
marginales que debe realizar, sobre el propédsito de cada funcién, que permita a
la Autoridad Nominadora cumplir adecuadamente su gestién publica.

Los puestos, a su vez, seran agrupados en clases de puestos o su equivalente
en otros planes de valoracién. Los puestos se agruparan basado en elementos
gue sean semejantes, de modo que pueda exigirse de sus ocupantes requisitos
iguales, asi como los mismos criterios para su seleccién y que se les pueda
aplicar la misma retribucién.

Se debera preparar por escrito la descripcion de cada clase o su equivalente en
otros planes de valoracion, que contendra los elementos basicos comunes a los
puestos en ella incluidos. La descripcion de los elementos basicos comunes
incluira, entre otras, los niveles de responsabilidad, autoridad y complejidad del
grupo de puestos; ejemplos de trabajo, preparacion, experiencia, conocimientos,
habilidades, destrezas minimas y Ila duracién del periodo probatorio.
Cada clase, o su equivalente en otros planes de valoracion, sera designada con
un titulo oficial que seréd descriptivo de la naturaleza y el nivel de trabajo que
conlleva, el cual se utilizara para las acciones de personal y de presupuesto.

Cada Administrador Individual debera establecer o tener vigentes, planes de
clasificacion o valoracién de puestos separados para los servicios de carrera y
confianza. Las clases o su equivalente en otros planes de valoracion, se
agruparan a base de un esquema ocupacional o profesional, y dicho esquema
sera parte integral de los planes de clasificacién o valoracién de puestos.

Todo puesto debe estar clasificado dentro del plan de clasificacion o de
valoracibn correspondiente de carrera o confianza. No se podra nombrar
persona alguna a un puesto que no esté clasificado dentro de uno de los planes
de clasificacién. De proceder en forma contraria, el nombramiento o la accién de
personal sera nula.
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Los planes de clasificacibn o de valoracién de puestos deberan proveer
mecanismos para la creacion, eliminacion, consoclidacién, o modificacion de
clases o su equivalente, contendran los mecanismos necesarios para que
existan niveles de mejoramiento compatibles con la necesidad de los servicios,
sin que los ocupantes de los puestos tengan que desempefiar funciones
esencialmente distintas.

Sera responsabilidad de cada Administrador Individual, modificar los planes de
clasificacién o valoracién de puestos a los efectos de mantenerlos actualizados
conforme a los cambios surgidos en la estructura funcional u organizacional de
la agencia. La Oficina podra emitir normas respecto al mantenimiento de los
planes de clasificacidn o valoracion de puestos.

Cuando las circunstancias lo justifiquen, la Autoridad Nominadora podra cambiar
los deberes, autoridad y responsabilidad de un puesto, conforme a los criterios y
mecanismos que se establezcan por reglamento.

Sera responsabilidad de cada Autoridad Nominadora, determinar la jerarquia
relativa entre las distintas clases, o su equivalente en otros planes de valoracion.
Estas acciones deberan responder a un patrén de Iégica interna, basado en la
organizaciéon de la agencia, naturaleza y complejidad de las funciones. La
Oficina debera mostrar deferencia hacia la Autoridad Nominadora en cuanto a
este elemento del Plan de Clasificacion.®

Las funciones permanentes de las agencias se atenderan mediante la creacién
de puestos independientemente de la procedencia de los fondos. Cuando surjan
necesidades temporeras, de emergencia, imprevistas o programas o proyectos
bona fide de una duraciéon determinada, financiados con fondos federales,
estatales o combinados, se crearan puestos transitorios de duracién fija por un
periodo no mayor de doce (12) meses, pudiendo prorrogarse mientras duren las
circunstancias que dieron origen al nombramiento. Las agencias podran crear
tales puestos de duracidn fija, sujeto a su condicién presupuestaria. En casos de
programas o proyectos bona fide los puestos se podran extender por la duracién
del programa o proyecto bona fide, previa aprobacion de la Oficina.

Los puestos de duracion fija estaran clasificados en armonia con los planes de
clasificacién o valoracién de puestos del servicio de carrera o del servicio de
confianza, segun corresponda. En el caso de puestos de duracién fija para
atender necesidades del servicio de confianza se cumplira con lo dispuesto en la
Seccion 9.1 inciso 3 de esta Ley.

Las autoridades nominadoras se abstendran de formalizar contratos de servicios
con personas en su caracter individual cuando las condiciones y caracteristicas
de la relacién que se establezca entre patrono y empleado sean propias de un
puesto.

1 Enmendado por el Articulo 5 de la Ley NGm. 16 de 17 de febrero de 2010.
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Las agencias se abstendran de crear puestos de duracién fija para atender
necesidades permanentes o para realizar funciones de puestos permanentes
vacantes. Sin embargo, cuando se inicien nuevos programas o surjan nuevas
necesidades permanentes dentro de un programa, se podran crear puestos de
duracién fija, por un periodo no mayor un (1) afio, en lo que se crean los puestos
regulares de carrera.”

Las disposiciones de esta seccién no aplicaran a los sistemas de rango.

Las agencias deberan enviar para evaluacion y aprobacién en un término no
mayor de noventa (90) dias calendario y su posterior registro en la Oficina, copia
de todo plan de clasificacién o valoracién de puestos, asi como de enmiendas y
modificaciones o acciones para mantenimiento del plan.?*

Seccion 6.3 - Disposiciones Sobre Reclutamiento y Seleccion

Las agencias deberan ofrecer la oportunidad de competir en sus procesos de

reclutamiento y seleccién a toda persona cualificada, en atencion a aspectos tales
como: logros académicos, profesionales y laborales, conocimientos, capacidad,
habilidades, destrezas, ética del trabajo; y sin discrimen por razones de raza, color,
sexo, nacimiento, edad, origen o condicién social, por ideas politicas y religiosas,
condicion de veterano, ni por impedimento fisico o mental.

1.

Todo candidato que interese ingresar al servicio publico debera cumplir las
siguientes condiciones generales:

a. ser ciudadano americano o extranjero legalmente autorizado a trabajar
conforme la legislacién aplicable;

b. estar fisica y mentalmente capacitado para desempeniar las funciones
esenciales del puesto;

c. cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley de Contribucién sobre
Ingresos, segiin enmendada, sobre la radicacion de la planilla de
contribucién sobre ingresos los cuatro (4) afios previos a la solicitud;

d. no haber incurrido en conducta deshonrosa,;

e. no haber sido convicto por delito grave o por cuaiquier delito que implique
depravacién moral;

f. no hacer uso ilegal de sustancias controladas;

% Enmendado por el Articulo 1 de la Ley Ntim. 25 de 9 de marzo de 2007.
2 Enmendado por el Articulo 5 de la Ley Niim. 16 de 17 de febrero de 2010.
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no ser adicto al uso habitual y excesivo de bebidas alcohblicas;

no haber sido destituido del servicio publico, ni convicto por los delitos
graves o menos graves que se enumeran en la Seccion 6.8 (3) de esta
Ley, en la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la
jurisdiccion federal o en cualquiera de los estados de los Estados Unidos
de América.

Las condiciones de la (d) a la (h) no aplicaran cuando el candidato haya sido
habilitado para ocupar puestos en el servicio publico.

Toda persona que vaya a ocupar un puesto en el servicio publico, sea mediante
nombramiento original o cualquier otra accién de personal, debera reunir los
requisitos minimos de preparacion académica y de experiencia que se
establezcan para la clase de puesto correspondiente.

Las siguientes seran las disposiciones generales que regiran el reclutamiento y
selecci6n para puestos regulares del servicio de carrera:

a.

E! reclutamiento debera lievarse a cabo mediante un proceso en virtud del
cual los aspirantes compitan en igualdad de condiciones.

Las convocatorias incluirdn las normas de reclutamiento para cada clase
de puesto encaminadas a atraer al Servicio Publico los mejores recursos
disponibles. Las convocatorias, sin limitarse a, incluirén titulo de la clase
de puesto, naturaleza del trabajo, sueldo, los requisitos de aprobacion de
examen o examenes, cuando tal sea el caso, y los de preparacién
académica y/o experiencia que, como minimo habran de poseer los
aspirantes a empleo. Los requisitos minimos de preparacién y/o
experiencia deberan estar a su vez orientados por lo establecido en los
planes de clasificacion o método de valoracion de puestos. Las
convocatorias estableceran el tipo de competencia autorizado para cada
clase indicando si la competencia habra de estar limitada a empleados de
la propia agencia, a empleados de las agencias cubiertas por esta ley o,
abierta al publico en general.

También se incluird el criterio o criterios que habran de utilizarse para
ordenar los nombres de los elegibles en los registros correspondientes,
tales como: indices académicos; puntuacién de revalidas, examenes o
entrevistas grupales; y puntuacién en evaluaciones de preparacion y/o
experiencia adicional a la establecida en los requisitos minimos o una
combinacion.

Las convocatorias también incluirdn en los casos apropiados aspectos
tales como: notas de pase de examenes; factores de evaluacién en
entrevistas y evaluaciones de preparacion y experiencia; y valores
relativos adjudicados a cada criterio utilizado para ordenar los nombres en
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los registros cuando se utilice mas de un criterio. Dichas convocatorias
deberan revisarse periddicamente de modo que reflejen ios cambios en el
mercado de empleos y otras condiciones.

Las convocatorias de empleo se publicaran en la pagina electrénica del
gobierno y por los medios de comunicacién mas apropiados en cada
caso, de modo que puedan llegar a las fuentes de recursos. Cuando el
anuncio de oportunidades de empleo establezca un término para la
presentacién de solicitudes, se publicara por lo menos con diez (10) dias
laborables de antelacién a la fecha de cierre. La diversidad de medios o
el medio a utilizar en la divulgacién, y el plazo para recibir solicitudes
estara sujeto a criterios como los siguientes: grado de especializacion de
la clase, mercado de empleo, cantidad de puestos a cubrir, area
geografica de la oportunidad y el tipo de competencia. Cada anuncio de
oportunidades indicard el titulo de la clase de puesto, naturaleza del
trabajo, requisitos minimos, escala de sueldo, plazo para radicar
solicitudes y cualquier otra informacién necesaria como el tipo de
competencia, tipo de examen y/o criterios de evaluacién u ordenacion de
nombres en el registro de elegibles. La Oficina junto con la Oficina de
Gerencia y Presupuesto reglamentara la publicacién de convocatorias en
la pagina electrénica y dispondra en el reglamento que todo reclutamiento
hecho en incumplimiento de estas disposiciones sera nulo. Las agencias
y administradores individuales del sistema de personal, asi como las
corporaciones publicas y los municipios y las demas agencias excluidas
del sistema de personal, con excepcion de la Oficina propia del
Gobernador, de las Oficinas propias de los Alcaldes, del Tribunal
Supremo, de las Oficinas propias del Juez Presidente y del Administrador
de los Tribunales, de las Camaras Legislativas, y de las Secretarias de las
Legislaturas Municipales, notificaran a la Oficina sobre las convocatorias
para el reclutamiento y seleccién, asi como las oportunidades de ascenso
y adiestramiento, incluyendo junto a copia de las mismas toda la
informacién relacionada con los requisitos que correspondan, las
funciones, remuneraciéon y ofros aspectos pertinentes, segln antes
establecido. La Oficina establecera y administrara un Registro Central de
Convocatorias para Reclutamiento, Ascenso y Adiestramiento en el
Servicio Publico y su versién electrdnica en una péagina de Internet. A
través de las paginas de Internet de la Oficina y del Gobierno Central se
podra acceder al Registro Electrénico Central de Convocatorias para
Reclutamiento, Ascenso y Adiestramiento en el Servicio Ptiblico en el cual
se publicara la informacién contenida tanto en el Registro como en las
propias convocatorias para reclutamiento, seleccion, ascenso vy
adiestramiento, haciéndose disponible el texto completo de las
convocatorias cuando sea conveniente. En el caso de las convocatorias
sin fecha de cierre, la Oficina serd responsable de coordinar con las
agencias a fin de que se actualice no menos de cada diez (10) dias la
informacion relacionada con el registro y las convocatorias y la publicada
en los medios de comunicacién y la Red, de acuerdo con lo que se
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disponga por reglamento. Las agencias y administradores individuales del
sistema de personal, asi como las corporaciones publicas y los municipios
y las demas agencias excluidas del sistema de personal, incluyendo,
voluntariamente, la Oficina propia de! Gobernador, las Oficinas propias de
los Alcaldes, el Tribunal Supremo, las Oficinas propias del Juez
Presidente y del Administrador de los Tribunales, las Camaras
Legislativas, y las Secretarias de las Legislaturas Municipales, podran
establecer y operar sus propios registros de convocatorias para
reclutamiento, ascenso y/o adiestramiento y administrar sus paginas
electrénicas y divulgar a través de éstas la informacién correspondiente.
Los ciudadanos podran someter sus solicitudes para reclutamiento,
ascenso y/o adiestramiento a través de la propia Red de Internet mediante
portaleszzelectrénicos creados conforme a la reglamentacion que adopte la
Oficina.

d. En los casos en que se determine que el reclutamiento se llevara a cabo
mediante un proceso de aprobacién de examen, cualquier persona
examinada podra solicitar la revisién del resultado de su examen si lo
hiciere dentro del término de quince (15) dias a partir de la fecha de envio
por correo de la notificacién de dicho resultado.

e. Los registros de elegibles serén colocados en estricto orden descendente
utilizando las calificaciones o puntuacién obtenida para la clase de puesto
correspondiente. En casos de puntuaciones iguales el orden podra
determinarse tomando en consideracién uno o mas de los siguientes
factores:

1. preparacién académica general o especial;

2. experiencia

3. indice o promedio en los estudios académicos o especiales;
4. fecha de presentacion de la solicitud

f. Los puestos regulares de carrera vacantes se cubrirdn mediante un
proceso de seleccidn que incluira las siguientes etapas:

1. Certificacién del nimero de elegibles que la autoridad nominadora
determine por reglamento, el cual no sera mayor de diez (10) por
cada puesto vacante a cubrir, en el turno que les corresponda en el
registro de elegibles.

2, Seleccion por la Autoridad Nominadora de uno de los candidatos
certificados dentro de un [imite razonable de tiempo que sera

2 Enmendado por ¢l Articulo 2 de la Ley Niim. 32 de 23 de enero de 2006.
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determinado por la agencia en el reglamento que adopte en virtud
de esta Ley estableciéndose que luego de quince (15) dias
laborables a partir de la fecha de expedicién de la certificacion de
elegibles, tales elegibles podran incluirse en otras certificaciones
aun cuando no se haya efectuado la seleccion correspondiente.

A los candidatos certificados que no resultaren seleccionados, se
les notificara por escrito. En dicha comunicacién se le informara
que no han sido seleccionados y la consecuente inclusién en el
registro de elegibles.

Cumplimiento satisfactorio del periodo probatorio establecido. El
periodo probatorio abarcara un ciclo completo de las funciones del
puesto. Este no ser4 menor de tres (3) meses ni mayor de un (1)
afio, excepto en aquellas agencias donde sus leyes organicas o
leyes especiales dispongan un periodo probatorio de duracién
distinta, con un ciclo de trabajo mas extenso. Se utilizaran
formularios oficiales disefiados para este fin y las evaluaciones que
se hagan seran discutidas con los empleados. La accién final se
notificara por escrito al empleado por lo menos (10) dias antes de
su efectividad. Las agencias y municipios reglamentaran las
disposiciones concernientes al periodo probatorio.

Al completar satisfactoriamente el periodo probatorio, el empleado pasara
a ser un empleado regular de carrera.

Cada agencia podra establecer mediante reglamento, procedimientos
especiales de reclutamiento y seleccién:

1.
2.

Para puestos de trabajadores no diestros o semidiestros.

Para garantizar igualdad de oportunidad en el empleo a
participantes de programas de adiestramiento y empleo, a fin de
cumplir con las metas de tales programas.

Las personas nombradas en puestos de duracion fija tendran status
transitorio. Seran igualmente transitorios los nombramientos en puestos
permanentes del servicio de carrera que se efectlien en las siguientes
circunstancias:

1.

Cuando el ocupante del puesto se encuentre disfrutando de licencia
sin sueldo.

Cuando no exista un registro de elegibles adecuado para algtin

puesto que requiera algun tipo de licencia y el candidato a
nombrarse posea licencia provisional.
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3. Cuando el ocupante del puesto haya sido destituido y haya apelado
esta accion ante el foro apelativo.

4. Cuando el ocupante del puesto haya sido suspendido de empleo y
sueldo por determinado tiempo.

5. Cuando el ocupante del puesto pase a ocupar otro puesto mediante
nombramiento transitorio y con derecho a regresar a su anterior
puesto.

6. Cuando por necesidades del servicio sea indispensable cubrir un

puesto reservado para un becario, en cuyo caso el nombramiento
transitorio se extendera por el tiempo que dure la beca.

7. Cuando exista una emergencia en la prestacién de servicios que
haga imposible o dificulte la certificacion de candidatos de un
registro de elegibles, en cuyo caso el nombramiento no excedera
de seis (6) meses. Transcurrido dicho periodo si la autoridad
nominadora entiende que persisten las condiciones que motivaron
el nombramiento original, podra extender dicho nombramiento por
un término adicional de seis (6) meses.

8. Cuando el ocupante del puesto regular de carrera pase a ocupar un
puesto en el servicio de confianza.

Podran efectuarse hombramientos transitorios en el servicio de confianza.

Las personas a reclutarse para puestos transitorios, no diestros o semi
diestros estaran sujetas a una evaluaciéon a los fines de determinar si
retinen los requisitos minimos del puesto y las condiciones generales de
ingreso al servicio publico. El nombramiento transitorio en el servicio de
confianza se regird por la Seccién 9.1 (3) de esta Ley. Dichos
nombramientos no podran exceder de doce (12) meses, excepto en los
puestos autorizados para programas o proyectos de duracién
determinada. Los nombramientos transitorios en puestos permanentes
podran prorrogarse mientras duren las circunstancias que dieron origen a
dichos nombramientos, excepto lo dispuesto en el inciso (i) (7) anterior.

Cada autoridad nominadora podra autorizar certificaciones selectivas
cuando las cualificaciones especiales de los puestos asi lo requieran
oficialmente.

El personal comprendido en el servicio de confianza segln se define en
esta ley serd de libre seleccién, libre remocién y debera reunir aquellos
requisitos de preparacién, experiencia y de otra naturaleza que la
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Autoridad Nominadora considere imprescindible para el adecuado
desempefio de las funciones asignadas al puesto.

n. Se podran rechazar solicitudes, cancelar examenes, anular la elegibilidad
en el registro, o declarar inelegible para el servicio publico a cualquier
solicitante que no relina los requisitos exigidos o que haya realizado o
intentado realizar engafio o fraude en la informacién sometida o que haya
realizado o intentado cometer cualquier delito contra la propiedad publica,
tales como, apropiacién ilegal, robo o mutilacién de los examenes a
ofrecerse u ofrecidos. Lo anterior, en el caso de empleados publicos,
podra dar motivo a la destitucibn o a la imposicion de cualquier otra
medida disciplinaria.

0. Los reglamentos de cada una de las agencias dispondran sobre la
cancelacién de registros cuando estos no respondan a las necesidades
del servicio publico y se requerird que la cancelacién sea notificada por
aviso publico y en la pagina electrénica gubernamental a los candidatos
que figuren en los mismos.

Seccién 6.4 - Disposiciones Sobre Ascensos, Traslados y Descensos

Los Administradores Individuales deberan proveer mecanismos apropiados de
ascensos, traslados y descensos de los empleados, para la ubicacién de éstos en
puestos donde deriven la mayor satisfaccién de su trabajo y contribuyan con sus
esfuerzos a obtener los objetivos de la organizacién con mayor eficacia, conforme a las
siguientes disposiciones:

1. Ascensos

a. La Autoridad Nominadora determinara las clases de puestos, o su
equivalente en otros planes de valoracién de puestos, que debido a
las necesidades particulares de la agencia o a la naturaleza de las
funciones de dichas clases de puestos, requieren que se cubran
mediante el ascenso de empleados.

b. Los empleados en puestos de carrera podran ascender mediante
examenes que podran consistir de pruebas escritas, orales, fisicas,
o de ejecucidn o evaluacioén de preparacion y experiencia. Ademas
de éstos, se podran tomar en consideracion las evaluaciones del
supervisor, anélisis del expediente del empleado y los
adiestramientos que hayan tomado relacionados con las funciones
del puesto al cual se le propone ascender.

C. Se anunciaran las oportunidades de ascenso de manera que todos
los candidatos debidamente cualificados puedan competir, de
conformidad con lo dispuesto en el subinciso c. del inciso 3. de la
Seccién 6.3 de esta Ley, a través de su divulgacién en la agencia y
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de su publicacion en el Registro Central y en el registro
correspondiente de la agencia. Luego de anunciadas las
oportunidades, si no existiese una cantidad razonable de personas
que retnan los requisitos minimos de preparacién académica y
experiencia establecidos, la forma de cubrir los puestos o prestar
los servicios sera la establecida en la Seccién 6.3 (3) de esta Ley
para los procedimientos ordinarios de reclutamiento y seleccién.?

d. Se podra autorizar ascensos sin oposicién cuando las exigencias
especiales y excepcionales del servicio, y las cualificaciones
especiales de los empleados asi lo justifiquen, previa la aprobacién
del examen. Por exigencias especiales y excepcionales del servicio
se entendera la asignacion o atencion de nuevas funciones o
programas; la ampliacion de los servicios que presta la agencia; la
necesidad de reclutar personal que logre mantener la continuidad
en la prestacion de los servicios sin necesidad de mayor
orientacién; inadecuacidad de un registro de elegibles; urgencia por
cubrir un puesto vacante que hace impracticable el procedimiento
ordinario. Por otro lado, por las cualificaciones especiales de los
empleados se entendera la experiencia adicional; los estudios
académicos adicionales a los requisitos minimos y los resultados
obtenidos del Sistema de Evaluacién adoptado por las Agencias.

e. Todo empleado ascendido debera cumplir con el periodo probatorio
asignado a la clase de puesto a Ia cual haya sido ascendido.
2. Traslados
a. Se podran hacer traslados de un puesto a otro en la misma clase, o

su equivalente en otros planes de valoracién, o de un puesto en
una clase a un puesto en otra clase, siempre que el empleado
reuna los requisitos minimos de preparacion académica y
experiencia establecidos para la clase de puesto al cual sea
trasladado.

b. Cuando el traslado sea a un puesto en otra clase, o su equivalente
en otros planes de valoracion, el empleado estara sujeto al periodo
probatorio requerido para el nuevo puesto. Se podra obviar este
requisito cuando el traslado responda a necesidades del servicio
debidamente justificadas.

c. Se permitira efectuar traslados de empleados en la misma agencia,
entre Administradores Individuales, y entre éstos y los municipios
conforme a las normas que a tales fines emita la Oficina.

# Enmendado por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 32 de 23 de enero de 2006.
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d. Los traslados no podran ser utilizados como medida disciplinaria ni
podran hacerse arbitrariamente.

e. En los casos apropiados en que se justifique, las Autoridades
Nominadoras tendran facultad para tomar todas aquellas medidas
cautelares, provisionales y adecuadas, con el fin de preservar un
clima de trabajo saludable y seguro para los empleados y la 6ptima
prestacién de los servicios, tales como el movimiento de personal,
sin que ello constituya una adjudicacion final de ninguna accién o
reclamo. En ningln caso, el traslado ni el movimiento cautelar de
personal podran resultar oneroso para el empleado(a) objeto del

mismo.
3.  Descensos®*
a. Se podra efectuar descensos cuando el empleado lo solicite o

cuando se eliminen puestos y no se le pueda ubicar en un puesto
similar al que ocupaba. Ninglin descenso tendra efecto sino hasta
que hayan transcurrido treinta (30) dias calendarios contados
desde la fecha de notificacién por escrito del mismo al empleado
afectado. Dicha notificacion debe informar al empleado sobre el
procedimiento a seguir en caso de no estar de acuerdo con la
decisién, asi como la fecha en que surtira efecto la decision.

b. En los casos de descensos solicitados, el empleado debera
expresar por escrito su conformidad con el mismo, en cuyo caso el
descenso podra tener efecto inmediato o antes de transcurrir el
término de la notificacién establecido en el inciso anterior.

c. Los empleados descendidos deberdn cumplir con los requisitos
minimos de preparacion académica y experiencia establecidos
para la clase de puesto a la cual sean descendidos.

4, Otras Acciones

a. Las agencias podran realizar designaciones, cambios o destaques: en
forma administrativa por un término razonable, no mayor de doce (12)
meses, siempre que tal accibn no resulte onerosa para el
empleado(a).

b. En aquellas agencias en que se utilice el concepto de rango, se podra
utilizar el traslado, descenso o degradacién como medida disciplinaria
siempre y cuando sus leyes organicas lo autoricen. En estos casos no
se requerira el consentimiento del empleado.

24 Enmendado por el Artfculo 1 de la Ley Ntim, 184 de 4 de octubre de 2007.
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Seccidn 6.5 - Disposiciones Sobre Adiestramiento

1. Por constituir el area de adiestramiento una esencial al principio de mérito es
imperativa la integracién de la misma a la Oficina para la realizacion de estudios
e investigaciones sobre la conducta humana en el ambiente de trabajo, para
adaptar a la realidad puertorriqueria experiencias y resultados obtenidos en otros
centros de investigacion, y utilizar el adiestramiento y la capacitacién de personal
como una de las formas para propiciar un clima de trabajo apropiado en el
servicio publico.

2. Se instaura como concepto basico en administracién que, para que una agencia
cumpla a cabalidad su misién, debe desarrollar al maximo sus recursos
humanos y proveer los instrumentos administrativos para su mejor utilizacion.

3. Se crea la Escuela de Educacién Continua (EEC) en el servicio pulblico como
parte de la Oficina para llevar a efecto las funciones que se indican a
continuacién;

a. Identificar las necesidades para el desarrollo de los recursos humanos en
el servicio publico y fomentar, de conformidad con lo dispuesto en el
subinciso c. del inciso 3. de la Seccion 6.3 de esta Ley, a través de su
divulgacién en las agencias y de su publicacién en el Registro Central, el
mayor grado de conocimiento posible sobre las oportunidades de
adiestramiento en las agencias, disponiéndose que no sera necesario la
notificacion a la Oficina de Adiestramientos, con excepcién de la
concesién de becas, en aquellos casos que la Oficina disponga por
reglamento;?

b. planificar, administrar y evaluar actividades de capacitacién vy
adiestramiento para llenar las necesidades de personal en el servicio
piblico;

C. desarrollar programas de investigacion en el campo de la administracion

de recursos humanos;

d. asesorar a las agencias del Gobierno en la implantacién de los resultados
positivos de las investigaciones para el mejoramiento de la administracion
de recursos humanos;

e. coordinar el programa de becas que concede el Gobierno para las
agencias.
f. desarroliar en coordinacién con las agencias, un programa de pago de

matricula para estudios.

25 Enmendado por el Articulo 3 de la Ley Ntim. 32 de 23 de enero de 2006.
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g. planificar, en coordinacién con las agencias, la concesién de licencias
para estudio con sueldo.

h. Ofrecer en coordinaciéon con la Comision de Desarrollo Cooperativo de
Puerto Rico cursos de capacitacion y estudios continuados en
cooperativismo a todo empleado publico interesado en tomar los mismos.
Para el ofrecimiento de dichos cursas, la Divisién podra solicitar la
asistencia de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico y del Instituto de
Cooperativisma de la Universidad de Puerto Rico.?

i. Ofrecer en coordinacion con la Oficina del Procurador para las Personas
con Impedimentos (OPPI) adiestramientos a los empleados piblicos
sobre el vocabulario adecuado que se debe utilizar al dirigirse a las
personas con impedimentos.?’

i Colaborar y asistir a la Oficina del Procurador de las Personas de Edad
Avanzada en las campaiias de capacitacion, sensibilizacion, orientacién y
educacién que dicha Oficina ofrezca a los empleados ptblicos sobre los
derechos que asisten a las personas de edad avanzada.?®

4. Podran participar de los programas de adiestramiento que desarrolle la Oficina,
funcionarios y empleados municipales, del Gobierno de los Estados Unidos de
América y de los Gobiernos Estatales, de las corporaciones publicas y de otras
ramas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como funcionarios y
empleados de paises extranjeros becados por organismos internacionales,
sujeta dicha participacion a que el organismo correspondiente pague a la Oficina
por los servicios a prestarse.

5. Se autoriza al Director(a) a contratar los servicios de cualesquiera funcionarios o
empleados de cualquier departamento, agencia, junta, corporaciéon publica,
instrumentalidad o subdivision politica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
incluyendo sus municipios, y compensarles por los servicios adicionales que
presten como adiestradores o conferenciantes en actividades de adiestramientos
y capacitacién de personal, fuera de sus horas regulares de trabajo y previo
consentimiento escrito de la Autoridad Nominadora del organismo
gubernamental al cual preste servicios, sin sujecion a lo dispuesto en el Articulo
177 del Cadigo Politico.

Las disposiciones especificas que regiran el adiestramiento y la capacitacion de
personal seran las siguientes:

26 Enmendado por el Articulo 1 de la Ley Niim. 137 de 14 de noviembre de 2009.
27 Afiadido por el Articulo 1 de la Ley Nim. 72 de 23 de julio de 2007.
28 Afiadido por la Ley Nim. 21 de 2 de junio de 2009.
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Cada agencia sera responsable de elaborar un plan semestral o anual para el
adiestramiento, capacitacion y desarrollo de sus recursos humanos basado en
un estudio de necesidades y prioridades programaticas.

El plan debera incluir el uso adecuado de medios de adiestramiento tales como
becas, licencias con o sin sueldo para estudios, seminarios, talleres o cursos de
educacién intensa, pago de matricula, pasantias o intercambio de personal en
Puerto Rico o con el exterior.

La Oficina podra ofrecer a las agencias el asesoramiento y ayuda técnica
necesaria para la elaboracion del plan de necesidades de adiestramiento, asi
como el estudio en que se base dicho plan.

Las necesidades de adiestramiento, tanto generales y comunes, como las
particulares y especificas de todas las agencias, se canalizaran a través de la
Oficina, y s6lo se podra contratar de forma directa estos servicios con otras
entidades, mediante la previa otorgacion de una dispensa de parte de la Oficina,
a esos efectos.?

A los efectos de cumplir con el Area Esencial de Adiestramiento, cada Jefe de
Agencia referira a la Oficina, por Afio Fiscal, a los empleados bajo su jurisdiccion
que posean una clasificacion ocupacional especializada, segun se mencionan a
continuacion, para participar en los siguientes Programas Integrales: “Programa
Integral de Capacitacion en Administracion y Recursos Humanos” (dirigido
principalmente a Supervisores, Directores y Secretarios Auxiliares de Oficinas
Internas de Recursos Humanos); “Programa Integral de Negociacién Colectiva y
Relaciones Laborales” (dirigido principalmente a miembros de los Comités de
Negociacién de la agencia o instrumentalidad piiblica); y el “Programa Integral
en Asuntos Contables y Presupuestarios” (dirigido principalmente a Secretarios
Auxiliares y/o Directores de Administraciéon, Asuntos Gerenciales, Finanzas,
Auditoria y Presupuesto)®

En el caso de necesidades especificas, los "Administradores Individuales
estableceran los criterios para la seleccién de las personas a ser adiestradas, los
instructores, el contenido de los cursos de adiestramiento y la evaluacion de
éstos y mantendran evidencia de los mismos. En los casos de necesidades
generales y comunes, éstos podran ser establecidos por la Oficina.

Cada agencia mantendra un historial por cada empleado de los adiestramientos
recibidos, de modo que puedan utilizarse. para tomar decisiones relativas a
ascensos, traslados, asignaciones de trabajo, evaluaciones y otras acciones de
personal compatibles con el principio de mérito.

2 Enmendado por el Articulo 2 de la Ley Niim. 6 de 4 de enero de 2010.

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales 33
y de Administracién de Recursos Humanos
QCALARH
Noviembre 2011



Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, enmendada

8. Las agencias administrardn su programa de becas y el de licencia con o sin
sueldo para estudios y podrén recibir de la Oficina el asesoramiento y la ayuda
técnica necesaria para administrar dichos programas.

9. Los beneficiarios del programa de becas o licencia con sueldo para estudios de
cualquier agencia o municipio vendran obligados a prestar servicios al Gobierno
por tiempo igual al doble del tiempo de estudio, una vez terminados los mismos,
a menos que la Oficina le exima de dicha obligacién. Asimismo, el Gobierno
vendri obligado a emplear a los becarios con arreglo a las posibilidades
econdmicas y necesidades del servicio expuestos en el contrato otorgado.

10.  En la concesién de becas se cumplird con los siguientes requisitos:

a.

Se anunciaran las oportunidades para el otorgamiento de becas, de
conformidad con lo dispuesto en el subinciso c. del inciso 3 de la primera
parte de esta Seccién y en el subinciso ¢. del inciso 3. de la Seccién 6.3
de esta Ley, a través de su divulgacidn en la agencia y de su publicacion
en el Registro Central y en el registro correspondiente de la agencia.®’

Los candidatos competiran en igualdad de condiciones.

Se seleccionaran candidatos de entre los que resulten cualificados. Si
luego de anunciadas las oportunidades y completados los procedimientos
hubiera sélo un candidato cualificado, podrd concederse a éste la beca.
Todo becario que sea nombrado al completar sus estudios, estara exento
de tomar el examen correspondiente a la clase de puesto, o su

equivalente en otros planes de valoracion, para la cual se le otorgé la
beca.

Se podran conceder becas sin oposicion cuando las exigencias
especiales y excepcionales del servicio, y las cualificaciones de los
empleados, asi lo justifiquen.

Las personas seleccionadas para obtener becas o licencias con sueldo
para estudios formalizaran contratos comprometiéndose, entre otras
cosas, a trabajar en el servicio publico por el tiempo establecido en el
inciso 9 de esta Seccion.

Toda persona a quien se le haya concedido una beca o licencia con
sueldo para estudios que no cumpla con la obligacion contraida,
reembolsara la cantidad invertida mas los intereses de tipo legal desde el
momento en que fueron desembolsados los fondos y sera inelegible para
el servicio publico por tiempo igual al triple del tiempo de estudios.

3! Enmendado por el Articulo 3 de la Ley Num. 32 de 23 de enero de 2006.
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La autoridad nominadora congelara el puesto reservado al becario, excepto que
por necesidades del servicio se podra cubrir mediante nombramiento transitorio
por el tiempo que dure la beca. ‘

De no existir un puesto vacante para nombrar al becario, una vez completados
los estudios, el puesto se creara de cualquier fondo disponible en la agencia. Si
por alguna situacién impredecible o de emergencia esto no fuera posible, podra
incluirse el nombre del becario en registros de elegibles para clases de puestos
iguales o similares al puesto para el cual se concedié la beca.

Seccién 6.6 - Disposiciones Sobre Retencién

1.

Los empleados de carrera con status regular tendran seguridad en el empleo
siempre que satisfagan los criterios de productividad, eficiencia, habitos,
actitudes, orden y disciplina que debe prevalecer en el servicio plblico. Dichos
criterios se estableceran a base, entre otros factores, de las funciones de los
puestos, los deberes y obligaciones que se disponen mas adelante en esta ley, y
aquellos otros que conforme a la funcién operacional de cada agencia resultaren
necesarios para la prestacion de servicios.

Las agencias podran determinar, y vendran obligadas a establecer, el sistema de
evaluacién de desempefio, productividad, ejecutorias y cumplimiento eficaz con
los criterios establecidos para los empleados mas adecuado a sus necesidades
operacionales. Estos sistemas de evaluacion seran revisados y aprobados por la
autoridad nominadora de cada agencia.

Cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las normas y requerimientos
establecidos, cada agencia debera tomar las- medidas correctivas o acciones
disciplinarias necesarias y adecuadas. Entre. otros, se podra considerar la

amonestacién verbal, reprimenda escrita, la suspensién de empleo y sueldo y la
destitucion. ‘

La Autoridad Nominadora sélo podra suspender de empleo y sueldo o destituir a
cualquier empleado de carrera por justa causa, previa notificacién de formulacién
de cargos por escrito y apercibimiento de su derecho a solicitar vista previa.

Cuando la conducta imputada al empleado configure una situacion real o
potencial de peligro para la salud, vida, propiedad o moral de los empleados de
la agencia o de la ciudadania en general, las Autoridades Nominadoras podran
efectuar suspensiones sumarias. En tales casos, estaran obligados a celebrar la
vista informal dentro del término de diez (10) dias siguientes a la accién de
suspensioén.

Las agencias podran negociar con sus representantes sindicales los
procedimientos a ufilizarse en la imposicion de medidas disciplinarias. Dichos
procedimientos contendran los mecanismos necesarios para garantizar un

Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales 35
y de Administracién de Recursos Humanos
OCALARH
Noviembre 2011



Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, enmendada

debido procedimiento de ley y proteger a los empleados contra despidos y
separaciones arbitrarias.

Los deberes que a continuacion se detallan constituiran obligaciones minimas
esenciales requeridas a todo empleado, por cuyo incumplimiento se deberan
tomar medidas disciplinarias:

a.

Asistir al trabajo con regularidad, puntualidad y cumplir la jornada de
trabajo establecida.

Observar normas de comportamiento correcto, cortés y respetuoso en sus
relaciones con sus supervisores, compaiieros de trabajo y ciudadanos.

Realizar eficientemente y con diligencia las tareas y funciones asignadas
a su puesto y otras compatibles con éstas que se le asignen.

Acatar aquellas ordenes e instrucciones de sus supervisores compatibles
con la autoridad delegada en éstos y con las funciones, actividades y
objetivos de la agencia en donde trabaja.

Mantener la confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con su
trabajo a menos que reciba un requerimiento formal o permiso de una
autoridad competente que le requiere la divulgacion de los mismos.

Realizar tareas durante horas no laborables cuando la necesidad del
servicio asi lo exija y se le haya notificado con tiempo razonable.

Vigilar, conservar y salvaguardar, incluyendo pero sin limitarse a, todos
los documentos, bienes e intereses pliblicos.

Cumplir las disposiciones de esta ley y las reglas y 6rdenes dictadas en
virtud de la misma.

Cumplir con las normas de conducta de ética y moral establecidas en la
Ley de Etica Gubernamental, Ley Ntim. 12 de 24 de julio de 1985, segun
enmendada y sus reglamentos.

A tenor con lo antes expresado, se dispone que los empleados no podran
realizar, entre otras acciones similares, las siguientes:

a.

Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por la labor
realizada como empleado publico a excepcién de aquellas autorizadas por
ley.

Utilizar su posicién oficial para fines politico partidistas o para otros fines
no compatibles con el servicio plblico.
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Realizar funciones o tareas que conlleven conflictos de intereses con sus
obligaciones como empleado publico.

Realizar u omitir cualquier accién prohibida por la Ley de Etica
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Nim. 12
de 24 de julio de 1985, segiin enmendada.

Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de la agencia o al
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Incurrir en prevaricacién, soborno o conducta inmoral.

Realizar acto alguno que impida la aplicacién de esta Ley y las reglas
adoptadas de conformidad con la misma; hacer o aceptar a sabiendas,
declaracion, certificaciéon o informe falso en relacién con cualquier materia
cubierta por la ley.

Dar, pagar, ofrecer, solicitar o aceptar directa o indirectamente dinero,
servicios o cualquier otro valor a cambio de una elegibilidad,
nombramiento, ascenso u otra accién de personal.

Incurrir en conducta relacionada con delitos contra el erario publico, la fe y
funcién puablica o que envuelvan fondos o propiedad publica.

Se podran decretar cesantias en el servicio, sin que constituya accién
disciplinaria o destitucion, en las siguientes circunstancias:

a.

debido a la eliminacién de puestos por falta de trabajo o de fondos. En
estos casos, las cesantias se decretaran dentro de los grupos de
empleados cuyos puestos tengan el mismo titulo de clasificacién y
considerando dentro de cada grupo el status de los empleados, su
productividad, habitos y actitudes reflejadas en sus evaluaciones y su
antigledad en el servicio. A los fines de determinar antigiiedad, se
considerara todo servicio prestado en puestos de las agencias
comprendidas en el Sistema.

La Autoridad Nominadora de cada agencia notificara por escrito a todo
empleado a quien haya de cesantear con no menos de treinta (30) dias de
antelacién a la fecha en que habra de quedar cesante. Ninguna cesantia
de empleados serd efectiva a menos que se cumpla con el requisito de
notificacién. Cada agencia procederd a establecer un procedimiento
escrito a los efectos de decretar cesantias en caso de éstas ser
necesarias, el mismo serd divulgado o estard disponible para
conocimiento de cualquier empleado interesado.

Antes de decretar las cesantias debido a la eliminacién de puestos por
falta de trabajo o fondos, se agotaran todos los recursos al alcance para
evitar dichas cesantias con acciones tales como:

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales 37
y de Administracién de Recursos Humanos
OCALARH
Noviembre 201



10.

Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, enmendada

1) Reubicacién de personal en puestos de igual o similar clasificacion
en departamentos, oficinas o programas en que haya necesidad de
personal.

2) Readiestramiento del empleado para reubicarlo en otro puesto,
cuando esto pueda hacerse razonablemente antes de la fecha
limite para decretar tales cesantias.

3) Disfrute de vacaciones acumuladas.

4) Licencia sin sueldo hasta tanto cese la crisis presupuestaria,
cuando la agencia tome la decision por la insuficiencia
presupuestaria temporera que no requiera la eliminacién
permanente del puesto. En tales casos, debera observarse el orden
de prelacion previamente establecido en el método de decretar
cesantias.

5) Reduccién en la jornada de trabajo

6) Descenso de los empleados como (dltimo recurso para evitar
cesantias.

cuando se determine que dicho empleado esta fisica y/o mentalmente
impedido para desempeiar las funciones esenciales de su puesto con o
sin acomodo razonable. La Autoridlad Nominadora podra requerir
someterse a examen médico a empleados cuando exista evidencia de
problemas en la ejecucién de las tareas o de seguridad o cuando lo
requieran otras leyes federales; para determinar aptitud para realizar las
funciones de un puesto y cuando se requieran examenes médicos
voluntarios como parte de programas de salud. La negativa del empleado
a someterse al examen médico requerido podra servir de base a una
presuncion de que estd impedido para desempefiar las funciones
esenciales de su puesto. Esta accion se notificara al empleado
apercibiéndole de su derecho a solicitar vista administrativa.

cuando el empleado esté inhabilitado por accidente del trabajo y en
tratamiento médico bajo el Fondo del Seguro del Estado por un periodo
mayor de doce (12) meses desde la fecha del accidente, conforme al
Articulo 5-A de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segiin enmendada,
“Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”. De esta accién se
notificara al empleado apercibiéndole de su derecho a solicitar vista
administrativa.

Se podra separar de puesto a un empleado de carrera durante o al final de su
periodo probatorio, cuando se determine que su progreso y adaptabilidad a las
normas vigentes no han sido satisfactorios, luego de haber sido debidamente
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orientado y adiestrado. Si por su ejecucién en el servicio y no por habitos y
actitudes, el empleado fuere separado del periodo probatorio e inmediatamente
antes de ese nombramiento hubiere servido satisfactoriamente como empleado
regular en otro puesto, tendra derecho a que se le reinstale en un puesto igual o
similar al que ocupé con status regular. Si la separacién del servicio fuera debido
a habitos o actitudes del empleado, se podra proceder a su separacién mediante
el procedimiento de destitucién establecido en la agencia.

Se podra separar del servicio a cualquier empleado transitorio, antes de expirar
el plazo de duracién de su nombramiento por justa causa y conforme al debido
procedimiento de ley.

Se separara del servicio a tenor con el Articulo 208 del Cédigo Politico a todo
empleado convicto por cualquier delito grave o que implique depravacién moral,
o infraccion de sus deberes oficiales. Disponiéndose que en los casos que al
empleado convicto se le extienda el beneficio de cumplir su sentencia o parte de
ella en la libre comunidad, operara lo dispuesto en la Ley Num. 70 de 20 de junio
de 1963, segun enmendada, y el procedimiento establecido en la Seccion 6.8 de
la presente ley.

Todo empleado de carrera podra renunciar a su puesto libremente mediante
notificacién escrita a la Autoridad Nominadora de la agencia. Esta comunicacién
se hara con no menos de diez (10) dias consecutivos de antelacién a su dltimo
dia de trabajo, sin embargo la Autoridad podra discrecionalmente aceptar la
renuncia de un empleado presentada en un término menor. La Autoridad
Nominadora debera dentro del término de haber sido sometida dicha renuncia,
notificar por escrito al empleado si acepta o rechaza la misma por existir razones
que justifiquen investigar la conducta del empleado. En caso de rechazo, la
Autoridad Nominadora debera realizar la investigacion en el término mas corto

posible para determinar si procede aceptar la renuncia o la formulacion de
cargos.

Seccidn 6.7 - Reingresos

Las siguientes disposiciones regiran el reingreso de los empleados al servicio

publico:

1.

Los empleados regulares que renuncien a sus puestos o sean cesanteados por
eliminacidon de puestos, o por incapacidad al recuperar de la misma, tendran
derecho a que sus nombres se incluyan en el registro de elegibles
correspondientes a las clases de puestos que ocupaban con caracter regular u
otras similares o su equivalente en otros planes de valoraciéon. Este derecho se
podra ejercer en las agencias cubiertas por esta ley en las cuales el empleado
haya ocupado puestos con status de carrera regular.

Las personas que se recuperen de su incapacidad, luego de haber estado
disfrutando de una anualidad por incapacidad ocupacional o no ocupacional de
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alguno de los sistemas de retiro auspiciados por el Gobierno, tendran derecho a
que sus nombres se incluyan en los registros de elegibles correspondientes a las
clases de puestos iguales o similares o equivalentes en otros planes de
valoracion a los que ocupaban al momento de cesar en su empleo por razén de
incapacidad hasta tanto sean seleccionados. En estos casos se certificaran
como Unicos candidatos. La Agencia vendrd obligada a nombrarios si el
candidato esta disponible, pero podra requerirle aquella prueba o evidencia de
capacidad que estime apropiada.

Toda persona a quien se le apruebe un reingreso tendra derecho a figurar en
registro por un periodo maximo de tres (3) afios a partir de la fecha de su
separacion del servicio o de la fecha en que oficialmente haya terminado su
incapacidad. Se exceptla de esta disposicion a las personas que recobren de su
incapacidad luego de haber estado disfrutando de una anualidad por
incapacidad ocupacional o no ocupacional de alguno de los sistemas de retiro,
en estos casos permaneceran en el registro hasta tanto sean seleccionados.

Las personas con derecho a reingreso, y que deseen ejercerlo, a excepciéon de
las cesanteadas por eliminacién de puestos o las acogidas a una anualidad por
incapacidad ocupacional o no ocupacional, deberan radicar una solicitud por
escrito ante la agencia dentro del periodo de tres (3) afios siguientes a la fecha,
de ser efectiva la separacién del puesto que ocupaban.

La Agencia debera notificar por escrito al empleado la accién tomada en el caso
de su solicitud de reingreso. En el caso de cesantias, igualmente se informara
por escrito al empleado sobre el reingreso efectuado.

Al rechazar una solicitud de reingreso, la Autoridad Nominadora debera informar
al empleado, en su notificacion, la causa o causas en que fundamenta su accion
y el empleado podra solicitar una reconsideracion de la decisién dentro del
término de diez (10) dias a partir de la fecha de la notificacion. Si la decision es
confirmada, el empleado podra apelar ante la Comisién dentro del término de
treinta (30) dias a partir de ia notificacion de la decision.

Seccion 6.8 - Habilitacion En El Servicio Publico

Es necesario que las personas que formen parte del Servicio Publico no hayan

incurrido en conducta impropia sancionada por el ordenamiento juridico. No obstante,
el Estado tiene un gran interés gubernamental de que todas aquellas personas que en
determinado tiempo quedaron inhabilitadas para ocupar puestos en el servicio publico
puedan, por sus propios méritos, superar la situacion que los inhabilité e integrarse o
reintegrarse, segtin sea el caso, al servicio. A continuacion se disponen las normas que
haran viable ese propésito.

1.

Es inelegible para empleo o contrato de servicios profesionales en el servicio
publico toda persona, que haya incurrido en conducta deshonrosa, adictos por
uso habitual y excesivo de sustancias controladas y/o bebidas alcohdlicas, haya
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sido convicto por delito grave o por cualquier delito que implique depravacion
moral o haya sido destituido del servicio publico.

La persona que sea inelegible para el servicio publico a tenor con lo dispuesto
en el inciso 1 de la presente Seccidn, tendra derecho a solicitar su habilitacién
por el(la) Director(a) de la Oficina luego de transcurrido un (1) afio desde la
fecha en que ocurrié el hecho o se determinaron las circunstancias que causaron
su inhabilidad, excepto en los siguientes casos:

a. En los casos de adictos al uso habitual y excesivo de sustancias
controladas o de alcohol, no es aplicable el requisito del afio desde la
fecha en que surgi6 la inhabilidad. El factar a considerarse, antes de que
la Oficina asuma jurisdiccién, sera la certificacién expedida por la
Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion
indicando que la persona estd recomendada favorablemente para
habilitacion.

b. Todo empleado publico convicto a quien se le conceda una sentencia
suspendida o el beneficio de libertad bajo palabra que cumpla su
sentencia en la libre comunidad bajo aquellas limitaciones impuestas por
los organismos del Sistema Correccional Gubernamental, podra someter
su solicitud de habilitacion en cualquier momento o en su defecto, la
Agencia para la cual presta servicios vendra obligada a someterla. El
empleado continuard desempefiandose en su puesto hasta tanto el
Director(a) determine lo contrario, conforme lo dispone la Ley Nim. 70 de
20 de junio de 1963, segln enmendada.

c. Toda persona indultada, podré someter su solicitud de habilitacién en
cualquier momento.

d. Toda persona convicta a quién se le conceda una sentencia suspendida o
el beneficio de la libertad bajo palabra, que cumpla sentencia en la libre
comunidad bajo aquellas limitaciones impuestas por los organismos del
Sistema Correccional Gubernamental podra someter su solicitud de
habilitacién en cualquier momento.

También seran inelegibles de forma permanente para empleo, contrato de
servicios profesionales en el servicio pablico, o aspirar u ocupar cargo electivo
alguno a toda persona que haya sido convicta en la jurisdiccion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en la jurisdiccion federal o en cualquiera de los
estados de los Estados Unidos por cualguiera de los delitos que se mencionan a
continuacién, cuando constituyan delito grave y se haya cometido en el ejercicio
de una funcién publica, segin se define en el Articulo 1 de la Ley Num. 50 de 5
de agosto de 1993:

a. apropiacién ilegal agravada;
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b. extorsion;

c. sabotaje de servicios publicos esenciales;

d. fraude en las construcciones,

e. enriquecimiento ilicito de funcionario publico;

f. aprovechamiento por funcionario;

g. intervencion indebida en los procesos de contratacion de subasta o en las

operaciones del gobierno;

h. soborno;

i. soborno (delito agravado);

J- soborno de testigo;

k. oferta de soborno;

l influencia indebida;

m.  delitos contra fondos ptiblicos

n. falsificacién de documentos.

Los delitos antes mencionados estan estatuidos en los Articulos 166, 175, 182,
188, 200, 201, 202, 209, 210, 211, 212, 213, 216, 271, respectivamente, del Cadigo
Penal de Puerto Rico, segun enmendado.

Cuando la conviccién resulte por la comision de cualquiera de los delitos que
aparecen a continuacion, la prohibicién dispuestas en esta Ley sera por el término de

veinte (20) afios, contados a partir de la fecha de la conviccién y los delitos se hayan
cometido en el ejercicio de una funcién publica:

a. Dafo agravado;
b. negociacion incompatible con el ejercicio del cargo publico;
C. retencién de documentos que deben ofrecerse al sucesor;
d. destruccién o mutilacién de documentos por funcionarios publicos;
e. archivo de documentos clasificados;
f. posesion ilegal de recibos de contribuciones;
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g. preparacion de escritos falsos;

h. presentacion de escritos falsos;

i. posesion ilegal de recibos de contribuciones;

j. falsificacién de asientos en registros;

k. falsificacion de sellos;

L falsificacion de licencia, certificado y otra documentacion, o

m.  posesion de instrumentos para falsificacion.

Los delitos antes mencionados estan estatuidos en los Articulos 180, 202, 204,
205, 208, 221, 242, 272, 273, 274, 275, y 276, respectivamente, del Cédigo Penal de
Puerto Rico, segin enmendado.

Cuando la conviccién resulte por la comisiéon de cualquiera de los delitos que

aparecen a continuacion, la prohibicién dispuesta en esta Ley sera por el término de
ocho (8) afios, contados a partir de la fecha de la conviccién.

a. Fraude en la entrega de cosas;

b. compra por colector, de bienes vendidos para pagar contribuciones;
c. omision en el cumplimiento del deber;

d. venta ilegal de bienes

Los delitos antes mencionados estan estatuidos en los Articulos 189, 207, 214,
215 y 223 respectivamente, del Cddigo Penal de Puerto Rico, segin enmendado.

Se entendera por funcién publica cualquier cargo, empleo, puesto, posicién o
funcién en el servicio pulblico, ya sea en forma retribuida o gratuita, permanente o
temporal, en virtud de cualquier tipo de hombramiento, contrato o designacion para la
Rama Legislativa, Ejecutiva o Judicial del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, asi como cualquiera de sus agencias, departamentos, subdivisiones,
instrumentalidades, corporaciones publicas o municipios. Disponiéndose, que aplicara
de igual forma la prohibicién o inhabilitacion de aspirar a un cargo electivo u ocupar una
funcion en el empleo o servicio publica a aquellas personas que aunque no sean
funcionarios plblicos a aquellas personas que aunque no sean funcionarios publicos al
momento de cometer fales delitos, resulten convictas como coautores de funcionarios
publicos en la comisién de los mismos.

4. Cuando la persona resulte convicta en las jurisdicciones antes mencionadas por
cualquiera de los delitos menos graves antes enumerados, estas seran
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inelegibles para el servicio publico por el t¢érmino de ocho (8) afos, a partir de la
conviccién.

5. La conviccién por un delito grave, la destitucion y la revocacién de libertad a
prueba o bajo palabra o el incumplimiento de las condiciones impuestas por el
programa por el cual convicto habilitado cumple su sentencia en la libre
comunidad, conilevard autométicamente la cancelacién de la habilitacién. De
estar ocupando un puesto publico o prestando servicios para una entidad
gubernamental en cualquier otra forma, cesard también automaticamente en el
puesto o terminaran los servicios, segun sea el caso, cuando recaiga una
conviccién por un delito grave, se le revoque el privilegio de libertad a prueba o
bajo palabra o incumpla con las condiciones del programa por el cual el convicto
habilitado cumple su sentencia en la libre comunidad.

6. Transcurrido un (1) afio desde que advenga final y firme la decision del
Director(a) de no habilitar, la persona que desee ser habilitada podra radicar una
nueva solicitud de habilitacién, siempre y cuando someta nueva evidencia que
no haya sido considerada previamente y que pueda demostrar que se debe
habilitar a dicha persona. Esta disposicion sera igualmente aplicable a los casos
de habilitacion condicionada.

7. La Oficina dispondra por reglamento las normas y procedimientos que entienda
necesarias y apropiadas para instrumentar la facultad de habilitacién que le
asigna esta Ley al(la) Director(a).

8. Todo funcionario o empleado que a sabiendas auterice un nombramiento en
contravencion a las disposiciones de este articulo sera responsable por cualquier
suma de dinero indebidamente pagada a la persona nombrada.

Seccién 6.9 - Prohibicion

A los fines de asegurar la fiel aplicacién del Principio de Mérito en el Servicio
Publico durante periodos pre y post eleccionarios, las Autoridades Nominadoras se
abstendran de efectuar cualquier transaccién de personal que incluya las &reas
esenciales al Principio de Mérito, tales como nombramientos, ascensos, descensos,
traslados; tampoco podran efectuar cambios o acciones de retribucién, ni cambios de
categoria de puestos. Se exceptlan de la veda los cambios como resultado de la
terminacién del periodo probatorio y la imposicion de medidas disciplinarias. El
incumplimiento de esta disposicion conllevara la nulidad de la transaccién efectuada.

Esta prohibicién comprendera el periodo de dos (2) meses antes y dos (2)
meses después de la celebracién de las Elecciones Generales de Puerto Rico.
Disponiéndose que durante dicho periodo tampoco podran tramitarse ni registrarse en
los expedientes de personal cambios o acciones de personal de ninguna indole con
efecto retroactivo.
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Previa aprobacion del Director(a), se podra hacer excepcion de esta prohibicion
por necesidades urgentes e inaplazables del servicio debidamente evidenciado y
certificado conforme a las normas que sobre este particular emita la Oficina.

ARTICULO 7 - CONSEJO ASESOR PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA
PUBLICA

Se crea el Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera Publica con el propdsito de
profesionalizar la carrera del servidor publico, de manera que estos estén preparados
para enfrentar los retos organizacionales y ofrecer un mejor servicio a la ciudadania.
Este Consejo sera responsable de garantizar que la capacitaciéon de los empleados
esté orientada al logro de las metas y compromisos de cada Agencia.

Seccién 7.1 - Composicion Del Consejo Asesor

Se crea un Consejo Asesor de Desarrollo de la Carrera Publica compuesto por
nueve (9) miembros. Estos son: el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto o
su representante autorizado, el Secretario de Educacion o su representante autorizado,
la(el) Director(a) de la Oficina y seis Jefes (as) de Agencias designados por la(el)
Gobernadora(or), a base de las prioridades gubernamentales de desarrollo profesional.
En el caso de un representante autorizado estos deberan ser funcionarios que
conozcan y colaboren en la formulacién de la politica publica de la Agencia. El Consejo
sera presidido por el(la) Director(a) de la Oficina.

Las funciones del Consejo son:

1. Identificar las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal
gubernamental.

2. Asesorar al Director(a) de la Oficina sobre recursos, mecanismos, programas y
otros, dissponibles para aumentar la efectividad de Escuela de Educacion

Continua.*?

3. Recomendar al Director(a) de la Oficina sobre la incorporacién de actividades y
desarrollo de capacitacion que atiendan las necesidades de las Agencias.

4. Llevar a cabo reuniones periédicas que no seran menos de tres al afio.

5. Presentar a la/el Gobernadora(or) un informe anual en julio de cada afio que

incluira los resultados obtenidos en el afio fiscal que concluye.

*2 Enmendado por la Ley Nam. 6 de 4 de enero de 2010,
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El Consejo Asesor debera someter a la/el Gobernadora(or) un informe sobre la
implantacién de la carrera publica no mas tarde de 6 meses a partir de la fecha de
aprobacién de esta ley.

ARTICULO 8 - DISPOSICIONES SOBRE RETRIBUCION
Seccion 8.1

La politica publica de retribucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
reconoce como valores principales la capacidad demostrada por el empleado en el
desempefio de sus tareas; el compromiso demostrado con las metas y objetivos de su
organizacion; la adhesién a las normas de orden y disciplina; y el trato sensible,
respetuoso y diligente hacia nuestros ciudadanos.

Para alcanzar estos valores, los sistemas de retribucién gubernamentales
estaran orientados a atraer y retener el personal idéneo; a reconocer los logros
grupales e individuales de los trabajadores, a fomentar el trabajo en equipo y a
propiciar que los trabajadores tengan una vida digna. Todo lo anterior, sobre bases de
equidad y justicia, y en consideracién a la realidad econémica de los organismos
gubernamentales.

Este nuevo sistema retributivo, ademas de reconocer y retribuir justamente las
aportaciones de los empleados al logro de las metas organizacionales, le permitira a la
gerencia mayor flexibilidad en la administracién del sistema de retribucién. Esto
resultara en un sistema de gerencia de recursos humanos méas dinamico y efectivo.

Seccién 8.2 - Normas Generales De Retribucién

Las siguientes guias son aplicables a todas las agencias gubernamentales bajo esta

ley:

1. Las agencias estableceran planes de retribucién separados para sus empleados
de carrera sindicados, para los empleados excluidos de la sindicacién y para los
de confianza, conforme a su capacidad fiscal, realidad econémica y con el
metodo de andlisis y evaluacion de puestos seleccionados. El sistema retributivo
seleccionado debera promover la uniformidad y justicia en la fijacion de los
sueldos de los empleados.

2. Las agencias determinaran, de acuerdo a sus necesidades y a su presupuesto,
las estructuras de salarios de los puestos de carrera que sean consonas con el
sistema de valoracién de puestos seleccionado. Ademas, deberan mantener al
dia las estructuras, de manera que éstas sean representativas de la realidad
econémica, capacidad fiscal y costo de vida en el pais. Las agencias
seleccionaran y reglamentaran la forma de pago a los empleados que mas
facilite el proceso administrativo.
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Las agencias administraran su plan de retribucion en relacién con las areas
esenciales al principio de mérito. Estas no podran efectuar ninguna accion que
atente o sea contraria el principio de mérito en las transacciones de personal en
el servicio publico de carrera.

Las agencias podran utilizar otros métodos de compensacion para retener,
motivar, y reconocer al personal. Algunos de estos mecanismos son:

a. Diferenciales — es una compensacién temporera especial, adicional y
separada del sueldo regular del empleado, que se concede para mitigar
circunstancias extraordinarias que de otro modo podrian considerarse
onerosas para el empleado. Los diferenciales se podran conceder por:

1) Condiciones extraordinarias — situaciéon de trabajo temporera que
requiere un mayor esfuerzo o riesgo para el empleado, mientras
lleva a cabo las funciones de su puesto.

2) Interinato- situacién de trabajo temporera en la que el empleado
desempeiia todas las funciones esenciales de un puesto superior al
que ocupa en propiedad. En este caso, seran requisito las
siguientes condiciones: haber desempefado las funciones sin
interrupcion por treinta (30) dias o mas; haber sido designado
oficialmente a ejercer las funciones interinas por el director del
departamento u oficina y cumplir los requisitos de preparacion
académica y experiencia del puesto cuyas funciones desempefia
interinamente. EI empleado interino podréd ser relevado del
interinato en cualquier momento que asi lo determine el director de
departamento u oficina. En tales circunstancias el empleado
regresara a su puesto anterior y recibira el sueldo que devengaba
antes del interinato, excepto cuando el empleado haya
desempefiado funciones interinas de supervision por doce (12)
meses 0 mas. En este caso, se le concedera un aumento salarial
equivalente a un tipo retributivo en su puesto.

Ningln diferencial concedido podra ser considerado como parte
integral del sueldo regular del empleado para fines del cédmputo
para la liquidacién de licencias, ni para el cdmputo de la pensién de
retiro.

b. Bonificaciones — compensacion especial, no recurrente y separada del
sueldo que puede concederse como mecanismo para reclutar, retener o
premiar a empleados o grupos de empleados que cumplan con los
requisitos que se establezcan previo a su concesion. Las normas para la
concesién de este incentivo a empleados deben ser evaluadas vy
aprobadas por la Autoridad Nominadora.
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Ninguna enmienda o modificaciéon al sistema de evaluacién o valoracion de
puestos seleccionados por la agencia, podra afectar negativamente el salario
base del empleado.

Como regla general, toda persona que se nombre en el servicio de carrera,
recibird como sueldo el tipo minimo de la escala salarial correspondiente a la
clase de puesto que vaya a ocupar.

Los aumentos por ascenso a ser otorgados por las agencias podran valorarse en
términos porcentuales o en el equivalente en tipos intermedios. Esta
determinacion dependera de la estructura salarial seleccionada por la agencia.
Sin embargo, el aumento no debera ser menor que la diferencia entre tipos
minimos de las escalas.

En casos de descenso por necesidades del servicio determinados por la
Autoridad Nominadora como una necesidad urgente del servicio, tal accién no
debera afectar negativamente el salario del empleado, salvo en los casos en que

el mismo se efectle para evitar cesantias por falta de fondos. Cuando el
descenso se realice a peticién del empleado, su salario se ajustara al sueldo
basico de la clase de puesto al cual sea descendido, mas los aumentos
legislativos que haya recibido en el puesto anterior.

Cuando la reinstalacion es el resultado de no haber aprobado un periodo
probatorio, el empleado recibira el ultimo sueldo devengado en el puesto al cual
se reinstale, mas cualquier aumento que haya recibido la clase. Ademas, recibira
aquellos aumentos legislativos concedidos durante el tiempo que estuvo en
periodo probatorio.

Cuando la reinstalacién es el resultado de haber concluido una licencia sin
sueldo, el empleado recibira el ultimo sueldo que devengd previo al inicio de la
licencia mas cualquier aumento que haya recibido la clase o aumentos
legislativos concedidos durante el tiempo que estuvo en dicha licencia.

Cuando la reinstalacion es el resultado de un reingreso por incapacidad, el
empleado recibira el Ultimo salario devengado previo a su separacion mas
aumento que haya recibido la clase o aumentos legislativos concedidos durante
el periodo en que estuvo fuera del puesto.

Los empleados de confianza con derecho a reinstalacién a puestos de carrera
conforme la Seccion 9.2 de esta Ley, al ser reinstalados tendran derecho a todos
los beneficios en términos de clasificacién y sueldo que se hayan extendido al
puesto de carrera que ocupaba durante el término que sirvié en el servicio de
confianza. También tendra derecho a los aumentos de sueldo otorgados via
legislativa y a un incremento de sueldo de hasta un diez (10) por ciento del
sueldo que devengaba en el puesto del servicio de confianza. Para otorgar este
reconocimiento sera necesario que se evidencie la ejecutoria excelente del
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empleado. Por otra parte, si el empleado a reinstalar estuvo en el servicio de
confianza por un periodo no menor de tres (3) afios, la Autoridad Nominadora
podra autorizar cualquier aumento que surja de la diferencia entre el salario
devengado en el servicio de carrera y el que estaria devengando al momento de
la reinstalacién.

13. En los casos de reclasificacion aplicaran las normas de ascensos, traslados y
descensos que determine cada Autoridad Nominadora en su reglamentacion.

14, Como norma general los traslados no conllevaran aumentos de sueldo.

15. En los casos de reingreso aplicara la norma de nuevo nombramiento, excepto
cuando éste ocurra como resultado de una reinstalacién por recuperacién de
incapacidad.

Seccién 8.3 - Normas Especificas Sobre Retribucion

Las siguientes normas solo seran aplicables a los empleados no sindicados,
gerenciales o empleados excluidos de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin
enmendada, que laboran en el servicio publico.

1. Cada Autoridad Nominadora, con el asesoramiento y endoso de la Oficina,
podra desarrollar e incorporar a su reglamento métodos de retribucion
conforme a su capacidad presupuestaria, segln certificada por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, que reconozcan la productividad, eficacia y calidad
de los trabajos realizados por los empleados. Estos métodos alternos de
retribucién podran ser utilizados para: retener al personal idéneo, obtener
personal cualificado para puestos de dificil reclutamiento y motivar al
empleado. Algunos de estos métodos, entre otros, son:>

a. Certificados de reconocimiento por la labor realizada.

b. Bonificaciéon por productividad, representativo del veinte (20) por
ciento de una quincena.

c. Bonificaciones por la ejecucién de un equipo de trabajo.

d. Actividades en las cuales el empleado sea informado de los éxitos
obtenidos por la agencia y actividades de reconocimiento a
empleados.

e. Adiestramientos en y fuera de Puerto Rico.

* Enmendado por el Articulo 2de la Ley Nm. 25 de 9 de marzo de 2007.
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Becas para estudios graduados y subgraduados.

Facilidades de gimnasio, unidades de salud, cafeterias, cuido de
nifos.

Beneficios de hospedaje, comida, uniformes a todo empleado que
lo requiera por la naturaleza del servicio que realiza.

Otorgar bonos por asistencia y puntualidad. Dicho bono sera
independiente y separado de cualquier pago correspondiente por
exceso de licencia acumulada.

Bonificacién a los empleados que se retiran del sistema.

Dias u horas concedidos sin cargo a licencia alguna.

Todo empleado tiene la posibilidad de desarrollarse profesionalmente, ya
sea por su propia iniciativa o por gestion de la organizacién. Algunos
métodos retributivos que promueven estas consideraciones son:

a.

Retribucién adicional por habilidades - En la medida en que los
empleados desarrollen y apliquen habilidades alternas a su funcién
principal, se podra otorgar una retribucion adicional que formara
parte de su sueldo.

Desarrollo de competencias - En la medida en que la agencia
conozca cudles son las competencias requeridas para obtener el
rendimiento excelente de los empleados, podra seleccionar y
formar individuos que alcancen dicho nivel de rendimiento. Como
resultado, cuando los empleados rinden a un 6ptimo nivel, el
rendimiento global de la agencia se maximiza. Esta premisa implica
que todo empleado que logre implantar los nuevos procesos de
trabajo que desea la agencia y que logre ser conductor de cambios
e innovaciones continuas, obtendra wuna retribucién por
competencia.

Al momento de reclutar personal, se puede incorporar un incentivo
econdémico como parte del salario base. El mismo sera adjudicado
en las clases donde se requiera un alto nivel de educaciéon y
experiencia.

Conceder ajustes en salarios sujetos a evaluaciones de
desempefio y productividad.

Los empleados publicos no sindicados y gerenciales que hayan ocupado
un puesto regular durante un periodo ininterrumpido de tres afios de
servicios, sin haber recibido ningtn otro aumento de sueldo recibiran un
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aumento de hasta un cinco (5) por ciento de su sueldo o su equivalente en
tipos intermedios. Para esto, el empleado debe haber provisto servicios
satisfactorios durante el periodo de tres afios segln evidenciado en sus
hojas de evaluaciones. La Autoridad Nominadora enviara una notificacion
escrita a todo empleado que no satisfaga esta consideracion. La
notificacién incluird las razones por las cuales no se le concede al
empleado el referido aumento, y le advertira de su derecho de apelar ante
la Comisién Apelativa.

4. Aumentos por servicios meritorios - compensacion que forma parte del
sueldo y se concede para reconocer el desempefio sobresaliente del
empleado. Este aumento sera de uno, dos o tres tipos retributivos en la
escala en la cual estd asignado el puesto del empleado. Para ser
acreedor a este aumento el empleado debera haber desempefiado las
funciones del puesto por doce (12) meses consecutivos en el servicio
previo a la fecha de concesién del mismo y sus evaluaciones deberan ser
consonas con la cantidad del aumento a otorgarse. Cualquier lapso de
tiempo trabajado por el empleado mediante nombramiento transitorio en
un puesto de igual clasificacion, podra ser acreditado para completar el
periodo establecido para la elegibilidad.

Como norma general los mismos no excederan de un siete (7) por ciento
del salario del empleado. En casos excepcionales en los que se evidencie
la aportacién directa del empleado a la consecucién de las metas y

objetivos de la agencia, se podra conceder hasta un doce (12) por ciento
de aumento.

Cuando por razones presupuestarias no se pueda conceder la totalidad
del aumento otorgado, se podra conceder un aumento parcial y en
cualquier momento, dentro de los doce meses siguientes, conceder el
remanente. En estos casos, el periodo de doce (12) meses dispuesto para
ser elegible a un nuevo aumento de sueldo por mérito, comenzara a
contar a partir de la fecha en que fue efectivo el primer aumento parcial.®*

5. Cada autoridad nominadora podra conceder aumentos generales a los
empleados cubiertos por esta Seccién, segin los requisitos dispuestos en
el anterior inciso (3). Los aumentos podran autorizarse a la totalidad de
los empleados, por grupo ocupacional o clasificaciobn cuando se
determinen necesarios para atender situaciones de rezago retributivo.
Estos aumentos estan condicionados a que la agencia disponga de los
recursos fiscales necesarios para su otorgamiento y requeriran la
aprobaci6n previa de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.®

3 Enmendado por el Articulo 5 Ley NGm. 246 de 2 de septiembre de 2004.
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ARTICULO 9 - CATEGORIAS DE EMPLEADOS

Seccién 9.1 - En el sistema de personal existen dos (2) categorias de empleados:

1.

-~ Empleados de Carrera - son aquéllos que han ingresado al servicio publico en

cumplimiento cabal de lo establecido por el ordenamiento juridico vigente y
aplicable a los procesos de reclutamiento y seleccion del servicio de carrera al
momento de su nombramiento. Tales empleados tienen derecho a permanecer
en el servicio conforme se dispone en la Secci6n 6.6 de esta Ley. Esta categoria
incluye empleados confidenciales.

Los empleados confidenciales son aquellos que aungue ocupan puestos en el
servicio de carrera, realizan funciones que por su propia naturaleza inciden o
participan significativamente en la formulacién o implantacién de politica pablica
o que realizan funciones directa o indirectamente concernientes a las relaciones
obrero patronales que conlleven, real o potencialmente, conflicto de interés estan
excluidos de todas las unidades apropiadas, segtn dispuesto en la Seccion 4.2,
inciso b-1, de la LLey de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico.

Empleados de Confianza — son los empleados que intervienen o colaboran
sustancialmente en la formulacién de la politica publica, los que asesoran

directamente o los que prestan servicios directos al jefe de la agencia, tales
como:

a. los funcionarios o empleados nombrados por el Gobernador, sus
secretarias personales y conductores de vehiculos, asi como ayudantes
ejecutivos y administrativos que les responden directamente;

b. los jefes de agencias, sus secretarias personales, conductores de
vehiculos, asi como ayudantes ejecutivos y administrativos que les
respondan directamente;

c. los subjefes de agencias, sus secretarias personales y conductores de
vehiculos;

d. los directores regionales de agencias;

e. los miembros de juntas o comisiones permanentes nombrados por el

Gobernador y sus respectivos secretarios personales;

f. los miembros y el personal de juntas o comisiones nombrados por
Gobernador que tengan un periodo determinado de vigencia;

g. el personal de la Oficina de Servicio a los Ex-Gobernadores.

Los empleados de confianza son de libre seleccién y remocién. Seran

igualmente de confianza aquellos que, aunque siendo de libre seleccion, sélo pueden
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ser removidos por justa causa por disposicion de ley o aquelios cuyo nombramiento
sea por un término prefijado por iey.

Seccién 9.2 - Reinstalacién De Empleados De Confianza

1. Todo empleado que tenga status regular en el servicio de carrera y pase al
servicio de confianza tendra derecho absoluto a ser reinstalado en un puesto
igual o similar al dltimo que ocupé en el servicio de carrera, a menos que su
remocién del puesto de confianza se haya efectuado mediante formulacién de
cargos. Disponiéndose que sera acreedor a todos los beneficios en términos de
clasificacion y sueldo que se hayan extendido al puesto de carrera que ocupaba,
durante el término en que sirvi6 en el servicio de confianza.

2, Todo empleado que tenga status regular en el servicio de carrera y resulte
electo, o sea designado sustituto para ocupar un cargo publico electivo en la
Rama Ejecutiva o Legislativa, tendré derecho absoluto a ser reinstalado en un
puesto igual o similar al Gltimo que ocupé en el servicio de carrera, a menos que
haya sido removido del cargo electivo por conducta impropia o residenciamiento,
o haya renunciado a su puesto debido a conducta ilegal o impropia que hubiese
conducido a la remocion o el residenciamiento. Disponiéndose que sera
acreedor a todos los beneficios en términos de clasificacién y sueldo que se
hayan extendido al puesto de carrera que ocupaba, durante el término en que
sirvié en el cargo publico electivo.

3. Los empleados regulares en el servicio de carrera, que sean reclutados para
ocupar un cargo en el servicio de confianza, o que resulten electos por el pueblo,
o designados sustitutos para ocupar un cargo ptblico electivo, segln se
establece anteriormente, conservaran los beneficios marginales y los derechos
de licencia, establecidos en esta Ley.

Una vez cese su encomienda en el servicio de confianza o cargo electivo, al
empleado se le acumulara el crédito por afios de servicio y la antigiledad en el Gltimo
puesto que ocupaba.

Seccidn 9.3 - Aprobacién De Puestos De Confianza

Cada Administrador Individual debera aprobar un plan que contenga un nimero
de puestos de confianza que no exceda de treinta (30). Cuando la estructura
organizativa, complejidad funcional o tamafio de la Agencia requiera un nimero mayor
sera necesaria la aprobacién previa de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Seccidén 9.4 - Cambio De Servicio y Categoria

1. Cada Administrador Individual podra efectuar el cambio de un puesto del servicio
de carrera al servicio de confianza o viceversa, cuando ocurra un cambio oficial

de funciones o en la estructura organizativa de la agencia que asi lo justifique
sujeto a lo siguiente:
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a. si el puesto esta vacante;

b. si el puesto esta ocupado y el cambio es del servicio de carrera al servicio
de confianza, su ocupante debera consentir expresamente por escrito. En
caso de que el empleado no consienta, debera ser reubicado
simultaneamente en un puesto en el servicio de carrera con igual sueldo y
para el cual retina los requisitos minimos.

c. si el puesto estd ocupado y el cambio es del servicio de confianza al
servicio de carrera su ocupante permanecera en el mismo, sujeto a las
siguientes condiciones:

1) que retna los requisitos de preparacién académica y experiencia
establecidos para la clase de puesto o su equivalente en otros
planes de valoracién de puestos;

2) que haya ocupado el puesto por un periodo de tiempo no menor
que el correspondiente al periodo probatorio para la clase de
puesto, o su equivalente en otros planes de valoracién de puestos;
y sus servicios excelentes estén validados en una evaluacién;

3) que apruebe o haya aprobado el examen o criterios de seleccién
establecidos para la clase de puesto 0 su equivalente en otros
planes de valoracién de puestos;

4) que la Autoridad Nominadora certifique que sus servicios han sido
satisfactorios.

En caso de que el ocupante no cumpla con todas las condiciones antes
indicadas, éste no podra permanecer en el puesto, salvo que le asista el derecho de
reinstalacion segtn se dispone en la Seccién 9.2 de esta Ley.

Los cambios de categoria no pueden usarse como subterfugio para conceder
beneficios de permanencia a empleados que no compitieron para un puesto de carrera.
Sélo procederan luego de un analisis riguroso de las funciones del puesto o de la
estructura organizacional de la Agencia que asi lo justifiquen.

ARTICULO 10 - BENEFICIOS MARGINALES
Seccién 10.1

Por constituir el area de beneficios marginales una de tanta necesidad y efectos
trascendentales para el servidor plblico, a fin de mantener una administracién de
recursos humanos uniforme y justa, se establecen las siguientes normas:

Los beneficios marginales seran:

1. Licencia de vacaciones
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Todo empleado tendra derecho a acumular licencia de vacaciones, a
razon de dos dias y medio (2 %) por cada mes de servicios, hasta un
maximo de sesenta (60) dias laborales al finalizar cada afio natural. Los
empleados a jornada regular reducida o a jornada parcial acumularan
licencia de vacaciones de forma proporcional al nimero de horas en que
presten servicios regularmente.

La licencia de vacaciones se concede al empleado para proporcionarie un
periodo razonable de descanso anual. Como norma general, debera ser
disfrutada durante el afio natural en que fue acumulada. Cada Agencia
formulara un plan de vacaciones, por cada afio natural, en coordinacion
con los supervisores y los empleados, que establezca el periodo dentro
del cual cada empleado disfrutard de sus vacaciones, en la forma mas
compatible con las necesidades del servicio. Dicho plan debera
establecerse con la antelacién necesaria para que entre en vigor el
primero de enero de cada afio. Sera responsabilidad de las agencias y de
los empleados dar cumplimiento al referido plan. Sélo podra hacerse
excepcion por necesidad clara e inaplazable del servicio.

La agencia formulara y administrara el plan de vacaciones de modo que
los empleados no pierdan licencia de vacaciones al finalizar el afio natural
y disfruten de su licencia regular de vacaciones.

Todo empleado tendra derecho a disfrutar de su licencia de vacaciones
por un periodo de treinta (30) dias laborables durante cada afio natural de
los cuales no menos de quince (15) deberan ser consecutivos.

Los empleados que no puedan disfrutar de licencia de vacaciones durante
determinado afio natural por necesidades del servicio y a requerimiento
de la Agencia estdn exceptuados de las disposiciones del inciso d
precedente. En este caso, se proveera para que el empleado disfrute de
por lo menos, el exceso de licencia acumulada sobre el limite de sesenta
(60) dias, en la fecha mas préxima posible, dentro del término de los
primeros seis (6) meses del siguiente afio natural.

Cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su
voluntad, el empleado no haya podido disfrutar del exceso acumulado
dentro del término reglamentario, dispuesto en el inciso (g), la agencia
debera pagar el mismo en o antes del 31 de julio de cada afio.

El empleado podra optar por autorizar a la agencia a transferir al
Departamento de Hacienda cualquier cantidad por concepto del balance
de la licencia de vacaciones acumuladas en exceso, a fin de que se
acredite la misma como pago completo o parcial de cuaiquier deuda por
concepto de contribuciones sobre ingresos que tuviese la momento de
autorizar la transferencia.
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La agencia proveera para el disfrute de todo exceso de licencia de
vacaciones acumulado, previo al tramite de cualquier separacién que
constituya una desvinculacion total y absoluta del servicio y al tramite de
un cambio para pasar a prestar servicios en otra agencia.

Normalmente, no se concedera licencia de vacaciones por un periodo
mayor de treinta (30) dias laborables por cada afio natural. No obstante, la
Agencia podra conceder licencia de vacaciones en exceso de treinta (30)
dias laborables, hasta un maximo de sesenta (60) dias, en cualquier afio
natural, a aquellos empleados que tengan licencia acumulada. Al
conceder dicha licencia se tomara en consideracién las necesidades del
servicio y otros factores tales como los siguientes:

1) la utilizaciéon de dicha licencia para actividades de mejoramiento
personal del empleado, tales como viajes, estudios, etc.;

2) enfermedad prolongada del empleado después de haber agotado el
balance de licencia de enfermedad,;

3) problemas personales del empleado que requieran su atencién
personal;

4) si ha existido cancelacién del disfrute de licencia por necesidades
del servicio y a requerimiento de la agencia;

5) total de licencia acumulado que tiene el empleado.

Por circunstancias especiales, se podra anticipar licencia de vacaciones a
los empleados regulares que hayan prestado servicios la gobierno por -
mas de un afio, cuando se tenga la certeza de que el empleado se
reintegrara al servicio. La licencia de vacaciones asi anticipada no
excedera de treinta (30) dias laborables. La concesion de licencia de
vacaciones anticipada requerird en todo caso aprobacién previa por
escrito de la Autoridad Nominadora en quien éste delegue. Todo
empleado a quien se le hubiere anticipado licencia de vacaciones y se
separe del servicio, voluntaria o involuntariamente, antes de prestar
servicios por el periodo necesario requerido para acumular la totalidad de
la licencia que le sea anticipada, vendra obligado a reembolsar al Estado
Libre Asociado de Puerto Rico cualquier suma de dinero que le haya sido
pagada por concepto del tal licencia anticipada.

En el caso en que a un empleado se le conceda una licencia sin sueldo,
no sera menester que éste agote la licencia de vacaciones que tenga
acumulada antes de comenzar a utilizar la licencia sin sueldo.
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Cuando se autorice el disfrute de licencia de vacaciones acumulada o
anticipada a un empleado, se podra autorizar el pago por adelantado de
los sueldos correspondientes al periodo de licencia, siempre que el
empleado lo solicite con suficiente anticipaciéon. Tal autorizacién debera
hacerse inmediatamente después de la aprobacién de la licencia.

m. Uno o mas empleados puablicos podran ceder, excepcionalmente, a otro
empleado publico que trabaje en la misma entidad gubernamental dias
acumulados de vacaciones, hasta un maximo de cinco dias, segun lo
dispuesto en la Ley Ndm. 44 de 22 de mayo de 1996, cuando:

1) El empleado cesionario haya trabajado continuamente, el minimo
de un afio, con cualquier entidad gubernamental;

2) El empleado cesionario no haya incurrido en un patrén de
ausencias injustificadas, faltando a las normas de la entidad
gubernamental,

3) El empleado cesionario hubiere agotado la totalidad de las licencias
a que tiene derecho, como consecuencia de una emergencia;

4) El empleado cesionario o su representante evidencie,
fehacientemente, la emergencia y la necesidad de ausentarse por
dias en exceso a las licencias ya agotadas;

5) El empleado cedente haya acumulado un minimo de quince (15)
dias de licencias por vacaciones en exceso de la cantidad de dias
de licencia a cederse;

6) El empleado cedente haya sometido por escrito a la entidad
gubernamental, en la cual trabaja, una autorizacién accediendo a la
cesion, especificando el nombre del cesionario;

7) El empleado cesionario 0 su representante acepte, por escrito, la
cesion propuesta

2. Licencia por enfermedad
a. Todo empleado tendra derecho a acumular por enfermedad a razén de un

dia y medio (1%2) por cada mes de servicio. Los empleados a jornada
regular reducida o a jornada parcial acumularan licencia por enfermedad
en forma proporcional al nimero de horas que presten servicios
regularmente. Dicha licencia se utilizara cuando el empleado se
encuentre enfermo, incapacitado © expuesto a una enfermedad
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la protecciéon de su
salud o la de otras personas. Ademas, todo empleado podra disponer de
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hasta un maximo de cinco (5) dias al afio de los dias acumulados por
enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo de quince
(15) dias, para solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la misma
en:

1) El cuidado y atencién por razéon de enfermedad de sus hijos o hijas.

2) Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o
impedidas del ntcleo familiar, entiéndase cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o personas que vivan bajo el
mismo techo o personas sobre las que se tenga custodia o tutela
legal.

Disponiéndose que las gestiones a realizarse deberan ser
consonas con el propésito de la licencia de enfermedad; es decir, al
cuidado y la atencién relacionado a la salud de las personas aqui
comprendidas.

a) “Persona de edad avanzada” significara toda aquella
persona que tenga sesenta (60) afios 0 mas;

b) “Personas con impedimentos” significara toda persona que
tiene un impedimento fisico, mental o sensorial que limita
sustancialmente una o mas actividades esenciales de su
vida.

3) Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o
quereilante en procedimientos administrativos y/o judiciales ante
todo Departamento, Agencia, Corporacién o Instrumentalizad
Publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en casos de
peticiones de pensiones alimentarias, violencia doméstica,
hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por razén de
género. El empleado presentara evidencia expedida por la
autoridad competente acreditativa de tal comparecencia.

La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de
noventa (90) dias laborables al finalizar cualquier afio natural. El
empleado podra hacer uso de toda la licencia por enfermedad que tenga
acumulada durante cualquier afio natural. Ademas, el empleado tendra
derecho a que se le pague anualmente dicho exceso como minimo antes
del 31 de marzo de cada afio, u optar por autorizar a la agencia realizar
una transferencia monetaria al Departamento de Hacienda de dicho
exceso o parte del mismo con el objetivo de acreditar como pago
completo o parcial de cualquier deuda por concepto de contribuciones
sobre ingresos que tuviere.

Cuando un empleado se ausente del trabajo por enfermedad se le podra
exigir un certificado médico, acreditativo:
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i. que estaba realmente enfermo, expuesto a una enfermedad
contagiosa o impedido para trabajar durante el periodo de
ausencia.

ii. sobre la enfermedad de sus hijos o hijas.

iii. sobre la enfermedad de personas de edad avanzada o impedidas
del nicleo familiar, entiéndase cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o personas que vivan bajo el mismo techo o
personas sobre las que se tenga custodia o tutela legal.

Ademas, del certificado médico se podra corroborar la inhabilidad del empleado
para asistir al trabajo por razones de enfermedad, por cualquier otro medio apropiado.
Lo anterior no se aplicara o interpretara de forma que se vulnere la Ley ADA ni la Ley
de Licencia Familiar y Médica de 1993 (LLFM).

d.

En casos de enfermedad en que el empleado no tenga licencia por
enfermedad acumulada, se le podra anticipar un maximo de dieciocho
(18) dias laborables, a cualquier empleado regular que hubiere prestado
servicios al Estado Libre Asociado de Puerto Rico por un periodo no
menor de un (1) afo, cuando exista certeza razonable de que éste se
reintegrara al servicio. Cualquier empleado a quien se le hubiera
anticipando licencia por enfermedad y se separe del servicio, voluntaria o
involuntariamente, antes de haber prestado servicios por el periodo
necesario requerido para acumular la totalidad de la licencia que le fue
anticipada, vendra obligado a rembolsar al Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, cualquier suma de dinero que quedare al descubierto que le
haya sido pagada por concepto de dicha licencia.

d. En casos de enfermedad prolongada, una vez agotada la licencia
por enfermedad, los empleados podran hacer uso de toda licencia
de vacaciones que tuvieren acumulada, previa autorizacion del
supervisor inmediato. Si el empleado agotase ambas licencias y
continuare enfermo, se le podra conceder licencia sin sueldo.

3. Licencia de maternidad

a.

La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y
post-partum a que tiene derecho toda empleada embarazada. Iguaimente
comprendera el periodo a que tiene derecho una empleada que adopte un
menor, de conformidad con la legislacion aplicable.

Toda empleada en estado gravido tendra derecho a un periodo de
descanso de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4)
semanas después. Disponiéndose que la empleada podra disfrutar
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consecutivamente de cuatro (4) semanas adicionales para la atencién y el
cuido del menor.

Alumbramiento significara el acto mediante el cual la criatura concebida
es expelida del cuerpo materno por via natural, o extraida legalmente de
éste mediante procedimientos quirdrgicos-obstétricos. Comprendera
asimismo, cualquier alumbramiento prematuro, el malparto o aborto
involuntario, inclusive en este ultimo caso, aquellos inducidos legalmente
por facultativos médicos, que sufriere la madre en cualquier momento
durante el embarazo.

La empleada podra optar por tomar hasta sélo una (1) semana de
descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas de descanso post-
partum a que tiene derecho o hasta once (11) semanas, de incluirse las
cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencién del menor. En
estos casos, la empleada debera someter a la agencia una certificacién
médica acreditativa de que esta en condiciones de prestar servicios hasta
una semana antes del alumbramiento.

Durante el periodo de la licencia de maternidad la empieada devengara la
totalidad de su sueldo.

En el caso de una empleada con status transitorio, la licencia de
maternidad no excedera del periodo de nombramiento.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4)
semanas de haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar de su
descanso prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar éste, la
empleada podra optar por extender el descanso posterior al parto por un
periodo de tiempo equivalente al que dej6 de disfrutar de descanso
prenatal.

La empleada podra solicitar que se le reintegre a su trabajo antes de
expirar el periodo de descanso post-partum, siempre y cuando presente a
la agencia certificacién médica acreditativa de que esta en condiciones de
gjercer sus funciones. En este caso se entenderda que la empleada
renuncia al balance correspondiente de licencia de maternidad sin
disfrutar al que tendria derecho.

Cuando se estime erréneamente la fecha probable del alumbramiento y la
mujer haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso prenatal,
sin sobrevenirle el alumbramiento, tendra derecho a que se extienda el
periodo de descanso prenatal, a sueldo completo, hasta que sobrevenga
el parto. En este caso, la empleada conservara su derecho a disfrutar de
las cuatro (4) semanas de descanso posterior al parto a partir de la fecha
del alumbramiento y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y
atencion del menor.
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i. En casos de parto prematuro, la empleada tendra derecho a disfrutar de
las ocho (8) semanas de licencia de matemidad a partir de la fecha del
parto prematuro y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y
atencién del menor.

J- La empleada que sufra un aborto podra reclamar hasta un maximo de
cuatro (4) semanas de licencia de maternidad. Sin embargo, para ser
acreedora a tales beneficios, el aborto debe ser de tal naturaleza que le
produzca los mismos efectos fisiolégicos que regularmente surgen como
consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y certificacién del médico
que la atiende durante el aborto.

k. En el caso que a la empleada le sobrevenga alguna complicacion
posterior al parto (post-partum) que le impida regresar al trabajo al
terminar el disfrute del periodo de descanso post-partum y las cuatro (4)
semanas adicionales para el cuido y la atencién del menor, la agencia
debera concederle licencia por enfermedad.

En estos casos se requerira certificacién médica indicativa de la condicion
de la empleada y del tiempo que se estime durara dicha condicién. De
ésta no tener licencia por enfermedad acumulada, se le concedera
licencia de vacaciones. En el caso de que no tenga acumulada la licencia
por enfermedad o de vacaciones se le podra conceder licencia sin sueldo
por el término que recomiende su médico.

l La empleada que adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase un
menor de cinco (5) afios 0 menos, que no esté matriculado en una
institucién escolar, a tenor con la legislacién y procedimientos legales
vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdiccién de los Estados Unidos,
tendra derecho a los mismos beneficios de licencia de maternidad a
sueldo completo de que goza la empleada que tiene un alumbramiento
normal. En el caso que adopte a un menor de seis (6) afios en adelante,
tendrd derecho a la licencia de maternidad a sueldo completo por el
término de quince (15) dias. Esta licencia comenzara a contar a partir de
la fecha en que se reciba al menor en el nicleo familiar, lo cual debera
acreditarse por escrito.*®

m. La licencia de maternidad no se concederd a empleadas que estén en
disfrute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se exceptia
de esta disposicion a las empleadas a quienes se les haya autorizado
licencia de vacaciones o licencias por enfermedad y a las empleadas que
estén en licencia sin sueldo por efecto de complicaciones previas al
alumbramiento.

% Enmendado por el Articulo 1de la Ley Num. 160 de 28 de julio de 2011.
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La empleada embarazada o que adopte un menor tiene la obligacion de
notificar con anticipacién a la agencia sobre sus planes para el disfrute de
su licencia de maternidad y sus planes de reintegrarse al trabajo.

La agencia podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos
correspondientes al periodo de licencia de maternidad, siempre que la
empleada lo solicite con anticipacién correspondiente. De la empleada
reintegrarse al trabajo antes de expirar el periodo de descanso posterior al
parto, vendrd obligada ha efectuar el reembolso del balance
correspondiente a la licencia de maternidad no disfrutada.

En caso de muerte del recién nacido previo a finalizar el periodo de
licencia de maternidad, la empleada tendré& derecho a reclamar
exclusivamente aquella parte del periodo post-partum que complete las
primeras ocho (8) semanas de licencia de maternidad no utilizada.
Disponiéndose que el beneficio de las cuatro (4) semanas adicionales
para el cuido del menor, cesara a la fecha de ocurrencia del fallecimiento
del nifio(a), por cuanto no se da la necesidad de atencién y cuido del
recién nacido que justific6 su concesién. En estos casos, la empleada
podra acogerse a cualquier otra licencia a la cual tenga derecho.

4. Licencia de paternidad *’

a.

La licencia por paternidad comprendera el periodo de cinco (5) dias
laborables a partir de la fecha del nacimiento del hijo o hija.

Al reclamar este derecho, el empleado certificard que esta legalmente
casado o que cohabita con la madre del menor, y que no ha incurrido en
violencia doméstica. Dicha certificacion se realizard mediante Ila
presentacién del formulario requerido por la agencia a tales fines, el cual
contendra ademds, la firma de la madre del menor.

El empleado solicitara la licencia por paternidad y a la mayor brevedad
posible sometera el certificado de nacimiento.

Durante el periodo de la licencia por paternidad, el empleado devengara la
totalidad de su sueldo.

En el caso de un empleado con status transitorio, la licencia por
paternidad no excedera del periodo de hombramiento.

La licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén en
disfrute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se exceptiua

37 Enmendado por la Seccién 1 de la Ley Niim. 47 de 13 de junio de 2007.
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de esta disposicién a los empleados a quienes se les haya autorizado
licencia de vacaciones o licencia por enfermedad.

g. El empleado que, junto a su conyuge, adopte a un menor de edad
preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) afios 0 menos, que no esté
matriculado en una institucién escolar, a tenor con la legislacion y
procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdiccion de
los Estados Unidos, tendra derecho. a una licencia de paternidad que
comprendera el periodo de quince (15) dias, a contar a partir de la fecha
en que reciba al menor en el ntcleo familiar, lo cual debe acreditarse por
escrito. En el caso que adopte a un menor de seis (6) afios en adelante,
tendra derecho a la licencia de paternidad a sueldo completo por el
término de quince (15) dias. Al reclamar este derecho, el empleado
certificara que esta legalmente casado, en los casos en que aplique, y
que no ha incurrido en violencia doméstica, delito de naturaleza sexual y
maltrato de menores. Dicha certificacion se realizard mediante la
presentacion del formulario requerido por la agencia a tales fines, el cual
contendra, ademas, la firma de su cényuge.

Aquel empleado que, individualmente adopte a un menor de edad
preescolar, entiéndase un menor de cinco (5) afios 0 menos que no esté
matriculado en una institucién escolar, a tenor con la legislacién y
procedimientos legales vigentes en Puerto Rico o cualquier jurisdiccién de
los Estados Unidos, tendrd derecho a una licencia de paternidad que
comprendera el periodo de ocho (8) semanas, a contar a partir de la fecha
en que se reciba al menor en el nlcleo familiar, lo cual debe acreditarse
por escrito. En el caso que adopte a un menor de seis (6) afios en”
adelante, tendra derecho a la licencia de paternidad a sueldo completo
por el término de quince (15) dias.*®

Al reclamar este derecho el empleado certificara que no ha incurrido en
violencia domeéstica, ni delito de naturaleza sexual, ni maltrato de
menores.

Los sub incisos (d), (e) y (f) del presente inciso seran de igual aplicacion
en los casos en que el empleado solicite los beneficios de la licencia
establecida en los parrafos anteriores.

5. Licencia especial con paga para la lactancia
a. Se concedera tiempo a las madres lactanies para que después de

disfrutar su licencia de maternidad tengan oportunidad para lactar a sus
criaturas, durante media (1/2) hora dentro de cada jornada de tiempo

% Enmendado por el Articulo 2 de la Ley Niim. 160 de 28 de julio de 2011.
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completo, que podra ser distribuida en dos (2) periodos de quince (15)
minutos cada uno.>®

Este beneficio se concedera para aquellos casos en que la agencia tenga
un Centro de Cuido en sus instalaciones y la madre pueda acudir al
mencionado Centro en donde se encuentra la criatura a lactarla, o para
extraerse la leche materna en el lugar habilitado a estos efectos en el
taller de trabajo.

Dentro del taller de trabajo, el periodo de lactancia tendrd una duracién
maxima de doce (12) meses, contados a partir de la reincorporacion de la
empleada a sus funciones.

Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio deberan
presentar a la agencia una certificacibn médica, durante el periodo
correspondiente al cuarto (4to) y octavo (8vo) mes de edad del infante,
donde se acredite y certifique que estd lactando a su bebé. Dicha
certificacion debera presentarse no mas tarde de cinco (5) dias de cada
periodo. Disponiéndose que la agencia designara un area o espacio fisico
que garantice a la madre lactante privacidad, seguridad e higiene, sin que
ello conlleve la creaciébn o construccion de estructuras fisicas u
organizacionales, supeditado a la disponibilidad de recursos de las
entidades gubernamentales. Las agencias deberan establecer un
reglamento sobre la operacién de estos espacios para la lactancia.

6. Licencias sin paga

La licencia sin paga no se concedera en caso que el empleado se
propone utilizar la misma para probar suerte en otras oportunidades de
empleo.

En el caso que cese la causa por la cual se concedié la licencia, el
empleado debera reintegrarse inmediatamente a su empleo o notificar a la
Agencia sobre las razones por las que no esté disponible, o su decisién
de no reintegrarse al empleo que ocupaba.

Ademas de las licencias sin paga que puedan otorgarse por cada Agencia
mediante reglamento, se concederan las siguientes:

1) A empleados de carrera con status regular, para prestar servicios
en otras agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o
entidad privada, de determinarse que la experiencia que derive el

% La Ley Ntim. 239 de 6 de noviembre de 2006 estableci6 que el periodo de lactancia o extraccién de leche materna,
serd de una hora dentro de cada jornada de tiempo completo, que puede ser distribuida en dos periodos de treinta
(30) minutos cada uno o en tres periodos de veinte (20); para acudir al lugar en donde se encuentra la criatura a
lactarla, en aquellos casos en que la empresa o el patrono tenga un Centro de Cuido en sus facilidades o para
extraerse Ia leche materna en el lugar habilitado a estos efectos en su taller de trabajo.
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empleado le resolvera una necesidad comprobada de
adiestramiento a la Agencia o al Servicio Publico.

A empleados de carrera con status regular o probatorio, para
prestar servicios con caracter transitorio conforme se dispone en la
Seccién 5.2 de esta Ley.

A empleados de carrera con status regular, para proteger el status
o los derechos a que pueden ser acreedores en casos de:

a) Una reclamacién de incapacidad ante el Sistema de Retiro
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico u otra entidad, y el
empleado hubiere agotado su licencia por enfermedad y de
vacaciones.

b) Haber sufrido el empleado un accidente de trabajo y estar
bajo tratamiento médico con la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado o pendiente de cualquier determinacién
final respecto a su accidente, y éste hubiere agotado su
licencia por enfermedad y licencia de vacaciones.

A empleados que asi lo soliciten luego del nacimiento de un(a)
hijo(a). Disponiéndose que ese tipo de licencia sin paga podra
concederse por un periodo de tiempo que no excedera de seis (6)
meses, a partir de que ésta sea autorizada.

A empleados con status regular que pasen a prestar servicios como
empleado de confianza en la Oficina del Gobernador o en la

Asamblea Legislativa, mientras estuviese prestando dichos
servicios.

A empleados con status regular que han sido electos en las
elecciones generales o sean seleccionados para cubrir las
vacantes de un cargo publico electivo en la Rama Ejecutiva o
Legislativa, incluyendo los cargos de Comisionado Residente en los
Estados Unidos y Alcalde, mientras estuviere prestando dichos
servicios.

Ademas se concederan licencias especiales por causa justificada, con o sin
paga, segln fuera el caso, tales como, pero sin limitarse a: licencia para fines
judiciales; licencia con sueldo para participar en actividades en donde se ostente
la representacion del pais; licencia militar; licencia de dos (2) horas laborables al
principio y al final de cada semestre escolar para asistir a la escuela de sus hijos
y conocer del aprovechamiento escolar; licencia para vacunar a sus hijos;
licencia por servicios voluntarios a los Cuerpos de la Defensa Civil en casos de
desastre; licencia para prestar servicios voluntarios a la Cruz Roja Americana;
licencia deportiva y licencia para donar sangre. Disponiéndose que las referidas
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licencias se regiran por la leyes especiales que las otorgan mediante
reglamentacion.

ARTICULO 11 - JORNADA DE TRABAJO

Seccién 11.1

Las normas sobre jornada de trabajo para los empleados ptblicos son las siguientes:

1.

La jornada regular semanal para los empleados regulares de carrera no
excedera de cuarenta (40) horas ni sera menor de treinta y siete (37 %), sobre la
base de cinco (5) dias laborables, salvo disposiciones en contrario de leyes
especiales. La jornada diaria no excedera de ocho (8) horas. Se concedera a los
empleados dos (2) dias de descanso, por cada jornada regular semanal de
trabajo.

La jornada regular semanal del empleado consistira del nimero de horas que
dentro de un periodo de siete (7) dias consecutivos, el empleado esta obligado a
rendir servicios, conforme a su horario regular de trabajo. Normalmente la
jornada regular semanal comprenderd los dias de lunes a viernes,
constituyéndose el sabado y domingo, los dias de descanso. Sin embargo, por
necesidades del servicio las agencias podran establecer una jornada semanal
regular, para todo o parte de su personal, comenzando y terminando en
cualquier dia de la semana, siempre y cuando dicha jornada comprenda dos (2)
dias de descanso.

Se podra reducir la jornada regular diaria o semanal de los empleados como
accién para evitar cesantias. Cuando se haya establecido una jornada regular
reducida como medida para evitar cesantias, dicha jornada podra establecerse
sobre la base de menos de cinco dias laborables.

Cada agencia, dentro de los limites anteriores indicados, establecera la jornada
de trabajo, semanal y diaria, aplicable a sus empleados, tomando en
consideracion las necesidades de servicio.

Como norma general, el horario regular diario de trabajo se fijara sobre la base
de una hora fija de entrada y una de salida. No obstante, las agencias podran
adoptar mediante su reglamentaciéon interna un sistema de horario flexible,
escalonado, extendido o turnos rotativos.

Cada agencia concedera a todo empleado una hora (1) para tomar alimento
durante su jornada regular diaria. Dicho perfodo debera comenzarse a disfrutar
por el empleado no antes de concluida la tercera hora y media, ni después de
terminar la quinta hora de trabajo consecutiva. Mediante acuerdo escrito entre el
empleado y un representante autorizado de la agencia, la hora de tomar
alimento podra reducirse a media (%2) hora por necesidades del servicio o
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conveniencia del empleado. En caso de empleados sindicados el acuerdo debe
ser aprobado por el representante sindical.

Las agencias deben programar su trabajo en forma tal que el empleado pueda
disfrutar de su hora de tomar alimento. No obstante, en situaciones de
emergencia se podra requerir al empleado que preste servicios durante su hora
de tomar alimento o parte de ésta.

Las horas trabajadas comprenderan todo el tiempo durante el cual se le requiere
a un empleado prestar servicios o permanecer en el recinto 0 en un determinado
lugar de trabajo y todo el tiempo durante el cual se le ordene o autorice
expresamente a realizar el mismo.

Seccién 11.2 - Trabajo En Exceso De La Jornada Regular

1.

El programa de trabajo de cada agencia se formulara de tal manera que se
reduzca al minimo la necesidad de trabajo en exceso de jornada regular
establecida en la Agencia para los empleados. No obstante, las Autoridades
Nominadoras, por razén de la naturaleza especial de los servicios a prestarse o
por cualquier situacién de emergencia, podran requerir a sus empleados que
presten servicios en exceso de su jornada de trabajo, diaria 0 semanal, o en
cualquier dia en que se suspendan los servicios sin cargo a licencia por la(el)
Gaobernadora(or). En estos casos deberd mediar una autorizacién previa del
supervisor del empleado, la cual deberd ser aprobada por la autoridad
nominadora o por aquel funcionario en quien éste delegue. Los supervisores
deberan tomar medidas para que cuando un empleado permanezca trabajando
sea siempre a virtud de una autorizacién expresa.

Los empleados tendran derecho a recibir licencia compensatoria, a razén de
tiempo y medio, por los servicios prestados en exceso de su jornada regular,
diaria o semanal, hora de tomar alimentos y por los servicios prestados en los
dias feriados, en los dias de descanso, o en los dias en que se suspendan los
servicios sin cargo a licencia por la(el) Gobernadora(or). Esta licencia debera
disfrutarla el empleado dentro del periodo de treinta dias a partir de la fecha en
que haya realizado el trabajo extra. Si por necesidad del servicio esto no fuera
posible, se le podra acumular dicha licencia hasta un maximo de doscientas
cuarenta (240) horas. En los casos de empleados en puestos de seguridad o
salud se podian acumular hasta cuatrocientas ochenta (480) horas. La
compensacién de tiempo extra en tiempo compensatorio no procede para las
horas que el empleado acumule en exceso de los limites mencionados.

Estan excluidas de las disposiciones del apartado (2) precedente cualquier
empleado que realice funciones de naturaleza administrativa, ejecutiva o
profesional, conforme estos términos se definen en la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo.
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Los empleados que a la vigencia de esta ley estuvieren ocupando puestos en el
servicio de carrera conforme a las disposiciones de la Ley Num. 5 de 14 de
octubre de 1975, segin enmendada o de leyes especiales, que conforme las
disposiciones de esta Ley estuvieren comprendidos dentro de la categoria de
empleados de carrera, tendran el status que a continuacién se indica:

a. los empleados que tuvieren status regular, seran empleados de carrera
con status regular;

b. los que tuvieren status probatorio, seran empleados de carrera con status
probatorio.
c. Los empleados que a la vigencia de esta ley estuvieran ocupando puestos

mediante nombramiento transitorio, permaneceran en sus puestos hasta
la terminacion del periodo de nhombramiento.

Los empleados que a la vigencia de esta Ley estén prestando servicios en
agencias que constituyen Administradores Individuales en puestos
comprendidos en el servicio de carrera o en el servicio de confianza, conforme a
las disposiciones de la Ley Num. 5§ de 14 de octubre de 1975, segln
enmendada, o de leyes especiales, conservaran todos los derechos adquiridos,
conforme a las leyes, normas y reglamentos que les sean aplicables siempre
que los mismos no sean incompatibles con las disposiciones de esta ley, y
estaran sujetos a los mismos deberes y prohibiciones.

ARTICULO 14 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracion, inciso, articulo, seccion o parie de esta ley fuese
declarada inconstitucional o nula por un tribunal de jurisdiccién competente, tal fallo no
afectard, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de esta ley y el
efecto de nulidad se limitar4 a la palabra, oracién , inciso, articulo, seccién o parte
especifica involucrada en la controversia.

ARTICULO 15 - DEROGACION Y ENMIENDA

Por la presente se derogan las siguientes leyes:

a.

Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segliin enmendada y cualquier otra ley o
parte de la misma que esté en conflicto con disposiciones de esta Ley.

Ley Num. 89 de 12 de julio de 1978, segun enmendada, y cualquier otra ley o
parte de la misma que esté en conflicto con las disposiciones de esta Ley.

La Ley Num. 182 de 23 de julio de 1974, segln enmendada, y cualquier otra ley
o parte de la misma que esté en conflicto con las disposiciones de esta Ley.
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Se enmienda el Articulo 13, Seccién 3.3, inciso 5, de Ley Num. 45 de 25 de
febrero de 1998, segin enmendada, para eliminar la facultad de representar a
las agencias de la rama ejecutiva en la negociacién de convenios.

Se enmienda el Articulo 1.07 de la Ley Num. 68 de 28 de agosto de 1990, segtn
enmendada, para constituir al Departamento de Educacién en un Administrador
Individual.

Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nim. 3 de 13 de marzo de 2001, para
constituir a la Oficina de Control de Drogas de Puerto Rico en un Administrador
Individual.

Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Nim. 1 de 1 de marzo de 2001, para
constituir a la Oficina del Coordinador General para el Financiamiento
Saocioeconémico y la Autogestién en un Administrador Individual.

Se enmienda la Ley NOm. 78 de 28 de agosto de 1991, para derogar la seccién
9 que cred la Junta de Apelaciones del Sistema de Educacién Pdblica

ARTICULO 16 - RELACION CON OTRAS LEYES*

a.

En lo relativo al personal irregular continda en vigor la Ley Nim. 110 de 26 de

junio de 1958. seglin enmendada, y el reglamento que lo instrumenta.

b.

En lo relativo a la administracién de los recursos humanos de los municipios
continlia en pleno vigor y sin menoscabo alguno las disposiciones de la Ley
Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segiin enmendada.

En lo concerniente a la administracién, conservacion y disposicién de
documentos oficiales y expedientes de empleados que se separen del servicio,
continuara en pleno vigor los dispuesto en la Ley Nim. 5 de 8 de diciembre de
19585, seglin enmendada, y el reglamento que lo instrumenta.

Referente al status de las agencias como Administradores individuales
integrantes del Sistema creado por esta ley, de existir discrepancia o
incompatibilidad entre lo dispuesto en cualquier ley anterior a esta, sea una ley
organica, general o especial, prevalecera lo dispuesto en la presente ley.

Nada de lo dispuesto en esta Ley debe interpretarse como limitacién a la
negociacién colectiva de todo asunto susceptible de negociacién conforme a la
Ley NOm. 45 de 25 de febrero de 1998, seglin enmendada.

ARTICULO 17 - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

*! Enmendado por el Articulo 3 de la Ley Ntm. 246 de 2 de septiembre de 2004,
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Se mantienen en vigor hasta su terminacion y facturacién, aquellos contratos
otorgados entre la oficina y los Administradores Individuales u otras entidades
gubernamentales para la confeccion de planes de clasificacién y retribucién, que
estén vigentes a la fecha de aprobacién de la presente ley.

La Oficina retiene cualquier responsabilidad y facultad asignada a OCALARH en
virtud de la Ley Nim. 5 de 14 de octubre de 1975, seglin enmendada.

ARTICULO 18 - ASIGNACION Y TRANSFERENCIAS DE FONDOS

1.

Por la presente se retienen en la Oficina todos los balances no obligados de
asignaciones provistas por ley a la OCALARH.

Los documentos, suministros, equipo, y derechos u obligaciones contractuales
también se mantienen en dicha Oficina.

Se transfiere a la Oficina el Programa de becas para estudios de enfermeria
creado mediante la Ley Num. 222 de 5 de mayo de 1950, segin enmendada el
cual es administrado por el IDP y cualquier otro programa de becas y
adiestramiento que lleve a cabo cualquier agencia cuyo propésito sea satisfacer
necesidades generales y comunes del servicio publico en areas especializadas
en las que existia escasez de recursos humanos o para la capacitacién de
personal en el servicio publico.

Las referidas transferencias incluiran, en adicién a las funciones, el personal,
propiedad, asignaciones y recursos disponibles, que se estan utilizando en
conexion con los programas a ser transferidos.

Se transfieren a la Oficina la propiedad; récords, archivos y documentos;
asignaciones disponibles incluyendo sobrantes; obligaciones y contratos; y el
personal que esta prestando servicios en relacién con el programa transferido.

ARTICULO 19 - VIGENCIA

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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Puerto Rieco

Ley Num. 24 del afio 2008

(P. del S. 1858), 2008, ley 24

Ley del Protocolo para la Mitigacion de Riesgos por Deslizamientos de Terreno de Puerto Rico
LEY NUM. 24 DE 18 DE MARZO DE 2008

Para encomendar a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias a que en coordinaciéon con el
Departamento de Recursos Naturales, la Junta de Calidad Ambiental, el Departamento de
Transportacion y Obras Publicas, la Junta de Planificacion y el Recinto Universitario de Mayagiiez
de la Universidad de Puerto Rico, implante y desarrolle un Protocolo para la Mitigacién de Riesgos
por Deslizamientos de Terreno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los deslizamientos de terreno son comunes en Puerto Rico, principalmente en la zona montafiosa
de Puerto Rico donde se asocia el origen de la mayor parte de éstos con lluvias intensas. Este problema
puede surgir como consecuencia de una variedad de factores como la erosidn de los suelos, huracanes y
terremotos, entre otros. A través de los afios, los deslizamientos de terreno en la Isla han ocasionado
desde dafios materiales hasta pérdida de vida humana.

Con el proposito de preparar a Puerto Rico para las emergencias naturales a las que estd expuesto,
la Asamblea Legislativa cred el Programa de Planificacion para la Mitigacién de Riesgos Naturales,
adscrito al Departamento de Recursos Naturales y Ambientales, mediante la Resolucién Conjunta Num.
172 de 22 de julio de 1988. Esta responsabilidad fue transferida a la Agencia Estatal de la Defensa Civil
mediante la Ley Num. 207 de 30 de diciembre de 1997. En la actualidad corresponde a la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres de Puerto Rico, en virtud de la
Ley Num. 211 de 2 de agosto de 1999, seglin enmendada.

Aun cuando la citada Resolucién Conjunta menciona como parte de los riesgos los deslizamientos,
se limita a aquellos riesgos producto de causas naturales. Actualmente, en Puerto Rico hay falta de
uniformidad para atender situaciones de deslizamientos, especialmente los motivados por actividad
humana. De hecho, la falta de efectividad en la planificacion a largo plazo y la falta de rigurosidad en la

implantacién de las leyes y reglamentos han ido produciendo un Puerto Rico cada vez mas vulnerable a
factores de peligro recurrente.

Por tanto, esta Asamblea Legislativa se reafirma en su compromiso de velar por la seguridad de
nuestros ciudadanos y entiende que es necesaria la creacidn de un protocolo especifico para atender los

riesgos y situaciones de emergencia que puedan surgir como consecuencia de los deslizamientos de
terreno.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Articulo 1.-Titulo.

Esta Ley se conocera como “Ley del Protocolo para la Mitigacién de Riesgos por Deslizamientos de
Terreno de Puerto Rico”.

Articulo 2.-Definiciones.

Para fines de esta Ley, las siguientes palabras y frases tendran el significado que a continuacién se
expresa:

(a) "Agencia Estatal": significard la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres en Puerto Rico.

(b) “Departamento”: significara el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales.

(¢) “Deslizamiento”; significard desplazamientos en forma lenta o stibita de masas de tierra,
rocas u otros materiales por pendientes como las laderas de las montafias, quebradas y cauces de rio.
Estos pueden ser ocasionados tanto por causas naturales como por consecuencia de actividad humana y
por colapsos de terreno debido a derrumbamiento de sumideros o a la alta precolacién en terrenos
carsticos.

(d) “Protocolo”: significara el Protocolo para la Mitigacién de Riesgos por Deslizamientos de
Terreno en Puerto Rico.

(¢) “Recinto de Mayagiiez” o “RUM”: significara el Recinto Universitario de Mayagiiez de la

Universidad de Puerto Rico.
Articulo 3.-Deberes y Facultades.

La Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias, en coordinaciéon con el Departamento de
Recursos Naturales, la Junta de Calidad Ambiental, el Departamento de Transportacion y Obras
Piblicas, la Junta de Planificaciéon y el Recinto Universitario de Mayagiiez, debera desarrollar e
implantar un Protocolo para la Mitigacién de Riesgos por Deslizamientos de Terreno.

La Agencia Estatal sera responsable de darle seguimiento en primera instancia a los trabajos
iniciados relacionados con planes de mitigacién de riesgos por deslizamientos de terrenos. A tales
efectos, tendra la facultad de adoptar reglas y reglamentos para velar por el cumplimiento del propésito
de esta Ley.

Ademas, debera rendir un informe a la Asamblea Legislativa sobre la creacion e implantacién del
Protocolo no mas tarde de seis (6) meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley.
Articulo 4.-Protocolo.

El Protocolo debera incluir, pero no se limita a:

(a) El estudio de la vulnerabilidad, magnitud y recurrencia de los deslizamientos de terreno en Puerto
Rico.

(b) El estudio de las diversas causas para los deslizamientos, incluyendo factores como la climatologia,
topografia, condiciones geoldgicas, desarrollos urbanisticos, corte en el perfil natural de laderas y
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deforestacion.

(c) Identificacion de aquellas zonas geograficas vulnerables a deslizamientos.

(d) Publicacion de las zonas identificadas como vulnerables a deslizamientos.

(e) Desarrollar las medidas de mitigacién de riesgos por deslizamientos de terreno y coordinar la
implantacién de las mismas.

() Instituir el procedimiento y determinar las agencias involucradas en el manejo de una situacion de
deslizamiento de terreno.

(g) Creary promover un programa de educacion ciudadana sobre deslizamientos de terreno.

(h) Instaurar un sistema de alerta sobre deslizamientos.

(1) Establecer un banco de datos sobre deslizamientos de terreno en Puerto Rico.
Articulo 5.-Autorizacidn.

Se autoriza al Director de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres de Puerto Rico para que acepte, a nombre del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, todas
aquellas aportaciones de fondos federales y de dinero provenientes de ciudadanos y de empresas
privadas que a su juicio sean necesarios para adelantar los propésitos de esta Ley.

Articulo 6.-Informes Anuales.

El Director de la Agencia Estatal someterd al Gobernador de Puerto Rico y a la Asamblea
Legislativa, dentro de los primeros noventa (90) dias de cada afio natural, un informe que incluya una
relacion de las actividades realizadas en cumplimiento de esta Ley.

Articulo 7.-Separabilidad.

Si cualquier Articulo de esta Ley fuere declarado inconstitucional, en todo o en parte, por un tribunal
con jurisdiccién y competencia, su inconstitucionalidad no afectard, perjudicard o invalidard las
disposiciones restantes de esta Ley.

Articulo 8.-Fecha de Vigencia.

Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

Notas Importantes:

1. Esta ley es copia de la ley original cuando fue aprobada, no incluye enmiendas posteriores.

2. Presione Aqui para buscar enmiendas posteriores de tener alguna. Debe buscar desde la fecha de esta ley al presente.
3. Presione Aqui para ver la Ley Completa, con sus enmiendas integradas y Actualizada (Socios
Solamente)

Presione Aqui para regresar al Menu anterior y seleccionar otra ley.
Ver indice por afios hasta el presente

Busquedas Avanzadas de todas las Leyes Actualizadas y Jurisprudencia (selo socios)

ADVERTENCIA
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P‘u Rico
Ley Num. 243 del afio 2006

(P. de la C. 2221), 2006, ley 243
(Reconsiderado)

Ley para disponer la politica piiblica sobre el uso del Ntimero de Seguro Social como verificacién

de identificacion y la proteccién de su confidencialidad.
Ley Nim. 243 de 10 de noviembre de 2006

Para disponer la politica publica sobre el uso del Nuimero de Seguro Social como verificacion de
identificacidn y la proteccion de su confidencialidad; disponer los limites y requisitos para el uso de este
dato por parte de entidades piblicas estatales y municipales; prohibir el uso de dicho niimero en las
tarjetas de identificacion o en cualquier documento de circulacion general, o como niimero de caso,
querella o cliente; disponer sobre sanciones por incumplimiento, dar un plazo para la implantacién y
derogar la Ley Num. 28 de 10 de enero de 1998, seglin enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado afio, dentro de las jurisdicciones de los Estados Unidos sobre 9.3 millones de
consumidores fueron perjudicados por el fenémeno de la usurpacién de identidad. Una modalidad
insidiosa de esta practica es en la que se configuran esquemas por los que personas con informacién
parcial sobre un consumidor, acuden a las agencias o empresas que recopilan informacién so color de
estar gestionando una transaccién legitima y obtengan asi informacién adicional sobre ese
consumidor.

Una de las piezas de informacién que mas vulnerable estd al uso indebido es el Numero de
Seguro Social del ciudadano. Esta pieza de informacién es usada con gran frecuencia en maneras que
no fueron previstas al crearse dicho programa. El Numero de Seguro Social es en su origen y
propésito un niimero de cuenta de contribuyente, disefiado para fines de transacciones del propio
Seguro Social, transacciones contributivas y transacciones de beneficios laborales y nunca fue
disefiado como un nimero de identificacién universal ni un nimero de cédula del ciudadano. No
obstante, se hace uso frecuente del mismo como verificacion de identidad, precisamente por poder
hacerse referencia a listas de contribuyentes o de ndminas.

A nivel federal, existen varias leyes que requieren o autorizan el uso del Numero de Seguro
Social para propésitos de identificacién en distintas agencias gubernamentales. El "Privacy Act"
reglamenta el empleo del Numero de Seguro Social para identificacion. A estos efectos, establece que
cuando una agencia federal, estatal o local le requiere a una persona su Niimero de Seguro Social para
cualquier propdsito gubernamental, debera informarle el estatuto o autoridad legal de donde emana
dicha facultad, si es mandatoria o voluntaria la divulgacion, los propésitos para los cuales se utilizard
y las consecuencias de negarse a ofrecerla. Las Leyes Federales autorizan una serie de usos
especificos del Numero de Seguro Social por parte de agencias y entidades locales y estatales para
propdsitos de verificar la identidad de una persona, no obstante, no significa que exista una obligacion
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o una libertad de usarlo como nimero publico de identificacién, empleado, caso o registro.
Debido a la practica de algunas empresas privadas de requerir el numero como fuente de
identificacidn, la Administracidén del Seguro Social ha expresado que éstas pueden solicitarlo pero es
potestativo de la persona divulgarlo.

La Administraciéon de Seguro Social, la Comisién Federal de Comercio y otras entidades
gubernamentales y de la industria recomiendan a todas las empresas o agencias que usan o recogen
Numeros de Seguro Social a que no desplieguen dicho niimero de manera que esté a la vista casual del
plblico y lo mantengan como dato confidencial para uso interno de referencia, tomando medidas de
seguridad de informacién en todo momento; y que se considere ofrecer a la clientela niimeros de
identificacién, caso o empleado distintos al Numero de Seguro Social si no se involucran
transacciones fiscales o contributivas.

Hoy dia se ha generalizado el uso del Numero de Seguro Social como método de
identificacién. Por lo tanto, es importante establecer mecanismos para garantizar que su divulgacién
no serd utilizada inapropiadamente. La Ley Num. 28 de 10 de enero de 1998, seglin enmendada,
permite que las agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo aquellas
que funcionan como empresas privadas, y los municipios utilicen el Numero de Seguro Social como
medio de identificacion comun. Especificamente dispone:

"El nimero de seguro social serd utilizado como ntimero universal de identificacion
para todo fin gubernamental. Las agencias del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo
aquellas instrumentalidades que funcionen como empresas o negocios privados, y los
municipios, deberdn adoptar los mecanismos administrativos necesarios en [para] la
implantacién de dicho sistema a fin de que se agilice el proceso de documentacion e
identificacién, salvaguardando la confidencialidad de informacién que el Estado esta
impedido de revelar, y garantizando que no se interrumpan los servicios ofrecidos a
personas que por cualquier razén no cuenten con un numero de seguro social, o que
objeten la utilizacién del mismo. La agencia debera informar que el nimero se solicita
por virtud de este capitulo a indicar la utilizacién que se hard del mismo. Con esta
medida se facilitara al ciudadano y a las propias agencias, instrumentalidades publicas
y municipios, el manejo de la documentacion e identificacién de cada ciudadano en los
tramites ante organismos gubernamentales, y en sus respectivos casos cuando esté
solicitando servicios ante las distintas agencias gubernamentales.”

El uso excesivo del Numero de Seguro Social como identificador universal no sélo expone al
ciudadano a la usurpacién de identidad, sino que tiene el potencial de devaluar la utilidad del mismo
para sus usos legitimos. En atencion a esta realidad, es necesario legislar para dejar constancia que los
usos que se dardn al Numero de Seguro Social en los casos bajo la jurisdiccién de Puerto Rico no
violenten la seguridad de esta informacion. La proteccién de la seguridad y los derechos del ciudadano
tiene que ir por encima de facilitarle la tareca a las agencias publicas. Por tanto se dispone esta
legislacién sobre el uso del Numero de Seguro Social.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Disponer la politica piiblica sobre el uso del Numero de Seguro Social como
verificacion de identificacion y la proteccion de su confidencialidad; disponer los limites y requisitos
para el uso de este dato.

Articule 2.- El Numero de Seguro Social Federal serd usado por las agencias, dependencias e
instrumentalidades del Estado Libre Asociado, las Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial, sus
Municipios y corporaciones publicas y los contratistas de dichas entidades gubernamentales, dentro de
los pardmetros y para los fines dispuestos y autorizados por la Legislacién Federal.

Articulo 3.- Las entidades referidas en el Articulo 2 de esta Ley podran recopilar el Nimero
de Seguro Social de las personas con quienes hagan transacciones oficiales y hacer uso del mismo,
para fines de facilitar el cotejo de verificacién de identidad, hacer contrarreferencia con la informacion
disponible internamente o en otras agencias o entidades, incluyendo, sin que esto se considere una
limitacién, transacciones e investigaciones contributivas o de administracién de personal, elegibilidad
para beneficios, cumplimiento con las Leyes de Sustento de Menores, informes de auditoria ¢
investigaciones penales, y para uniformar los procedimientos internos de intercambio de informacion.
Este proceso se llevard a cabo adoptando los mecanismos administrativos necesarios a fin de que se
agilice el proceso de documentacién e identificacién y se salvaguarde la confidencialidad de
informacién que el Estado estd impedido de revelar, y garantizando que no se interrumpan ni
denieguen los servicios o beneficios ofrecidos a personas que por cualquier razén no cuenten con un
Numero de Seguro Social, 0o que objeten la utilizacién del mismo, salvo cuando por Ley o
reglamentacion federal se imponga o permita su uso obligatorio.

Articulo 4.- El Ntimero de Seguro Social Federal no podra ser usado como mimero de cédula
de identidad ni por si solo considerarse prueba de ciudadanfa, residencia, o elegibilidad para servicios.

Articulo 5.- Toda entidad, de las mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, que requiera del
ciudadano un Numero de Seguro Social, deberd informar bajo qué autoridad de Ley se hace la
solicitud e indicar el uso que se hara del mismo, asi como si es mandatorio o voluntario proveer el
nimero.

Articulo 6.- Se prohibe a las agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
Ramas Ejecutiva, Legislativa y Judicial, incluyendo aquellas instrumentalidades que funcionen como
empresas o negocios privados, los municipios y las entidades juridicas privadas que actilan como
administradores o proveedores de servicios publicos estatales o municipales y que utilizan el Numero
de Seguro Social de cualquier ciudadano, incluyendo sus empleados, como medio de verificacién de
identificacién o cotejo de expediente, el difundir, desplegar o revelar éste en la faz de cualquier
documento de circulacion general o en cualquier material que se encuentre accesible o visible a
cualquier persona dentro o fuera de la entidad que no necesite tener conocimiento de ese dato.

(A) No se podra mostrar o desplegar el Numero de Seguro Social de un empleado,
independientemente de la naturaleza de su plaza o nombramiento, ni de cualquier
contratista, en su tarjeta de identificacion. No se podrd incluir el Numero de Seguro
Social en directorios de personal ni cualquier lista similar disponible a personas cuya
funcién no requiera acceso al dato.

® No se podrd mostrar o hacer despliegue del Numero de Seguro Social de ningln

usuario, abonado, cliente, beneficiario o solicitante como nimero de caso, numero de
querella, nimero de cliente o niimero de identificacion en ningin documento publico o
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de circulacidn general. El ciudadano podra ofrecer voluntariamente el dato como mecanismo
para facilitar la localizacion de su expediente, en caso de no tener disponible otra
referencia, mas el mismo no se reflejara en los documentos.

Cuando se requiriere hacer ptiblico un documento que contenga el Numero de Seguro Social, el
mismo sera hecho ilegible, sin que por ello se entienda que se incurre en alteracidén del contenido del
documento.

Estas protecciones pueden ser renunciadas voluntariamente por la persona afectada, mas no
podra imponerse dicha renuncia como condicién de empleo o prestacion de servicio. Estas
disposiciones no serdn de aplicacion en cuanto al uso del Niimero de Seguro Social en aquellos casos
y para aquellos fines en que es especificamente compulsorio o autorizado por ley o reglamento
federal, o cuando una Ley Especial lo autorice de modo expreso, ni para su uso para propdsitos
internos de verificacidon de la identidad, sujeto a que se mantenga su confidencialidad.

Articulo 7.- Las entidades afectadas por las disposiciones del Articulo 6 de esta Ley cuyo
cumplimiento le requiriere cambios en procedimientos, reglamentos o sistemas de informacion, o
erogaciones presupuestarias extraordinarias, dispondrdn de un plazo de un (1) afio a partir de la
vigencia de la Ley, para certificar al Departamento de Estado su cumplimiento con dichas
disposiciones o en su defecto, certificar el progreso del plan de trabajo que habra de culminar en su
cumplimiento dentro del siguiente afio fiscal.

Articulo 8.- Las entidades referidas en el Articulo 2 de esta Ley incorporaran en su
reglamentacién y procesos disciplinarios sanciones por el incumplimiento con las disposiciones de
esta Ley, a aplicarse sin perjuicio de cualquier posible proceso que pudiere surgir al amparo de
cualesquiera otras disposiciones de Ley relativas a ética gubernamental, omisién o negligencia en el
cumplimiento del deber, revelacion de datos personales o violacion de derechos civiles, ni de posibles
acciones por concepto de dafios y perjuicios, contra funcionarios o empleados en su cardcter personal
u oficial o contra la entidad.

Articulo 9.- Se deroga la Ley Num. 28 de 10 de enero de 1998, seglin enmendada.

Articulo 10- Si cualquier disposicién, palabra, oracion o inciso de esta Ley fuere impugnado
por cualquier razén ante un tribunal competente y declarado inconstitucional, inaplicable o nulo, tal
sentencia no afectard, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones de esta Ley.

Articulo 11.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacidn, sujeto a
lo dispuesto en el Articulo 7 en cuanto al periodo para desarrollar planes de implantacion.

Advertencia:
Deroga la Ley Num. 28 de 10 de enero de 1998, segiin enmendada.

Notas Importantes:

1. Esta ley es copia de la ley original cuando fue aprobada, no incluye enmiendas posteriores.

2. Presione Aqui para buscar enmiendas posteriores de tener alguna. Debe buscar desde la fecha de esta ley al presente.
3. Presione Aqui para ver la Ley Completa, con sus enmiendas integradas y Actualizada (Socios
Solamente)

Presione Agui para regresar al Ment anterior v seleccionar otra ley.
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Yesmin M. Valdivieso

Contralora
Carta Circular Afio Fiscal 2012-2013
0C-13-05 26 de septiembre de 2012

Presidentes del Senado de Puerto Rico y de la Camara de
Representantes, secretarios de  Gobierno, directores de
organismos de las tres ramas del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, alcaldes, presidentes de legislaturas
municipales, de corporaciones municipales y de juntas directivas,
direclores de consorcios municipales, de finanzas y auditores
internos’

Asunto: Contratos - Namero de Seguro Social Federal
o Patronal

Estimados sefiores y seifioras:

El Articulo 14 de la Ley Niim. 9 del 24 de julio de 1952, segin enmendada, faculta al Contralor
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a promulgar los reglamentos que sean necesarios para
el mejor desempeiio de sus funciones.

En nuestro ordenamiento juridico existen diversos preceptos legales que guian el proceso de
contratacién gubernamental. Se han aprobado leyes, 6rdenes ejecutivas, reglamentos y cartas
circulares que dictan los requisitos que deben cumplir las entidades gubernamentales
contratantes cuando otorgan un contrato. Uno de estos requisitos es incluir el nimero de seguro
social federal o patronal de las partes en los contratos.

Los contratos y los registros de contratos son documentos publicos que deben estar disponibles
para ser examinados y copiados por las partes interesadas, segiin los procedimientos establecidos
por las entidades, y previo al pago de los derechos legales correspondientes, si alguno.

! Las normas de la Oficina de! Contralor de Puerto Rico prohiben ¢l discrimen, entre otros motivos, por razén de géricro o sexo.
Por tanto, para propositos de esta Carta Circular todo término utilizado para referirse a una persona sc refiere a ambos sexos.

Ysta comunicacién sc emite al amparo del Articulo 14 de la Ley Nam, 9 del 24 de julio de 1952, segiin enmendada, conforme se detallaen la
Certificacion sometida por esta Oficina ante la Comisién Estatal de Elecciones el 27 de cnero de 2012. nimero CEE-C-12-113.
PO BOX 366069 SAN JUAN PUERTO RICO 00936-6069
105 AVENIDA PONCE DE LEON, HATO REY, PUERTO RICO 00917-1136
TEL. (787) 754-3030 FAX (787) 751-6768
E-MAIL: ocpr@ocprgoupr INTERNET: hitp:/www.ocprgov.pr



Carta Circular OC-13-05
Péagina 2
26 de septiembre de 2012

Conforme a la Ley Nim. 243-2006, la Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR) se
compromete a no difundir, divulgar ni revelar para fines no permitidos por ley, los nimeros de
seguro social federal o patronal incluidos en los contratos remitidos a la OCPR, ni a presentar de
manera legible los mismos en caso de que se provea copia a alguna persona natural o juridica de
los contratos, de las enmiendas o de los documentos relacionados.

Mediante esta Carta Circular, s¢ establece que las entidades gubernamentales contratantes
incluirdn debajo de la firma de cada una de las partes el niimero de seguro social federal o
patronal. Dicha informacién no se incluird en ninguna otra parte del contrato. No se aceptardn
contratos que no cumplan con las instrucciones impartidas en esta Carta.

Para cualquier informacion adicional o para aclarar dudas relacionadas con este asunto, pueden
comunicarse con el Director de la Divisién de Registros Publicos, al (787) 294-1991,
extension 260.

Mejorar la fiscalizacién y la administracién de la propiedad y de los fondos pablicos es un
compromiso de todos.

Cordialmente,

o YY)l eecant~
Ydésmin M. Valdivieso
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Puerto Rico

(Sustitutivo al
P. de la C. 2454), 2006, ley 103

Ley para implantar la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de P.R..
Ley Num. 103 de 25 de mayo de 2006

Para implantar la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2006, que
incluya, entre otros asuntos, reestructurar el proceso presupuestario del Gobiemo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, prohibir la utilizacién de deudas, préstamos o cualquier mecanismo de
financiamiento para cubrir gastos operacionales y para balancear el Presupuesto General de Gastos del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecer controles para la reduccion del gasto
publico, hacer cumplir el requerimiento constitucional de que el Presupuesto General esté balanceado,
reforzar la prohibicién legal de que los gastos del Poder Ejecutivo y de cada una de las agencias del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico no pueden exceder las asignaciones
presupuestarias; asignar responsabilidades, establecer penalidades, prohibir el uso de fondos publicos
para ciertos gastos y disponer el uso de los ahorros producto de esas prohibiciones, limitar el uso de
fondos publicos para sufragar el pago por uso de teléfonos celulares, prohibir el uso de fondos ptiblicos
para sufragar la utilizacién de vehiculos de motor para uso personal o ilimitado de funcionarios, limitar
el uso de fondos puiblicos para sufragar el costo de servicios profesionales de cabildeo, establecer la
prohibicién de gastos de difusién puiblica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
establecer los mecanismos sobre exactitud en los gastos, y la creacion de un sistema de contabilidad
uniforme y organizacion fiscal para el Gobierno de Puerto Rico, y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En nuestro sistema de gobierno, el pueblo es el duefio de la cosa publica. Los fondos y la propiedad que
manejan los gobernantes, pertenecen al pueblo y sélo para su estricto beneficio es que pueden utilizarse.
El Gobierno maneja los fondos ptiblicos como una fiducia, lo cual obliga a que éstos sean utilizados con
mayor escriipulo y responsabilidad conforme la naturaleza y los fines de tales bienes.

Lamentablemente, con frecuencia el Gobierno amplia la definicién y alcance de lo que es el "bien
comin", para incluir su autopreservacion y expansion. Esto aumenta de forma desmedida y dréstica los
gastos del Gobiemo en dreas que no estan directamente relacionadas con sus funciones y
responsabilidades constitucionales, lo cual resulta en el uso desmedido y desproporcionado de los
fondos publicos.

Todo lo anterior hace necesario e imprescindible una Reforma Fiscal de nuestro sistema de gobierno,
para hacerlo realmente efectivo y que cumpla con las responsabilidades que justifican su existencia.

El Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico atraviesa por la peor crisis fiscal en toda su
historia. Esta situacién pone en peligro la calidad de los servicios que debe recibir la ciudadania y puede
continuar afectando la calidad crediticia de los valores emitidos por el Gobierno de Puerto Rico y sus
agencias e instrumentalidades. Esto definitivamente representa un peligro para el desarrollo
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econdmico de la Isla.

Debido a las consecuencias adversas, es sumamente importante y altamente prioritario que esta crisis
fiscal se resuelva lo antes posible. Sin embargo, para lograr esta meta es imprescindible definir el
problema adecuadamente, lo cual requiere un entendimiento claro de la crisis y de los factores que
contribuyeron a la misma.

La deuda extraconstitucional que alcanzaba los $1,809.0 millones en 1984, que aumenté a $3,699.5
millones en 1992, se redujo a $3,042.2 en el 2000, segun los documentos de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, se agudiza en los afios 2003 y 2004, durante los cuales se gastaron mas de $1,000
millones en exceso de los ingresos recurrentes que tenia disponible el fisco. A esto hay que afiadirle
los mas de $1,200 millones que se desembolsaron del Fondo Presupuestario durante los afios 2001-
2004, incluyendo las siguientes erogaciones, aprobadas mediante 6rdenes ejecutivas y realizadas para
cuadrar los presupuestos de los Afios Fiscales 2001-2002, 2002-2003 y 2003-2004:

Orden Fecha Cantidad

. - Cuadre del
Ejecutiva
Afio Final
OE-2002-60 30 de septiembre de 2002 $140.0 millones 2001-2002
OE-2003-64 22 de octubre de 2003 $145.0 millones 2002-2003
OE-2004-83 17 de noviembre de 2004 $151.2 millones 2003-2004

Para que el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico pudiera gastar en exceso de sus
ingresos recurrentes, se utilizaron varios mecanismos, incluyendo el uso de deudas. Estos métodos de
financiamiento para cubrir desembolsos de gastos operacionales y para balancear presupuestos
contribuyeron a erosionar los mecanismos de control consagrados en nuestra Constitucién. Esto
pudiera tener como consecuencia, entre otras cosas, el poner en entredicho la constitucionalidad de las
leyes que autorizaron estas acciones.

Por otro lado, el Fondo Presupuestario fue creado mediante la Ley Niim. 89 de 18 de agosto de 1994,
segin enmendada, con el propésito de crear una reserva presupuestaria que sirviera para cubrir
asignaciones cuando los recaudos del Gobierno de Puerto Rico fuesen menores de los estimados. El
propésito del Fondo Presupuestario no fue el proveer un mecanismo para cubrir gastos en exceso de lo
asignado. Aun asi, y como hemos atestiguado, en la realidad se ha utilizado este Fondo Presupuestario
para cubrir gastos en exceso de los autorizados por la Asamblea Legislativa. Esto sirvi6 para
permitirle al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico posponer y evitar la toma de
decisiones necesarias para controlar el gasto publico, aparte de que puso en duda la legalidad de las
acciones tomadas para utilizar este Fondo Presupuestario para un uso contrario al que se autorizé por
ley.

Por lo tanto, es sumamente importante que se reestructure el proceso presupuestario del Gobierno de
Puerto Rico, para detener estas practicas de gastar en exceso de los ingresos disponibles, restaurar los
controles fiscales establecidos en la Constitucién de Puerto Rico y establecer los mecanismos adecuados
para evitar que lo ocurrido en los tltimos dos afios se vuelva a repetir. Esto incluye, ademds, fortalecer
los procesos administrativos y contables de forma tal, qiié se les asigne mayor responsabilidad a los jefes
de agencias, y a sus directores de finanzas, por-las operaciones fiscales y administrativas que estén bajo
su responsabilidad.
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Como parte de todo este proceso de busqueda de solucion al problema de la crisis fiscal, también es
importante reducir o eliminar gastos en las agencias o instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico.
En esc sentido, es muy importante controlar el gasto de némina, el cual fue uno de los renglones de
gastos que mds aumentd durante los ultimos afios. De hecho, el incremento en el gasto de ndmina del
Gobierno de Puerto Rico con cargo al Fondo General durante los tres (3) afios mas recientes guarda una
estrecha correlacion con la cifra de insuficiencia presupuestaria de alrededor de $600 millones que ha
ofrecido la Oficina de Gerencia y Presupuesto, como se ilustra a continuacidn:

(En $ millones)
2002 2003 2004 2005 2006p
5.526
Gastos de némina y costos | 3.864 4.252 4373 4,940 *
relacionados =
Aumento (en ddlares) 116 388 121 567 586
Aumento (en por ciento) 10% 3% 13% 12%

p = peticion presupuestaria
* incluye $566 millones incluidos como “otros gastos operacionales”
Fuente = Oficina de Gerencia y Presupuesto

De igual forma, se deben limitar los gastos de anuncios y de servicios profesionales de cabildeo que
también se han salido de toda proporcién razonable durante los afios recientes. Se debe limitar, ademas,
el uso de fondos plblicos para cubrir el pago de teléfonos celulares, pues su uso se ha esparcido a través
de la ciudadania en general de tal forma que ya no se justifica que se usen fondos publicos para sufragar
el costo de los mismos. Ademas, se debe prohibir el uso de fondos piiblicos para sufragar la utilizacién
de vehiculos de motor para uso personal e ilimitado de funcionarios, lo cual no es razonable ante la
necesidad del uso de fondos para otros asuntos mas apremiantes.

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa entiende que es de suma prioridad implantar una
Reforma Fiscal que incluya, entre otras cosas, reestructurar el proceso presupuestario del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, prohibir la utilizacién de deudas, préstamos o cualquier
mecanismo de financiamiento para cubrir gastos operacionales y para balancear el Presupuesto General
de Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecer controles para lograr la
reduccién del gasto publico, hacer cumplir el requerimiento constitucional de que el Presupuesto
General esté balanceado, reforzar la prohibicién legal de que los gastos del Poder Ejecutivo y de cada
una de_ las agencias, instrumentalidades, departamentos y organismos del Gobierno de Puerto Rico, no
pueden Exceder las asignaciones presupuestarias; asignar responsabilidades, establecer penalidades,-
prohibir el uso de fondos publicos para ciertos gastos, y disponer el uso de los ahorros producto de esas
prohibiciones, limitar el uso de fondos publicos para sufragar el uso de teléfonos celulares, prohibir el
uso de fondos publicos para sufragar la utilizaciéon de vehiculos de motor para uso personal o ilimitado
de fuficionarios, limitar el uso de fondos publicos para sufragar el costo de servicios profesionales de
cabildeo, establecer la prohibicién de gastos de difusién publica del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, establecer los mecanismos sobre exactitud en los gastos y la creacién de un sistema de
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contabilidad uniforme y organizacion fiscal para el Gobierno de Puerto Rico, y para otros fines.

Con la aprobacion de esta importante pieza legislativa comenzamos a dar los pasos necesarios para
devolver a nuestros ciudadanos la fe perdida durante los tltimos afios en el Gobierno.

DECRETASE POR 1A ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Titulo

Esta Ley se conocerd como la "Ley para la Reforma Fiscal del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 2006".

Articulo 2.-Aplicabilidad

Esta Ley sera de aplicacion a todas las agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, cuyo presupuesto se sufraga, en todo o en parte, con cargo al Fondo General. Para efectos
de esta Ley, el término "Agencias", significa todos los organismos o instrumentalidades y entidades de
la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tales como departamentos, juntas,
comisiones, administraciones, oficinas, subdivisiones y corporaciones ptiblicas que estén bajo el control
de dicha Rama. Esta Ley también sera de aplicabilidad a la Asamblea Legislativa en lo que respecta a
una congelacién estricta de su gasto operacional hasta el 2008, a la no aprobacién de iniciativas
legislativas que tengan un impacto fiscal adverso sobre una agencia, al uso de los fondos ptblicos para
gastos de teléfonos celulares, a la limitacién en la contratacién de servicios profesionales de cabilderos,
en la restriccion de los gastos de difusién publica y en la implantacion de otras medidas de ahorro de su
propia iniciativa.

Igualmente, esta Ley también aplicara a la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico y la
Oficina del Contralor de Puerto Rico en lo que respecta a politica piblica, reforma fiscal, prohibicién del
uso de deudas, limite al uso de excesos de recaudos, aprobacién del Presupuesto General de Gastos,
erogacién de fondos publicos luego de aprobado el Presupuesto General de Gastos, prohibicién a
exceder el presupuesto asignado, uso del Fondo Presupuestario y del Fondo de Emergencias, fondos
pliblicos para el pago de teléfonos celulares, uso de fondos piiblicos para el pago de vehiculos de motor,
uso de fondos publicos para el pago de servicios profesionales de cabildeo, gastos de difusién publica
del Gobierno, transacciones electrénicas, legalidad y exactitud de gastos, prerrogativa legislativa y
penalidades.

Articulo 3.-Politica Piiblica

Seréa politica publica del Gobierno del Estadé™ Libre Asociado de Puerto Rico, establecer un
sistema fiscal que incorpore mecanismos efectivos de control, disminucién y rendimiento del gasto
publico, utilizando como parametros los siguientes principios generales:

1 Disminuir el gigantismo de gastos gubernamentales al mismo tiempo que se garantiza calidad y
acceso a los servicios.

2) Promover la eliminacién o consolidacién de agencias para evitar la duplicidad y burocracia
dentro del Gobierno.

3) Disminuir la némina de forma que no ocasione despidos de empleados publicos de carrera o
aumentar el déficit actuarial de los sistemas de retiro.
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4)

3)

6)

7

Eliminar la utilizacién de fondos ptiblicos para gastos innecesarios, extravagantes, excesivos, en
las tres Ramas del Gobierno de Puerto Rico.

Limitar los gastos de relaciones y difusién ptiblica a aquellos expresamente autorizados por ley.

Cualesquiera otras medidas que contribuyan a la reducciéon de gastos del Gobierno, que no
conlleven reduccién del sueldo de los empleados publicos ni el despido de empleados ptiblicos
de carrera o la disminucién de servicios indispensables al Pueblo, en las tres Ramas del Gobierno
de Puerto Rico. Disponiéndose, que lo antes expuesto es con sujecion a lo dispuesto en la Ley
Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como "Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico", y sin menoscabo de las facultades administrativas al amparo de dicho estatuto.

Establecer medidas encaminadas al control y uso eficiente de los donativos e incentivos
provenientes del Fondo General. Ademas, revisar ¢ implantar mecanismos que promuevan la
eficiencia en los procesos de adquisicidén y pagos por bienes y servicios.

Articulo 4.-Reforma Fiscal

En adicién a la presente Ley, se denomina como Reforma Fiscal el conjunto de leyes vigentes o

que se aprueben en el futuro dirigidas al cumplimiento con las directrices y politica ptblica plasmada en
esta legislacion.
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Articulo 5.-Prohibicion del Uso de Deudas

Se prohibe la utilizacién de deudas, préstamos o cualquier mecanismo de financiamiento para
cubrir gastos operacionales y para balancear el Presupuesto General de Gastos del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los ahorros por concepto de refinanciamientos no podrén ser
utilizados para cubrir los gastos operacionales y/o balancear el presupuesto de gastos, salvo
disposiciéon en contrario mediante Resolucién Conjunta. Esta prohibicién no incluird aquellos
refinanciamientos que tengan por efecto reducir el costo de la deuda, sin aumentar la cantidad original
ni deuda aprobada por la Asamblea Legislativa con anterioridad a la vigencia de esta Ley. Este
Articulo no aplicaré a los instrumentos emitidos de conformidad con la Ley Num. 1 de 26 de junio de
1987, seglin enmendada, conocida como "Ley para Emitir Pagarés en Anticipacion de Contribuciones
sobre Ingresos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

Articulo 6.-Limite al Uso de los Excesos de Recaudos

Los recaudos en exceso de los estimados de ingresos, si alguno, que se reciban en determinado
afio fiscal, seran transferidos al Fondo de Interés Apremiante para ser utilizados segtin se dispone en la
Ley que crea dicho Fondo. -

Articulo 7.-Aprobacion del Presupuesto General de Gastos

El Presupuesto General de Gastos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se
aprobard mediante las siguientes Resoluciones: (1) Resolucion Conjunta del Presupuesto General de
Gastos de Funcionamiento; (2) Resolucién Conjunta de Asignaciones Especiales para Gastos de
Funcionamiento; (3) Resolucion Conjunta de Asignaciones para la Construcciéon de Obra Permanente
con cargo al Fondo de Mejoras Piblicas; y cualquier otra legislacién que pueda ser acordada por la
Rama Legislativa y la Rama Ejecutiva.

Articulo 8.-Erogacion de Fondos Piiblicos luego de Aprobado el Presupuesto General de Gastos

No se aprobara ninguna Ley o Resolucién que autorice o cuya implantacién requiera la
erogacién de fondos publicos sin antes mediar certificaciones bajo juramento del Director de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto y del Secretario de Hacienda, a los efectos de que, a la fecha y hora
de la firma, existen o no fondos disponibles para financiar las mismas y que se identifique,
expresamente, la fuente de procedencia de los mismos. Si el gasto propuesto en la legislacién es de
naturaleza recurrente, las certificaciones de la Oficina de Gerencia y Presupuesto y del Departamento
de Hacienda deben ser, a su vez, sobre la disponibilidad de fondos recurrentes. Disponiéndose, que
cada una de las agencias antes mencionadas emitird una certificacién separada correspondiente a la
informacion bajo su jurisdiccion.

Toda Comisién Legislativa que radique un informe proponiendo la aprobacién de una medida,
deber4 incluir en el mismo una seccién titulada "Impacto Fiscal", en la cual certifique el impacto fiscal
que estima que la aprobacion de la medida tendria sobre los presupuestos de las agencias,
departamentos, organismos, instrumentalidades o corporaciones piblicas, si alguno. El impacto sera
determinado mediante certificacién emitida a esos fines por la Oficina de_ Gerencia y Presupuesto, el
requerimiento del cual serd indispensable para el tramite de la medida. De existir impacto, el informe
legislativo debera definir recomendaciones especificas a los efectos. de subsanar cualquier impacto
fiscal negativo que resulte de la aprobacion de una picza legislativa. Asimismo, toda medida legislativa
que se pretenda aprobar que imponga obligaciones econdémicas a cualquier agencia, departamento,
organismo, instrumentalidad o corporacidn publica, deber4 identificar los recursos que podran utilizar la
entidad afectada para atender tales obligaciones.
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Articulo 9.- Prohibicion a Exceder el Presupuesto Asignado

Ninguna agencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ni las Ramas Judicial y
Legislativa estdn autorizadas a gastar en exceso de lo asignado en el Presupuesto General de Gastos,
segun lo dispuesto en esta Ley, salvo que se disponga lo contrario mediante la aprobacién de alguna Ley
o Resolucién Conjunta a tales efectos. Cualquier violacién a este Articulo se sancionaré de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 24 de esta Ley.

Articulo 10.- Preparacién de Certificaciones

Toda agencia que reciba asignaciones de recursos del Fondo General, deberd someter una
certificacion firmada en conjunto por el jefe de la agencia y por el director de finanzas, la cual estard

debidamente juramentada por ambos. Esta certificacion debera contener, entre otras cosas, la siguiente
informacién:

a) El nimero de puestos ocupados, por categoria, a principio y a final del afio fiscal,
incluyendo la cuantia total de la nédmina.

b) Una relacion de los servicios profesionales y consultivos recibidos durante el afio fiscal,
incluyendo la cuantia de los mismos.

c) Un anélisis de las economias alcanzadas o el incremento en gastos ocurridos durante el
afio fiscal.
d) Recomendaciones para realizar economias adicionales, incluyendo un analisis de

duplicidad de funciones dentro del organismo.

e) Medidas objetivas para determinar la eficiencia y efectividad en cumplir con sus
objetivos y responsabilidades, segtin lo dispuesto en su Ley Organica.

1) Los ingresos mensuales recibidos y proyectados, comparados con los ingresos
presupuestados para el afio fiscal.

2) Los gastos mensuales incurridos y proyectados comparados con los gastos
presupuestados para el afio fiscal.

h) El detalle de cualquier instrumento financiero que tenga la entidad, tales como, pero sin
limitarse a, certificados de depdsito y cuentas de inversion, entre otros.

Esta certificacién deberd contener un pérrafo final que disponga que la misma refleja la realidad
de todos los ingresos, todos los gastos, todas las transacciones contables y todas las deudas y
obligaciones de la agencia. La misma deberé radicarse en la Secretaria de la Cadmara de Representantes y
del Senado de Puerto Rico, en la Oficina del Contralor y ante la Oficina de Gerencia y Presupuesto en o
antes del 31 de diciembre del afio fiscal que acaba de concluir.

Articulo 11.-Uso del Fondo Presupuestario y del Fondo de Emergencias
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El Fondo Presupuestario creado en virtud de la Ley Ntm. 89 de 18 de agosto de 1994, segiin
enmendada, la cual enmienda la Ley Ntim. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, mejor
conocida como "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico", se podra utilizar inicamente para
cubrir asignaciones de gastos debidamente aprobadas, segin lo dispuesto en esta Ley, en cualquier afio
econdémico en el que los ingresos disponibles no sean suficientes. Se prohiben las asignaciones de
fondos provenientes del Fondo Presupuestario para cubrir gastos de cualquier agencia del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico en exceso de lo asignado en el Presupuesto General de Gastos,
segiin lo dispuesto en esta Ley, salvo que se apruebe ley o resolucién conjunta para disponer lo
contrario.

El Fondo de Emergencias, creado en virtud de la Ley Num. 91 de 21 de junio de 1966, segin
enmendada, no se podré utilizar para cubrir gastos operacionales recurrentes, excepto segin se disponga
mediante Resolucion Conjunta.

Articulo 12.-Plan Estratégico

Toda peticién presupuestaria presentada por el Gobernador de conformidad con la Seccién 4 del
Articulo IV de la Constitucién de Puerto Rico, para cada afio fiscal, vendrd acompafiada de un Plan
Estratégico de siete (7) afios, segin éste se define en el inciso (b) de la Seccién 8, de la Resolucion
Conjunta Ntim. 321 de 21 de noviembre de 2005. Se comenzara con la peticion presupuestaria para el
Afio Fiscal 2006-2007. Este Plan Estratégico debera incluir, pero sin limitarse a, un plan de
reestructuracién y consolidacién de programas gubemamentales o la fusion de dos o mas agencias del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, siempre que resulte en una reduccién en funciones
y gastos administrativos. Como parte de cada Plan Estratégico, se podrdn proponer planes de retiro
incentivado o de retiro temprano; disponiéndose, sin embargo, que estos planes de retiro temprano sélo
se podrén llevar a cabo en aquellas agencias en las cuales su implantacion resulte ser costo-efectiva, y se
reduzca el nimero de empleados, y si se garantiza y se demuestra que el mismo no serd adverso al
Sistema de Retiro de los Empleados Publicos.

Esta disposicién ni ninguna otra disposicion de esta Ley debera interpretarse, bajo ningun
concepto como una medida dirigida a la reduccién del sueldo de los empleados piiblicos, ni a la cesantia
de empleados de carrera, ni utilizarse como mecanismo para menoscabar derechos adquiridos por ley o
acordados por convenios colectivos, ni constituira excusa o impedimento para negociar de buena fe,
clausulas econdmicas o de otra indole, conforme a la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segun
enmendada, mejor conocida como "Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Puiblico de Puerto
Rico".

Si para un afio fiscal particular el Gobernador entiende que no es posible reestructurar o
consolidar agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Plan Estratégico
sometido deberé contener, pero sin limitarse a, una discusién de las oportunidades de reestructuracion o
consolidacion consideradas y las razones por las cuales no se recomiendan favorablemente las mismas.

Para poder implantar cualquier plan de retiro temprano, el mismo deberd establecerse mediante
aprobacion de Ley.

Articulo 13.-Economias en ¢l Presupuesto de Gastos de Funcionamiento

El Plan Estratégico contendra un renglén de economias y controles internos sobre los gastos de
cada agencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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El Plan incluird un desglose detallado de todas las economias al presupuesto de gastos de
funcionamiento que le sea asignado.

En reconocimiento a la necesidad imperiosa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en
atender su margen de gastos y de atemperarlos a la situacién fiscal econémica del Estado, se fijan los
siguientes pardmetros como elementos no inclusivos de atencion fiscal:

() Para el Afio Fiscal 2006-2007, la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico vendra obligado a realizar ahorros y economias en gastos de funcionamiento del presupuesto en
una cantidad no menor de trescientos cincuenta millones (350,000,000) de ddlares del presupuesto
propuesto, a todas las agencias que se nutren del Fondo General. Estos ahorros incluirdn las economias
resultantes de la implantacion de todos los controles de gastos establecidos por esta Ley, como por
ejemplo, los planes de retiro temprano o incentivados y la consolidacion de agencias, entre otros.

No se incluirdn en estos ahorros y economias, aquellas agencias o entidades piblicas cuyo
presupuesto o asignacion sea establecido por ley o a base de férmulas previamente aprobadas. Tampoco
se incluira en la reduccién el pago de la deuda publica.

Los ahorros y economias dispuestos en este inciso, se hardn tomando como base el presupuesto
propuesto por el Gobernador para el Afio Fiscal 2006-2007, el cual ha sido fijado en nueve mil
seiscientos ochenta y cuatro millones (9,684,000,000) de délares. Durante el Afio Fiscal 2006-2007, no
menos de trescientos millones (300,000,000) de dblares deberan generarse del Fondo General.

(b) En los afios fiscales subsiguientes las economias en el presupuesto seran conforme a lo
establecido en la ley que crea el Fondo de Interés Apremiante.

(©) En o antes del tercer afio después de la aplicacion de esta Reforma Fiscal, el Presupuesto
Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sera hasta un maximo de un dos
por ciento (2%) menor a los ingresos recurrentes.

(d) De los ahorros y economias antes referidos se excluiran aquellos aumentos debidamente
legislados y aprobados por ley:

(e) Entre las partidas a disminuirse se incluirdn los renglones de nombramiento de
empleados de confianza, contratos de servicios profesionales, pago de cédnones de arrendamiento del
Gobierno en el alquiler de facilidades privadas, compra de equipo y gastos de publicidad, entre otros. Al
evaluarse las posibles economias en los renglones antes mencionados, se tendrd como la més alta
prioridad no menoscabar la prestacion de servicios de salud y seguridad piblica por ser 4reas esenciales
para la ciudadania, y los canones de arrendamiento que se pagan a Corporaciones Publicas por servicios
y mantenimiento que éstas prestan, de cuyos ingresos dependen el pago de su ndmina. Las economias
realizadas y/o proyectadas en estos renglones formarén parte prioritaria del Plan Estratégico preparado
por cada agencia que se establece en el Articulo 12 de esta Ley.

® A tenor con las disposiciones previas de este Articulo, el Director de la Oficina de
Gerencia y Presupuesto habra de presentar, en o antes del 2 de junio de 2006, el Programa de Ajustes de
Gastos Gubernamentales conforme a esta Ley, el cual debera ser presentado ante la Secretaria de ambos
Cuerpos Legislativos.
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(2 El presupuesto del Senado y la Cdmara de Representantes de Puerto Rico para los Afios
Fiscales 2006-2007 y 2007-2008, serd equivalente al del Afio Fiscal 2005-2006, y no sufrird aumento
alguno durante dichos afios.

(h) El presupuesto de la Rama Judicial se regira por lo dispuesto en la Ley Num. 286 de 20
de diciembre de 2002.

0] No se¢ le asignara compensacion final discrecional a funcionarios nombrados con
posterioridad a la fecha de vigencia de esta Ley por concepto de cese en sus funciones.

Articulo 14.-Puestos Vacantes

Cualquier puesto de personal de carrera que esté vacante al momento de entrar en vigor esta Ley
o que quede vacante con posterioridad a la aprobacién de la misma y cuyo costo se sufrague con cargo
al Fondo General, permaneceré vacante. Luego de un plazo que nunca serd menor de seis (6) meses, si
fuera necesario ocupar el puesto, deberd mediar una justificacion de la agencia para la ocupacién del
puesto y autorizacién por escrito de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Se seguiré el siguiente orden
de prioridad al momento de reclutar la persona para cubrir la vacante:

(a) Se ocupard la vacante por el ascenso o traslado de otra persona, empleado de carrera de
la misma agencia, cuyo puesto a su vez quedara vacante.

(b) Cuando no haya personas en la misma agencia con las cualificaciones necesatias para
llenar el puesto, el mismo podra ser cubierto por una persona debidamente cualificada a tenor con las
disposiciones de la Ley Ntim.184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como la "Ley
para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico", que ocupe un puesto de confianza en otra agencia, quien si fuese necesario, serd
reemplazada, a su vez, siguiendo las disposiciones de este Articulo.

© De no existir en alguna de las agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico personal cualificado para cubrir el. puesto, el mismo permanecera vacante, salvo que medie
una certificacién del Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto para la utilizacién de los fondos,
asi como una certificacién de necesidad del Director de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, a los efectos de que el puesto es esencial para ¢l funcionamiento regular
de la agencia.

(d) Se crea en la Oficina del Contralor, a pattir del Iro de enero de 2007, un Registro de
Puestos para todas las agencias y corporaciones publicas en el cual cada jefe de agencia o corporacién
publica informarad mensualmente los puestos existentes, y si los mismos estdn ocupados o vacantes,
registro que hara disponible por la Internet.

Quedardn exentos de las disposiciones de este Articulo los reclutamientos para los siguientes
puestos: (1) policias; (2) maestros de salén de clases; (3) profesionales de la salud; (4) bomberos; (5)
oficiales de correccién; (6) trabajadores sociales; (7) guardias nacionales, de aplicarse y (8) puestos
técnicos del Instituto de Ciencias Forenses. También estardn excluidos los nombramientos que debe
realizar el Gobernador en la Oficina del Gobernador o de conformidad con la legislacién
correspondiente tales como jueces, fiscales, procuradores de menores y de familia, registradores de la
propiedad, miembros de juntas, entre otros.

Los puestos que queden vacantes y que no sean cubiertos mediante este procedimiento se
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administraran segun dispuesto por ley. Asi también, la reduccién de los puestos de confianza en
el Gobierno de Puerto Rico se haran segtn dispuesto por ley.

Se le ordena a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, para
que en un término no mayor de doscientos setenta (270) dias a partir de la aprobacién de esta Ley,
provea un estudio de la clasificacién de puestos y sus equivalencias en todas las agencias del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con el propésito de atemperar las disposiciones de la Ley
Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, mejor conocida como la "Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico", con las disposiciones de esta Ley, tomando en consideracion los efectos sobre otras leyes que
regulen el sistema de personal del servicio publico.

De igual forma, se le ordena al Secretario del Departamento de Educacién para que, junto a la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se revise la férmula entre
empleados docentes y no docentes de la agencia, a los fines de realizar un estudio para establecer un
balance adecuado entre el personal antes sefialado dirigido a proveer un plan de accion que regule la
contratacién y nombramiento de personal dentro del Departamento. Este estudio deberd ser presentado,
junto al Plan de Accién, a la Asamblea Legislativa, no mas tarde del 31 de diciembre de 2006.

Esta disposicién no debera interpretarse, bajo ningin concepto como una medida dirigida a la
reduccién del sueldo de los empleados publicos ni a la cesantia de empleados de carrera, ni utilizarse
como mecanismo para menoscabar derechos adquiridos por ley o acordados por convenios colectivos o
impedimento para negociar de buena fe, conforme a la Ley Ntum. 45 de 25 de febrero de 1998, segin
enmendada, mejor conocida como "Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pablico de Puerto
Rico" y a la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, mejor conocida como "Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico".

Los puestos pagados con fondos federales que queden vacantes, serin cubiertos de manera
preferencial por empleados que ocupen puestos pagados con fondos estatales, salvo que se disponga lo
contrario mediante legislacion federal.

Articulo 15.-Ahorros por Reduccién en Gastos

Cualquier economia que se genere como consecuencia de que los gastos, en determinado afio
fiscal, sean menores a la cantidad asignada para ese mismo afio, en el presupuesto aprobado segin las
disposiciones de esta Ley, podran ser utilizados por la agencia en afios fiscales siguientes, disponiéndose
que el uso de estos ahorros estard limitado un cincuenta por ciento (50%) para sufragar proyectos de
mejoras permanentes o gastos no recurrentes. La mitad sobrante ingresard al Fondo General y su uso
sera determinado mediante aprobacion de ley o resolucién conjunta.

Articulo 16.-Fondos Piblicos para el Pago de Teléfonos Celulares

Sera politica piiblica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico eliminar el uso de
fondos puiblicos para el pago de teléfonos celulares, incluyendo equipos electrénicos con teléfono celular
integrado, segiin se disponga mediante aprobacién de ley u orden ejecutiva, a tales efectos.
Articulo 17.-Uso de Fondos Piblicos para el Pago de Vehiculos de Motor

Ser4 politica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que no se utilicen

fondos prblicos para sufragar el uso de vehiculos de motor para uso personal e ilimitado de
funcionarios, excepto en aquellos casos en que se trate del jefe de la agencia o cuando disponga lo
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contrario mediante aprobacion de ley u orden ejecutiva a tales efectos, siempre_ y cuando, el
funcionario participe directamente en la atencién de emergencias meédicas, sociales, ambientales, dé
salud o de seguridad publica. En el caso que se desee ampliar esta autorizacion, deberd mediar orden
gjecutiva del Gobernador a tales efectos. Estas drdenes ejecutivas deberdn remitirse a las Secretarias de
ambos Cuerpos Legislativos, dentro de los cinco (5) dias posteriores a la firma de éstas.

Articulo 18.-Uso de Fondos Publicos para el Pago de Servicios Profesionales de Cabildeo

Se limitard el uso de fondos publicos para sufragar el costo de servicios profesionales de
cabildeo a aquellos servicios de este tipo cuya finalidad sea tinica y exclusivamente la biisqueda de
fondos federales o aquella legislacién que promueva el bienestar econémico de Puerto Rico. Cualquier
contrato para estos servicios, debera producir mayor cantidad en fondos federales o beneficios, que el
monto de fondos ptiblicos erogados para cubrir la cuantia del mismo. De lo contrario, el contrato
quedara automaticamente cancelado, cuando su vigencia sea mayor de un afio. De igual forma, a su
vencimiento, se prohibird su renovacién si durante el término del mismo no ha producido mayor
cantidad en fondos federales o beneficios que el costo incurrido por los servicios.

Articulo 19.-Gastos de Difusion Piiblica del Gobierno

Se prohibe a la Rama Ejecutiva y a sus agencias, incurrir en gastos para compra de tiempo y
espacio en los medios de difusién publica con el propésito de exponer sus programas, proyectos, logros,
realizaciones, proyecciones o planes. Se exceptian de lo anterior, aquellos avisos y anuncios
expresamente requeridos y/o autorizados por ley. Se prohibe a la Rama Legislativa y a la Rama Judicial
incurrir en gastos para la compra de tiempo y espacio en los medios de difusién publica con el proposito
de exponer sus programas, proyectos, logros, realizaciones, proyecciones o planes. Se exceptiian de lo
anterior los costos relacionados con el establecimiento y mantenimiento de las péginas de Internet
usualmente establecidas por agencias, tribunales y legislaturas con informacién sobre la composicién y
el funcionamiento de sus estructuras y la informacién sobre servicios, casos o legislacion, segiin aplique.
Se exceptiia ademés, la compra de tiempo y espacio para la divulgacién de calendarios legislativos que
no identifique el nombre de ningtin funcionario electivo en particular, al igual que la publicacién por via
de esquelas o el pago de segmentos adicionales durante la comparecencia del Gobernador ante las
Camaras Legislativas.

Asimismo, se exceptiian aquellos anuncios que sean utilizados para difundir informacién de
urgencia, emergencia, salud o de interés publico.

Articulo 20.-Transacciones Electronicas

Sera politica puiblica del Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico incentivar el
desarrollo de la tecnologia estimulando que todo desembolso de fondos publicos se realice mediante
métodos electrénicos, disponiéndose que el Departamento de Hacienda establecerd un mecanismo de

tarjetas electrénicas para los empleados que no deseen recibir su salario en su cuenta bancaria personal,
en cumplimiento con la Ley NGim. 268 de 1 de septiembre de 1998.

El ahorro generado por la agilidad y eficiencia afiadida al sistema, ademas de la reduccién en
costos relacionados a la impresién de cheques de némina, sufragara el costo de implantacién de este
sistema.

Articulo 21.-Legalidad y Exactitud de Gastos, Responsabilidad

El secretario, director, administrador o jefe de agencia y/o los funcionarios y empleados en que
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éste delegue y/o cualquier representante autorizado del mismo o de la agencia correspondiente,
serdn responsables de la legalidad, exactitud, propiedad, necesidad y correccidén de todos los gastos que
se autoricen para el pago de cualquier concepto. A estos fines, deberdn producir y someter todos los
informes que requieren las leyes, reglamentos, procedimientos y normas aplicables, dentro del término
establecido para los mismos. Asimismo, estaran sujetos a las disposiciones de la Ley Num. 149 del 18
de junio de 2004, seglin enmendada, conocida como el "Cédigo Penal de Puerto Rico", en todo asunto
relacionado con el descargue de su funcién publica, administrativa y fiscal, asi como lo dispuesto en el
Articulo 24 de esta Ley, cuando el mismo sea aplicable.

Articulo 22.-Organizacién Fiscal y Sistema de Contabilidad Uniforme

El Secretario del Departamento de Hacienda en coordinacién con la Oficina de Gerencia y
Presupuesto y los jefes de las agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sera responsable de
disefiar o aprobar la organizacién fiscal, el sistema uniforme de contabilidad y los procedimientos de
pagos, ingresos y de registro de propiedad en todas las agencias. Estos se disefiardn de conformidad con
los principios de contabilidad generalmente aceptados y como parte de los procedimientos se revisaran
todos los informes fiscales que se utilicen. Deberan seguirse ademas las siguientes guias:

(a) El sistema y los procedimientos de contabilidad y de registro de propiedad, serdn
disefiados de forma tal que permita a las agencias llevar a cabo sus funciones, a la vez que sirvan de base
para mantener una contabilidad uniforme y coordinada. Deberén proveer un cuadro completo de los
resultados de las operaciones financieras y suplir, ademds, la informacién financiera que debe ser
provista para ayudar a la Asamblea Legislativa y a las agencias de la Rama Ejecutiva en el desempefio
de sus respectivas responsabilidades.

(b) El Sistema de Contabilidad Uniforme registrara las transacciones por fondos y se basara
en los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, asi como los requisitos establecidos por la
Junta Reguladora de Contabilidad de Gobierno (Governmental Accounting Standard Board, GASB).
También se utilizardn los pronunciamientos del Consejo Nacional de Contabilidad de Gobierno
(National Committee on Governmental Accounting-NCGA), el libro "Governmental Accounting,
Auditing and Financial Reporting”, comtinmente conocido por "Blue Book", como base para disefiar
este Sistema y los procedimientos fiscales de las agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y la Ley Num. 230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, mejor conocida como Ley de
Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico".

(©) Toda agencia vendra obligada a utilizar el sistema uniforme de contabilidad disefiado y
aprobado por el Departamento de Hacienda, en lo referente a su esquema de cuentas, a su requerimiento

de’informes financieros y a sus normas de control interno.

El Sistema de Contabilidad Uniforme que se establece en este Articulo debera contener, ademés
de los requisitos antes especificados, lo siguiente:

1. Informaci6n completa sobre el resultado de las operaciones de las agencias del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

2. Informaci6n financiera adecuada y necesaria para una administracion piblica eficiente.
3. Contabilidad efectiva de todos los fondos, propiedad y activos pertenecientes a las
agencias.
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4, Informes y Estados Financieros confiables que sirvan como base para la preparacién y
justificacion de las necesidades presupuestarias de las agencias.

(d) Los procedimientos para efectuar transacciones tales como: incurrir en gastos, realizar
pagos, recibir y depositar fondos publicos, asi como, controlar y contabilizar la propiedad publica,
deberan contener controles adecuados para impedir que se cometan irregularidades. Esta disposicion
garantizara la claridad y pureza en los procedimientos fiscales, sin perjuicio de los preceptos de la Ley
Ntm. 230 de 23 de julio de 1974, segtin enmendada, mejor conocida como "Ley de Contabilidad del
Gobierno de Puerto Rico", en lo que no sean incompatibles con las economias que ordena realizar esta
Ley.

(e El Secretario(a) o Director(a) Ejecutivo(a) de cada agencia y demaés funcionarios
cooperarén con la Oficina de Gerencia y Presupuesto y el Departamento de Hacienda en el disefio de la
organizacién fiscal de su respectiva agencia, del sistema uniforme de contabilidad y en los
procedimientos de pagos, ingresos y registro de propiedad. Una vez dprobado dicho sistema, sera
mandatorio la adopcién y el uso continuo del mismo. El Departamento de Hacienda ofrecera el
asesoramiento y la ayuda necesaria para la instalacién y el uso del referido sistema, asi como el detalle
de los procedimientos, sin perjuicio a los preceptos de la Ley Niim. 230 de 23 de julio de 1974, segin
enmendada, mejor conocida como "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico", en lo que no
sean incompatibles con las economias que ordena realizar esta Ley.

® El Secretario de Hacienda dard seguimiento a la organizacién fiscal, asi como el
sistema y los procedimientos de contabilidad y registro de propiedad de cada agencia; para verificar si
estan cumpliendo a cabalidad con su cometido. El sistema y procedimientos de contabilidad y registro
de propiedad deberén ser revisados para evitar que se pierda su efectividad, de acuerdo a las necesidades
cambiantes del gobierno y las normas modernas que rijan la materia.

(2) Cada agencia ser responsable de la implantacién del sistema de contabilidad uniforme
el cual permita generar los informes requeridos. El Secretario de Hacienda, certificara el sistema al afio
de haber comenzado el proceso de implantacién y después que éste haya adiestrado a sus empleados y
técnicos, haya instalado el sistema en su totalidad y corregido cualesquiera deficiencia técnica y de
disefio del sistema, que permita generar los informes necesarios. El Secretario de Hacienda certificara a
cada agencia a partir del afio, o en su lugar, completara en un término de un (1) afio adicional, el proceso
para esta certificacién. Agotadas las gestiones administrativas del Secretario de Hacienda, si existe
alguna agencia que al completar los dos (2) afios después de comenzar el proceso de implantacién, no
pueda ser certificado, el Director podra extender el proceso por un periodo adicional que sera acordado
con las agencias, pero que nunca serd mayor de un (1) afio.

(h) Seré responsabilidad de las agencias tener el balance de las cuentas, las reconciliaciones
bancarias y las cuentas a cobrar y pagar, como requisito al momento de entrar la informacién al Sistema
de Contabilidad Uniforme. Cuando esta informacién no esté disponible, la agencia notificard al
Secretario de Hacienda y al Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, quienes realizaran una
evaluacidn para establecer alternativas de manera que se cumplan los propdsitos de este inciso.

) Se crea una Junta Asesora, compuesta por el Director de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, el Presidente del Banco Gubernamental de Fomento y el Presidente de la Junta de
Planificacién, para que, junto al Secretario de Hacienda, asuman la funcién principal de velar porque se
establezcan ordenadamente los debidos controles fiscales y organizacionales necesarios para lograr la
implantacién y certificacién de los Sistemas de Contabilidad Uniforme. Esta Junta establecera la
reglamentacioén que fuere necesaria para hacer cumplir sus funciones.
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)] El Secretario de Hacienda proveera acceso al Sistema de Contabilidad Uniforme a los
siguientes funcionarios de la Rama Legislativa: Presidentes de ambos Cuerpos, Presidentes de las
Comisiones de Hacienda de Céamara y Senado, Presidente de la Comisién de Presupuesto y
Asignaciones de la Cdmara, a los portavoces de mayorfa y minorfas de ambos cuerpos y a la Oficina del
Contralor. Este acceso sera limitado a su lectura (read only) y no se podran realizar alteraciones.

Tomando en cuenta la situacién especifica de la agencia concernida, y luego de recibir la
evaluacién recomendaciones de la Junta Asesora, el Secretario de Hacienda podra:

1. Autorizar a eliminar de la informacién incorrecta que se haya entrado al sistema antes de
la certificacién.

2. Fijar como punto de partida los balances del ultimo estado financiero auditado ("Single
Audit").

3. Fl Sistema de Contabilidad Uniforme comenzard a funcionar a partir de la fecha en que
fue certificado como correcto y confiable.

Aquella agencia que no pueda cuadrar su contabilidad histérica por no tener a su haber la
documentacién necesaria o por cualquier otra razoén que haga imposible cumplir con el mandato de esta
Ley, sea o no la misma integrante del Sistema de Contabilidad Uniforme, podré realizar un corte de caja
y hacer los ajustes necesarios en sus cuentas. Esto, condicionado a que la agencia someta al Secretario
de Hacienda una evaluacién detallada de cdmo se desviaron los procesos de contabilidad y presente una
propuesta que contenga garantias, en forma de controles internos y administrativos, de que no se
incurrird en la misma irregularidad.

Ninguna de estas medidas, sin embargo, relevara a las agencias de la responsabilidad de realizar
todos los esfuerzos posibles para corregir su contabilidad y mantener la documentacién de sus
operaciones organizada de forma tal que puedan auditarse durante periodos no mecanizados.

El Senado y la Camara de Representantes de Puerto Rico deberan, no més tarde del 30 de junio
de 2007, desarrollar los sistemas que le permitan ejercer al méximo la autonomia fiscal que le fue
otorgada mediante la Ley Num. 140 de 11 de junio de 2004. El Secretario del Departamento de
Hacienda y demas funcionarios de la Rama Ejecutiva deberan prestar toda la ayuda necesaria para
acelerar el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 23.-Prerrogativa Legislativa

Esta legislacion, asi como los procedimientos requeridos en la misma, en nada limitan o
restringen la obligacién, responsabilidad, capacidad y prerrogativas en la evaluacién del presupuesto que
tiene la Asamblea Legislativa, segiin le fueron conferidas por la Constitucion del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, la Ley de Presupuesto o cualquier otra ley o reglamento aplicable.

Articulo 24.-Penalidades

(a) Toda persona que intencionalmente viole cualesquiera de las disposiciones de esta

Ley y/o de aquellas leyes, reglamentos o normas aprobadas en virtud de “ésta, serd acusada de delito
menos grave y convicta que fuere serd castigada con multa-de mil (1,000) hasta cinco mil (5,000)
ddlares, por cada violacién de cada disposicion de esta Ley.
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b) La multa establecida en el inciso (a) de este"Articulo, asi como las que apliquen, si
alguna, en virtud del Articulo 21 de esta Ley, serd pagada del propio pecunio del funcionario o
empleado que, por su descuido, negligencia o intencidn, cometiere la violacion. Los dineros asi
recaudados ingresaran al Fondo General.

(c) Las autoridades nominadoras de las agencias tendrdn la obligacién de imponer,
ademds de lo dispuesto en el inciso (a) de este Articulo y en el Articulo 21 de esta Ley, cualquier
accién disciplinaria que proceda contra algim funcionario o empleado que por descuido o negligencia
incumpla o colabore en el incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de esta Ley y/o de
aquellas leyes, reglamentos o normas aprobadas en virtud de la misma.

Articulo 25.-Cldusula de Separabilidad
Si cualquier palabra, frase, oracién, inciso, seccion, articulo o parte de la presente Ley fuese,
por cualquier razén, impugnada ante un Tribunal y/o declarada inconstitucional o nula, tal

determinacién no afectar4 las restantes disposiciones de la misma.

Articulo 26.- Impacto Fiscal

El impacto fiscal para implantacién de esta Ley serd atendida mediante asignacién al efecto en
el Presupuesto del Afio Fiscal 2006-2007.

Articulo 27.-Vigencia

Esta Ley entrara en vigor a partir del 1 de julio de 2006.

Notas Importantes:

1. Estaley es copia de la ley original cuando fue aprobada, no incluye enmiendas posteriores.

2. Presione Aqui para buscar enmiendas posteriores de tener alguna. Debe buscar desde la fecha de esta ley al presente.
3. Presione Aqui para ver la Ley Completa, con sus enmiendas integradas y Actualizada (Socios
Solamente)

Presione Aqui para regresar al Ment anterior y seleccionar otra ley.

ADVERTENCIA

Este documento constituye un documento de las leyes del Estado Libre Asociado de P.R.
que esta sujeto a los cambios y correcciones del proceso de compilacién y publicacién
oficial de las leyes de Puerto Rico. Su distribucién electrénica se hace como un servicio
piiblico a la comunidad. Siempre busque leyes posteriores para posibles enmiendas a esta
ley. Visite nuestro Club de LexJuris de Puerto Rico.

LexJuris de Puerto Rico siempre esta bajo construccion.
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Gobierno de Puerto Rico
~ DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Area de Contabilidad Central de Gobierno

Carta Circular Ano Fiscal 2011-2012
Nam. 1300-02-12 12 de agosto de 2011

A los Secretarios de Gobierno
y Directores de Dependencias
del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico

Asunto: Contratacion de Servicios de
Publicidad

Estimados senores:

La Ley Nam. 103 de 25 de mayo de 2006, Ley para la Reforma Fiscal de 2006, en
su Articulo 19, regula los gastos para compra de tiempo y espacio en los medios de
difusién pulblica en los que pueden incurrir la Rama Ejecutiva y sus agencias
prohibiendo, salvo por algunas excepciones, que éstas incurran en gastos para
compra de tiempo y espacio en los medios de difusion publica con el propésito de
exponer sus programas, proyectos, logros, realizaciones, proyecciones o planes.

Esta Carta Circular se emite con el propédsito de establecer las normas que las
agencias deben seguir al formalizar y procesar los pagos relacionados a un contrato de
publicidad.

Disposiciones Especificas

1. Las agencias de Gobierno, al otorgar contratos de servicios de publicidad,
comunicaciones Y oftros relacionados, se aseguraran que los mismos cumplan con las
disposiciones de la Ley Num. 103 antes citada y con cualquier otfra ley, reglamento o
disposicion administrativa que sea aplicable.

2. La Secretaria de Asuntos Publicos de la Oficina del Gobernador, formaliza
anualmente acuerdos donde negocia descuentos por volumen de pautas con los
principales medios de la isla y establece el descuento que los medios publicitarios le
otorgaran a los organismos gubernamentales incluidos en el acuerdo. A tono con
dicha negociacion, las agencias del Gobierno deberan incluir en todo contrato de
publicidad una clausula en la cual la agencia de publicidad contratada acuerde honrar
el descuento por volumen de pautas negociado para los organismos gubernamentales.
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3. Previo a su otorgamiento, las agencias de Gobierno que interesen suscribir
contratos de servicios profesionales de publicidad, comunicaciones y asuntos
relacionados deberan cumplir con el procedimiento de aprobacién dispuesto en la
Orden Ejecutiva de 21 de septiembre de 2009, Boletin Administrativo Num. OE-2009-
034, seguin enmendada.

4. La comisidn maxima por concepto de los servicios profesionales prestados por
la agencia de publicidad contratada, relacionada con la subcontratacion de servicios o
con la prestacion de servicios como intermediarios con los medios de comunicacion,
produccion o cualquier otro suplidor de bienes o servicios publicitarios, serd de un 15%
del costo de facturacion. En ningln caso se realizardn pagos en exceso del 15%.
Sera responsabilidad del personal de la Agencia revisar y ajustar cualquier factura que
incluya una comisién en exceso del 15%.

5. Las agencias de Gobierno incluiran en los contratos de publicidad clausulas en
las cuales las agencias de publicidad comprenden y aceptan el establecimiento de un
sistema de pronto pago, mediante el cual se hara un descuento de un 2% del costo
neto facturado a la agencia de Gobierno, siempre que ésta realice el pago total de la
cantidad facturada dentro de un término de 30 dias calendario contados a partir de la
fecha en que haya recibido la factura. Sera responsabilidad de las agencias de
Gobiernao procesar las facturas de las agencias de publicidad con la premura necesaria
para asegurar que se obtengan los descuentos por pronto pago.

6. Cualesquiera otros gastos administrativos u operacionales en que incurra la
agencia de publicidad mientras realiza gestiones relacionadas con el contrato de
servicios publicitarios, podran ser facturados a la agencia de Gobierno unicamente por
el costo neto de los mismos, siempre que haya autorizacién previa de la agencia de
Gobierno para haber incurrido en tales gastos.

7. Las agencias de Gobierno se aseguraran que el importe facturado por servicios
recibidos de los medios publicitarios refleje el descuento por volumen de pautas
negociado para los organismos gubernamentales.

8. En los casos de servicios recibidos por la agencia de publicidad de una casa
productora, el importe facturado serd la suma del importe facturado por la casa
productora mas el producto que se obtenga al multiplicar el importe facturado, al cual
se le debe haber restado el descuento fijo, por el por ciento correspondiente a la
comision de la agencia de publicidad.

Las disposiciones de esta Carta Circular aplican a los organismos cuyos fondos estan
bajo la custodia del Secretario de Hacienda. La Rama Legislativa y la Rama Judicial,
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asi como las corporaciones publicas y los municipios, deberan establecer las
disposiciones por las cuales reglamentaran los contratos de publicidad.

Esta Carta Circular deroga la Carta Circular Nim. 1300-21-08 del 20 de diciembre de
2007.

El texto de esta Carta Circular estd disponible en nuestra pagina de Internet en la
Direccién: www.hacienda.gobierno.pr/publicaciones/cartas_circulares_cont.html.

Sera responsabilidad de las agencias hacer llegar esta Carta Circular al personal
relacionado con la preparacion de los contratos de publicidad y los de las Oficinas de
Finanzas responsables de la preintervencién y pago de los mismos.

Cordialmente,

Jesus F. Méndez Rodriguez
Secretario de Hacienda
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LEY

Para enmendar la Seccién 9 de la Ley Niim. 3 de 15 de febrero de 1955, seglin enmendada, con el
fin de requerir a los centros de cuido de nifios en Puerto Rico que tengan, por escrito, un
plan operacional de emergencias; establecer los requisitos minimos que debe contener dicho
plan; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Puerto Rico ha reiterado y reafirmado su interés primordial de proteger a
nuestros nifios. La Asamblea Legislativa siempre ha buscado y analizado 1a manera més eficiente de
preparar a nuestros nifios y nifias ante las eventualidades vy dificultades que se les presenten.

Nadie quiere pensar que sucederd lo peor, ni tener que hacer planes para lo imprevisto en
la vida, pero esto es necesario para poderse preparar ante una posible emergencia. Educar a los
nifios en preparacién para desastres es la forma més ripida y efectiva de reducir el impacto de los
desastres naturales u otras situaciones de emergencia que puedan surgir inesperadamente. Saber
qué hacer en casos de desastres naturales o emergencias puede salvarles la vida.

‘Recientemente la naturaleza, alrededor del planeta, nos ha hecho recordar que una
situacién de emergencia o un desastre natural pueden ocurrir en cualquier momento sin aviso
previo. Es posible que suceda en un momento del dia donde muchos de los nifios puertorriquefios
se encuentren en los varios centros de cuido que existen alrededor de la Isla. Por esta razon,
existe la necesidad de que nuestros nifios conozcan de antemano qué hacer en estas situaciones y
prepararlos para conocer de antemano cémo serd el proceso para el reencuentro de los nifios con
sus familiares y la notificacién a los padres o guardianes si el nifio o nifia est4 a salvo.

Los requisitos para las licencias de los centros de cuido de nifios fueron establecidos bajo
la Ley Niim. 3 de 15 de febrero de 1955. Esta abarca aspectos desde la preparacién de los
empleados hasta medidas de salud. En la pasada década, la Administracién del Dr. Pedro
Rossell6 fue en la direccién correcta, aprobando la Ley Ndm. 55 de 10 de marzo de 2000,
afiadiendo a estos requisitos el que se tomaran medidas encaminadas a requerir ejercicios de
simulacros para enfrentar situaciones de emergencia y desastres naturales.

Esta Asamblea Legislativa entiende que ante el aumento en el niimero de padres y madres
que trabajan fuera y tienen que dejar a sus nifios en centros de cuido, y tomando en consideracién
la informacién que poseemos y la responsabilidad que tenemos ante un desastre de proteger a
los més indefensos, los nifios, es necesario establecer requisitos mas especificos para el manejo
de este tipo de situacion.




DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda la Seccién 9 de la Ley Niim. 3 de 15 de febrero de 1955, segiin
enmendada, para que se lea como sigue:

"Seccion 9.-Reglamentacién.-

Por la presente se antoriza al Departamento a promulgar los reglamentos necesarios para
asegurar el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley, disponiéndose, que los
reglamentos para determinar la concesién de licencias a los establecimientos para cuidado
de nifios cubiertos por esta ley deban especificar, entre otros, los requisitos que dichos
establecimientos deben llenar en relacién con los siguientes aspectos:

(a)....

(3 Un plan operacional de emergencias, por escrito y revisado anualmente, en caso de
situaciones de emergencia, desastres naturales y de cualquier otra amenaza a la salud
o seguridad de los nifios en el centro. El plan debera ser certificado por la Agencia
Estatal para el Manejo de Emergencias. Copia del plan serd entregado al padre,
madre o guardidn del nifio al momento de la matricula y posteriormente se le hard
entrega de las revisiones anuales. El plan operacional de emergencias, debe incluir,

sin limitarse a:

(1) Un 4rea designada de relocalizacién y desalojo.

02 Procedimientos para notificar a los padres o guardianes de la relocalizacién.

3) Procedimientos para atender necesidades individuales de los niiios,
incluyendo a los que tengan necesidades especiales.

@ Instrucciones que recibe el personal para manejar estos casos y para la
coordinacién con las agencias pertinentes en el caso de una emergencia.

4) Medidas encaminadas a requerir ejercicios mensuales de simulacros que

provean planes de desalojo y contingencia para enfrentar situaciones de
emergencia y desastres naturales.

Articulo 2.- Para la elaboracién del Plan Operacional de Emergencias se constituird un
Comité integrado por representantes autorizados de las siguientes agencias o entidades:

1

@)
3)

Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de
Desastres
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

Departamento de 1a Familia

b




)] Operadores de Centros de Cuido de Nifios
(5)  Cualquier otra agencia o entidad interesada

Articulo 3.- Esta Ley entrard en vigor inmediatamente después de su aprobaci6n.

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Certificaciones, Reglamentos, Registro
de Notarios y Venta de Leyes
Certifico que es copia fiel y exacta del original.

14 de diciembre de 2010
Firma:

Eduardo Arosemena Muiioz
Secretario Auxiliar de Servicios




THE WHITE HOUSE
WASHINGTON
Maxrch 30, 2011

PRESIDENTIAL POLICY DIRECTIVE/PPD-8
SUBJECT: National Preparedness

This directive is aimed at strengthening the security and
resilience of the United States through systematic preparation
for the threats that pose the greatest risk to the security

of the Nation, including acts of terrorism, cyber attacks;
pandemics, and catastrophic natural disasters. Our national
preparedness is the shared responsibility of all levels of
government, the private and nonprofit sectors, and individual
citizens. Everyone can contribute to saféguarding the Nation
from harm. As such, while this directive is intended to
galvanize action by the Federal Government, it is also aimed at
facilitating an integrated, all-of-Nation, capabilities-based
approach to preparedness.

Therefore, I hereby direct the development of a national
preparedness goal that identifies the core capabilities

necessary for preparedness and a national preparedness system

to guide activities that will enable the Nation to achieve the
goal. The system will allow the Nation to track the progress

of our ability to build and improve the capabilities necessary

to prevent, protect against, mitigate the effects of, réspond to,
and recover from those threats that pose the greatest risk to the
security of the Nation.

The Assistant to the President for Homeland Security and
Counterterrorism shall coordinate the interagency development of
an implementation plan for completing the national preparedness
goal and national preparedness system. The implementation plan
shall be submitted toc me within 60 days from the date of this
directive, and shall aseign departmental responsibilities and
delivery timelines for the development of the national planning
frameworks and associated interagency operational plans
described below.

National Preparedness Goal
Within 180 days from the date of this directive, the Secretary

of Homeland Security shall develop and submit the national
preparedness goal to me, through the Assistant to the Président



for Homeland Security and Counterterrorism. The Secretary shall
coordinate this effort with other executive departments and
agencieés, and corisult with State, local, tribal, and territorial
governments, the private and nonprofit sectors, and the public.

The national preparedness goal shall be informed by the risk of
specific threats and vulnerabilities - taking into account
regional variations - and include concrete, measurable, and
prioritized objectives to mitigate that risk. The national
preparedness goal shall define the core capabilities necessary
to prepare for the specific types of incidents that pose

the greatest risk to the security of the Nation, and shall
emphasize actions aimed at achieving an integrated, layered,
and all-of-Nation preparedness approach that optimizes the use
of available resources.

The national preparedness goal shall reflect the policy direction
outlined in the National Security Strategy (May 2010), applicable
Presidential Policy Directives, Homeland Security Presidential
Directives, National Security Presidential Directives, and
national strategies, as well as guidance from the Interagency
Policy Committee process. The goal shall be reviewed regularly
to evaluate consistency with these policies, evolving conditions,
and the National Incident Management System.

National Preparedness System

The national preparedness system shall be an integrated set of
guidance, programs, and processes that will enable the Nation to
meet the national preparedness goal. Within 240 days from the
date of this directive, the Secretary of Homeland Security shall
develop and submit a description of the national preparedness
system to me, through the Assistant to the President for Homeland
Security and Counterterrorism. The Secretary shall coordinate
this effort with other executive departments and agencies, and
consult with State, local, tribal, and territorial governments,
the private and nonprofit sectors, and the public.

The national preparedness system shall be designed to help
guide the domestic efforts of all levels of government, the
private and nionprofit sectors, and the public to build and
sustain the capabilities outlined in the national preparedness
goal. The national preparedness system shall include guidance
for planning, organization, equipment, training, and exercises
to build and maintain domestic capabilities. It shall provide
an all-of-Nation approach for building and sustaining a cycle
of preparedness activities over time.



The national preparedness system shall include a series of
integrated national planning frameworks, covering prevention,
protection, mitigation, response, and recovery. The frameworks
shall be built upon scalable, flexible, and adaptable
coordinating structures to align key roles and responsibilities
to deliver the necessary capabilities. The frameworks shall be
coordinated under a unified system with a common terminology and
approach, built around basic plans that support the all-hazards
approach to preparedness and functional or incident annexes

to describe any unique requirements for particular threats or
scenarios, as needed. Each framework shall describe how actions
taken in the framework are coordinated with relevant actions
described in the other frameworks across the preparedness
Spectrum.

The national preparedness system shall include an interagency
operational plan to support each national planning framework.
Each interagency operational plan shall include a more detailed
concept of operations; description of critical tasks and
responsibilities; detailed resource, personnel, and sourcing
requirements; and specific provisions for the rapid integration
of resources and personnel.

All executive departments and agencies with roles in the national
planning frameworks shall develop department-level operational
plans to support the interagency operational plans, as needed.
Each national planning framework shall include guidance to
support corresponding planning for State, local, tribal, and
territorial governments.

The natiochal preparedness system shall include resource
guidance, such as arrangements enabling the ability to share
personnel. It shall provide equipment guidance aimed at
nationwide interoperability; and shall provide guidance for
national training and ekércise programs, to facilitate our
ability to build and sustain the capabilities defined in the
national preparedness goal and evaluate progress toward meeting
the goal.

The national preparedness system shall include recommendations
and guidance to support preparedness planning for businesses,
communities, families, and individuals.

The national preparedness system shall include a comprehensive
approach to assess national preparedness that uses consistent
methodology to measure the operational readiness of national



capabilities at the time of assessment, with ¢lear, objective and
quantifiable performance measures, against the target capability
levels identified in the national preéparedness goal.

Building and Sustaining Preparedness

The Secretary of Homeland Sécurity shall coordinate a
comprehensive campaign to build and sustain national
preparedness, including public outreach and community-based

and private-sector programs to enhance national resilience, the
ptovision of Federal financial assistance, preparedness efforts
by the Federal Government, and national research and development
efforts.

National Preparedness Report

Within 1 year from the date of this directive, the Secretary of
Homeland Security shall submit the first national preparedness
report based on the national preparedness goal to me, through
the Assistant to the President for Homeland Security and
Counterterrorism. The Secretary shall coordinate this effort
with other executive departments and agencies and consult with
State, local, tribal, and territorial govermments, the private
and nonprofit sectors, and the public. The Secretary shall
submit the report annually in sufficient time to allow it to
inform the preparation of my Administration’s budget.

Roles and Responsibilities

The Assistant to the President for Homeland Security and
Counterterrorism shall periodically review progress toward
achieving the national preparedness goal.

The Secretary of Homeland Security is responsible for
coordinating the domestic all-hazards preparedness efforts of all
executive departments and agencies, in consultation with State,
local, tribal, and territorial governments, nongovernmental
organizations, private-sector partneérs, and the general public;
and for developing the riational preparedness goal.

The heads of all executive departments and agencies with roles
in prevention, protection, mitigation, response, and recdovery
are responsible for national preparedness efforts, including
department-specific operational plans, as needed, consistent
with their statutory roles and responsibilities.



Nothing in this directive is intended to alter or impede the
ability to carry out the authorities of executive departments

and agencies to perform their responsibilities under law

and consistent with applicable legal authorities and other
Presidential guidance. This directive shall be implemented
consistent with relevant authorities, including the Post-Katrina
Emergency Management Reform Act of 2006 and its assignment of
responsibilities with respect to the Administrator of the Federal
Emergency Management Agency.

Nothing in this directive is intended to interfere with the
authority of the Attorney General or Director of the Federal
Bureau of Investigation with regard to the direction, conduct,
control, planning, organization, equipment, training, exercises,
or other activities concerning domestic countertertrorism,
intelligence, and law enforcement activities.

Nothing in this directive shall limit the authority of the
Setretary of Defense with regard to the command and control,
planning, organization, equipment, training, exercises,
employment, or other activities of Department of Defense
forces, or the allocation of Department of Defense resources.

If resolution on a particular matter called for in this directive
cannot be reached between or among executive departiments and
agencies, the matter shall be referred to me through the
Assistant to the President for Homeland Security and
Counterterrorism.

This directive replaces Homeland Security Presidential Directive
({HSPD) -8 (National Preparedness), issued December 17, 2003, and
HSPD-8 Annex I (National Planning), issued December 4, 2007,
which are hereby rescinded, except for paragraph 44 of HSPD-8
Annex I. Individual plans developed under HSPD-8 and Annex I
remain in effect until rescinded or otherwise replaced.

Definitions

For the purposes of this directive:

(a) The term “national preparedness” refers to the actions
taken to plan, organize, equip, train, and exercise to build and
sustain the capabilities necessary to prevént, protect against,
mitigate the effects of, respond to, and recover from those
threats that pose the greatest risk to the security of the
Nation.



(b) The term “security” refers to the protection of the Nation
and its people, vital interests, and way of life.

{c} The term “resilience” refers to the ability to adapt to
changing conditions and withstand and rapidly recover from
disruption due to emergencies.

(d} The term “prevention” refers tc those capabilities
necessary to avoid, prevent, or stop a threatened or actual
act of terrorism. Prevention capabilities include, but are
not limited to, information sharing and warning; domestic
counterterrorism; and preventing the acquisition or use

of weapons of mass destruction (WMD). For purposes of the
prevention framework called for in this directive, the term
“prevention” refers to preventing imminent threats.

(e) The term “protection” refers to those capabilities necessary
to secure the homeland against acts of terrorism and manmade or
natural disasters. Protection capabilities include, but are not
limited to, defense against WMD threats; defense of agriculture
and food; critical infrastructure protection; protection of

key leadership and events; border security; maritime security;
transportation security; immigration security; and cybersecurity.

{f) The term "“mitigation” refers to those capabilities necessary
to reduce loss of life and property by lessening the impact of
disasters. Mitigation capabilities include, but are not limited
to, community-wide risk reduction projects; efforts to improve
the resilience of critical infrastructure and key resource
lifelines; risk reduction for specific vulnerabilities from
natural hazards or acts of terrorism; and initiatives to reduce
future risks after a disaster has occurred.

{(g) The term “response” refers to those capabilities necessary
to save lives, protect property and the environment, and meet
basic human needs after an incident has occurred.

{h) The term “recovery” refers to those capabilities necessary
to assist communities affected by an incident to recover
effectively, including, but not limited to, rebuilding
infrastructure systems; providing adequate interim and long-term
housing for survivors; restoring health, social, and community
services; promoting economic development; and restoring natural
and cultural resources.

BARACK OBRMA
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Para declarar el mes de octubre como el “Mes de la’ Onentacnf)n y Conmencla Sismica en Puerto
Rico™.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ut terremoto es un movimiesito repentino y violento que se origina en la corteza 0 manto
superior de la tierra. En el caso de Puerto Rico, los terremotos ocurridos én el pasado y'la
actividad sfsmica toda estd relacionada con procesos tecténicos, esto es, que son el resultado de
la liberaci6n sibita de energfa acumulada por deformacién de la Tierra. La palabra terremoto es
sinénimo en nuestro léxico y cultura de temblor y sismo. La Red Sismica de Puerto Rico, entidad
encargada en nuestra Isla de investigar la actividad sfsmica y tsunarmgémca de la Regién, para
informar oportunamente los resultados para fines de segundad piblica, educacién, planificacion,
ingenierfa e investigacién cientifica, nos informa que los terremotos no son desastres naturales,

sino fenémenos naturales que se pueden convertir en desastres si no tomamos accién, planeamos,
educamos y alertamos.

La Red Sismica de Puerto Rico nos recomienda que para evitar que un terremoto o un
tsunami produzca inevitablemente un desastre, es necesario que la ciudadania en general
planifique, ejecute y revise planes y acciones de preparacién y contingencia. Un terremoto no
avisa. Es por eso que debemos prepararnos mes tras mes y afio tras afio con medidas de
precaucién para mitigar los efectos de un terremoto.

Proponemos que el mes de octubre de cada afio se designe como mes emblemético para
la orientacidn y capacitacién para desarrollar la conciencia sfsmica en nuestro pafs. En este mes
ocurrié el ultimo de los terremotos de magnitud considerable que han afectado a Puerto Rico.
Especificamente el 11 de octubre de 1918 a las 10:14 a.m. ocurrié un terremoto cuyo epicentro
estuvo localizado a unos 35 kilémetros al noroeste del municipio de Aguadilla, en el Caiién de
La Mona. Este evento tuvo una magnitud de 7.3 (PS).

El terremoto del 11 de octubre de 1918 generd un tsunami (maremoto) cuyas olas
alcanzaron 20 pies de altura en Punta Agujereada (8 personas se reportaron como ahogadas), 12
pies en el municipio de Aguadilla (32 personas murieron ahogadas), 5 pies en el municipio de
Mayagiiez (116 personas murieron a causa del terremoto, incluyendo las 40 victimas del
maremoto). Por varios meses se siguieron sintiendo réplicas de este terremoto, las més fuertes
siendo las del 24 de octubre y 12 de noviembre de 1918.

Si bien es cierto que hoy, al igual que en el 1918 no podemos predecir un terremoto, el
conocimiento que hemos adquirido a través del tiempo nos permite estar mejor preparados y
tomar acciones que nos ayudan enormemente a reducir riesgos. Para ello es imprescindible que
todo hombre, mujer, nifio y nifia en Puerto Rico esté lo mejor preparado posible para el momento
cuando tenga que enfrentar un evento de magnitud sismica peligroso. Aspiramos a que al
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declarai'el ines dé peiubire como“Mes de la Orientacién y Conciencia Sismica en Puerto Rico”,
comencemos un proceso de preparacién y simulacros que nos permita evitar al mdximo que un
fenémeno se convierta en un-desdstre.

La Asamblea Legislativa' dél Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en atencién a la
necesidad vital de promover una politica piblica para la adquisicién de la conciencia sfsmica en
la cindadania en general, considera como un paso en ese proceso el establecimiento del mes de
octubre de cada afio, como €l “Mes de la Orientacién y Conciencia Sfsmica en Puerto Rico”.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

 Articulo 1.- Se declara el mes de octubre de cada afio, como el “Mes de la Orientacién y
Conciencia Sismica en Puerto Rico”.

Articulo 2.- Anuvalmente, el (la) Gobernador(a) del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, emitird la proclama al efecto, con por lo menos diez (10) dias de anticipacién al 1 de
octubre, en la que exhortar4 al pueblo puertorriquefio, asi como ordenars a las distintas agencias
y entidades encargadas del manejo de emergencias y/o desastres y a la Red Sismica de Puerto
Rico, a organizar y auspiciar las actividades de educacién, capacitacién y accién propias de la
celebracién del “Mes de 1a Orientacién y Conciencia S{smica en Puerto Rico”. Estas actividades
deberin incluir la programacién de simulacros que permitan a los ciudadanos poner en préctica
las mejores medidas para evitar y reducir el dafio corporal y el riesgo a la vida.

Articulo 3.- Copia de la proclama anual serd distribuida a los medios de comunicacién
masiva escrita, radial y la red de Internet para su divulgacién.

Articulo 4.- Esta Léy entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Certificaciones, Reglamentos, Registro
de Notarios y Venta de Leyes
Certifico que es copia fiel y exacta del original..

14 de julio de 2011
Firma:
Eduardo Arosemena Mufioz
Secretario Auxiliar de Servicios
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Para ordenar la creacién del “Sistema de Alerta de Inundacién en la Carretera” (SAIC), el cual
estara adscrito a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres y tendra como fin identificar las areas de alto riesgo donde tradicionalmente se
registran desbordamientos de rios y quebradas que puedan afectar carreteras estatales y
municipales; establecer un plan de coordinacién interagencial y municipal para la
implantacion del sistema de alerta; proveer para el cédlculo e identificacién de los fondos
necesarios para la implantacidn del referido sistema; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las causas de muertes ocasionadas por accidentes en las carreteras de Puerto Rico son
multiples y no todas ellas implican que el conductor tuviera completa responsabilidad de la
situacién que ocasioné el incidente fatal. Situaciones donde un conductor es atrapado bajo
condiciones de pobre visibilidad o bajo fuertes Iluvias en una corriente de rio y arrastrado a su
crecido cauce, son comunes en nuestras vias de transito. Las estadisticas de la Policia de Puerto
Rico y de la Agencia de Manejo de Emergencias no muestran en detalle el nimero de muertes
ocasionadas por ahogamiento de conductores que han sido atrapados en esta situacién, sin
embargo, nadie puede refutar que esta situacion es recurrente en nuestra Isla. Una sola vida que
se pueda salvar es suficiente y justifica que se tomen las medidas para orientar y alertar la
ciudadania del peligro de manejar en las carreteras por lugares donde puentes y sectores bajos
son propensos a ser inundados por rios fuera de su cauce. La mayoria de la poblaciéon conoce en
su sector las dreas propensas a estas condiciones pero el peligro se agrava cuando el conductor
transita por lugares que no son conocidos y confia que la via siempre estard despejada.

El impacto de estos accidentes no s6lo sacude a las familias puertorriquefias y a nuestros
visitantes, también representa un riesgo para funcionarios de las agencias de emergencias,
seguridad y rescate. Representa un impacto en la economia al incrementar las pérdidas por
accidentes y reclamos a las aseguradoras. Los accidentados sobrevivientes tienen el derecho a
reclamar atencion a la Administracion de Compensaciones por Accidentes de Automéviles
(ACAA). Esto incrementa los gastos por concepto de gastos médicos que incluyen hospitales,
farmacia y servicios médicos, la incapacidad y muertes.

A estos efectos es necesario que se identifiquen las 4reas propensas a inundacién y que
presenten peligro a la via de transito de la misma manera que se han identificado otras
condiciones peligrosas como: areas propensas a derrumbes, curvas cerradas, peligro por carretera
resbalosa, pobre visibilidad por neblina y cuestas empinadas, entre otras.

Agencias estatales y federales de meteorologia emiten boletines de avisos con regularidad
en distintas zonas de la Isla para alertar al publico. En estos avisos alertan situaciones de
desbordamientos de rios que han tomado las carreteras y permiten salvar vidas. Ejemplo de un
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boletin de alerta que reconoce el peligro inminente de esta situacién en la carretera es el
siguiente: '

SI USTED RESIDE O ESTA PASANDO A TRAVES DEL AREA BAJO
ADVERTENCIA USTED DEBE EVITAR CRUZAR CARRETERAS INUNDADAS Y
PERMITIRSE TIEMPO ADICIONAL PARA LLEGAR A SU DESTINO. USTED NO
DEBE NUNCA INTENTAR CONDUCIR SU VEHICULO A TRAVES DE AREAS
DONDE LAS AGUAS CUBRAN LA CARRETERA..DEBIDO A QUE LOS CARROS
PUEDEN QUEDARSE ATRAPADOS EN EL AGUA Y SER ARRASTRADOS POR
CUALQUIER CORRIENTE. RECUERDE..LA VISIBILIDAD ES REDUCIDA
GRANDEMENTE EN LOS AGUACEROS FUERTES. USTED DEBE MANTENERSE
ALEJADO DE RIOS Y QUEBRADAS QUE ESTEN SUBIENDO DE NIVEL
RAPIDAMENTE. ‘

Sin embargo, si el conductor no estd atento a la radio, muy poco efecto o ninguno tienen
este sistema de alerta.

Es la contencién de esta Asamblea Legislativa que con la aprobacién de esta Ley
proveeremos los mecanismos de seguridad necesarios a la ciudadania para que se puedan evitar
desgracias, tales como, la acontecida tan reciente como el pasado 23 de abril del corriente. En la
misma, el automévil de un sexagenario que pretendia cruzar el puente que discurre por encima
del Rio Loco en la Carretera PR-368 del Municipio de Yauco, lamentablemente, fue arrastrado
por la corriente. De acuerdo al propio Alcalde del aludido Municipio, el peligro que presenta el
puente elevado de la Carretera PR 368 en épocas de fuertes lluvias es uno inminente, por estar
casi a la misma altura de la via, lo que provoca que el nivel del rio aumente y se salga de su

cauce. Esta carretera es un acceso principal para residentes de barrios de Yauco y de Sabana
Grande.

Son desgracias como la antes descrita, la que esta legislacién pretende prevenir. Sin lugar
a dudas, es una responsabilidad inherente del Estado trabajar el ambito de la prevencion de
emergencias en Puerto Rico. El Sistema de Alerta de Inundaciones en la Carretera aqui creado es
un primer paso proactivo en ese sentido. '

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Por la presente se crea el “Sistema de Alerta de Inundaciones en'la Carretera”
por sus siglas (SAIC), el cual estara adscrito a la Agencia Estatal para ¢l Mancjo de Emergencias
y Administracién de Desastres y tendra como obligacién identificar las dreas de alto riesgo
donde tradicionalmente se registran desbordamientos de rios y quebradas que puedan afectar
- carreteras estatales y municipales.

Articulo 2.-Se ordena al Departamento de Transportaciéon y Obras Publicas disefiar,
instalar y mantener las sefiales de alerta de inundaci6n en las carreteras que sean necesarias para
cumplir con esta Ley, una vez la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres identifique e informe cuales son las 4reas catalogadas como de alto
riesgo de inundaciones.




Articulo 3.-Se ordena a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres establecer y/o enmendar las normas y reglamentos necesarios para
la creacion de este Sistema de Alerta de Inundacién en la Carretera.

Articulo 4.- La Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de

- Desastres coordinard con otras agencias gubernamentales como el Departamento de

Transportacion y Obras Publicas, Policia de Puerto Rico, Departamento de Recursos Naturales y

' Ambientales, Municipios y otras instrumentalidades que estén relacionadas con el manejo y

aviso de emergencias, la implantacién del Sistema de Alerta de Inundacién en la Carretera.

Articulo. 5.-Los fondos para la instalacién de los rétulos del Sistema de Alerta de
Inundacién en la Carretera provendrin de los recursos asignados al Departamento de
Transportacién y Obras Publicas en su presupuesto anual o mediante asignacién especial de la
Asamblea Legislativa, una vez se determine por la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres las 4reas catalogadas como de alto ‘riesgo de
inundaciones, y por ende, la posible cantidad de letreros a necesitarse. Determinado lo anterior,
se conceder4n sesenta (60) dias adicionales al Departamento de Transportacién y Obras Piblicas
para que calcule las cantidades de fondos necesarios para cumplir con las disposiciones'de esta
Ley.

Articulo 6.- Debidamente calculados los fondos necesarios para el cabal cumplimiento de
la Ley, el Departamento de Transportacién y Obras Publicas tendré ciento ochenta (180) dias
para coordinar la instalacién de los rétulos del Sistema de Alerta de Inundacién en la Carretera y
ciento ochenta (180) dias adicionales para su instalacién final.

. Articulo 7.-Esta Ley entrar4 en vigor inmediatamente después de su aprobaci6n.

DEPARTAMENTO DE ESTADO
Certificaciones, Reglamentos, Registro
de Notarios y Venta de Leyes
Certifico que es copia fiel y esacta del original.

4 de agosto de 2011
Firma:
Eduardo Arosemena Mufioz
Secretario Auxiliar de Servicios
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LEY

Para crear el Cuerpo Voluntario de Capellanes del Gobierno de Puerto Rico, adscrito a
la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres;
definir sus funciones, facultades y obligaciones y disponer en torno a su
organizacion; y otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En momentos de emergencia, desastres naturales y crisis la consejerfa y el
cuidado pastoral es un elemento clave para la recuperacién. Los eventos acontecidos en
tiempos recientes en el ambito tanto internacional como nacional indiscutiblemente han
tenido sus repercusiones en la sociedad puertorriquefia. Por tal razén, entendemos
necesario la disponibilidad del servicio voluntario de aquellos ciudadanos capacitados
para intervenir en el manejo y control de situaciones de emergencia y crisis mediante la
atenci6n oportuna y el consejo espiritual. Al respecto, el Gobierno de Puerto Rico
reconoce la efectividad de los Cuerpos de Capellanes adscritos a la Policia, al
Departamento de Rehabilitacién y Correccién y a la Guardia Nacional de Puerto Rico,
particularmente como fuente de sosiego y tranquilidad en situaciones de emergencia
nacional. Los representantes de las iglesias de la Isla aportan con su apoyo y dedicacién
en situaciones de emergencia en las que resulte necesario obrar con serenidad,
tolerancia y unidad.

Reconociendo la importancia de ofrecer a la ciudadania servicios voluntarios de
consejerfa y cuidado emocional y espiritual en situaciones de emergencias, desastres
naturales y crisis, la presente Asamblea Legislativa entiende necesario la creacién del
Cuerpo Voluntario de Capellanes del Gobierno de Puerto Rico, el cual estaré adscrito a
la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres. De
esta manera, contaremos con un organismo oficial que facilite las alianzas entre
diferentes entidades de base de fe, con el fin de proveer cuidado emocional y espiritual
en situaciones, incidentes o eventos a nivel local, estatal y federal que asi lo ameriten.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Esta Ley se conocerd como “Ley para la Creacién del Cuerpo
Voluntario de Capellanes del Gobierno de Puerto Rico”.

Articulo 2.-Se crea el Cuerpo Voluntario de Capellanes del Gobierno de Puerto
Rico, cuyos propositos sera brindar al pueblo de Puerto Rico servicios voluntarios de




&

consejeria y orientacién espiritual en situaciones de emergencia y crisis de manera
organizada y coordinada por la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres “AEMEAD” ..

Articulo 3.-El Cuerpo Voluntario de Capellanes del Gobierno de Puerto Rico

estard adscrito a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de
Desastres.

Articulo 4.-El Consejo Asesor y el Director del Cuerpo Voluntario de Capellanes
del Gobierno de Puerto Rico seran los encargados de supervisar, determinar y
establecer la politica publica dirigida a ofrecer los servicios de Capellanfa en situaciones
de emergencia, desastres naturales, incidentes o eventos de catastrofe, conforme a la

reglamentacién que adopte la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres.

Articulo 5.-El Cuerpo Voluntario de Capellanes del Gobierno de Puerto Rico
estara dirigido por un Consejo Asesor. Dicho Consejo sera escogido por el Director
Ejecutivo de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de
Desastres y estard compuesto por los representantes de las siguientes entidades
religiosas:

a. Un representante de la Iglesia Cat6lica;

b. Un representante de la Fraternidad Pentecostal;

c Un representante de la Iglesia Episcopal;

d. Un representante del Concilio de Iglesias de Puerto Rico;
e. Un representanfe de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia;
£ Un representante de la Comunidad Hebrea en Puerto Rico;

g Un representante de la Comunidad Musulmana en Puerto Rico;

h. Un representante de la Iglesia Independiente; y

i Un representante de cualquier otra entidad religiosa inscrita en el
Departamento de Estado que interese ser parte del Cuerpo Voluntario de

Capellanes del Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 6.-El Consejo Asesor del Cuerpo Voluntario de Capellanes del Gobierno
de Puerto Rico tendré las siguientes responsabilidades:




sl

(@)

(b)

(d)

(¢)

)

4]

(h)

Preparar plan de trabajo a corto y largo plazo y evaluar el mismo
peri6édicamente,

Establecer la politica publica junto con el director y la Agencia Estatal para
el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres para la creacién
de normas y procedimientos de trabajo para el desarrollo del Programa.

Supervisar la estructura del Cuerpo Voluntario de Capellanes.

Disefiar el método de evaluacién del plan de trabajo junto al Director y la
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de
Desastres.

En coordinacién con la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias 'y -
Administracién de Desastres autorizard y evaluard cada una de las
actividades a realizarse.

En colaboracién con el Director seran los responsables de coordinar los
recursos de Capellanes que ofrecerdn los servicios de cuidado pastoral y
espiritual en situaciones de emergencia, incidentes o eventos.

En colaboracién con el Director, seran los responsables de coordinar
todos los componentes para el desarrollo de politicas, planes y estrategias
para el envio de los Capellanes a las 4reas afectadas o en necesidad.

Crear un banco de datos en enlace con el sector privado, organizaciones,
agencias locales, estatales y federales que proveen productos y servicios
de primera necesidad tales como: albergue, ropa, y alimentos, entre otros.

Articulo 7.-El Director del Cuerpo Voluntario de Capellanes del Gobierno de
Puerto Rico serd nombrado por el Director Ejecutivo de la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres. Este seré escogido entre uno de
los representantes de las entidades religiosas, segtin establecido en el Articulo 5 de esta
Ley. El Director tendra las siguientes responsabilidades:

(2)

En coordinacién con el Consejo Asesor y la Agencia Estatal para el Manejo
de Emergencias y Administracion de Desastres establecera la politica
publica, normas y procedimientos de trabajo para el desarrollo del
Programa.

En coordinacion con el Consejo Asesor y la Agencia Estatal para el Manejo
de Emergencias y Administracion de Desastres, disefiardA un método de
evaluacién del plan de trabajo del Cuerpo Voluntario de Capellanes del
Gobierno de Puerto Rico.




()  En colaboracién con el Consejo Asesor sera responsable de coordinar los
recursos de Capellanes que ofreceran los servicios de cuidado emocional y
espiritual en situaciones de emergencia, incidentes o eventos.

(d)  Asesorara al Director Ejecutivo de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administracién de Desastres en procedimientos y aspectos
éticos, donde éstos se pongan en préctica. :

()  Serd responsable de asesorar a los jefes de las agencias locales, incluyendo
a las corporaciones publicas, agencias federales, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones de base de fe y comunitarias, y a la
ciudadanfa. en general, sobre las funciones del Cuerpo Voluntario de
Capellanes del Gobierno de Puerto Rico. '

En colaboracién con el Consejo Asesor sera responsable de coordinar
] p
todos los componentes para el desarrollo de politicas, planes y estrategias
para el envio de los Capellanes a las areas afectadas o en necesidad.

Articulo 8.-Requisitos de los Capellanes

Los candidatos a Capellanes bajo esta Ley deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

(@) Formacién teolégica o requisito de educacién de una institucién
debidamente acreditada.

(b) Ser ministro, sacerdote o rabino debidamente certificado por su
Organismo de Fé, incorporado en el Departamento de Estado o en su
defecto, tener formacion teoldgica o cursos de Capellanfa debidamente
aprobados.

()  Certificado negativo de antecedentes penales e Historial Delictivo
expedido por la Policia de Puerto Rico.

(@ Certificado de Salud.

(¢) Debe estar accesible y disponible para responder a cualquier tipo de
situacién de manejo de incidente o evento.

(f)  Ser sensible a la necesidad emocional y espiritual de la persona en
respuesta a una situacién de crisis, emergencia, accidente o desastre.




(g) Disposicién para tomar cursos de educacién continia y adiestramientos
de manejo de “stress” e incidente critico, consejeria, manejo de
emergencias y cualquier tépico relacionado al servicio de capellania.

Articulo 9.-Responsabilidades de los Capellanes

Los capellanes que formarén parte de los frabajos que realice el Cuerpo
Voluntario de Capellanes- del Gobierno de Puerto Rico, tendrén las siguientes
responsabilidades:

(@) Proveer cuidado emocional y espiritual, ademas, consejeria a todas las
personas que experimentan necesidades fisicas, emocionales, espirituales
y otras necesidades en medio de una emergencia, incidente o evento.

(b) Intervenir para brindar consuelo y orientacion espiritual antes, durante y
después de situaciones traumaticas. '

() Trabajar en un escenario de incidencia como parte de un equipo
interdisciplinario junto al equipo de respuesta de la Agencia Estatal para
el Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres.

(d) Mantener una atmoésfera de .respeto, confianza y confidencialidad de
cualquier informacién provista por el participante. La confidencialidad se
regira dentro del marco de las leyes locales, estatales y federales.

Articulo 10.-La declaracién de inconstitucionalidad de cualquier parte de esta
Ley no afectaré la validez del resto.

Articulo 11.-Esta Ley comenzaré a regir inmediatamente después de su
Aprobacién.

DEPARTAMENTO DE.ESTADOQ..........ooomrrrerrirriviirirns
Certificaciones, Reglamentos, Registro
de Notarios y Venta de Ldyesidenta de la Cdmara
Certifico que es copia fiel y exacta del original
.................................................................. Fecha: 27 de agosto de 2012

Presidente del Senado P 7—_/

Firma:

Eduardo Arosemena Muiioz
Secretario Auxiliar de Servicios




LEY NUM. 1 - 2012

SENADO DE PUERTO RICO
CAPITOLIO
SAN JUAN, PUERTO RICO 00901

Yo, MANUEL A. TORRES NIEVES, Sccretario del Senado de Puerto Rico,
CERTIFICO:

Que el P. del S, 2040, titulado:

“LEY

Para adoptar la Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011; incorporar deﬁmcmnes
establecer la misién, autonomfa y exclusiones de ley de la Oficina de Etica
Gubernamental; establecer el proceso para el nombramiento, el término, los requisitos y
el sueldo, las restricciones del cargo, el procedimiento de seleccidn, de sepatacién y de
destitucién del cargo de la Direccidon Ejecutiva; cstablecer las facultades y poderes de 1a
Oficina y de la Direccion Ejecutiva y ¢l acceso a la informacién y a los servicios;
establecer las disposiciones sobre los Comités de Etica Gubernamental, su composicién y
juramentacién, sus funciones y deberes, y las sanciones y las penalidades; establecer las
disposiciones sobre el Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico, su politica de
prevencion, sus facultades y deberes, la educacién continua y las sanciones; adoptar el
Cédigo de Etica para los servidores plblicos y ex servidores piiblicos de la Rama
Ejecutiva, las prohibiciones éticas de caracter general; las prohibiciones relacionadas con
otros empleos, contratos o negocios; las prohibiciones relacionadas con la representacion
de intereses privados conflictivos con las funciones oficiales; establecer el deber de
informar sobre situaciones de posibles acciones anti éticas o de conflicto de intereses;
establecer las restricciones para las actuaciones de los ex servidores publicos; establecer
las sanciones y penalidades de las violaciones al Cédigo de Etica, tanto penales, civiles,
administrativas o judiciales y otras sanciones; adoptat las disposiciones sobre informes
financieros; su aplicabilidad; Ia frecuencia y alcance de los informes financieros de la
Rama Ejecutiva, Legislativa y Judicial, la presentacién y juramento de los informes, el
contenido de los informes, el término para auditar y las acciones relacionadas con los
informes financieros, las prohibiciones relacionadas con el informe financiero y las
sanciones y penalidades aplicables a los servidores ptiblicos de la Rama Ejecutiva, tanto
penales, civiles, administrativas o judiciales y ofras sanciones; establecer la inspeccion y
el acceso piblico a los informes financieros, el acceso a entidades fiscalizadoras, las
acciones contra los que suministren informacién no autorizada y la conservacién de los
informes financieros; adoptar las disposiciones sobre los informes financieros de la
Ramas Legislativa y Judicial; adoptar las disposiciones sobre candidatos a puestos
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electivos y nominados, el formulario de solvencia econémica y de ausencia de conflictos
y la educacién; adoptar las disposiciones sobre la investigacion, adjudicacion y revisién
judicial relacionadas a los servidores publicos de la Rama Ejecutiva; establecer
disposiciones generales sobre la asignacion de fondos, la separabilidad de disposiciones,
la vigencia y la cldusula derogatoria, mediante la cual se deroga la Ley Num. 12 de 24 de
julio de 1985, segun enmendada; para disponer sobre la reglamentacion; y para otros fines
relacionados.”

ha sido aprobado por ¢l Senado de Puerto Rico y la Cémara de Representantes en la forma que
expresa el ejemplar que se acompaiia.

PARA QUE ASI CONSTE, y para notificar al
Gobernador de Pucrto Rico, expido la presente en mi
oficina en el Capitolio, San Juan, Puerto Rico, el dia
veintiuno (21) del mes de diciembre del afio dos mil
once y estampo en ella el sello del Senado de Puerto

Rico. W/),WM 14 //

Manuel A. Torres Nieves
Secretario



(P. del S. 2046)

LEY

Para adoptar la Ley de Ftica Gubernamental de Puerto Rico de 2011; incorporar definiciones;
establecer la misién, autonomia y exclusiones de ley de la Oficina de Etica
Gubernamental; establecer el proceso para el nombramiento, ¢l término, los requisitos y
el sueldo, las restricciones del cargo, el procedimiento de seleccién, de separacion y de
destitucién del cargo de la Direccién Ejecutiva; establecer las facultades y poderes de la
Oficina y de la Direccién Ejecutiva y el acceso a la informacién y a los servicios;
establecer las disposiciones sobre los Comités de Etica Gubernamental, su composicién y
juramentacidn, sus funciones y deberes, y las sanciones y las penalidades; establecer las
disposiciones sobre el Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico, su politica de
prevenci6n, sus facultades y deberes, la educacién continua y las sanciones; adoptar el
Cédigo de Etica para los servidores piblicos y ex servidores pidblicos de la Rama
Ejecutiva, las prohibiciones éticas de cardcter general; las prohibiciones relacionadas con
otros empleos, contratos o negocios; las prohibiciones relacionadas con la representacion
de intereses privados conflictivos con las funciones oficiales; establecer el deber de
informar sobre situaciones de posibles acciones anti éticas o de conflicto de intereses;
establecer las restricciones para las actuaciones de los ex servidores piiblicos; establecer
las sanciones y penalidades de las violaciones al Cédigo de Etica, tanto penales, civiles,
administrativas o judiciales y otras sanciones; adoptar las disposiciones sobre informes
financieros; su aplicabilidad; la frecuencia y alcance de los informes financieros de ia
Rama Ejecutiva, Legislativa y Judicial, la presentacién y juramento de los informes, el
contenido de los informes, el término para auditar y las acciones relacionadas con los
informes financieros, las prohibiciones rclacionadas con el informe financiero y las
sanciones y penalidades aplicables a los servidores piiblicos de la Rama Ejecutiva, tanto
penales, civiles, administrativas o judiciales y otras sanciones; establecer la inspeccién y
el acceso publico a los informes financieros, el acceso a entidades fiscalizadoras, las
acciones contra los que suministren informacién no autorizada y la conservacién de los
informes financieros; adoptar las disposiciones sobre los informes financieros de la
Ramas Legislativa y Judicial; adoptar las disposiciones sobre candidatos a puestos
electivos y nominados, el formulario de solvencia econémica y de ausencia de conflictos
y la educacién; adoptar las disposiciones sobre la investigacién, adjudicacién y revisién
judicial relacionadas a los servidores piiblicos de la Rama Ejecutiva; establecer
disposiciones generales sobre la asignacién de fondos, Ia separabilidad de disposiciones,
la vigencia y la clausula derogatoria, mediante la cual se deroga la Ley Niim. 12 de 24 de
julio de 19835, segiin enmendada; para disponer sobre la reglamentacién; y para otros
fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Luego de transcurridos veinticinco afios desde la creacién de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico, indubitadamente, se confirma su participacién dindmica en el



desarrollo del servicio publico de excelencia. Ello, mediante la implementacién de la Ley
Habilitadora aprobada en 1985 y de sus treinta y tres enmiendas posteriores. En consonancia con
dichas experiencias y conocimiento, se propone la aprobacién de una reforma completa y
concienzuda que atienda los retos de un servicio publico integro, en el que los intereses
personales de los servidores no sustituyan los intereses de la ciudadania.

La Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011, que aquf se establece, tiene
como objetivo principal renovar y reafirmar la funcion preventiva y fiscalizadora de la Oficina.
A través de la politica preventiva, se identifica, se analiza y se educa en los valores de
confiabilidad, bondad, justicia, civismo, respeto y responsabilidad, que viabilizan la consecucién
de los mds altos niveles de honestidad, rigurosidad y eficiencia en el desempefio de los
servidores piblicos. Asi mismo, la Oficina fiscaliza, mediante los mecanismos y los recusos
que la ley le provee, la conducta de los servidores puiblicos y penaliza a todos aquellos que
transgreden la normativa ética que integra los valores en el servicio puiblico.

Con el fin de atemperar esta Ley a las necesidades actuales y al recorrido vivencial
adquirido, la Oficina revisa y reforma sus procesos, tanto en sus funciones preventivas como ¢n
las fiscalizadoras. Consecuentemente, se optimizan los procesos de auditorfa y de investigacién
practicados por la Oficina y, a su vez, se provee mayor agilidad, eficiencia y efectividad para
cumplir con las expectativas del Pueblo de combatir la corrupcion y, de surgir nuevas
modalidades, aminorar sus efectos.

El estado de derecho que establece este estatuto va dirigido al establecimiento de un
Cédigo de Etica que reglamenta la conducta de los servidores y ex servidores piiblicos de la
Rama Ejecutiva, y que se constituye como principio cardinal de esta legislacion para proscribir
las acciones improcedentes que ponen en riesgo la estabilidad del soporte moral del Estado. Con
tal fin, presenta diversos mecanismos que tienen como norte evitar que se vulnere la pureza de
las responsabilidades correspondientes al puesto ocupado, ya sea por menoscabo o por conflicto

" de intereses.

En cumplimiento con el reclamo del Pueblo de que los servidores publicos elegidos o de
que aquellos a quienes por la naturaleza del trabajo que realizan tienen que presentar una imagen
intachable y libre de cualquier conflicto, sin importar la Rama del Gobierno en la cual se
desempeiian, desde 1985 y, posteriormente, reiterado en 1996, se les requiridé que presentaran
informes sobre sus finanzas personales ante la Oficina. Con el objetivo de agilizar el proceso de
presentacién y evaluacién de informes financieros, la Oficina desarrollard e implantard un
sistema para la presentacién de informes financieros via electrénica. Dichos informes incluirfn
]Ja informacién pertinente para la correcta evaluacién de la sitvacién financiera del servidor
ptiblico. Cénsono con los principios de separacion de poderes, la Rama Judicial determinard el
contenido de los informes financieros de sus respectivos miembros.

Se establece que los candidatos certificados a puestos electivos en las elecciones
generales y especiales tienen que presentar un formulario de solvencia econémica juramentado
ante la Oficina. De igual modo, los nominados por el Gobernador someterfin un formulario de
solvencia econémica y de ausencia de conflictos. Tales mecanismos permiten que se tenga un
perfil confiable de quienes aspiran a ocupar puestos o cargos en el servicio piiblico.

Esta Asamblea Legislativa esta comprometida con su Pueblo y reconoce la necesidad de
promulgar la legislacién necesaria para que la Oficina de Etica Gubernamental tenga a su alcance
los mecanismos que le faciliten el establecimiento de un servicio piblico integro, con valores,



que mantenga la confianza en sus instituciones y asegure la fransparencia en las funciones

oficiales.

Esta Ley enmarca el compromiso y la obligacién que tiene esta Asamblea Legislativa de
mantener bajo estricto escrutinio la responsabilidad ética de nuestros servidores piiblicos, y de
responder a los reclamos del Pueblo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

CAPITULO I- TITULO Y DEFINICIONES

Articulo 1.1. - Titulo
Esta Ley se conocerd como Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011.

Articulo 1.2 - Definiciones

Para propésitos de esta Ley, las palabras o frases que a continuacién se enumeran
tienen el significado que aqui se indica, a menos que del contexto surja claramente otro:

(a)

)

(©)

(@)

(e

H

(@

accién oficial - gestiones relacionadas con las funciones y deberes asignados al
servidor piblico o en el dmbito de la autoridad delegada a la agencia, tales
como asesorar, investigar, acusar, auditar, adjudicar, formular reglas y
reglamentos sobre partes especificas. También, incluye todo proceso
relacionado con las Ordenes, las autorizaciones, las exenciones, las
resoluciones, los contratos y la concesion de permisos, franquicias,
acreditaciones, privilegios y licencias,

actividad politica - acontecimiento en el que una o mds personas promueven, a
favor o en contra, una determinada candidatura, partido politico o asunto que
serd considerado por el electorado.

agencia - los organismos de la Rama Ejecutiva del Gobiermno, las corporaciones
ptiblicas, los municipios y sus legislaturas, las corporaciones especiales para el
desarrollo municipal, los consorcios municipales, las juntas y aquellas
entidades que estén bajo la jurisdiccion de esta Rama,

ascender - cualquier nombramiento a un cargo o puesto de mayor
remuneracién econdmica o jerdrquica.

asunto - hecho que involucra a partes especificas y en los que el servidor
pudblico participa, personal y sustancialmente, o que requiere de su decisién,
aprobacidn, recomendacién o investigacion. No incluye la intervencién o
patticipacién del servidor piblico en la promuigacién de normas o
reglamentos de aplicacion general o de directrices ¢ instrucciones abstractas
que no aludan a situaciones particulares o a casos especificos.

auditoria - procedimiento que se inicia con la presentacion electrénica del
informe financiero, y en el que se realiza un andlisis de solvencia econémica.

auditoria forense - auditorfa especializada que, a partiv del andlisis de
solvencia econdmica, abarca técnicas de prevencién y de posible deteccion de
conductas contrarias a la funcién publica.
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autoridad nominadora - aquel o aquellos cuya funcién inherente es la de
nombrar, ascender, remunerar o contratar,

beneficio - cualquier provecho, utilidad, lucro o ganancia, sin limitar el
término a una ganancia pecuniaria o material, sino que denota cualquier forma
de ventaja.

candidato - persona que anuncia pdblicamente su intencién de aspirar a un
cargo publico electivo o que, sin ser candidato de un partido politico, anuncie
puiblicamente su intencién de aspirar a un cargo o figure en una papeleta
electoral.

caso - todo pleito o controversia que esté ante la consideracion de cualquier
Rama del Gobierno, con el propdsito de que se emita una decision.

CDPE - Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico.
Comité - Comité de Etica Gubernamental.

conflicto de intereses - aquella situacién en la que el interés personal o
econdmico estd o puede razonablemente estar en pugna con el interés piblico.

contrato - convenio o negocio juridico para hacer o dejar de hacer determinado
acto, otorgado con el consentimiento de las partes contratantes, relacionado
con un objeto cierto y por virtud de la causa que se establezca. Incluye, pero
sin limitarse, los acuerdos de bienes, de obras, de servicios y las ordenes de
compra y de servicios.

control - autoridad para administrar los activos, los pasivos, los ingresos o los
gastos de una persona,

Direccién Ejecutiva - el Director Ejecutivo o la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

ex servidor publico - aquella persona que haya trabajado como servidor
ptblico.

Gobierno - el Gobierno de Puerto Rico.

informacién o documento confidencial - aquel asf declarado por ley; el que
estd protegido por alguno de los privilegios de Derecho Probatorio; el que, si
se revela, puede lesionar los derechos fundamentales de terceros o el derecho a
la intimidad y a la vida privada de los servidores publicos; cuando revelarlos
pueda constituir una violacién del privilegio ejecutivo; cuando el documento o
la informacion sea parte del proceso deliberativo en la formulacién de la
politica publica y, cuando divulgarla, pueda poner en peligro la vida o la
integridad fisica del servidor piiblico o de otra persona, la seguridad del pais o
afectar transacciones de negocios o gestiones oficiales del Estado que estdn en
proceso durante la solicitud. Incluye informes, memorandos o cualquier
escrito preparado por un servidor publico en el ejercicio de su cargo o empleo
para su superior o para fines internos de las decisiones y de las actuaciones
departamentales,
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informe financiero - formulario oficial electr6nico adoptado y provisto por la
Oficina, yen el caso de la Rama Judicial el formulario oficial adoptado por
el Tribunal Supremo, asf como cualquier informacién adicional requerida por
la Oficina o suministrada por el servidor o ex servidor ptblico. El término
incluye el informe financiero anual, de toma de posesion o de cese.

ingreso - todo lo recibido, ya sea licito, ilicito, exento o tributable de cualquier
fuente.

intereses electorales - la plataforma, la agenda, el ideal, las férmulas o las
tendencias de un partido politico o de un candidato.

nombrar - designacién oficial de cualquier naturaleza para realizar
determinadas funciones.

Oficina - la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

pariente - los abuelos, los padres, los hijos, los nietos, los t{os, los hermanos,
los sobrinos, los primos hermanos, el cényuge, los suegros y los cufiados del
servidor puiblico, asf como los hijos y los nietos de su conyuge.

partido politico - los grupos, entidades u organizaciones regidos por la Ley
Electoral de Puerto Rico, seglin enmendada o cualquier ley que la sustituya.

persona privada - persona natural o jurfdica, sin incluir las entidades piiblicas.
Rama Ejecutiva - todas las agencias del Gobierno.

Rama Judicial - los jueces del Tribunal de Primera Instancia, del Tribunal de
Apelaciones y del Tribunal Supremo y cualguier oficina o dependencia
adscrita a esa Rama,

Rama Legislativa - lIa Cdmara de Representantes, el Senado de Puerto Rico, Ia
Oficina del Contralor de Puerto Rico, la Oficina de! Procurador del Ciudadano
y cualquier oficina o dependencia adscrita a esa Rama.

regalo - dinero, bienes o cualquier objeto, oportunidad econdémica, propinas,
descuento o beneficio.

remuneracién - paga o recompensa por realizar el trabajo. Incluye, mejorar las
condiciones econémicas de empleo tales como aumentos, pasos por mérito o
diferenciales, entre otros.

servidor ptblico - persona en el Gobierno que interviene en la formulacién e
implantacién de la politica piblica o no, aunque desempefie su encomienda
permanente o temporalmente, con o sin remuneracién. También, incluye al
contratista independiente cuyo confrato equivale a un puesto o cargo, o que
entre sus responsabilidades estd la de intervenir directamente en la
formulacién ¢ implantacién de la politica piblica.

unidad familiar - aquellos cuyos asuntos financieros estdn bajo el control del
servidor piiblico.

CAPITULO II - OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

Articulo 2.1



Se crea la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico cuya administracién serd
efectuada conforme a las disposiciones de esta Ley. La direccién ejecutiva de la Oficina serd
nombrada y confirmada conforme a esta Ley y tendrd como guias los siguientes principios de
politica piblica.
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Misién y autonomfa

La Oficina tiene como objetivo principal educar al servidor piblico para que,
en el desempeiio de sus funciones, exhiba los valores de bondad, confiabilidad,
justicia, responsabilidad, respeto y civismo que rigen la administracién
piiblica. Las iniciativas de educacion de la Oficina estdn dirigidas a promover
que los servidores publicos incorporen los valores como su razén de vida vy,
asf, contribuir al desarrollo de la sociedad puertorriquefia. Esta mision y
visién requieren que la Oficina ocupe un espacio en el mds amplio marco de la
discusi6n publica, que estimule la colaboracién activa, que atne esfuerzos
entre todas las agencias, las entidades sin fines de lucro, las empresas y la
ciudadania.

De igual forma, la Oficina fiscaliza la conducta de los servidores piiblicos y
penaliza a todos aquellos que transgreden la normativa ética que integra los
valores del servicio piiblico, mediante los mecanismos y los recursos que esta
Ley le provee.

La Oficina se crea con la clara intencion legislativa de que funcione de forma
totalmente auténoma e independiente, con capacidad plena para operar de
forma continua, sin intervenciones externas, lo que le permite llevar a cabo su
funcion ministerial, eficaz y efectivamente, aislada de cualquier influencia
ejercida por algdn servidor piblico sujeto a su jurisdiccion. Esta autonomia
administrativa y fiscal es indispensable para ejercer la delicada funcién que
tiene encomendada.

La Oficina tiene la capacidad para demandar y ser demandada.

Exclusiones de leyes

Desde su concepcidn, la Oficina fue eximida de la aplicacion de varias leyes,
con el fin de reforzar como politica piiblica su autonomia. En consecuencia,
durante el transcurso del tiempo, ha sido eximida de otras leyes, érdenes
ejecutivas y determinaciones, lo que representa el reconocimiento de su labor
y viabiliza el ejercicio independiente de sus funciones.

La Oficina estd exenta del pago de todos los impuestos, permisos, aranceles,
tarifas, costos o contribuciones impuestas por el Gobiernc o sus municipios
sobre las propiedades de la Oficina o en las que sea arrendador o arrendatario,
y sobre el ingreso derivado de cualquier actividad de la Oficina, incluyendo,
pero sin limitarse, a las patentes municipales impuestas conforme a la Ley
Nim. 113 de 10 de julio de 1974, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Patentes Municipales”, los arbitrios municipales impuestos scbre Ila
construccién, conforme a la Ley 81-1991, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de
1991, También, la Oficina estd exenta del pago de toda clase de cargos,



sellos de rentas internas y comprobantes, costos ¢ impuestos requeridos por
ley en los procesos judiciales; del pago por concepto de certificaciones en
todas las oficinas y dependencias del Gobierno, y por el otorgamiento de
documentos puiblicos y su presentacién e inscripcién en cualquier registro
publico del Gobierno.

As{ también, la Oficina est4 excluida de la Ley 184-2004, segiin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el
Servicio Ptiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; de la Ley Nim.
230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como “Ley de
Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico”; de la Ley Niim. 25 de 8 de
diciembre de 1989, segiin enmendada, conocida como “Ley para Establecer un
Sistema de Pronto Pago para los Proveedores de Bienes y Servicios al
Gobierno”; del Plan de Reorganizacién 3-2011, conocido como “Plan de
Reorganizacién de la Administracién de Servicios Generales de 20117, asi
también, del Registro Unico de Licitadores adscrito a la Administracién de
Servicios Generales; de la Ley 45-1998, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Piblico de Puerto Rico”; de la
Ley Nim. 5 de 8 de diciembre de 1935, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Administracién de Documentos Publicos”; de la Ley 197-2002, segtin
enmendada, conocida como “Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno™;
de la Ley 265-2003, conocida como “Ley para Reglamentar Ciertos Contratos
Gubernamentales de Financiamiento y Arrendamiento de Bienes Muebles™; de
la Ley Nim. 147 de 18 de junio de 1980, segin enmendada, conocida como
“Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”; de la Ley 209-2003,
seglin enmendada, conocida como “Ley del Instituto de Estadisticas de Puerto
Rico”; de la Ley 151-2004, segin enmendada, conocida como “Ley de
Gobierno Electrénico”; de la Ley 148-2006, segtin enmendada, conocida como
Ley de Transacciones Electrénicas; de la Ley 42-2010, segiin enmendada,
conocida como “Ley del Inspector General del Gobiemo de Puerto Rico™; de
la Ley 80-1991, segin enmendada, conocida como “Ley del Centro de
Recaudacién de Ingresos Municipales”, de la Ley 6-2010 y de la Ley 155-
2010.

No obstante lo anterior, las operaciones fiscales de la Oficina serdn auditadas y
examinadas por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, por lo menos, una vez
cada dos (2) afios.

Articulo 2.2 - Direccion Ejecutiva

(a)

Nombramiento y término

La Oficina es administrada por la Direccién Ejecutiva nombrada por el
Gobernador, sujeto al consejo y consentimiento del Senado y de la Camara de
Representantes, por un término de diez (10) afios o hasta que su sucesor sea
nombrado y tome posesién. La persona designada para ocupar el cargo no
podrd ser nombrada por mds de un término. En caso de que sutja una vacante

antes de expirar ¢l plazo aquf dispuesto, el nuevo nombramiento se extenderd
por diez (10) afios.
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Requisitos y sueldo

El cargo de la Direccién Ejecutiva sélo puede ser desempefiado por una
persona mayor de edad, ciudadana de Estados Unidos y ciudadana y residente
bona fide de Puerto Rico, que sea de reconocida capacidad profesional,
probidad moral y que tenga conocimientos de administracion piiblica y de
gestion gubernamental.

Durante los cuatro (4) afios inmediatamente anteriores a su nombramiento, la
persona no puede haber sido candidata en un proceso de primarias o de
elecciones generales o especiales.

La Direccién Ejecutiva devengard un sueldo anual de ciento cinco mil
(105,000) dolares, o el sueldo equivalente al de un Juez del Tribunal de
Apelaciones, lo que resulte mayor.

La Direccion Ejecutiva tiene la opcién de ingresar, de darse de baja o de
reingresar al Sistema de Retiro y al Fondo de Ahorro y Préstamo vigentes.

La Direccién Ejecutiva puede disfrutar de un periodo de treinta (30) dfas de
vacaciones anuales, a su discrecin, y teniendo en cuenta los mejores intereses
de la Oficina.

Restricciones del cargo
La Direccién Ejecutiva no puede:

1. Aportar dinero, en forma directa o indirecta, a organizaciones o
partidos politicos;

2. desempefiar o hacer campaiia para ocupar cargo alguno en la direccién
u organizacién de un partido politico ni postularse para un cargo priblico
electivo;

3. participar ni colaborar en campaiia politica de clase alguna;
4. endosar a un candidato a un puesto electivo.

Procedimiento de seleccién

El Secretario de Justicia convocard a todos los ex jueces del Tribunal Supremo
de Puerto Rico para que recomienden al Gobernador una lista de, por lo
menos, tres posibles candidatos para ocupar 1a Direccién Ejecutiva.

Cuando no haya ex jueces del Tribunal Supremo disponibles o cuando éstos no
constituyan un panel de, por lo menos, cinco miembros, el Secretario de
Justicia convocard a ex jueces del Tribunal de Apelaciones para completar el
panel. En caso de que el panel no someta al Gobernador una lista con los
candidatos durante los siguientes treinta (30) dias, después de ser convocados
por el Secretatio de Justicia, el Gobernador podrd designar a la persona que
ocupard la Direccién Ejecutiva.

Nada de lo aqui dispuesto se entenderi como una limitacién a la facultad
constitucional del Gobernador para ejercer con absoluta discrecién su poder de
nombramiento.
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Separacidn del cargo

La Direccién Ejecutiva sélo puede ser separada de su cargo mediante el inicio
de una accién en su contra por parte del Gobernador, ante el Tribunal Supremo
de Puerto Rico. Fste juzgard la evidencia presentada bajo un criterio de
prueba clara, robusta y convincente, para determinar si declara a la Direccién
Ejecutiva mentalmente incapacitada para desempeiiar sus funciones.

Para todos los fines legales, la separacién se considerard como una renuncia
voluntaria.

Destitucion del cargo

La Direccién Ejecutiva sélo puede ser destituida de su cargo, mediante el
inicio de una accién en su contra, y por las siguientes causas:

1, conducta inmoral o ilicita, o por la violacién de las prohibiciones
relacionadas con su cargo o con el Cédigo de Etica que establece esta Ley;

2. negligencia crasa manifiesta en el desempefio de sus funciones; y

3. la condena por cualquier delito grave o menos grave que implique

depravacién moral.

La accién debe ser iniciada en la Cdmara de Representantes, que formulard la
acusacion con la aprobacién de las 2/3 partes del niimero total de sus
miembros. Una vez finalizado este proceso, el Senado tendrid el poder
exclusivo para juzgar y emitir la sentencia, que se limitard sélo a la destitucién
del cargo, con la anuencia de las 3/4 partes del niimero total de sus miembros.

Articulo 2.3 - Facultades y poderes de la Oficina y de la Direccién Ejecutiva

La Oficina y la Direccién Ejecutiva tienen las siguientes facultades y poderes:

A

Promover y formular las politicas y los programas de conducta ética y moral
para los servidores piblicos, dirigidos a conseguir los siguientes objetivos;

L El establecimiento de criterios de excelencia, integridad personal,
honestidad, responsabilidad y veracidad en las gestiones ptiblicas para
inspirar, fomentar y mantener la confianza de los ciudadanos en las
instituciones gubernamentales.

2. El compromiso por parte de los servidores piiblicos de que los intereses
personales no sustituyan los intereses ptblicos y de que se elimine toda
practica que resulte en ilegalidad, discriminaci6n, fraude o impericia
administrativa.

3. El apoyo continuo y la realizacién de talleres y de programas de
adiestramiento para facilitar el cumplimiento del sistema de mérito, y
para que se logre la excelencia y el profesionalismo en el servicio
publico.

4. El comportamiento de los servidores ptiblicos con actitud de respeto,
de cortesfa y de preocupacién por las necesidades de los ciudadanos,
mas alld de su conveniencia personal.
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5. La motivacién en los servidores publicos para que ejerzan el médximo
de la discrecién que les sea permitida para promover la eficiencia
gubetnamental y el interés publico.

Promover la difusién y la comprensién de las normas de ética y de los valores
en el servicio piblico y en la ciudadania, asf como el desarrollo ético en todas
las 4reas de convivencia social.

Interpretar, aplicar y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y de los
reglamentos creados a su amparo, que establecen determinadas prohibiciones
respecto a la conducta de los servidores piblicos o que rigen las cuestiones de
ética, de conflicto de intereses y de la presentacién de los informes financieros.

Promulgar los reglamentos, normas o directrices que sean necesarios y
convenientes para cumplir con los propdsitos de esta Ley.

Emitir opiniones sobre las disposiciones de esta Ley.

Emitir las 6rdenes que sean necesarias y convenientes para cumplir con sus
funciones, responsabilidades y deberes bajo esta Ley.

Solicitar del Tribunal de Primera Instancia que obligue al cumplimiento de
cualquier orden emitida por la Oficina.

Llevar a cabo la auditorfa y la auditorfa forense de los infofmes financieros, y
recomendar la accin a seguir para corregir, procesar o referir las violaciones
detectadas.

Citar, examinar, ordenar, requerir y obtener copia de todo documento o prueba
relacionada con cualquier asunto que sea objeto de investigacién o que esté en
controversia ante la Oficina,

Tomar juramentos, por s{ o a través de cualquier servidor publico de su
Oficina en quien delegue.

Solicitar de las agencias aquellos informes o datos que estime necesarios.

Evaluar los informes de la Oficina del Contralor de Puerto Rico y de la
Comisién Conjunta sobre Informes Especiales del Contralor, que contengan
sefialamientos sobre posibles violaciones a las disposiciones de esta Ley.

Resolver las controversias que surjan sobre la aplicacion de esta Ley.

Designar oficiales examinadores o jueces administrativos para que presidan
los procesos de adjudicacién que se inicien como resultado de la presentacién
de una querella. Estos tienen la facultad de emitir todas aquellas érdenes que
sean necesarias para salvaguardar el debido proceso de ley de las partes.

Establecer y administrar los procedimientos que identifiquen las violaciones a
la ética gubernamental, para prevenir los conflictos de intereses y para tomar u
ordenar las medidas disciplinarias, administrativas o civiles autorizadas por
esta Ley, después de las correspondientes investigaciones y audiencias, en las

que las partes afectadas tengan la oportunidad adecuada de ser ofdas y de
defenderse.
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Autorizar la divalgacion de informacién relacionada con el funcionamiento,
operacion o actividades de esta Oficina.

Referir a las agencias fiscalizadoras estatales y federales, tales como el
Departamento de Justicia, la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial
Independiente, ¢l Negociado Federal de Investigaciones, entre otras, los
hallazgos que impliquen posibles violaciones a las leyes.

Emitir una orden de retencién y descuento al Departamento de Hacienda, a los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiemmo y de la Judicatura y a
cualquier otro Sistema de Retiro Publico, a la Asociaciéon de Empleados del
Gobierno de Puerto Rico y a la autoridad nominadora, contra los fondos
acumulados del servidor o ex servidor pdblico que incumpla con una multa
administrativa final y firme.

Asimismo, notificar al servidor o ex servidor piiblico, con no menos de treinta
(30) dias de anticipaci6n, que su incumplimiento serd referido a estas agencias
para el correspondiente descuento, o para la accién aplicable. La agencia
deberd determinar, conforme a la reglamentacién adoptada a estos efectos, la
forma en que procederd la retencién y asi notificérselo al servidor o ex
servidor priblico. '

En caso de una orden de retencién y descuento contra los fondos acumulados
en las entidades antes mencionadas, éstas le remitirdn a la Oficina, a nombre
del Secretario de Hacienda, el descuento de los fondos del servidor o ex
servidor piblico que hayan efectuado. En caso de no tener en su posesién la
cantidad total para cubrir la multa en el momento de recibirse la orden de
retencién y descuento, las entidades antes mencionadas asf se lo informardn a
la Oficina. En tal caso, la orden de retencién y descuento permanecers vigente
hasta que se satisfaga el pago o la Direccién Ejecutiva de la Oficina requiera
que se deje sin efecto.

La Oficina puede acudir al Tribunal de Primera de Instancia, Sala de San Juan,
para interponer una peticién de cumplimiento de la resolucién administrativa
emitida o una demanda en cobra de dinero para satisfacer la multa impuesta,

La Oficina remitird al Secretario de Hacienda las deudas por concepto de
multas administrativas, de las que la Oficina haya realizado las gestiones de
cobro pertinentes, y cuyo ingreso corresponde al Fondo General del Gobicrno.

Organizar la Oficina y nombrar o contratar el personal que sea necesario para
llevar a cabo las funciones y los deberes que se establecen en esta Ley, de
acuerdo con los criterios que aseguren la prestaci6n de servicios de la mejor
calidad, sin estar sujeto a las leyes de personal,

Delegar en cualquier servidor piiblico de la Oficina cualquier facultad o poder,
cuando ello fuere necesario, excepto el poder de reglamentacidn.

Establecer acuerdos de colaboracién con entidades piiblicas o privadas, dentro
y fuera de Puerto Rico, para la consecucién de los objetivos de esta Ley.
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Gestionar, aceptar y recibir fondos, bienes o servicios de cualquier agencia o
persona que no esté sujeta a su jurisdiccién. La Oficina puede disponer de
estos fondos, bienes, servicios o donaciones sujeta a la normativa que con tal
fin se adopte.

Ceder o donar fondos o bienes a cualquier agencia, persona privada o entidad
no gubernamental sin fines de lucro, que promueva y practique los valotes
identificados por la Oficina y cuyas actividades estimulen la colaboracion de
la comunidad. Se adoptard la normativa pertinente que regule todo lo
relacionado con la donacién o con la cesién que efectie la Oficina.

Adquirir mediante compra, cesién, permuta o cualquier otra forma legal, el
inmueble necesario para ubicar la sede de la Oficina; contratar obras de
construccién, reparacién, mejoras o ampliacién de dichas instalaciones;
reglamentar tales procesos; y financiar tales transacciones a través del Banco
Gubernamental de Fomento, de alguna de sus subsidiarias o afiliadas, o a
través de una entidad bancaria piblica o privada, con la asistencia y
autorizacion del Banco Gubernamental de Fomento, en su funcién de agente
fiscal de las agencias o institucién del Gobierno, segiin dispuesto por la Ley
Nuim. 17 de 23 de septiembre de 1948, segiin enmendada. EIl repago de
cualquier obligacién contraida para estos propdsitos provendrd de las
asignaciones presupuestarias anuales que recibe la Oficina.

La Direcci6n Ejecutiva tiene autoridad para reservar, gravar o pignorar en todo
o en parte las asignaciones presupuestarias, para que respondan por el pago del
servicio de la deuda de cualguier financiamiento contraido bajo esta
disposicién. Igualmente, tendrd autoridad para hipotecar €l inmueble, cuya
adquisicién se autoriza, para que responda por la deuda del financiamiento; y
para hipotecar, vender, permutar o de cualquier otra forma disponer del mismo
con la asistencia y autorizacién del Banco Gubernamental de Fomento, en su
funcién de agente fiscal de las agencias o del Gobierno.

La Direccién Ejecutiva tiene autoridad para arrendar o ceder en su uso parte de
las instalaciones a entidades piiblicas o privadas, siempre que cextifique que la
parte que se arrienda o cede en su uso no cs necesaria para la operacion de la
Oficina; y que el arrendamiento o la cesién en su uso redunda en un beneficio
necesario o conveniente para la operacién de la Oficina.

El dinero que genere el arrendamiento ingresard a un fondo especial
administrado por la Oficina.

Tomar cualquier otra accién o medida que sea necesaria y conveniente para
cumplir con los propdsitos de esta Ley.

Articulo 2.4 - Acceso a informacién y servicios

()

A requerimiento de la Direccién Ejecutiva, toda agencia debe:

L. poner a su disposicién, al mdximo posible, servicios, personal e
instalaciones para llevar a cabo las disposiciones de esta Ley;
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2. suplirle la informacién que obre en su poder y dale acceso,
incluyendo, pero sin limitarse a, su sistema de informacién y base de
datos, de rcsultar necesario para levar a cabo las funciones de la
Oficina; y

3. revisar la reglamentacién de personal que esté en vigor cuando sea
necesario para prevenir los conflictos de intereses de los servidores
ptblicos; tipificar la conducta que constituya una violacién a la
normativa vigente y establecer las sanciones administrativas
correspondientes.

La Oficina pone a la disposicién de la ciudadania para su inspeccién los
siguientes documentos publicos:

1. Querellas

2. Resoluciones
3. Opiniones

4, Dispensas

Articulo 2.5 - Comités de Etica Gubernamental

(a)

(b)

Composicién y juramentacion

Todas las agencias tienen que constituir un Comité de Etica Gubernamental
compuesto por los siguientes servidores piiblicos:

1. la persona que dirija la Oficina de Recursos Humanos;
2. la persona que dirija la Oficina de Finanzas; y
3. tres servidores ptblicos del servicio de carrera, elegidos mediante

votacién por el personal de la agencia. Dos de los miembros seran
elegidos por un término de tres afios y el tercero, por un término de
cinco afios,

En circunstancias excepcionales, la Direccién Ejecutiva puede autorizar que se
modifique la composicién de los Comités de Etica,

La autoridad nominadora informard a la Direccién Ejecutiva los nombres de
los miembros de su Comité. Si surge cualquier cambio o puesto vacante entre
los componentes del Comité, la Direccién Ejecutiva tiene que ser informada
durante los treinta (30) dfas siguientes a la fecha de efectuados los cambios.

Las agencias compuestas por diferentes regiones tendrdn un Comité para cada
una de ellas.

Los miembros del Comité serdn juramentados por la Oficina y serdn
responsables de sus decisiones en conjunto. Una vez constituido, escogerdn de
entre ellos al que servird de Oficial de Enlace con la Oficina.

En caso de que haya que remover a uno de los miembros del servicio de
carrera del Comité, se llevard a cabo el procedimiento establecido.

Funciones y deberes
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Los Comités tendrén, entre otros, las siguientes funciones y deberes:

1. Mantener informada a la autoridad nominadora sobre los trabajos
llevados a cabo por el Comité.

2. Verificar que se dé seguimiento y que se cumpla con las medidas
correctivas establecidas para los sefialamientos hechos en los informes
de auditorfas internas y externas realizadas a su agencia.

3. Verificar que se establezcan y que se cumplan los controles
administrativos que impidan y desalienten al personal a incwrir en
violaciones a esta Ley, a sus reglamentos y a cualquier otra ley dirigida
a atacar la corrupcibn en el servicio priblico.

4, Coordinar sus acciones de conformidad con las normas que establezca
la Oficina.

5. Conservar y actualizar los expedientes del trabajo realizado por cada
afio fiscal y tenerlos disponibles para la revisién del personal que
designe la Oficina.

6. Realizar cualquier otra funcién que a juicio de la Direccién Ejecutiva
sea necesaria para lograr el objetivo de prevenir la comrupcién
gubernamental.

Sanciones y penalidades

La Direccion Ejecutiva puede imponer sanciones administrativas a los
miembros del Comité, si no cumplen con alguna de las funciones o deberes
establecidos en esta Ley, después de un procedimiento administrativo.,

Cualquier miembro del Comité que intencionalmente destruya, altere, extravie
u oculte cualquier tipo de informacifn, documento, archivo o expediente,
incluyendo los electrénicos, serd culpable de delito grave,

La persona que resulte culpable por Ia comisién de este delito serd sancionada
con pena de reclusién por un término fijo de un (1) afio y una multa de dos
mil (2,000) délares. El Tribunal podrd, ademds, imponer la pena de servicios
comunitarios.

CAPITULO III - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

ETICO

Articulo 3.1 - Politica piiblica de prevencién

Con el propésito de ampliar e intensificar la politica ptblica de prevencién a través de
la educacitén delegada a la Oficina, opera el Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico.

El CDPE tiene como misién alcanzar, entre otros, los siguientes objetivos:

1.

Disefiar y llevar a cabo iniciativas educativas en materia de ética, valores y
desarrollo integral para toda la sociedad.

Proveer los adiestramientos que promuevan una adecuada formacién
académica y préctica sobre los valores, la ética gubernamental y la
administracion de los recursos piblicos a los servidores piiblicos.
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3. Ofrecer un programa formativo de adiestramientos que tenga como objetivo
estudiar los aspectos sustantivos, procesales y generales de esta Ley.

4. Examinar el problema de la corrupcién desde una metodologia
interdisciplinaria que explique los componentes econémicos, politicos y socio-
culturales que lo constituyen.

5. Fomnentar la investigacién académica sobre todos los aspectos relacionados
con la ética, entre éstos, la influencia que el factor ético tiene sobie las
gestiones gubernamentales y su pertinencia € impacto en las relaciones
globales.

6. Difundir, mediante su publicacién, los hallazgos de cualquier investigacién
académica sobre el proceso ético-piiblico y social.

Las emisoras de radio y de televisién del Gobierno, operadas por la Corporacién de
Puerto Rico para la Difusién Publica, asignardn, libre de costo, un espacio de tiempo
permanente de, por lo menos, dos (2) horas mensuales para la difusién de los programas,
proyectos ¢ iniciativas que promuevan la ética, los valores y la politica ptiblica de la Oficina.

Articulo 3.2 - Faculiades y deberes

El CDPE es ¢l responsable de diseiiar, ofrecer y coordinar los adiestramientos,

Con el fin de realizar esta encomienda, la Direccién Ejecutiva se encuentra facultada
para:

L. Requerir a toda entidad gubermamental la ayuda técnica que necesite, la
propiedad, el personal, la tecnologia y cualquier otro recurso para hacer
posible el ofrecimiento de estos adiestramientos.

2. Contratar Ja prestacién de servicios, adiestramientos y talleres de personas u
organizaciones privadas, en y fuera de Puerto Rico, con el propésito de
promover los objetivos del CDPE.

Articulo 3.3 - Educacion continua

Todo servidor piblico de la Rama Ejecutiva tiene que tomar cada dos (2) afios un
minimo de veinte (20) horas de adiestramientos en materia de ética, de los cuales diez (10)
horas tienen que completarse a través de adiestramientos o de cualquier otro método
desarrollado por el CDPE,

El CDPE determinard una equivalencia y convalidard en el correspondiente periodo
bienal los adiestramientos ofrecidos por otras entidades piiblicas o privadas.

La autoridad nominadora concederéd tiempo, sin cargo a licencias, a sus servidores
publicos para camplir con la obligacién que le impone esta Ley.

Articulo 3.4 - Sanciones

La Direccién Ejecutiva puede imponer sanciones administrativas a los servidores
ptiblicos que no cumplan con las horas de educacién continua establecidas en este Capitulo,
después de un procedimiento administrativo establecido por reglamento a estos efectos.



Se referir a la autoridad nominadora concernida a aquellos servidores piblicos que
no cumplan con las horas de educacién continua, para que tome las medidas disciplinarias

pertinentes.

CAPITULO 1V - CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES Y EX
SERVIDORES PUBLICOS DE LA RAMA EJECUTIVA; DISPOSICIONES
APLICABLES A LOS SERVIDORES Y EX SERVIDORES PUBLICOS DE LAS

RAMAS JUDICIAL Y LEGISLATIVA

Articulo 4.1 - Jurisdiccién y aleance

Este Cddigo reglamenta la conducta de los servidores y ex servidores piiblicos de la
Rama Ejecutiva.

Articulo 4.2 - Prohibiciones éticas de caricter general

(a)

G
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(d)

(e)
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Un servidor piblico no puede solicitar un beneficio para su agencia, directa o
indirectamente, de una persona privada, negocio o entidad piiblica
reglamentada o contratada por ésta, o que realiza actos conducentes a obtener
un contrato.

Solamente se podrd aceptar un beneficio para la agencia de una persona
privada, negocio o entidad publica que no esté reglamentada o contratada por
ésta, 0 que no realiza actos conducentes a obtener un contrato, siempre y
cuando se cumpla con la reglamentaci6n que se adopte para ese fin,

Un servidor miblico no puede utilizar los deberes y las facultades de su cargo
ni la propiedad o los fondos publicos para obtener, directa o indirectamente,
para €l o para una persona privada o negocio, cualquier beneficio que no esté
permitido por ley.

Un servidor piiblico no puede aceptar o solicitar de una persona privada o
negocio, directa o indirectamente, un beneficio como pago por realizar,
acelerar, dilatar o dejar de hacer los deberes y las responsabilidades de su
empleo.

Un servidor piblico no puede aceptar o solicitar de una persona privada o
negocio, directa o indirectamente, un beneficio para él o para una persona,
negocio o entidad, a cambio de que los actos que lleve a cabo estén
influenciados a favor de esa u otra persona privada o negocio.

Un servidor publico no puede asegurar o pretender que tiene la influencia en el
ejercicio de las funciones de otro servidor piblice, a cambio de obtener o tratar
de obtener un beneficio.

Un servidor piblico no puede revelar o usar informacién o un documento
confidencial adquirido por razén de su empleo para obtener, directa o
indirectamente, un beneficio para €l o para una persona privada o negocio.

Un servidor pblico no puede intervenir, directa o indirectamente, en cualquier
asunto en el que él, tenga un conflicto de intereses que resulte en la obtencién
de un beneficio para é1 .  Tampoco un servidor piiblico puede intervenir
directa o indirectamente, en cualquier asunto en el que un miembro de su
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unidad familiar, su pariente, su socio o una persona que compatta su
residencia, tenga un conflicto de intereses que resulte en la obtencién de un
beneficio para cualquiera de ellos.

Cuando se trate de una de las relaciones antes mencionadas, que haya
terminado durante los dos afios anteriores al nombramiento del servidor
priblico, éste no podr intervenir, directa o indirectamente, en cualquier asunto
relacionado con éstos hasta pasados dos (2) afios desde su nombramiento.

La prohibicién permanece vigente mientras exista un vinculo de beneficio para
el servidor publico. Una vez termine el vinculo de beneficio, el servidor
ptiblico no puede intervenir, directa o indirectamente, en el referido asunto
hasta pasados dos (2) afios.

La autoridad nominadora o un servidor piblico con facultad de decidir o de
influenciar a la autoridad nominadora, no puede intervenir, directa o
indirectamente, en el nombramiento, ascenso, remuneracion o contratacién de
su pariente. Se entenderd que un servidor piblico tiene facultad para decidir o
influenciar cuando una ley, reglamento, descripcién de deberes o designacion
as{ lo disponga. Esta prohibicién no aplica cuando, a discrecién de la
Direccién Ejecutiva, medien circunstancias excepcionales que hayan sido
evaluadas con anterioridad a que la autoridad nominadora o el servidor piblico
con facultad de decidir o de influenciar ejerzan dicha facultad.

Tampoco aplica a un puesto de carrera cuando se cumpla con €l principio de
mérito; a las promociones, ascensos o transacciones de personal requeridas por
ley; a las revisiones generales de un plan de clasificacién; al recibo de los
beneficios del programa de Seccién 8; a las subastas piblicas en las que
concurran todos los requisitos establecidos por ley; a la participacién en los
programas de verano ni al recibo de servicios, préstamos, garantias o
incentivos otorgados bajo los criterios de un programa estatal, federal o
municipal. Todo ello siempre que, bajo las anteriores excepciones, se cumpla
con las normas de aplicacién general y que la autoridad nominadora o el
servidor ptiblico con facultad de decidir o de influenciar no intervenga y lo
certifique mediante una inhibicién formal.

Un servidor publico no puede utilizar, en los bienes muebles o inmuebles del
Gobierno, cualquier simbolo, lema, imagen, fotografia, pin, logo, pegatina,
calcomania, rétulo, insignia, aplicacién tecnoldgica, mensaje escrito u otro
distintivo que identifique o promueva, directa o indirectamente, los intereses
electorales de cualquier partido o candidato politico.

Un servidor piiblico no puede, mientras se encuentra en funciones de su
trabajo, utilizar en su persona, su propiedad o en cualguier propiedad bajo su
custodia algin simbolo, lema, imagen, fotograffa, pin, logo, pegatina,
calcomania, rétulo, insignia, aplicacién tecnolégica, mensaje escrito u otro
distintivo que identifique o promueva, directa o indirectamente, los intereses
electorales de cualquier partido o candidato politico.
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Un servidor piblico no puede, mientras se encuentra en funciones de su
trabajo, dirigir o fomentar actividades que, directa o indirectamente,
promuevan los intereses electorales de cualquier partido o candidato politico.

Un servidor piblico no puede, mientras se encuentra en funciones de su
trabajo, contribuir econémicamente o emplear de su tiempo para realizar o
participar en una actividad politica.

Un servidor piblico no puede, mientras se encuentra en funciones de su
trabajo, exigir o solicitar a los demds servidores piblicos, que hagan
contribuciones econémicas o que empleen de su tiempo para realizar o
participar en una actividad politica.

Un servidor piblico no puede solicitar o aceptar, por sf o a través de una
persona privada o negocio, un beneficio de un contratista o de una entidad
reglamentada por su agencia, para una actividad politica.

Las disposiciones estipuladas en el Articulo 4.2, incisos (i), (j), (k), (1), (m) y
(n), no son de aplicacién a los servidores piblicos de la Comisién Estatal de
Elecciones.

Un servidor piiblico no puede usurpar un cargo o encomienda, para el que no
ha sido nombrado o designado, ni ejercerlo sin posecer las debidas
calificaciones.

Un servidor piiblico no puede ejercer obstinadamente las funciones de su
cargo o encomienda, después de cumplido su término o de recibir una
comunicacién oficial que ordene la terminacién o suspensién de sus funciones.

Un servidor piblico no puede alterar, destruir, mutilar, remover u ocultar, en
todo o en patte, la propiedad puiblica bajo su custodia.

Un servidor piiblico, autorizado por ley para expedir certificaciones y otros
documentos, no puede expedir como verdadera una certificacién o un
documento que contenga declaraciones que le consten que son falsas.

Un servidor piiblico no puede omitir el cumplimiento de un deber impuesto
por ley o reglamento, si con ello ocasiona la pérdida de fondos piiblicos o
produce daiio a la propiedad priblica,

Un servidor piiblico no puede llevar a cabo una accién que ponga en duda la
imparcialidad e integridad de la funcién gubernamental.

Articulo 4.3 - Prohibiciones relacionadas con otros empleos, contratos o negocios

(a)

(b)

Un servidor piblico no puede aceptar o mantener un empleo o relaciones
contractuales o de negocio, o responsabilidades adicionales a las de su empleo
o cargo publico, ya sea en el Gobierno o en la esfera privada que, aunque
legalmente permitidos, tenga el efecto de menoscabar su independencia de
criterio en el desempefio de sus funciones oficiales.

Un servidor piiblico no puede aceptar o mantener un empleo o relaciones
contractuales de las que derive una ventaja indebida con una persona privada o
negocio que esté reglamentado por, o que tiene relaciones contractuales,
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comerciales o financieras con la agencia para la que trabaja, cuando el servidor
publico tenga facultad para decidir o influenciar las acciones oficiales de la
agencia que tengan relacién con dicha persona privada o negocio.

Un servidor piiblico, que estd autorizado para contratar o que estd facultado
para aprobar o recomendar el otorgamiento de un contrato en nombre de la
agencia para la cual trabaja, no puede intervenir o participar en el
perfeccionamiento de un contrato con una persona privada o negocio en el que
é1, un miembro de su unidad familiar, su pariente, su socio o una peisona que
comparte su residencia tenga o haya tenido, directa o indirectamente, un
interés pecuniario durante los 1iltimos dos (2) afios anteriores a su
nombramiento.

Cuando se trate de una de las relaciones antes mencionadas, quc haya
terminado durante los dos afios anteriores al nombramiento de! servidor
pliblico, éste no podrd intervenir o participar en el perfeccionamiento del
contrato hasta pasados dos (2) afios desde su nombramiento,

La prohibicién permanece vigente mientras exista un vinculo de beneficio para
el servidor publico. Una vez haya terminado el vinculo de beneficio, el
servidor piiblico no puede intervenir o participar en el referido contrato hasta
pasados dos (2) aflos.

La awtoridad nominadora no puede llevar a cabo un contrato en el que un
servidor piiblico de la agencia o un miembro de la unidad familiar, un pariente,
un socio o una persona que comparta la residencia de este (iltimo tenga o haya
tenido, directa o indirectamente, un interés pecuniario durante los tltimos dos
(2) afios anteriores a su nombramiento. Esta prohibicién no aplica cuando, a
discrecion de la Direccion Ejecutiva, medien circunstancias excepcionales que
hayan sido evaluadas con anterioridad a que la autoridad nominadora contrate
con el servidor ptiblico o con un miembro de la unidad familiar, un pariente,
un socio o una persona que comparta la residencia de este ltimo.

Tampoco aplica al recibo de los beneficios del programa de Seccién 8; a los
contratos otorgados con el Departamento de Hacienda para operar terminales
de loteria electrénica; a los contratos celebrados para la adquisicién de
derechos sobre la propiedad literaria o la artistica, o sobre las patentes de
invencion; a las subastas publicas en las que concurran todos los requisitos
establecidos por ley; a la participacion en los programas de verano ni al vecibo
de servicios, préstamos, garantfas o incentivos otorgados bajo los criterios de
un programa estatal, federal o municipal. Todo ello siempre que, bajo las
anteriores excepciones, se cumpla con las normas de elegibilidad de aplicacién
general.

Un servidor pidblico no puede aprobar o autorizar un contrato con una persona
privada o negocio, a sabiendas de que €ste representa casos o asuntos que
involucran un conflicto de intereses entre la agencia contratante y los intereses
particulares que representa esa persona privada o negocio. Con ese fin, se
incluird una cléusula en el contrato, en la que dicha persona privada o negocio
certifica que no estd involucrada en un conflicto de intereses.
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Articulo 4.4 - Prohibiciones relacionadas con la representacién de intereses
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privados conflictivos con las funciones oficiales

Un servidor piblico no puede representar, directa o indirectamente, a una
persona privada o negocio, con relacién a una accién oficial, si él, un miembro
de su unidad familiar, su pariente, su socio o una persona que comparte su
residencia ha participado, participard o probablemente participe en la
disposicion de esa accion oficial. Esta prohibicién no es de aplicacién cuando
la participacién del servidor ptiblico sea requerida por ley.

Un servidor piiblico no puede representar a una persona privada o negocio ante
una agencia, con relacién a cualquier accién oficial, en la que la autoridad
nominadora sea su pariente, un miembro de su unidad familiar, su socio o una
persona que comparte su residencia.

Un servidor publico no puede, en su cardcter privado, representar o asesorar,
directa o indirectamente, a una persona privada o negocio ante cualquier
agencia, en casos o asuntos que involucren un conflicto de intereses o de
politica pdblica entre el Gobierno y los intereses de esa persona privada o
negocio.

Un servidor piiblico, a jornada completa, no puede, durante sus horas
laborables, representar, asesorar 0 servir como perito a una persona privada o
negocio en litigios, audiencias piiblicas o en cualquier caso o asunto ante un
tribunal de justicia, ante un organismo cuasi judicial o ante una agencia.

Articulo 4.5 - Deber de informar sobre situaciones de posibles acciones anti éticas

o de conflicto de intereses

Todo servidor piiblico que tenga que tomar alguna accién oficial contraria a las
prohibiciones cstablecidas en los Articulos 4.2, 4.3 y 4.4 de esta Ley tiene que informar de la
situacién a la Oficina, antes de tomar la accién. En su declaracidn, ¢l servidor publico puede
pedir que se le releve de intervenir en el asunto o de participar en las deliberaciones de la
agencia que estén relacionadas con la accién oficial.

El servidor piiblico le entregard a la autoridad nominadora de su agencia una copia de
la declaracién que presente en la Oficina.

Una vez evaluada la situacion, la Oficina le notificard al servidor publico y a la
autoridad nominadora que no existe un conflicto de intereses, o que, de existir, tiene
disponible ¢! mecanismo de inhibicién.

Articulo 4.6 - Restricciones para las actuaciones de los ex servidores priblicos

(a)

(b)

Un ex servidor publico no puede ofrecer informacién, intervenir, cooperar,
asesorar en forma alguna o representar en cualquier capacidad, directa o
indirectamente, a una persona privada, negocio o entidad publica, sobre
aquellas acciones oficiales o asuntos en los que intervino mientras trabajé
como servidor ptiblico.

Un ex servidor piiblico no puede, durante los dos (2) afios siguientes a la fecha
de terminacidn de su empleo gubernamental, ofrecer informacién, intervenir,
cooperar, asesorar en forma alguna o representar, directa o indirectamente, a
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una persona privada, negocio o entidad piblica, ante la agencia para la que
laboro.

Un ex servidor publico no puede, durante el afio siguiente a la fecha de
terminacién de su empleo gubernamental, ocupar un cargo, tener interés
pecuniario o contratar, directa o indirectamente, con una agencia, persona
privada o negocio, sobre el que haya ejercido una accion oficial durante el afio
anterior a la terminacién de su empleo. Se excluye de la aplicabilidad de esta
prohibici6n a los contratos intergubernamentales.

Esta prohibicién no es de aplicacién al ex servidor piblico al que le interesa
regresar al sector no gubernamental especializado del cual provino, siempre y
cuando sus acciones oficiales no hubieran favorecido preferentemente a la
entidad en la que se propone ocupar un cargo, tener interés pecuniario o
contratar. Para que opere esta excepcidn, la Direccién Ejecutiva evaluaré la
situacién con anterioridad a la ocupacién del cargo, a la tenencia de un interés
pecuniario o al otorgamiento de un contrato.

La autoridad nominadora no puede llevar a cabo un contrato por servicios
profesionales, con o para el beneficio de un ex servidor piblico de su agencia,
hasta tanto hayan transcurrido dos afios desde la fecha de terminacién de su
empleo.

Esta prohibicién no es de aplicacién a los contratos para la prestacién de
servicios ad honorem. Tampoco aplica cuando, a discrecién de !a Direccién
Ejecutiva, medien circunstancias excepcionales que hayan sido evaluadas con
anterioridad al otorgamiento del contrato.

Cuando medien circunstancias excepcionales y la Direccién Ejecutiva autorice
la contratacién dentro de los dos afios del ex servidor ptiblico haber terminado
su empleo, el contrato por servicios profesionales no puede establecer, una
compensacién mayor de la que se recibfa por las mismas funciones, cuando se
desempeiiaba como servidor priblico.

Ningin ex servidor piblico podrd utilizar informacién confidencial o
privilegiada adquirida en el ejercicio de su cargo para enriquecer su
patrimonio o el de un tercero. Se entiende que ha habido enriquecimiento no
s6lo cuando el patrimonio se haya incrementado con dinero o bienes, sino
también cuando se haya cancelado o extinguido obligaciones que lo afectaban.

Articulo 4.7 - Sanciones y penalidades

(a)

Accién penal

L. Toda persona que viole intencionalmente las prohibiciones y
disposiciones establecidas en los incisos (b), (c), (d), (e}, (f), (m), (n),
(0), (p) y (q) del Articulo 4.2 serd culpable de delito grave con pena de
reclusién por un término fijo de cuatro (4) aflos y con pena de
restitucién el inciso (b); con pena de reclusién por un término fijo de
ocho (8) afios y multa de diez mil (10,000) délares el inciso (c); con
pena de reclusién por un término fijo de diez (10) afios y multa de diez
mil (10,000) délares el inciso (d); con pena de reclusién por un término
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fijo de tres (3) afios y multa de cinco mil (5,000) délares los incisos (e),
(), (m), (n), (0), (p) y (q). Ademds, sobre los incisos (0), (p) y () el
Tribunal podrd imponer las penas de servicios comunitarios, de
suspensién o de revocacidn de licencia, permiso o autorizacién.

Los incisos (b), (c), (d), (e), (), (m) y (n) del Articulo 4.2 de esta Ley
no tendrén disponible el beneficio de sentencia suspendida.

2. Toda persona que viole intencionalmente las prohibiciones y
disposiciones establecidas en los incisos (b) y (c) del Articulo 4.3 serd
culpable de delito grave con pena de reclusién por un término fijo de
tres (3) afios y multa de cinco mil (5,000) délares. El tribunal podré,
ademds, imponer las penas de servicios comunitarios, de suspensién o
de revocacién de licencia, permiso o autorizacion.

3. La persona asi convicta quedard inhabilitada para desempefiar
cualquier cargo o empleo piblico, sujeto a lo dispuesto en la Seccién
6.8 de la Ley 184-2004, segiin enmendada, conocida como “Ley para
la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

4. Los delitos establecidos en este Capitulo no prescriben.
Accién civil
L. La Oficina tiene la facultad para solicitar del Tribunal de Primera

Instancia, Sala de San Juan, que expida un interdicto que impida
cualquier violacidn de este Capitulo, y para que interponga las acciones
que procedan para cobrar las sanciones administrativas que se
impongan a favor del Estado.

2. La Oficina puede acudir al Tribunal de Primera Instancia, Sala de San
Juan, para solicitar que se impida, suspenda o paralice la ejecucién de
cualquier acciébn oficial que constituya una violaciébn a las
prohibiciones que establece este Capftulo.

3. Quien obtenga un beneficio econdémico como resultado de la violacién
de este Capitulo estd obligado a pagar al Estado, como sancién por su
incumplimiento, una suma equivalente a tres veces el valor del
beneficio econémico recibido.

Accién administrativa

Toda persona que viole las prohibiciones y disposiciones establecidas en este
Capitulo y en los reglamentos, en las érdenes o en las normas promulgadas a
su amparo puede ser castigada por la Direccién Ejecutiva con multa
administrativa, que no excederd de veinte mil (20,000) ddlares por cada
violacién. Lo anterior no limita la facultad de la Direcci6n Ejecutiva de
imponer, ademds de la multa administrativa, la sancién de triple daiio.

La Direccién Ejecutiva puede imponer por la violacion de cualquiera de las
disposiciones de este Capitulo, en los casos que apliquen, las siguientes
medidas administrativas:
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1. Declarar nulo cualquier contrato o nombramicnto quc haya sido
otorgado en contravencién a lo dispuesto en el inciso (h) del Articulo
4.2 y en el inciso (d) del Articulo 4.6. Cuando se declare la nulidad del
contrato o del nombramiento, la autoridad nominadora concernida
restituird de su peculio todo ingreso y beneficio percibido en tal puesto
0 contrato;

2. ordenar la restitucion;

ordenar a la agencia concernida que efectiie un descuento de la ndmina
del servidor publico infractor, hasta completar el pago de la multa
impuesta, de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 2.3(Q) de
esta Ley;

4. tomar en consideracién la reincidencia para efectos de 1a imposicion de
la multa o para las sanciones dispuestas en el Articulo 4.7 {(d) de esta
Ley.

El servidor o ex servidor piiblico afectado por cualquiera de estas medidas o
acciones administrativas tendrd derecho a presentar una solicitud de revisién,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4.2 de la Ley Ndm. 170 de 12
de agosto de 1988, segtin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme”.

(d) Otras sanciones

La violacién de cualquiera de las disposiciones de este Capitulo puede ser
castigada, en los casos aplicables, con cualquiera de las siguientes acciones
impuestas por la autoridad nominadora:

a. amonestacién escrita
b. suspension sumaria de empleo
c. suspensién de empleo y sueldo
d. destitucion o despido

(¢)  Accién judicial por incumplimiento de sanciones administrativas o civiles

A quien incumpla con alguna multa o sancién administrativa final y firme o
con alguna sancién civil final y firme, los tribunales de justicia le pueden
imponer intereses al diez por ciento o al interés legal prevaleciente, si éste
resultare mayor, sobre el monto adeudado; as{ como el pago de honorarios de
abogado a favor del Gobierno. Los intereses comenzarin a acumularse desde
que la sancién advenga final y firme.

Articulo 4.8.- Normas de conducta aplicables a los servidores y ex servidores
publicos de la Rama Judicial y la Rama Legislativa

La conducta de los servidores y ex servidores puiblicos de la Rama Judicial y Ia Rama
Legislativa se regitd por las disposiciones de las leyes vigentes aplicables a cada una de
dichas Ramas de Gobierno y por la reglamentacion que &stas adopten.

CAPITULO V - INFORMES FINANCIEROS
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Articulo 5.1 - Aplicabilidad

A. Las disposiciones de esta Ley que requieren someter informes financieros son
aplicables a los siguientes servidores piblicos:

|
2.
3.
4

10.

11.

12,

13.

El Gobernador.
El Contralor de Puerto Rico.
El Procurador del Ciudadano.

Los miembros de la Asamblea Legislativa, el Director de la Oficina de
Servicios Legislativos y el Superintendente del Capitolio, asi como
cualquier otro servidor piiblico de la Asamblea Legislativa al que se le
requiera mediante reglamentacién aprobada por la Asamblea
Legislativa o por cualquiera de sus Cuerpos.

Los miembros de la Rama Judicial y el Director(a) Administrativo(a)
de los Tribunales,

Los funcionarios de la Rama Ejecutiva cuyos nombramientos requieren
del consejo y consentimiento del Senado, o de la Asamblea Legislativa.
Se excluye de esta obligacion a los miembros de las juntas
examinadoras,

Los jefes y los subjefes de las agencias.

Los presidentes, vicepresidentes, directores, subdirectores ejecutivos y
los miembros de las juntas de directores de las corporaciones ptiblicas
y de otras entidades publicas. Se excluye de esta obligacién a los
representantes del interés puiblico, del sector privado o del sector no
gubernamental que sirven en esas juntas, salvo que otra ley disponga lo
contrario.

Los alcaldes, los vicealcaldes y los administradores de los municipios.

Los presidentes y los vicepresidentes de las corporaciones especiales
para el desarrollo municipal, y los directores y los subdirectores de los
consorcios municipales.

El Presidente de la Comisidén Estatal de Elecciones, el Administrador
de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura y de sus entidades, o de cualquier Plan de Pensiones o de
Retiro establecido por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico o
implantado por las Corporaciones Piblicas.

La Junta de Directores y el Director Ejecutivo de la Asociacién de
Empleados del Gobierno de Puerto Rico, asf como los servidores
piiblicos de esta Asociacién que tienen la facultad final de otorgar
contratos de todo tipo, de aprobar préstamos, desembolsos, tatjetas de
crédito, cuentas IRA, seguros, becas y las reservaciones de alquiler en
su centro vacacional.

Los miembres de las juntas de subasta.



14

25

Los servidores piiblicos de la Rama Ejecutiva cuya funcién principal
sea alguna de las siguientes:

2)

b)

<)

d)

€)

g

h)

k)

Los que toman la determinacién final de expedir, enmendar,
paralizar o cancelar permisos, licencias, certificaciones,
exenciones, acreditaciones, consultas o los endosos requeridos
para; 1) la operacion de un establecimiento; 2) realizar mejoras
a terrenos U obras; 3) lotificar o desarrollar una propiedad; 4)
construir una estructwra o parte de ésta; 5) utilizar una
propiedad mueble ¢ inmueble para un uso en especifico; '

los que toman la determinacion final sobre una consulta de uso
de terrenos;

los que toman la determinacidn final de multar a personas o a
entidades que dependen o requieren de permisos, licencias,
certificaciones, exenciones, acreditaciones, consultas o endosos
expedidos por su agencia para la operacién de un
establecimiento, mejoras a terrenos u obras, lotificacién o
desarrollo de una propiedad, construccién de una estructura o
de parte de ésta, o para la utilizacién de una propiedad mueble
o inmueble para un uso especifico;

los que otorgan contratos de todo tipo, incluyendo las érdenes
de compra y de servicios;

los que toman la determinacién de transar o de llegar a un
acuerdo sobre deudas entre personas privadas y cualquier
organismo del Gobiemo;

los que toman la determinacion final de transar o de llegar a un
acuerdo en alguna acci6én presentada ante los tribunales o ante
un organismo cuasi judicial;

los que dirigen el drea encargada de administrar los recursos
financieros y el presupuesto, elaborar estados o informes
financieros y verificar el cumplimiento de la politica publica de
administracién de su agencia;

los que dirigen el drea encargada del estudio, adquisicién del
equipo, disefio, desarrollo, implantacidn, soporte y direccién de
los sistemas de informacién computarizados de una agencia;

los que tienen la facultad final de aprobar préstamos,
desembolsos, subsidios o el pago de compensaciones, entre
ofros, por incapacidad,;

los que dirigen el drea encargada de administrar, asignar,
conceder o distribuir fondos federales;

los que recaudan, cobran o colectan dinero mediante cualquier
método de pago;



C.

26

)] los que dirigen el drea encargada de recibir quejas,
planteamientos o querellas y lleven a cabo una investigacién o
procesamiento;

m) los que dirigen el drea encargada del inventario, registro y
disposicion de la propiedad publica, de otros equipos o de
valores en su agencia;

n) los que toman la determinacién final sobre la adquisicién o
disposicién de la propiedad inmueble o mueble en cada
agencia;

i) los que toman la determinaci6n final en los proyectos de obras

publicas que realice su agencia;

o) los que tienen la facultad de dirigir una regién en su agencia,
con autonomia o independencia de criterio para realizar una o
varias de las siguientes funciones: la contratacién, el
desembolso, la distribucién, la asignacién y el uso de las
partidas presupuestarias, la concesién de beneficios, la compra
y la venta de activos, y la disposicion de propiedad;

3] los que dirigen el 4rea encargada de auditar los informes
financieros y las planillas de contribucién sobre ingresos
rendidos al amparo de la Ley de Etica Gubernamental o del
Cédigo de Rentas Internas;

Q los que realizan compras para su agencia.

El Gobernador de Puerto Rico puede eximir de la obligacién de rendir
informes financieros a los servidores piblicos de la Rama Ejecutiva que
prestan servicios ad lonorem o que sélo perciben dietas.

La Direccién Ejecutiva tiene la facultad para modificar o eximir de la
presentacién de un informe financiero por justa causa.

Articule 5.2 — Frecuencia y alcance de los informes financieros de la Rama

Ejecutiva y de la Rama Legislativa

Todo servidor publico de la Rama Ejecutiva y de la Rama Legislativa obligado a
rendir un informe financiero:

(a)

(b

Presentard en la Oficina, dentro de los noventa dias siguientes a la fecha en
que tome posesion de un cargo o puesto obligado, un informe detallado que
contenga toda la informacién requerida por la Oficina, segiin lo dispuesto en el
Articulo 5.4 de esta Ley. Este primer informe cubriri el afio natural antetior a
la fecha en que el servidor ptblico comenzé en su cargo o empleo.

Después de presentar el informe de toma de posesién, tiene que presentar un
informe anual que se somete no més tarde del primero de mayo de cada uno de
los afios siguientes a aquél en que tomo posesion del cargo. El informe cubrird
el afio natural anterior.
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(c) Si presta servicios ad honorem o sélo percibe dietas, no tiene la obligacién de
presentar informes anuales. En estos casos, estard obligado a presentar un
informe financiero de toma de posesién y uno de cese. El informe financiero
de toma de posesidn cubrird el afio natural anterior a la toma de posesién del
cargo y el tiempo transcurrido del afio en curso hasta la fecha de su
nominacién.

(d)  Si cesa en un cargo o puesto obligado, presentard, en o antes de los noventa
dias posteriores a la desvinculacién del cargo o puesto, un informe financiero
que contenga toda la informacién requerida por la Oficina, excepto cuando
pase a ocupar un puesto obligado a rendir informes anuales. En estos casos,
continuard presentando un informe financieto anual.

El informe de cese cubrird el aflo natural anterior, si ain no lo hubiese
presentado, y el tiempo transcurrido del afio hasta la fecha en que cesé en tal
cargo o puesto.

(e) Todo servidor publico que sea designado por la autoridad nominadora a
ocupar un puesto o cargo obligado de forma interina, por un término mayor de
sesenta dfas, deberd presentar un informe financiero de toma de posesién
dentro de los noventa dfas posteriores a este periodo. Este continuaré con la
obligacién de presentar los informes correspondientes, mientras ocupe el
puesto interinamente.

() La Oficina puede conceder una préiroga para la presentacion de los informes
financieros que requiere este Capitulo.

Articulo 5.3 - Presentacion y juramento de los informes

Los informes financieros requeridos por esta Ley, excepto los de los miembros de la
Rama Judicial, se someterdn a través del sistema de presentacién electrénica provisto por la
Oficina. Al asi hacerlo, el servidor piblico aprueba el contenido de la informacién provista y
declara, bajo juramento, que la misma es cierta, correcta y completa.

Dicho juramento establece la presuncién prima facie de que el servidor publico
presenté y firmd electrénicamente el informe.

Articulo 5.4 - Contenido de los informes

La Oficina disefiara el formulario oficial, con el contenido de informacién minima que
se dispone mds adelante en este Articulo, y el apéndice explicativo que se utilizard para
someter la informacién requerida, que serd aplicable a la Rama Ejecutiva y a la Rama
Legislativa.

Todo informe financiero de los miembros de la Rama Ejecutiva y de la Rama
Legislativa, para el perfodo cubierto en el informe relativo a la persona que someta el informe
y a su unidad familiar, incluird la siguiente informacién:

A. Informacién General:

L. Nombre, direccién y puesto o empleo;

2. nombre o nombres bajo los que hacen negocios;
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ocupacién, profesién u oficio;
nombre y direccién del principal lugar de negocios o de trabajo;

todas las relaciones de empleo o negocios;

N v op W

nombre, direccién y nombre o nombres bajo los que hacen negocios los
miembros de su unidad familiar, que han realizado negocios con el Gobierno
durante el periodo cubierto por el informe financiero o que son socios,
directores o empleados de negocios o entidades que han realizado negocios o
que han prestado servicios al Gobierno durante ese periodo;

B. Ingresos:

—

. ingresos e intereses del servidor piblico y de su unidad familiar en
propiedades muebles o inmuebles y en cualquier propiedad en su acepcién
mds amplia;

C. Activos:

1. activos cuyo valor excedan de mil (1,000) délares que incluye, entre otros,
cuentas bancarias, acciones, fondos mutuos, opciones, pdlizas de seguros,
mobiliario y enseres eléctricos, pinturas, objetos de arte, antigiiedades y
colecciones, joyerfa y otras patticipaciones propietarias en empresas o
negocios;

2. acciones de empresas privadas y ptblicas y bonos estatales o municipales y de
cualquier otra modalidad cuyo valor exceda de mil d6lares, y toda transaccién
realizada durante el periodo cubierto por el informe;

3. participacion en fideicomisos o sucesiones;
D. Pasivos:

L. deudas que hayan tenido un balance de més de mil délares en cualquier
momento durante el periodo cubierto por el informe, indicando el tipo de
interés de cada deuda, incluyendo toda liquidacién de deuda o de reduccién a
mil délares o menos durante el periodo cubierto por ¢l informe;

2, deudas de las que se esté recibiendo cualquier tipo de tratamiento especial o
preferencial al compararse con el que reciben otros deudores del mismo
acreedor en circunstancias similares por el mismo tipo de deuda;

E. Otras transacciones financieras:

L. transacciones de compra, venta o permuta de propiedades muebles o
inmuebles;

arreglos o acuerdos para una remuneracion futura;

una relacién de todo regalo recibido, entre otros, el pago de transportacién, de
comidas, de alojamiento y de entretenimiento, con indicacién del nombre y
direccién del donante, cuando el valor total por donante exceda de doscientos
cincuenta délares por afio y éste no sea un pariente;
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4, toda otra informacion que, a juicio de la persona que somete el infornme, sea
pertinente para la correcta evaluacién de su situacion financiera en el contexto
del interés publico que inspira la presente Ley.

No serd necesario informar sobre ingresos o gastos relacionados con campaiias
politicas, conforme a lo dispuesto por la Ley Electoral vigente.

La Oficina podrd solicitar informacién adicional en el informe financiero que
presenten los servidores piiblicos de la Rama Ejecutiva y de la Rama Legislativa que sea
pertinente para la correcta evaluacién de algin édngulo relacionado con la informacién
requerida en este Articulo, en el contexto del interés puiblico que inspira la presente Ley. Al
hacer dicha solicitud de informacién adicional, la Oficina expondr4 las razones para hacer la
misma.

El contenido de los informes financieros correspondientes a la Rama Judicial serd
determinado por dicha Rama de Gobierno, de conformidad con su normativa en materia ética
y su propia reglamentacion.

Articulo 5.5 — Término para auditar y acciones relacionadas con los informes
financieros de Ia Rama Ejecutiva

(a)  Dentro de los noventa (90) dfas siguientes a la fecha de presentacién del
informe financiero, la Oficina debe completar su auditorfa. Si durante el
proceso de auditorfa se detecta alguna informacién no justificada, la Oficina
iniciard una auditorfa forense, que se concluird dentro de los dos (2) afios
siguientes. Estos términos son de cumplimiento estricto, Si existe justa causa,
la Oficina podrd prorrogar cada uno de estos términos por un periodo de
noventa (90) dias adicionales,

(b) Concluida una auditorfa, la Oficina puede reabrirla, cuando;
El servidor piiblico, motu proprio, enmiende su informe financiero;

2. Se ofrezca por una persona con propio y personal conocimiento, nueva
informacion esencial sobre la auditorfa efectuada la cual, a pesar de
una diligencia razonable, no pudo descubrirse o no pudo haber sido
descubierta previo a la terminacion de la auditorfa;

3. Se haya probado en un proceso administrativo o judicial, estatal o
federal, la falsedad de determinada informacién sometida durante el
proceso de auditorfa, siempre que dicha informacién haya sido el eje de
la investigacidn;

Si la Oficina reabre una auditorfa, debe completarla dentro del término de un
afio. Si en la informacién provista en el informe financiero se detecta un
posible conflicto, la Oficina puede requerit que se elimine.

La Oficina notificard al declarante sobre el conflicto de intereses y le
concederd un término para eliminarlo.  Si no elimina el conflicto dentro del
término concedido, la Oficina iniciatd el procedimiento administrativo
correspondiente,
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Si en la informacién provista en el informe financiero se detecta un posible
conflicto de intereses, la Oficina puede requerir que se elimine el motivo que
crea dicho conflicto de intereses. La Oficina notificara al declarante sobre el
conflicto de intereses y le concederd un término para eliminarlo. Si no elimina
el motivo que crea dicho conflicto de intereses dentro del término concedido,
la Oficina iniciarg el procedimiento administrativo correspondiente.

Articulo 5.6 - Prohibiciones relacionadas con el informe financiero

Prohibiciones relacionadas con el informe financiero de un servidor o ex servidor

publico:
1.

2,

3.

Haber enriquecido su patrimonio o el de un tercero, cuando tal
enriquecimiento haya ocurrido con posterioridad a la asuncién del cargo,
empleo o encomienda y hasta cinco afios después de haber concluido su
desempeiio, y no pueda justificar dicho enriquecimiento. Se entiende que ha
habido enriquecimiento, no sélo cuando el patrimonio se haya incrementado
con dinero o bienes, sino también, cuando se hayan cancelado o extinguido
obligaciones que lo afectaban.

No presentar informes financieros.

No someter la informacién requerida dentro del término sefialado.

En caso de encontrarse alguna violacién de naturaleza penal en la informacion que se
suministré en el informe financiero, la Direccién Ejecutiva referird el caso al
Departamento de Justicia, a la Oficina sobre el Panel del Fiscal Especial
Independiente o al Negociado Federal de Investigaciones, entre otros.

Articulo 5.7 - Sanciones y penalidades aplicables a los servidores piiblicos de la

(@

(b)

Rama Ejecutiva
Accién penal

1. Quien, a sabiendas y voluntariamente, falsifique o deje de presentar o
de divulgar cualquier informacién que sea requerida en el informe
financiero, o que sea solicitada por la Oficina durante la auditorfa,
conforme lo dispucsto en ¢l Articulo 5.4 de csta Ley, serd culpable de
delito grave. La persona que resulte culpable por la comisién de este
delito serd sancionada con pena de reclusién por un término fijo de tres
(3) afios y multa de cinco mil (5,000) délares. El tribunal podra,
ademds, imponer la pena de servicios comunitarios.

2. El servidor piiblico de la Rama Ejecutiva que resulte convicto quedard
inhabilitado para desempeiiar cualquier cargo o empleo piblico, sujeto
a lo dispuesto en la Seccién 6.8 de la Ley 184-2004, segtin enmendada.

3. El delito establecido en este Capitulo no prescribe.
Accitn civil

1. La Oficina tiene la facultad para solicitar del Tribunal de Primera
Instancia, Sala de San Juan, la expedicién de un interdicto que impida
cualquier violacién de este Capitulo, y para interponer las acciones que
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procedan para cobrar las sanciones administrativas que se impongan a
favor del Estado.

2. La Oficina puede acudir al Tribunal de Primera Instancia, Sala de San
Juan, para solicitar que se impida, suspenda o paralice la ejecucién de
cualquier accién oficial que constituya una violacién a las
prohibiciones que establece este Capitulo.

3. Quien obtenga un beneficio econdmico como resultado de la violacién
de este Capitulo estd obligado a pagar al Estado, como sancién por su
incumplimiento, una suma equivalente a tres veces el valor del
beneficio econémico recibido.

Accién Administrativa

Toda persona que viole las prohibiciones y las disposiciones establecidas en
este Capftulo y en los reglamentos, en las drdemes o en las normas
promulgadas a su amparo, puede ser sancionado por la Direccién Ejecutiva
con multa administrativa que no excederd de veinte mil d6lares por cada
violacién. Lo anterior no limita la facultad de la Direccién Ejecutiva de
imponer, ademéds de la multa administrativa, la sancién de triple dafio. Asi
también podrd tomar en consideracién la reincidencia para efectos de la
imposicion de la multa de este inciso.

La Direccién Ejecutiva puede imponer por la violacién de cualquiera de las
disposiciones de este Capitulo, en los casos que apliquen, las siguientes
medidas administrativas:

1. ordenar la restitucién; u

2. ordenar a la agencia concernida que efectiie un descuento de la némina
del servidor piiblico infractor, hasta completar el pago de la multa
impuesta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.3(Q) de
esta Ley.

Otras sanciones

La violacién de cualquiera de las disposiciones de este Capitulo puede ser
castigada, en los casos aplicables, con cualquiera de las siguientes acciones
impuestas por la autoridad nominadora:

L. amonestacidn escrita
2. suspensién sumaria de empleo
3. suspensién de empleo y sueldo

4, destitucién o despido
Accién judicial por incumplimiento de sanciones administrativas o civiles

A quien incumpla con alguna multa o sancién administrativa final y firme o
con alguna sancién civil final y firme, los tribunales de justicia le pueden
imponer intereses al diez por ciento o al interés legal prevaleciente, si éste
resultare mayor, sobre el monto adeudado; asf como el pago de honorarios de
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abogado a favor de]l Gobierno de Puerto Rico. Los intereses comenzarin a
acumularse desde que la sancién advenga final y firme.

Articulo 5.8 - Inspeccidn y acceso piiblico a los informes financieros requeridos

(a)

®)

©

por esta Ley
Acceso a resumen de los informes financieros

La Oficina tendrd accesible al publico un resumen del contenido de los
informes financieros de los miembros de la Rama Ejecutiva a través de su
pdgina cibernética. Este resumen contendrd la siguiente informacién:

1- Total de ingresos provenientes de salarios, compensaciones, transacciones,
negocio propio y otros ingresos, segiin dispone el Artfculo 5.4(B).

2- Total de activos que incluye el conjunto de los bienes tangibles e
intangibles con valor monetarios, segin dispone el Articulo 5.4(C).

3- Total de pasivos que incluye €l conjunto de obligaciones y compromisos,
seglin dispone el Articulo 5.4(D).

4- Total de otras transacciones financieras, segiin dispone el Articulo 5.4(E).
Inspeccién de los informes financieros

La Direccidn Ejecutiva puede permitir la inspeccion y el acceso a los informes
financieros de los miembros de la Rama Ejecutiva que se presenten a tenor con
lo dispuesto en esta Ley, tinicamente cuando estos informes sean finales y
cuando se demuestre que se neccsita la informaciéon para someter datos
adicionales que revelen la posible violaci6n de las disposiciones de esta Ley.

Se permitiri la inspeccién de parte o de la totalidad de estos informes
financieros , cuando se haya presentado una solicitud escrita bajo juramento en
la que se informe sobre lo siguiente:

I El nombre, la direccién y la ocupacién del solicitante; el nombre y la
direccién de la entidad piiblica o privada para la cual solicita el
informe.

2, Que el solicitante conoce las prohibiciones y las restricciones en cuanto

al uso de los informes.

3, Los datos o la informacién en que ¢l solicitante fundamenta su creencia
de que existe una posible violacién a las disposiciones de esta Ley, que
justifique la concesidn del acceso al informe financiero.

Toda persona que, lucgo de autorizada la inspeccion de parte o de la totalidad
de un informe financiero, utilice la informacién para propésitos ajenos a esta
Ley, serd culpable de delito grave. La persona que resulte culpable por la
comisién de este delito serd sancionada con pena de reclusiéon por un término
fijo de tres (3) afios y multa de cinco mil (5,000) délares. El tribunal podr4,
ademds, imponer la pena de servicios comunitarios.

Acceso a entidades fiscalizadoras
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La Direccion Ejecutiva permitird la inspeccién y podrd suministrar copia de
todo o de parte de estos informes financieros a favor de las siguientes
entidades que investigan o procesan casos de corrupcidn: €l Departamento de
Justicia, la Oficina del Panel sobre el Fiscal Especial Independiente, el
Departamento de Justicia Federal y ¢l Negociado de Investigaciones Federales.
Antes de ello, estas entidades tienen que someter una solicitud por escrito en la
que indiguen el nombre y ¢l puesto del solicitante, el nombre y la direccion de
la entidad para la cual se solicita. Estas entidades estan exceptuadas de
cumplir con el requisito de juramentacién.

(d)  Accién contra quien suministre informacién no autorizada

Quien, a sabiendas y voluntariamente, suministra a un tercero no autorizado,
alguno de los datos que contienen los informes financieros, o permita copiarlos
por cualquier medio, sin la autorizacién de la Direccién Ejecutiva, serd
culpable de delito grave. La persona que resulte culpable por la comisién de
este delito serd sancionada con pena de reclusién por un término fijo de tres
(3) afios y multa de cinco mil (5,000) d6laves. El tribunal podrd, ademas,
imponer la pena de servicios comunitarios.

(e) La Direccién Ejecutiva establecerd mecanismos de seguridad informética para
evitar el robo de identidad y para proteger la informacién confidencial
contenida en los informes financieros con el propésito de salvaguardar el
derecho a la intimidad de los declarantes y de su unidad familiar.

® Inspeccidn y acceso publico a Informes Financieros de la Rama Judicial y la
Raima Legislativa

La inspeccidn y €l acceso publico a los informes financieros correspondientes
a los miembros de la Rama Judicial se regirdn por la reglamentacién adoptada
a tales efectos por el Tribunal Supremo de Puerto Rico. En cuanto a los
miembros de la Rama Legislativa, cada Cdmara determinara las reglas que
regirdn la inspeccién y acceso priblico a los informes financieros de sus
miembros.

Articulo 5.9 - Conservacién de los informes financieros

La Oficina tiene la obligacién de conservar los informes financieros por un periodo de cinco
afios después de concluida la auditorfa o tres afios después que el servidor publico haya
cesado en su cargo o empleo. En aquellos casos en que un informe se encuentre en proceso de
una auditorfa, investigacién o procedimiento administrativo o judicial, el informe serd
conservado hasta que concluya dicho proceso.

Articulo 5.10 — Informes Financieros de las Ramas Legislativa y Judicial

Los informes financicros de las personas enumeradas en el Articulo 5.1 (A), inciso
(4), se presentardn de conformidad con el Articulo 5.3 mediante el sistema electrénico
provisto por la Oficina. Los informes financieros de las personas enumeradas en el Articulo
5.1 (A), inciso (5), se presentardn a través del sistema que determine el Tribunal Supremo de
Puerto Rico. Al asi hacerlo, ¢l servidor piblico aprueba el contenido de la informacién
provista y declara, bajo juramento, que la misma es cierta, correcta y completa. Dicho
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juramento establece la presuncién prima facie de que el servidor publico presenté y firmé el
informe.

La Oficina, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la presentacién del informe,
evaluard y analizarg la informaci6n contenida en el mismo, segiin lo dispuesto en el Articulo
5.4. Si a juicio de la Direccién Ejecutiva existe [a posibilidad de que un servidor publico de
las Ramas Legislativa o Judicial haya violado cualquiera de las disposiciones de este
Capitulo, que le sea aplicable, la Direccién Ejecutiva remitird el informe financiero junto al
resultado del andlisis al Cuerpo Legislativo correspondiente o al Tribunal Supremo de Puerto
Rico, segiin sea el caso, para que tome las acciones pertinentes. En los casos del Contralor y
del Procurador del Ciudadano, la Direccién Ejecutiva remitird el informe a ambos Cuerpos
Legislativos para las acciones pertinentes.

Cuando se trate de informes financieros de miembros de la Asamblea Legislativa, del
Director de la Oficina de Servicios Legislativos o del Superintendente del Capitolio, la
Direccién Ejecutiva recibird y evaluard los informes, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a su presentaci6n, para constatar que la informacién esté completa. Una vez
verifique que la informacion estd completa, determinari que el informe es final y lo devolvera
a los Presidentes de cada Cuerpo con su determinacién. El acceso piblico a dichos informes
se regird en todo momento por lo dispuesto en el Cédigo de Etica del Senado de Puerto Rico
y la Cdmara de Representantes y en la reglamentacion adoptada por dicha Rama.  Cuando a
juicio de la Direccién Ejecutiva exista la posibilidad de que un funcionario o empleado de Ia
Rama Legislativa haya violado las disposiciones de esta Ley que le sean aplicables, la
Direccién Ejecutiva remitird el informe financiero conjuntamente con sus hallazgos al Cuerpo
Legislativo correspondiente para que se tomen las acciones que correspondan. Si la
Direcci6én Ejecutiva entiende que el Director de la Oficina de Servicios Legislativos o el
Superintendente del Capitolio pueden haber violado las disposiciones aplicables de esta Ley,
deber4 asi notificarlo tanto al Senado de Puerto Rico como a la Cdmara de Representantes,
remitiéndole el informe financiero de que se trate.

Cuando se trate de informes financieros de la Rama Judicial, la Direccién Ejecutiva
los recibird y, dentro de los noventa (90) dfas siguientes a su presentacién, los evaluard para
constatar que la informacién esté completa. Una vez verifique que la informacién est4
completa, determinard que el informe es final y lo devolveri al Juez Presidente del Tribunal
Supremo con su determinacién. El acceso ptiblico a dichos informes se regird en todo
momento por lo dispuesto en el Cédigo de Etica de la Rama Judicial y en la reglamentacién
adoptada por dicha Rama. Cuando a juicio de la Direccién Ejecutiva exista la posibilidad de
que un juez, Director Administrativo, o funcionario de alta jerarquia haya violado las
disposiciones de esta Ley que le scan aplicables, remitird el informe financiero conjuntamente
con sus hallazgos al Tribunal Supremo para que se tomen las acciones que conespondan,
segtin los Cénones de Etica Judicial y los reglamentos correspondientes.

Corresponde al Tribunal Supremo de Puerto Rico establecer y notificar a la Direccién
Ejecutiva la fecha de vencimiento de presentacién de los informes financieros de toma de
posesidn, anual y de cese, respectivamente.

CAPITULO VI - CANDIDATOS A PUESTOS ELECTIVOS Y NOMINADOS POR
EL GOBERNADOR

Articulo 6.1 - Formulario de solvencia econdmica y de ausencia de conflictos
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(®)

(©)
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Todo candidato certificado por la Comisién Estatal de Elecciones a puestos
electivos en las elecciones generales o especiales tiene que presentar el
formulario de solvencia econémica juramentado ante la Oficina, dentro de los
veinte dias siguientes a la fecha de su certificacién.

Todo nominado por el Gobernador para ocupar un cargo o puesto que requiera
la confirmacién del Senado o de la Asamblea Legislativa tiene que presentar el
formulario de solvencia econémica y de ausencia de conflictos juramentado
ante la Oficina, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de su
nominacién.

Una vez recibido este formulario, Ia Oficina debe completar su evaluacién y
analisis dentro de los treinta dfas siguientes a la fecha de presentacién. La
Oficina referitd a la Comisién Estatal de Elecciones la evaluacién del
formulario de los candidatos certificados por esta tiltima. En el caso de los
nominados por el Gobernador para ocupar un cargo o puesto que requiera la
confirmacién del Senado o de la Asamblea Legislativa, la Oficina referird el
resuftado de la evaluacién de sus informes al Cuerpo que corresponda de la
Asamblea Legislativa.

La Oficina disefiard los formularios antes mencionados.

Articulo 6.2 - Educacion

(a)

(b)

()

Todo candidato certificado por la Comision Estatal de Elecciones a puestos
electivos en las elecciones generales o especiales tiene que tomar 7.5 horas de
adiestramientos en materia de ética ofrecidos por la Oficina.

Todo nominado por el Gobernador para ocupar un puesto o cargo que requiera
la confirmacidén del Senado o de la Asamblea Legislativa tiene que tomar 7.5
horas de adiestramientos en materia de ética ofrecidos por la Oficina.

El adiestramiento deberd ser tomado dentro de los treinta dias siguientes a la
nominacién o a la certificacién.

CAPITULO VII - INVESTIGACION, ADJUDICACION Y REVISION JUDICIAL

Articulo 7.1 - Procedimiento de investigacion relacionado con los servidores
piiblicos de la Rama Ejecutiva

(a)

(b)

Cualquier persona puede solicitar de la Oficina que se inicie una investigacién
bajo las disposiciones de esta Ley. El planteamiento puede presentarse por
cualquier medio, incluso de forma andnima, También, la Oficina puede moru
proprio iniciar una investigacion.

Dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de presentacién del
planteamiento, la Oficina realizard una investigacién preliminar. Una vez
culminada la investigacién preliminar, si la Oficina entiende que procede
efectuar una investigacién exhaustiva, debe concluirla dentro del término de
un afio. Estos términos son de cumplimiento estricto. Si existe justa causa, la
Oficina prorrogard estos términos hasta noventa dias o un afio,
respectivamente.
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(c) En aquellas instancias en las que hubo un planteamiento en el que el
solicitante proporcioné una direccién, la Oficina le notificard la accién
tomada.

(d) Cualquier persona que intencionalmente ofrezca informacién, dé a la
publicidad o publicamente comente cualquier investigacién que se esté
llevando a cabo en la Oficina, sin estar autorizado por la Direccién Ejecutiva,
ser4 culpable de delito grave. La persona que resulte culpable por la comision
de este delito serd sancionada con pena de reclusién por un término fijo de 3
aiios y multa de cinco mil (5,000) délares. El tribunal podrd, ademads, imponer
la pena de servicios comunitarios. Cuando la conducta antes mencionada se
produzca por descuido u omisién, la persona serd culpable de delito menos
grave. La persona que resulte culpable por la comisién de este delito ser4
sancionada con pena de reclusién por un término fijo de seis (6) meses y multa
de mil (1,000) délares.

Articulo 7.2 - Procedimiento de adjudicacion

Una vez concluya la investigacion aludida en el Articulo 7.1 y la Oficina entienda que
se ha violado alguna disposicién establecida en esta Ley, en los reglamentos, en las 6rdenes o
en las normas promulgadas a su amparo, presentari una querella y llevard a cabo un
procedimiento de adjudicacién, de conformidad con la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme, Ley Niim. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada,

Articulo 7.3 - Revisién judicial

Todo servidor piiblico que resulle afectado en un proceso adversativo llevado a cabo
en la Oficina que dé por terminado el asunto, tendrd derecho a presentar la correspondiente
revisién ante el Tribunal de Apelaciones, de conformidad con la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.

CAPITULO VIII - DISPOSICIONES FINALES
Articulo 8.1 - Asignacién de fondos

En reconocimiento de la autonomia fiscal, operacional y administrativa de la Oficina
para ejercer la delicada funcién que se le encomienda, el Gobernador incluird los cdlculos
para los gastos corrientes de la Oficina en el Presupuesto sin revisarlos y de manera
consolidada.

Articulo 8.2 - Separabilidad de las disposiciones

Si cualquier cldusula, pérrafo, articulo, capitulo o parte de esta Ley fuera declarada
inconstitucional por un tribunal con jurisdiccitn, la sentencia dictada no afectara ni invalidara
el resto de esta ley y su efecto se limitard a la cldusula, parrafo, artfculo, capitulo o parte
declarada inconstitucional.

Articulo 8.3 - Clausula derogatoria

Se deroga la Ley Ntim. 12 de 24 de julio de 1985, segiin enmendada, conocida como
la “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, salvo la creacion
de la Oficina, los nombramientos, los derechos y privilegios adquiridos, los contratos, los
convenios y acuerdos hechos al amparo de ésta. Esta derogacién no afectari los
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procedimientos instados o que puedan instarse al amparo de las disposiciones de la citada
Ley.

Articulo 8.4 - Reglamentacion

La Oficina derogard, modificard o adoptard los reglamentos necesarios para la
implantacién de esta Ley noventa dfas a partir de la aprobacion de la misma. Hasta que no se
adopten los nuevos reglamentos continuardn en vigor los existentes y los procedimientos de
la Oficina se regirdn por éstos, siempre y cuando no sean contrarios a las disposiciones de

esta Ley.
Articulo 8.5 - Vigencia

Esta Ley comenzard a regir el 1 de enero de 2012, excepto los Articulos 2.5, 5.5 (a),
5.8 (a) y el Capitulo VI, que comenzarén a regir ciento ochenta dias a partir de dicha fecha.

Presidente del Senado

Presidguta d&la Cinfira
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GOBRIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Num. OE-2000-19%

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNAPOR DE PUERTO RICO
PARA CREAR EL CARGO DE OFICIAL PRINCIPAL DE
INFORMATICA EN CADA UNO DE LOS ORGANISMOS DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO Y
ESTABLECER SUS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Desde 1993 el Gobiemo de Puerto Rico ha experimentado una
transformacion dramdtica en lo que respecta a la utilizacién de los
sistemas mas avanzados en ¢l campo de la informética y la tecnologia.
Como parte de dicha transformacién, se han promovido una gran
cantidad de proyectos innovadores, dirigidos a lograr el amplio dominio
de la tecnologia dentro de nuestra sociedad, entre los que se encuentran;
el “Puerto Rico Star Net™, el “Puerto Rico Integrated Financial
Accounting System” (P.R.LF.A.S); el “Geographic Information System™
(G.18); el Programa Interagencial de Enlace de Seguimiento en Red de
las Agencias de Administracion y Procesamiento del Imputado con
Disponibilidad de Datos, Delitos y Ocurrencias (E.S-R.APIDO.); y el
“Benefits Eligibility Universal Services Access” (B.E-U.S A).

Mediante el Articulo 7 de ia Ley Nium. 147 de 18 de junio de 1980, segin
enmendada, conocida como “Ley Orgénica de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto”, y como parte del compromiso de nuestra Administracién
con el desarrollo de la tecnologia en Puerto Rico, se cred el Comité del
Gobernador sobre Sistemas de Informacién, adscrito a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, con el objetivo principal de adopter ¢ implantar
una politica piblica uniforme en torno a los sistemas de informatica.

El Gobierno de Puerto Rico continiia con su gran esfuerzo por mejorar
cada dia todo el andamiaje que se ha ido desarrollando a través de la
esfera gubernamental en los ultimos afios, con el fin de que todos los
organismos que forman parte de la Rama Ejecutiva del Gobiemo de

Puerto Rico adopten e implanten la politica publica en torno a los




POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

sistemas de informética de manera uniforme, de modo que les permita
enfrentar los retos y responsabilidades que representa el estar en los
albores de un nuevo milenio ileno de nuevos conocimientos e
instrumentos tecnolégicos que ayudaran a todos los puertorriquefios a
alcanzar una mejor calidad de vida y a situarnos como un centro de aita
tecnologia en las Américas y a nivel mundial.

Para lograr tales objetivos, resulta sumamente necesario crear el cargo de
Oficial Principal de Informética en todos los organismos de la Rama
Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, de modo que pueda existir una
coordinacién efectiva entre todas las entidades gubernamentales,

YO, PEDRO ROSSELLO, Gobernador de Pucrio Rico, en virtud de los
poderes inherentes a mi cargo y de Ia autoridad que me ha sido conferida por
la Constitucion y las leyes de Puerto Rico, por la presente dispongo lo
siguiente:

Se crea el cargo de Oficial Principal de Informética en cada uno de los
organismos de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico

El funcionario seleccionado para ocupar el cargo de Oficial Principal de
Informatica sera nombrado por el Jefe de cada Agencia y respondera
directamente a éste.

Dicho nombramiento serd uno de confianza y su jerarquia equivaldra a la
de Secretario Auxiliar, Adjunto, Asociado, o cualquier otra que denote
una importancia similar, dependiendo de la composicion de cada
organismo.

El cargo del Oficial Principal de Informatica sera uno de libre seleccion y la
persona nombrada a dicho cargo deberd reunir aquellos requisitos de
preparacion, experiencia y de otra naturaleza que la autoridad nominadora
considere imprescindibles para el adecuado desempefio de sus funciones,
segun lo establece el inciso (16) del Articulo 4.3 de 1a Ley Nam. 5 de 14 de
octubre de 1975, segin enmendada, conocida como “ Ley de Personal del
Servicio Pablico de Puerto Rico™.

Las funciones de dicho cargo podran ser ejercidas por la persona que

dirige la Unidad de Sistemas de Informacién, de existir alguna en la




SEXTO:

Agencia, 0 por un funcionario de nuevo nombramiento, a discrecion del
Jefe de la Agencia. En el caso de que no exista una Unidad de Sistemas
de Informacion en el organismo, dicho cargo debera ser ejercido por un
nuevo incumbente designado por el Jefe de la Agencia.

El funcionario que sea seleccionado como Oficial Principal de
Informatica tendrd la responsabilidad de desarvollar la planificacian
estratégica ¢ inversion de recursos en proyectos de informética y
telecomunicaciones en los organismos piiblicos y a la vez servira de
enlace y sometera informacion confiable, completa y consistente al
Comité del Gobermnador sobre Sistemas de Informacién, dentro del tiempo
en que dicho comité lo solicite. A tales efectos, tendra los siguientes
deberes y funciones, ademas de los que el Comité del Gobernador sobre
Sistemas de Informacion estime pertinente asignar:

(a) Establecer un plan estratégico para el desarrollo, implantacion y
mantenimiento del sistema de informacion del organismo, que podra
denominarse coma Plan Estratégico de Informatica.

(b) Establecer ¢l concepto y los objetivos a largo plazo con regpecto a Ja
informatica.

() Identificar las maneras en que la informatica puede reducir los costos
para el gobierno y mejorar el servicio a la ciudadania.

(d) Evaluar anualmente el desarrollo e implantacion del Plan Estratégico
de Informatica.

(e) Establecer los mecanismos y procesos para la revision y modificacion
del Plan Estratégico de Informatica, para la implantacion y uso de la
informatica.

(f) Desarrollar las politicas, guias o reglamentacidn y los procesos que
regiran los esfuerzos de la Agencia en el uso ¢ implantacion del sistema
de informacion.

(g) Asesorar y ofrecer apoyo tecnolégico y procesal al Jefe de la Agencia
en sus esfuerzos por viabilizar el Plan Estratégico de Informatica.

(h) Desarroliar, mantener y facilitar la implantacién de una estructura

segura e integrada sobre informatica,




SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

(i) Promover el disefio y 1a operacion eficiente y efectiva de los sistemas
de informacion, incluyendo mejoras de los mismos.

(3) Dar seguimiento al funcionamiento de los programas y al desarrollo
de proyectos de informatica en el organismo para evaluar las ejecutorias
de los mismos, conforme a los estindares aplicables establecidos, con el
fin de asesorar en cuanto a la continuacién, progreso, modificacién o
cancelacion del programa o proyecto.

(k) Evaluar los requisitos establecidos por el organismo para definir y
determinar los puestos de la organizacién en general, en su refacion al
concepto de informatica y al Plan Estratégico de Informatica, asi como
determinar ef reclutamiento de personal de informatica, en términos de
conocimientos y destrezas, para asegurar que los mismos sean adecuados
y faciliten el logro de las metas establecidas en el Plan Estratégico de
Informatica.

(1) Servir de enlace y someter informacidn confiable, completa,
consistente y a tiempo sobre sistemas de informacion electromicos af
Comité del Gobernador sobre Sistemas de Informacién y a los
organismos que ¢! Comité designe.

El Jefe de cada Agencia, determinara de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 4.1 (2)(10) de la Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segin
enmendada, conocida como “Ley de Etica Gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”, si recomienda o no incluir, y el Director
de fa Oficina ordenar, al Oficial Principal de Informética para que radique
en la Oficina de Etica Gubernamental el informe financiero anual al que
hace referencia dicho estatuto

La compensacion de1z persona que ocupe el cargo de Principal Oficia
de Informatica serd determinada por el Jefe de cada Agencia, conforme
su plan de clasificacion y retribucién, los parametros que a esos efectc
adopte el Comité del Gobernador sobre Sistemas de Informacién vy s
situacion presupuestaria.

Esta Orden Ejecutiva tendrd vigencia inmediata,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi firma y ha




estampar en ella el Gran Sello del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en

fa Ciudad de San Juan, hoy dia /Z _de abril de 2000.

714&» )@mda;

PEDRO ROSSELLO
GOBERNADOR




GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Nim. 2009-043

ORDEN EJECUTIVA DEL. GOBERNADOR DE PUERTO RICO PARA
ESTABLECER NORMAS SOBRE LA COORDINACION DE FUNCIONES
EJECUTIVAS EN EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y DEROGAR LA ORDEN
EJECUTIVA DE 25 DE JUNIO DE 2001, BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM.
OE-2001-26, LA ORDEN EJECUTIVA DE 31 DE JULIO DE 2003, BOLETIN
ADMINISTRATIVO NUM. OE-2003-54, Y LA ORDEN EJECUTIVA DE
7 DE JUNIO DE 2005, BOLETIN ADMINISTRATIVO NUM. OE-2005-36
POR CUANTO: La Ley Namero 211 de 2 de agosto de 1999, segln enmendada,

conocida como "Ley de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres de Puerfo Rico” (la
“Ley Nim. 2117),. establece la politica piblica del Gobierno de
Puerio Rico en situaciones de emergencias y desastres; crea fa
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién
de Desastres de Puero Rico ("Agencia Estatal’); autoriza la

- creacién de Oficinas Municipales para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres ("OMME") y le confiere al Gobernador
de Puerfo Rica y a la Agencia Estatal poderes extraordinarios en
situaciones de emergencia.

POR CUANTO: Es necesario definir una estrategia y unos principios bésicos para
manejar situaciones de emergencia para lograr una intervencion
rapida, eficiente y coordinada de los recursos gubernamentales a
todos los niveles.

POR CUANTO: El manejo de emergencias es un proceso continuo que comprende
las etapas de preparacion, respuesta, recuperacién y mitigacion y
la coordinacion e intervencién por parte de organismos
gubernamentales, municipios e instituciones no gubernamentales,
por lo que es necesario establecer mecanismos de coordinacion y
direccion efectiva y la revisién y actualizacién continua de éstos.

POR CUANTO: En Puerto Rico, el manejo de emergencias y desasires debe
cumplir con las disposiciones de la Ley Nim. 211 v las exigencias
de las guias y procedimientos del Sistema Nacional de Manejo de
Incidentes (en adelante “NIMS” por sus siglas en inglés) adoptado
por el Gobierno de los Estados Unidos.

POR CUANTO: Los procedimientos estandarizades y fa terminclogia uniforme
provista por el NIMS en [a administracién de personal,
comunicaciones, instalaciones y recursos mejoran la preparacion
de los organismos gubernamentales a nivel estatal y municipal,
mantienen la seguridad del personal de respuesta inmediata,




POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra.

modemizan los procesos y evitan que se dupliquen los esfuerzos

en el manejo de emergencias y desastres.

Es necesario actualizar y modificar las drdenes ejecutivas

anteriores para cumplir con lo dispuesto en el NIMS, resultando en

una npueva normativa para el mejor manejo de emergencias y

desastres.

YO, LUIS G. FORTUNO, Gobernador de Puerto Rico, en virtud de

los poderes que me confieren la Constitucion y las leyes del

Gobierno de Puerfo Rico, por la presente decrefo y ordeno lo

siguiente:

DEFINICIONES:

Los siguientes férminos tendran el significade que se indica a

continuacion:

a. Agencia: significa toda agencia, instrumentalidad, oficina o
dependencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto
Rico, indspendientemente de su nombre, e incluye las
corporaciones publicas.

b. Agencia Estatal: la Agencia Estatal para el Manejc de
Emergencias.

c. Agencias con Funciones de Apoyo: significa Agencias que
prestan apoyc a las Agencias Primarias de Apoyo a
Emergencias en los esfuerzos de Respuesta a un incidente.

d. Agencias Primarias de Apoyo a Emergencias: significa las
Agencias con responsabilidad primaria de actuar de
conformidad con los protocoles establecidos en esta Orden
Ejecutiva para el manejo de emergencias y desastres y para
coordinar toda accién de respuesta necesaria durante un
Incidente.

e. Ayuda Federal (“Federal Disaster Assistance™): tendrd el
significado establecido en 1a Ley Nim. 211.

f. Cadena de Mando: significa una serie de posiciones de
manejo y direccion basadas en el orden de autoridad o rango.

d. Centro Conjunto de Informacion (“Joint Information Center’):
significa e! centro unificado y ceniralizado de manejo de
informacion creado en la Seccién Décima de esta Orden
Ejecutiva.

h. Centro de Operaciones de Emergencia (en adelante “COE”
por sus siglas): significa las facilidades fisicas designadas y
habifitadas para el desempefio de las funciones de los
Coordinadores Interagenciales.

i. Centro de Mando Unificado (“Incident Command Post’):
significa el centro de mando a establecerse en la jurisdiccion

2




del Incidente y en el cual se llevardn a cabo las funciones de
comando cuando el proceso de respuesta al Incidente
requiera  intervencidn  interagencial y de  distintas
jurisdicciones.

Comandante Estatal del Incidente (“State Incident
Commander’): significa el Comandante designado por el
Director Estatal para dirigir todas las operaciones de manejo
de! Incidente.

Comandante Municipal del Incidente (“Local Incident
Commander”): significa el Comandante designado por el
alcalde de cada municipio afectado para dirigir fos esfuerzos
de respuesta a! Incidente por el personal de su municipio en
coordinacién y bajo las directrices del Comandante Estatal del
Incidente.

Coordinador Interagencial: significa e! funcionario designado
por el jefe de cada Agencia Primaria de Apoyo a Emergencia
para asuntos de manejo de emergencias y el cual sera
responsable por la operacién de la Oficina para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres de la respectiva
Agencia.

Coordinador Alterno; significa el funcionario designado por el
jefe de cada Agencia responsable de asistir al Coordinador
Interagencial y asumir sus funciones en su ausencia.
Coordinador para Asuntos de Mitigacion: significa el
funcionario nombrado por cada Agencia para formar parte del
Comité de Mitigacién en representacion de ésta.

Cuerpo de Voluntarios: significa el conjunto de ciudadanes
particulares que, luego de ser adiestrados en ciertas labores y
siguiendo las directrices establecidas por el Director Estatal
bajo el inciso (a) del Articulo 14 de la Ley Num. 211, ofrecen
sus servicios de manera voluntaria, individualmente o en
grupo, durante Incidentes.

Declaracion de Emergencia Presidencial: significa un decreto
Presidencial que enfoca la asistencia especifica requerida
para salvar vidas, proteger propiedad, salud piblica o
minimizar los riegos de desastres futuros.

Director Estatal: significa e! Director Ejecutivo de la Agencia
Esfatal.

Eslimado de Daifios: Informe Preliminar de los dafios sufridos
en las areas afectadas, el mismo ofrece cantidades en

término de nlmero de facilidades afectadas (por ejemplo:




aa.

casas, edfficios, cuerdas de terreno, puentes, carreteras y
lineas de transmisién, entre otros).

FEMA: significa la Agencia Federal para el Manejo de
Emergencias (“Federal Emergency Management Agency”)
que tiene a su cargo coordinar el apoyo federal a los estados
y jurisdicciones locales cuando se producen Incidentes.
Funcién de Apoyo (“Emergency Support Function”, en
adelante "ESF” por sus siglas en inglés): tiene el significado
establecido en el inciso (i) def Articulo 3 de 1a Ley Nim. 211.
Incidente: significa cualquier ocurrencia o evento, natural o
causado por el ser humano, que requiera una respuesta de
emergencia para proteger la vida, la propiedad o el ambiente.
Puede incluir desastres mayores, emergencias, actos o
amenazas terroristas, fuegos urbanos o forestales,
inundaciones, derrames de material toxico, derrames,
accidentes aéreos o nucleares, terremotos, huracanes,
tomados, tormentas fropicales o desastres relacionados con
la guerra, salud pablica, emergencias médicas y otra
ocurrencia que requiera una respuesta de emergencia. El
término Incidente incluye Emergencias y Desasfres segin
definidos en el Articulo 3 de la Ley Nam. 211.

Informe Preliminar de Dafios: significa el informe preliminar de
dafios sometido por cada Agencia al Comité de Estimado de
Dafios establecido en la Seccién Novena de esta Orden
Ejecutiva que establece los dafios sufridos en las areas
afectadas, que desglosa los dafios por categorias e indica el
nimero de facilidades de cada tipo que han resultado
afectadas.

Informe Total de Daiios: significa el informe sometide por el
Comité de Estimado de Daiios establecido en la Seccion
Novena de esta Orden Ejecutiva.

Mando Unico: significa la estructura de manejo de
emergencias a ser formada y uiilizada cuando la ocurrencia
de un Incidente requiera la intervencion de mditiples
jurisdicciones.

Mitigacion: tiene el significado establecido en el inciso (k) del
Articulo 3 de la Ley Num. 211.

Oficial de Enlace Estatal (“State Coordinating Officer”): tiene el
significado establecido en el inciso (1) del Articulo 3 de la Ley
Nam. 211.

Oficial de Informacién Pdblica: significa [a persona
responsable de la actividad de comunicaciones e informacién
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bb.

cc.

dd.

ee.

ag.

hh.

y de la interaccién con los medios de comunicacién a cargo
del Centro Conjunto de Informacién.

Oficial Estatal de Mitigacion: significa el Diractor Estatal que
representa al Gobierno de Puerio Rico como punto primario
de contacto con FEMA, ofras agencias federales y los
gobiemos locales (municipales) en la planificacion e
implantacion de los programas de mitigacién luego de una
Declaracién de Emergencia Presidencial y ofras actividades
requeridas bajo la Ley de Asistencia Federal en Caso de
Emergencia o Desastre.

OMME: significa Oficinas Municipales para el Manejo de
Emergencias y Administracién de Desasires de cada
municipio autorizadas por el Articulo 14 de la Ley Nam. 211,
Peligro: significa un evento o condicion fisica que, de
producirse, tiene el potencial de ocasionar muertes, lesiones y
desaparicion de personas, asi como dafios a la propiedad o al
ambiente, interrupcion de la actividad econdmica u otro tipo
de dafio o pérdida.

Plan de Mitigacién Estatal: significa el plan que resulta de la
evaluacion sistemética de la naturaleza y extension de la
vulnerabilidad que representa para la sociedad los efectos de
los fendmenos naturales y eventos causados por el ser
humano e incluye las acciones necesarias para minimizar o
eliminar la vuinerabilidad futura a esos Peligros o Riesgos.
Plan Estatal para el Manejo de Emergencias: significa el plan
desarrollado y mantenido por el Director Estatal para el
manejo de emergencias y desastres de conformidad con las
disposiciones del inciso (o) del Articulo 7 de la Ley Nim. 211.
Preparacion: tiene el significado establecido en el inciso (m)
del Artfculo 3 de la Ley NGm, 211.

Rama Operacional (“Branch”): significa la organizacidn
integrada por recursos humanos, fisicos y econdmicos de una
0 més Agencias o instrumentalidades federales, estatales o
municipales que se establece para la direccion eficiente de un
tipo especifico de operaciones de Respuesta a Incidentes.
Cada Rama Operacional puede tener a su cargo una o més
de las ESF y constituye el mecanismo para asegurar la unidad
de mando y mantener el dmbito de controf requerido por el
NIMS en las operaciones de campo.

Recuperacion: tiene el significado establecido en el inciso (n)
del Articulo 3 de la Ley Nim. 211.




SECCION 2da.

kK.

mm.

fif.

Respuesta: tiene el significado establecido en el inciso (p) del
Articulo 3 de la Ley Nim. 211.

Riesgo: potencial de pérdidas asociadas a los Peligros,
definidos éstos en términos de la probabilidad esperada,
frecuencia, exposicién y consecuencias.

Sistema de Comando de Incidentes (fIncident Command
System”, en adelante “ICS” por sus siglas en inglés): significa
el sistema de manejo de Incidentes cuya implantacion,
conforme al NIMS, es mandatoria tanto a nive! estatal como a
nivel local. Tiene el objetivo de permitir una operacién de
respuesta efectiva y eficiente, integrando una combinacion de
facilidades, equipo, personal, procedimientos y sistemas de
comunicacidn de diversas jurisdicciones, Agencias y
entidades dentro de una esiructura organizacional comin y
estandarizada.

Sistema Naclonal de Manejo de Incidentes ("National Incident
Management Systern”, “NIMS" por sus siglas en inglés):
significa el medele uniforme de manegjo de incidentes
establecido por el Presidente de los Estados Unidos mediante
la Directriz Presidencial conocida como “Homeland Security
Presidential Directive 5" de 28 de febrero de 2003. El mismo
constituye un conjunto de doctrinas, conceptos, principics,
terminologfa y procesos organizacionales adecuados y
uniformes que permiten la participacién conjunta, eficiente y
coordinada de recursos federales, estatales y locales en el
manejo de Incidentes, sin importar su causa, tamafio,
localizacion o complejidad. El NIMS no es un plan
operacional pero provee las guias para el establecimiento de
planes operacionales estatales vy locales y el cumplimiento
con sus disposiciones es mandatorio como condicién para
recibir ayuda federal para emergencias o desastres.
Vulnerabilidad: significa el nivel de exposicion de las
personas, de la propiedad y el ambiente a los Riesgos
ocasionados por Incidentes.

POLITICA PUBLICA PARA EL MANEJO DE INCIDENTES

Conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 211, es la politica

ptblica del Gobierno de Puerto Rico proteger a nuestros habitantes
en la ocurrencia de Incidentes que nos afecfen y proveerles de fa
forma mas répida y efectiva la asistencia necesaria antes, durante

y después de estas situaciones. fgualmente es la obligacién del
Gobierno lograr la més pronta Recuperacion y estabilizacién de los
servicios e infraestructura necesarios para nuestros ciudadanos,
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industrias, negocios y actividades gubemamentales, dando
priofidad a aquellos servicios e infraestructura que sean

esenciales. A los fines de cumplir con esa politica piblica y en

vitud de los poderes extraordinarios que se confieren al

Gobemador bajo fa Ley Ndm. 211, se disponen las siguientes

normas fundamentales que habrdn de regir al momento de
declararse una emergencia por el Gobernador:

a.

La doctrina basica para el manejo de emergencias es que los
Incidentes se manejen inicialmente a nivel local, en términos
geograficos, organizacionales y jurisdiccionales. En ciertas
situaciones, sin embargo, el manejo exitoso de un Incidente
dependerd de la intervencion de recursos de varias
jurisdicciones y entidades locales, estatales y federales. Por
consiguiente, se establece y ordena que toda operacion de
Respuesta a un Incidente en la que participen recursos de
mas de una jurisdiccidén o Agencia se debe rezalizar bajo un
Mando Unico por medio de un comando unificado segin
dispuesto en esta Orden Ejecutiva.

Para facilitar el mas eficiente y efectivo manejo de Incidentes
es fundamental que e! Gobiemo de los Estados Unidos, el
Gobierno de Puerto Rico y los gobiernos municipales utificen
terminolegia y estructuras organizacionales estandarizadas,
sistemas de comunicaciones integrados, planes de accién
consolidados y procedimientos uniformes. Por tal motivo, se
establece el NIMS como el sistema estandar de manejo de
Incidentes para el Gobierno de Puerto Rico y todas las
operaciones desarrolladas por entidades gubernamentales y
no gubermamentales para el manejo de Incidentes en Puerto
Rico deberan cumplir a cabalidad con los procedimientos y
requisitos del NIMS, la Ley Nim. 211 y esta Orden Ejecutiva.
La Agencia Estatal se hara responsable de implementar el
NIMS y de garantizar el cumplimientc de esta Orden
Ejecutiva. EIl Director Estatal procedera con la revision y
reorganizacién anual de los planes y procedimienios de
mangjo de emergencias de las Agencias y municipios para
asegurar el cumplimiento con el NIMS, la Ley Num. 211 y las
disposiciones de esta Orden Ejecutiva y con el desarrollo de
programas de adiestramiento, cerfificacién y ejercicios
requeridos para su adecuada ejecucion.

Todas las Agencias vienen obligadas a cumplir con los planes
y procedimientos establecidos en vidud de esta Orden
Ejecutiva y deberan suplir todo el personal de mando,




SECCION 3ra.

gerencia y operaciones que les sea requerdo para la
respuesta y manejo de un Incidente, asi como los recursos
fisicos y econdmicos que resulten necesarios, incluyendo, sin
entender como una limitacion, el seguimiento de implantacién
de las guias especificamente establecidas en el NIMS, la Ley
Ndm. 211 y esta Orden Ejecutiva.

COMANDO DE LAS OPERACIONES DE MANEJO DE
INCIDENTES

Toda operacion en la que participen recursos de mas de una
jurisdiccién o Agencia se realizara bajo un Mando Unico, por medio
de un Centro de Mando Unificado. Para ello se dispone lo
siguiente:

a,

Inmediatamente que se produzca un Incidente en el que
participen recursos de mas de un municipio o Agencia
(‘multiagency/multijurisdiction” y una vez se emita una
declaracién de emergencia por el Gobernador, el Director

Estatal se comunicara con el alcalde o los alcaldes de los

municipios afectados para constituir un Centro de Mando

Unificado, designando un Comandante Estatal de! incidente y

un Comandante Municipal del Incidente para cada municipio

afectado, los cudles dirigiran las operaciones de Respuesta y

manejo conforme la estructura de mando que aqui se

establece.

La magnitud, cantidad y complejidad de los Incidentes que se

susciten determinaran la activacién de una o mas de las

siguientes estructuras de mando seglin determine el Director

Estatal en coordinacién y con la aprobacion del Gobernador:

i. Un sélo Ceniro de Mando Unificado para Puerto Rico
que dirigira todos los Incidentes.

ii. Centros de Mando Unificados a nivel de areas o regiones
geograficas, para mansejar mas de un Incidente en cada
area o regién que responderan al Centro de Mando
Unificado a nivel Isla.

fi. Un Centro de Mando Unificado para cada Incidente local
cuya magnitud o complejidad asi lo requiera y el cual
réspondera al Centro de Mando Unificado a nivel Isla.

La Cadena de Mando para el manejo de Incidentes bajo la

estructura de Mando Unico sera conforme a las disposiciones

del NIMS y esta Orden Ejecutiva. Todas las ordenes e

instrucciones que se emitan para las unidades de campo

deberan emanar del Centro de Mando Unificado
cotrespondiente. Bajo ninguna circunstancia deberan emitirse
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6rdenes o directrices por funcionarios estatales o municipales

al margen de estas estructuras unificadas de comando.

El Director Estatal podrd extender una invitacidon a la rama
legislativa y a la rama judicial para que designen recursos con el

proposito de coordinar el manejo del Incidente que estén
capacitados para tales efectos y motivados a realizar planes de
emergencia en sus respectivas dependencias. Al integrarse a las

operaciones de la Rama Ejecutiva, fales recursos funcionaran bajo
el sistema estandar de manegjo de Incidenies del NIMS segin se
establece en esta Orden Ejecutiva.

EQUIPO GERENCIAL DE APOYO AL COMANDANTE

a.

Cada Centro de Mando Unificado establecido estara
compuesio por un Comandante Estatal del Incidente,
Comandante(s) Municipal{es) del Incidente y los comandantes
alternos o sub-comandantes que puedan resultar necesarios
dependiendo de la naturaleza y gravedad del Incidente.
Ademés, tendra los siguientes equipos de apoyo gerencial:
i. FEquipo Gerencial de Comando ("“Command Staff’)
compuesto por los siguientes oficiales:
1. Oficial de Informacion Publica
2. Oficial de Enlace
3. Oficial de Seguridad Ocupacional
ii. Equipo Gerencial General ("General Staff’) compuesto
por los jefes de las secciones que se indican &
continuacién quienes seran designados por el
Comandante Estatal del Incidente y por el personal que
éstos asignen a dichas secciones:
Seccién de Operaciones
Seccion de Planificacidn
Seccidn de Logistica

Seccidn de Administracion y Finanzas

g H W N

Seccion de Inteligencia e Investigaciones

El Director Estatal sera responsable de preparar los
organigramas, procedimientos, manuales operacionales y
programas de adiestramiento requeridos para configurar y
establecer estas estructuras y sus subdivisiones.

Al momento de activacion de un Centro de Mando Unificado
para responder a un incidente, el Director Estatal requerira a
los jefes de Agencias y a los alcaldes correspondientes que
fes suplan el persona! necesario para desempefiar estas
funciones, segin lo requiera cada caso o podrd utilizar
personal de la Agencia Estatal cuando Io estime conveniente.
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RAMAS OPERACIONALES

Para asegurar que en todo momento se mantenga un Mando Unico
¥ que las lineas de autondad queden claramente delimitadas, todo
el personal de campo que trabaje en el manejo del Incidente

deberd estar asignado a Ramas Operacionales concretas que

contaran con una organizacién interna como se provee més

adelante. Aesos efectos se dispone lo siguiente:

a.

Alos fines de facilitar la comprensién de estas disposiciones,
se enumeran a continuacién las Funciones de Apoyo (ESF)
actualmente aprobadas por el Gobierno de Puerto Rico:

ESF 1- Transportacién (Transportation)

ESF 2- Comunicaciones (Communications)

ESF 3- Obras Publicas e Ingenierfa (Public Works and
Engineering)

ESF 4- Extinclén de Incendios (Firefighting)

ESF 5- Manejo de Emergencias (Emergency Management)
ESF 6- Cuidado en Masa, Asistencia de Emergencia, Vivienda
y Seivicios Humanos (Mass Care, Emergency Assistance,
Housing and Human Services)

ESF 7- Gerencia de Logistica y Apoyo de Recursos (Logistics
Management and Rescue Support)

ESF B- Salud Publica y Servicios Médicos (Public Health and
Medical Services)

ESF 9- Blisqueda y Rescate (Search and Rescue)

ESF 10- Respuesta a Incidentes de Aceite y Materiales
Peligrosos (Oil and Hazardous Materials Response)

ESF 11- Agricultura y Recursos Naturales (Agriculture and
Natural Resources}

ESF 12- Energia (Energy}

ESF 13- Orden Piblico (Public Safety and Security)

ESF 14- Recuperacion a Largo Plazo de la Comunidad (Long-
Term Community Recovery)

ESF 15- Asuntos Externos (External Affairs)

ESF 16- Cuidado de la Fauna (Animal Services)

En el evento que el Gobierno de Estados Unidos realice una
modificacién a las ESF federales vigentes, las ESF estatales
que aqui se esfablecen quedardn autométicamente
modificadas en conformidad con lo establecido a nivel Federal
sin necesidad de enmendar la presente Orden Ejecutiva.

Ef Director Estatal queda facultado por esta Orden Ejecutiva
para crear, mediante notificacién escrifa al Gobernador, ESF

estatales adicionales que afiendan necesidades particulares
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e,

de Puerto Rico siempre que no entren en conflicto con los
ESF federales.

Las ESF estatales seran desempefiadas por fas Ramas

Operacionales, cada una de las cudles podra tener asignada

mas de una ESF. Se establecen las siguientes Ramas
Operacionales:

ifl,

Rama de Infraestructura- Incluye las siguientes

Funciones de Apoyo a Emergencias (ESF):

1. ESF 3- Obras Publicas e Ingenieria

2. ESF 12-Energia

3. ESF 16- Cuidado de la Fauna

Rama de Necesidades Humanas- Incluye las siguientes

Funciones de Apoyo a Emergencias (ESF):

1. ESF 8- Cuidado en Masa, Asistencia de Emergencia,
Vivienda y Servicios Humanos

2. ESF 8- Salud y Servicios Médicos

3. ESF 11-Agricultura y Recursos Naturales

4. ESF 14- Recuperacién a Largo Plazo de la
Comunidad

5. ESF 16- Cuidado de {a Fauna

Rama de Servicios de Emergencia- Incluye las

siguientes Funciones de Apoyo a Emergencias (ESF):

1. ESF 4- Extincién de Incendios

2. ESF 5- Manejo de Emergencia

3. ESF 9- Blsqueda y Rescate

4. ESF 10- Respuesta a Incidentes de Aceite y
Materiales Peligrosos

5. ESF 13- Orden Pablico

Rama de Operaciones de Apoyo- Incluye las siguientes

Funciones de Apoyo a Emergencias (ESF):

1. ESF 1- Transportacién

2. ESF 2- Comunicaciones

3. ESF 7- Gerencia de Logistica y Apoyo de Recursos

4. ESF 15- Asuntos Externos

Se asignan las Agencias Primarias de Apoyo a Emergencias a

las Ramas Operacionales de la siguiente manera; |

Rama de Infraestructura

Administracién de Asuntos de Energia- ESF 12

Autoridad de Acueductos y Aicantarillados- ESF 3
Autoridad de Energia Eléctrica- ESF 12

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales-
ESF3y16
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Departamento de Transportacidn y Obras Publicas- ESF
3
Guardia Nacional

ii. Rama de Necesidades Humanas

Departamento de Agricultura- ESF 6 y 16
Departamento de Educacion- ESF 11
Departamento de [a Familia- ESF 14
Departamento de Salud- ESF 8
Departamento ds la Vivienda- ESF 6
Guardia Nacional

fi. Rama de Servicios de Emeraencia
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias- ESF 5y
9
Cuerpo de Bomberos- ESF 4
Junta de Calidad Ambiental- ESF 10
Policia de Puerio Rico- ESF 13
Guardia Nacional

iv. Rama de Operaciones de Apovo

Administracion de Servicios Generales- ESF 7

Comisi6n de Servicio Plblico- ESF 1

Departamento de Transportacién y Obras Publicas- ESF

1

Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones- ESF 2

Oficina de Gerencia y Presupuesto- ESF 15

Guardia Nacional
Las funciones de las Agencias Primarias de Apoyo a
Emergencias bajo los ESF asignados son las establecidas por
el Director Estatal en el Plan Estatal para el Manejo de
Emergencias y aquellas designadas por el Ariiculo 10 de la
Ley Num. 211. Las Agencias Primarias de Apoyo a
Emergencias deberan suplir los jefes y el personal de
supervision y gerencia para las diferentes Ramas
Operacionales. El Director Estatal podra requerir tanto a las
Agencias con Funciones de Apoyo como a las Agencias con
Funciones Primarias de Apoyo a Emergencias a que brinden
apoyo a las diferentes Ramas Operacionales, segin lo
amerite la situacion. Cualquier ofra Agencia no mencionada
expresamente en esta Orden Ejecutiva debera estar
disponible para brindar apoyo cuando le sea requerido.
Se designa a las siguientes agencias como Agencias con
Funciones de Apoyo:
i. Administracién de Reglamentos y Permisos
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fi. Autoridad de Desperdicios Solidos
iii. Autoridad de Edificios Plblicos

iv. Autoridad de los Puertos
v. Autoridad Metropolitana de Autobuses

vi. Compania de Fomento industrial

vii. Compaiiia de Turismo

viii. Corporacién de Puerto Rico para fa Difusion Piblica
ix. Cuerpo de Emergencias Médicas Estatal
x. Departamento de Asuntos del Consumidor

xi. Departamento de Estado

xit. Departamento de Hacienda

xiii. Departamento de Justicia

xiv. Departamento de Recreacion y Deportes

xv. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

xvi. Instituto de Ciencias Forenses

xvii. Oficina de Asuntos para la Vejez

xviii. Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales
xix. Oficina del Comisionado de Seguros
xx. Oficina del Procurador de Personas con Impedimentos
SECCION 6ta. CADENAS DE MANDO Y ESTRUCTURA INTERNA DE LAS
UNIDADES DE CAMPO
Todas las unidades de campo estardn asignadas a Ramas

Operacionales especificas y cumplirdn con las siguientes

directrices:

a. El tamafio de las unidades de campo deberd mantenerse
dentro de un ndmero razonable de fal manera que no impida
el control efectivo de la misma. El tamafio méximo de cada
unidad de campo sera de siete (7) miembros y un supervisor,
salvo que existan Incidenies que por su haturaleza requieran
que las unidades de campo sean de un tamafio més grande.

b. Las unidades de campo recibiran instrucciones tnicamente
del jefe de la Rama Operacional y de sus subalternos en la
linea de mando de la Rama Operacional, hasta llegar al
supervisor de la unidad.

c. Cuando existan varias unidades en una Rama Operacional,
se creardn esfructuras  operacionales  intermedias,
manteniendo la relacion de no mas de siete unidades por
cada estructura operacional intermedia. Por consiguiente,
una rama podrd constar de varias divisiones o grupos y se
establecera una cadena de mando Unica y clara.

d. La composicién de las unidades de campo podrd ser de
empleados de una sola Agencia o de varias Agencias. En la
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SECCION 7ma.

situacion de una composicion interagencial, el Comandante
Estatal del Incidente seleccionard un supervisor (nico para
dingir la unidad.

e. El Comandante Estatal del Incidente solo activard aquellas
unidades de campo que resulten necesarias para atender
sifuaciones, segun el tipo de Incidente que se esté
manejando.

CENTROS ESPECIALIZADOS

En adicién a las estructuras de campo ya descritas, se crearan a

nivel estatal los siguientes centros especializadaos a ubicarse cerca

de las escenas de los Incidentes bajo la administraciéon y
reglamentacion del Director Estatal:

a.

Centro de Atencién a Perjudicados- Sera un centro téchico

dedicado a recibir informacidn de personas y entidades
afectadas por un Incidente con miras a proveer dafos al
Comandante Estatal del Incidente, al Director Estatal y al
Gobiernc y a obtener la informacién requerida para
posteriores solicifudes de asistencia econémica. Funcionara
asignando nimeros de querellas a cada impacto individual
(residencias, comercios, industrias y/o personas individuales
afectadas) y creando la correspondienfe base de datos
electrénica.  Operard como un cenfro de registro y
procesamiento (“Inprocessing-Staging Center”) con miras a
mantener récords actualizados y exactos de las victimas, sus
condiciones y los lugares a donde.sean frasladados
(hospitales, refugios, residencias de familiares, depésitos de
cadaveres, etc.).

Centro de Atencion a Familiares de Victimas- Sera un centro

con equipos mulfidisciplinarios de personas con las siguientes

funciones:

i. Hacer disponibles a los familiares de victimas fatales,
heridos, desaparecidos y refugiados los datos maés
precisos posibles sobre la condicién y localizacién de las
personas afectadas.

ii. Recopilar informacién procedente de familiares u otras
personas sobre personas desaparecidas que hayan
podido ser victimas del desastre para uso por el personal
operacional de campo.

iii. Proveér apoyo emocional y profesional a los familiares.

Dependiendo de la magnitud del suceso, este Centro podra ser
atendido por unidades especializadas procedentes de diferentes
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SECCION Bva.

SECCION 9na.

Ramas Operacionales, por recursos individuales o incluso por
personal de entidades no gubemamentales.
ESTRUCTURAS DE COORDINACION

Conforme a las disposiciones del Articulo 10 de fa Ley Nam. 211,

las Agencias tendran una estructura tradicional de coordinacién
interagencial y tendran las siguientes responsabilidades:

a.

Las Agencias Primarias de Apoyo a Emergencias
estableceran una oficina para el manejo de emergencias y
nombraran un Coordinador Interagencial a tiempo completo y
un coordinador alterno para formar parte detl COE, asi como
coordinadores para los COE de Zona y Municipales.

Antes del surgimiento de un Incidents, los coordinadores
interagenciales asistiran al Director Estatal y a su equipo de
trabajo en la creacion, organizacion y adiestramiento de las
estructuras de campo identificadas en las Secciones Quinta ¥
Sexta de esta Orden Ejecutiva. También trabajaran en la
preparacion de todos los planes y procedimientos requeridos
para implementar el modelo operacional provisto por esta
Orden Ejecutiva.

Al surgir un Incidente y activarse fotal o parciaimente el COE
correspondiente, los Coordinadores Interagenciales se
reportaran al mismo y participardn en el proceso de activacion
de recursos de las Agencias organizados en Ramas
Operacionales y unidades de campo segtin se dispone en
esta Orden Ejecutiva. Concretamente, deberan asegurarse
de que cada Rama Operacional tenga en todo momento su
jefe y sus supervisores de campo.

La labor de los Coordinadores Interagenciales consistira en
asequrar que las respectivas Agencias provean todos los
recursos humanos, equipos y suministros requeridos para
realizar las operaciones de campo. Sin embargo, éstos no
dirigiran las operaciones ni las unidades de campo y no
formaran parte de las cadenas de mando de dichas unidades
y ramas.

COMITES INTERAGENCIALES

Se mantendrdn en funcionamiento los siguientes Comités
Interagenciales creados en virtud de la Ley Nam. 211:

a.

Comité para el Manejo de Emergencia Estatal. El Comité
para el Manejo de Emergencias Estatsl (el "Comité de
Emergencia’) sera el sucesor, asumiendo las facultades y
deberes, del Comité para el Mangjo de Emergencia Estatal
creado mediante fa Orden Ejecutiva Nimero 2001-26. El
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Comité de Emergencia queda constituido por el Director
Estatal; los Secretarios, Jefes o Directores de las Agencias
Primanias de Apoyo de Emergencias enumeradas en la
Seccién Quinta; y representantes de la Cruz Roja Americana,
Capitulo de Puerto Rico, el Ejército de Salvacion, Divisién de
Puerfo Rico e Islas Virgenes, las Organizaciones Voluntarias
Activas en Desastres y la Patrulia Aérea Civil.

i. El Director Estatal presidira el Comité de Emergencia y
sera responsable de su activacién parcial o total. Una
vez activado, sus miembros se reportardn a la sede
central de la Agencia Estatal.

ii. El Director Estatal activard el Comité de Emergencia
para cualquier situacion que éste entienda lo amerite.

ili. Los miembros de!l Comité de Emergencia deberan
promover y participar en programas de adiestramiento,
ejercicios y otras actividades para optimizar su capacidad
en el manejo de emergencias.

Comité de Zona para el Manejo de Emergencias. E! Comité

de Zona para el Manejo de Emergencias (el “Comité de
Zona") sera el sucesor, asumiendo las facultades y deberes,
del Comité de Zona para el Manejo de Emergencia Estatal
creado mediante la Orden Ejecutiva Numero 2001-26. Se
establecerd un Comité de Zona para cada una de las zonas
operacionales de la Agencia Estatal y sobre estos comités se
dispone lo siguiente:

i. Los Comités de Zona estardn constituidos por
Coordinadores Interagenciales designados por cada
Agencia mencionada en la  Seccién  Quinta,
representantes de la Cruz Roja Americana, Capitulo de
Puerto Rico y por el Ejército de Salvacidn, Divisién de
Puerto Rico e Islas Virgenes.

ii. El Director de cada Zona, nombrado por el Director
Estatal al amparo de la Ley Num. 211, seré responsable
de presidir su Comité de Zona y tendra la facultad de
activar parcial o totalmente el mismo.

ili. Los miembros activados compareceran al Centro de
Operaciones de Emergencia de Zona, donde recibiran
informacién y orlentacién sobre el Incidente. Una vez
activados, deberdn planificar, coordinar y tomar las
medidas necesarias para la pronta atencién de los
asuntos que se les refieran.

16




iv. Los Comités de Zona deberdn reunirse mensualmente
para revisar los procedimientos y las normas
operacionales que deberdn seguirse en el Centro de
Operaciones de la Zona y mantener una efectiva
coordinaciéon con los alcaldes y los directores de las
OMME que integran ¢ada zona.

v. El Director Estatal queda facultado para asignar
responsabilidades o funciones adicionales a cada Comité
de Zona.

Comité Municipal para el Manejo de Emergencias. El Comité
Municipal para el Manejo de Emergencias (el “Comité
Municipal”) sera el sucesor, asumiendo las facultades vy
deberes, del Comité Municipal para el Manejo de
Emergencias creado mediante la Orden Ejecutiva Namero
2001-26. Cada Municipio tendra un Comité Municipal
presidido por el alcalde del respectivo municipio y estara
integrado por (i) el Director de la OMME, (ii) el Coordinador
Municipal de Desastres del Capiiulo de Puerio Rico de la Cruz
Roja Americana, (jii) el Comandante de Distrito de la Policia,
{iv) un representante del Cuerpo de Bomberos, (v) un
representante del Departamento de la Vivienda, (vi) un
representante del Departamento de Educacidn, (vii) un
répresentante del Departamento de la Familia, (vil) aquelics
directores de departamentos y oficinas municipales que el
alcalde disponga y (ix) cualquier ofro funcionario o
representante de grupos no gubernamentales (empresas,
comercios, entidades sin fines de lucro, agrupaciones civicas
y religicsas) que el alcalde invite a pertenecer al mismo.
Cada Comité Municipal podra ser activado parcial o
totalmente por el alcalde cuando a su juicio o amerite o
cuando el Director Estatal lo solicite.

Comité Interdagencial para la Mitigacién de Riesgos Naturales
y Tecnoldgicos (el “Comité de Mitigacién”). El Comité de
Mitigacidn tendra los deberes establecidos en el Articulo 11 de
la Ley Ndm. 211.

i. El Comité de Mitigacién estard integrado por las

siguientes Agencias y grupos no gubernamentales las
cuales designaran sus respectivos Coordinadores
Interagenciales de Mitigacion:

1. Administracioén de Reglamentos y Permisos

2. Agencia Estatal

3. Autoridad de Acueductos y Alcantarilfados
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iil.

Autoridad de Edfficios Publicos
Autoridad de Energia Eléctrica
Autondad de los Puertos

Compartia de Fomento Industrial
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico
Departamento de Educacién

- e B

10. Departamento de la Familia

11.Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
12.Departamento de Salud

13.Departamento de Transportacion y Obras Piblicas
14.Departamento de la Vivienda

15.Junta de Calidad Ambiental

16.Junta de Planificacion

17.0ficina del Comisionado para Asuntos Municipales
18.0ficina del Comisionado de Seguros

La Cruz Roja Americana, Capitulo de Puerto Rico, el
Ejército de Salvacion, Divisién de Puerto Rico e Islas
Virgenes y cualquier ofra entidad no gubernamental
designada por el Gobemador seran integrantes del
Comité de Mitigacién.

Los Coordinadores Interagenciales de Mitigacién de las
Agencias identificadas no podrén ser las mismas
personas designadas como Coordinadores
Intergenciales identificados en fa Seccion Octava de esta
Orden Ejecutiva.

El Director Estatal definira las responsabilidades y tareas
especificas que seran encomendadas al Comité de
Mitigacion.

Comité de Estimado de Dafios. E! Comité de Estimado de

Danos, sera el sucesor, asumiendo facultades y deberes, del
Comité de Estimado de Dafios creado mediante la Orden

Ejecutiva Ndmero 2001-26,
i

.

El Comité de Estimado de Dafios estara compuesto por
los Jefes de las siguientes Agencias:

1. Autoridad de Edificios Pdblicos

2. Administracién de Reglamentos y Permisos

3. Oficina del Comisionado de Seguros

-4, Junta de Planificacién

El Comité de Estimado de Dafios prepararéd ei Informe
Total de Dafios causados como consecuencia del
Incidente y debera someterio al Gobemador a través del
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SECCION 10ma.

Director Estatal en o antes def vencimiento de un periodo
de 72 horas de ocurrido el Incidente.
iil. Para faciitar esta tarea todas las Agencias daeberan

someter un Informe Preliminar de Dafios a la planta fisica
y a la infraestiuctura segan lo dispuesto en esta Orden
Ejecutiva en o antes del vencimiento de un periodo de 60
horas de ocurrido el Incidente.

El Direclor Estatal tendra la facultad de activar el Comité de

Emergencia y el Comité de Zona con motivo de la ocurrencia de un

Incidente y utilizar todos los medios de comunicacion disponible

para este fin. El Director Estatal queda facultado ademas para

constituir nuevos comités interagenciales al amparo de la Ley Nam.

211,

MANEJO DE INFORMACION DE EMERGENCIA

A los fines de contar con toda la informacion requerida para

manejar un Incidente y asegurar que fa misma sea transmitida de

forma controlada, correcta, rapida y eficiente a todos los

interesados vy a la cludadanfa en general, se dispone lo siguiente:

a. Para ejecutar esta funcidn se establece un Centro Conjunto
de Informacion (“Joint information Center”) adscritc a Ia
Agencia Estafal, dirigido por el Oficial de Informacion Pdblica,
que serd la entidad autorizada para emitir comunicados,
boletines e informes relacionados con el Incidente. El Oficial
de Informaci6n Pablica sera nombrada por el Gobernador.

b. Todas las Agencias deberan comunicar inmediatamente al
Centro Conjunto de Informacién cualquier informacidn que
sirva para defectar un Riesgo, identificar un Incidente, medir
su magnitud y precisar su impacto. A esos fines se faculta al
Director Estatal para desarrollar un protocolo para [a
transmision de informacién sobre Riesgos e impacto que
debera ser utilizado por todas las Agencias.

¢. ElCentro Conjunto de Informacion debera adquirir y mantener
tecnologia para la deteccion temprana de Riesgos y para
acumular datos de impacto.

d. Se dispone expresamente que al producirse un Incidente que
envuelva la activacién de recursos estatales y la declaracion
de una emergencia por el Gobernador, o la identificacion de
un Peligro o Riesgo de que inminenfemente ocurra un
Incidents, se centralice inmediatamenfe Ila funcién de
diseminar informacion a la ciudadania con respecto a dicho
Incidente, o sobre la inminencia del mismo, bgjo la direccién
del Centro Conjunto de Informacién y se requiere que fodas
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SECCION 11ma.

SECCION 12ma.

las Agencias coordinen la diseminacion de la informacion que
se proveera al plblico sobre el Incidente, o sobre su
inminencia, a través del Centro Conjunto de Informacion.

PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES

El Director Estatal queda facutado para promulgar todos los

procedimientos operacionales requeridos para cumplir con Ia
presente Orden Ejecutiva, dentro del marco del ICS adoptado bajo
el NIMS.

a.

El 11 de marzo de 2002, el Presidente de los Estados Unidos
establecio el HSPD-3, el cual establece el “Homeland Security
Advisory System”. El mismo consiste de cinco (5) niveles
desglosados a continuacién:

1. LOW - GREEN

2. GUARDED —-BLUE

3. ELEVATED - YELLOW

4. HIGH - ORANGE

5. SEVERE~RED

Por la presente se establece el “State Homeland Security
Advisory System” para Puerto Rico. El mismo habré de
regirse bajo las mismas reglas y procedimientos establecidos
en el HSPD-3 y consistird de los mismos cinco (5) niveles
desglosados en el inciso (a) de esta Seccidén Undécima seglin
designados en dicho inciso.

El nivel de activacion de! “State Homeland Security Advisory
System” de Puerto Rico estard a cargo de Director Estatal
previa consulta con el Gobernador de Puerto Rico. El mismo
nunca podrd estar por debajo de! nivel establecido en el
“Homeland Security Advisory System” nacional.

RECURSOS VOLUNTARIOS Y DE LA COMUNIDAD
El Director Estatal y los alcaldes podran establecer cuerpos de

voluntarios y llegar a acuerdos para serwicios voluntarios con
organizaciones sin fines de lucro de la comunidad conforme a lo
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establecido en la Ley Num. 211 o cualquier otra Orden Ejecutiva
del Gobernador.

SECCION 13ra. DEROGACION. Esta Orden Ejecutiva deroga la Orden Ejecutiva
de 25 de junio de 2001, Boletin Administrativo Nam. OE-2001-26,
la Orden Ejecutiva de 31 de julio de 2003, Boletin Administrativo
Narn. OE-2003-54, la Orden Ejecutiva de 7 de junio de 2005,
Boletin Administrativo Nim. OE-2005-36, y cualquier oftra orden
ejecutiva que en todo o en parte sea incompatble con esta hasta
donde existiera tal incompatibilidad.

SECCION 14ta.  SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son
independientes y separadas unas de ofras. Si un tribunal con
jurisdiceion y competencia declarase inconstifucional, nula o
invalida cualquier parte, seccidn, disposicién u oracién de esta
Ord'en Ejecutiva, [a determinacién a tales efectos no afectard la
validez de las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en
pleno vigor.

SECCION 15ta.  APLICACION. Las disposiciones con respecto a los poderes
extraordinarios del Gobernador contenidas en esta Orden Ejecutiva
serén de aplicacién exclusiva en casos de Incidentes declarados
por el Gobernador.

SECCION 168ta. NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden

Ejecutiva no tiene como propdsito crear derechos sustantivos o

procesales a favor de ferceros, exigibles ante foros judiciales,
administrativos o de cualquier ofra indole, contra &l Gobierno de
Puerto Rico o sus agencias, sus oficiales, empleados o cualquiera
ofra persona.
SECCION 17ma.  VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente.
SECCION 18va.  PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas
amplia publicacion.
. EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva bajo mi
firma y hago estampar el gran selio del Gobierno de Puerio Rico, en La Fortaleza, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 9 de noviembre de 2009. 7

LUIZ G. FORTURO
GOBERNADOR

omulgada de gonformidad con la [y, hoy dia 9 de noviembre de 200 of

NETH McCLINTOCK HERNANDEZ
SELRETARIO DE ESTADO
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GOBIERNO DE PUERTO RICQ
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Nim. OE-2009-052

ORDEN EJECUTIVA'DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO PARA
DECLARAR ESTADO DE EMERGENCIA EN EL MUNICIPIO DE AIBONITO
DEBIDO A LAS FUERTES LLUVIAS QUE AZOTARON LAZONA EL 24 Y 25
DE DICIEMBRE DE 2009 Y ASIGNANDO LA CANTIDAD DE HASTA $350,000
DE LA LINEA DE CREDITO DEL FONDO DE EMERGENCIA A LA AGENCIA
ESTATAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION DE
DESASTRES PARA SUFRAGAR LOS GASTOS INCURRIDOS POR LAS
AGENCIAS MUNICIPALES PARA ATENDER LOS DANOS OCASIONADOS
POR ESTE DESASTRE

g'-POR CUANTO: El 24 de diciembre de 2009, y la madrugada del 25 de diciembre

de 2009, el Municipio de Aibonito fue azotado por fuertes lluvias
que ocasionaron serias inundaciones, dafios a la propiedad en
dicha zona y una amenaza a la salud y la seguridad publica de sus
residentes (el "Desastre”).

siPOR CUANTO: La magnitud del Desastre ha requerido la atencion inmediata y la

coordinacién de personal y recursos estatales y municipales para
proteger vidas, propiedades, la salud y la seguridad publica, y
proveer servicios de desalojo y reubicacion a muiltiples familias de
dicho sector.

POR CUANTO: La Ley Numero 211 de 2 de agosto de 1898, segin enmendada, le
confiere al Gobernador la potestad de decretar que existe un
estado de emergencia o desastre, seglin sea el caso, en todo el
territorio de Puerto Rico o en parte del mismo.

POR CUANTO: La Ley Nam. 91 de 21 de junio de 1966, segiin enmendada (“Ley
NGm. 917), creé el Fondo de Emergencia, cuyos fondos pueden ser
utilizados por el Gobernador para atender o prever situaciones de
emergehcia como las ocasionadas por el Desastre.
Posteriormente, la Resolucion Conjunta Nim. 168 de 11 de agosto
de 2005, segin enmendada por la Resolucién Conjunta Num. 85
de 30 de junio de 2007, establecid una linea de crédito para cubrir
las responsabilidades de! Fondo de Emergencia (la “linea de
crédito”).

POR CUANTO: De conformidad con el Articulo 8 de la Ley Nam. 91, los
desembolsos del Fondo de Emergencia se efectuaran mediante
resolucidn dictada por el Gobernador, previa recomendacion del
Secretario de Hacienda, del Presidente de la Junta de Planificacién
y del Secretario de Transportacion y Obras Publicas. El Secretario
de Hacienda, el Presidente de la Junta de Planificacién y el
Secretario de Transportacién y Obras Publicas han recomendado
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ISECCION 6ta.

el desembolso de los fondos a los fines dispuestos en esta Orden
Ejecutiva.

Este Gobierno tomard todas las medidas necesarias para
salvaguardar el orden piblico y proteger la vida, seguridad y
propiedad de los ciudadanos y del Gobierno.

YO, LUIS G. FORTUNO, Gobernador de Puerto Rico, en virtud de
los poderes que me confiere la Constitucion y las leyes del
Gobierno de Puerto Rico, por la presente decrets y ordeno lo
siguiente: '

Declaro el Municipic de Aibonito en estado de emergencia.

Se ordena a la Directora de la OGP a que autorice el desembolso y
al Secretario de Hacienda a que libere hasta trescientos cincuenta
mil délares ($350,000.00) de la linea de crédito de! Fondo de
Emergencia para ser asignados a la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres de Puerto
Rico (la “Agencia”) para sufragar los gastos incurridos por las
agencias municipales del Municipio de Aibonifo para atender los
dafios ocasionados por el Desastre.

Las cantidades autorizadas para desembolso bajo esta Orden
Ejecufiva serén determinadas conforme certificaciones de
neceasidad dé fondos notificadas por el Director Ejecutivo de la
Agencia al Gobernador, al Secretaric de Hacienda y a la Directora
de [a OGP.

El Director Ejecutivo de la Agencia velara porque toda la
contratacién de servicios y trabajo de mitigacién del Desastre
sufragados con los fondos que se asignan mediante esta Orden
Ejecutiva sea preparada conforme los requisitos de las leyes y
reglamentos aplicables.

El Director Ejecutivo de la Agencia rendira un informe trimestral al
Gobernador, al Secretario de Hacienda y a la Directora de OGP
que detalle la utilizacién de los fondos desembolsados conforme

los términos y condiciones de esta Orden Ejecutiva. El saldo no

utilizado de los desembolsos realizados revertirda al Fondo de

Emergencia al finalizar el proceso de mitigacidon de los dafiocs
ocasionados por el Desastre.
DEFINICION DEL TERMINO AGENCIA. Para fines de esta Orden

Ejecutiva, el término “agencia” se refiere a toda agencia,
instrumentalidad, oficina o dependencia de fa Rama Ejecutiva del
Gobiemo de Puerto Rico, incluyendo a las corporaciones publicas,
independientemente de su nombre.,




SECCION 7ma. NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden
Ejecutiva no tiene como proposito crear derechos substantivos o

procesales a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales,
administrativos o de cualquier otra indole, confra el Gobierno de
Puerto Rico o sus agencias, sus oficiales, empleados o cualquiera
ofra persona.

SECCION 8va. SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son
independientes y separadas unas de otras y si un fribunal con
jurisdiccion y competencia declarase inconstitucional, nula o
invalida cualquier parte, seccion, disposicién u oracién de esta
Orden Ejecufiva, la determinacion a tales efectos no afectara la
validez de las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en
pleno vigor.

SECCION 8na. VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente.

SECCION 10ma. PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas
amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva bajo mi
firma y hago estampar el gran selio del Gobierno de Puerto Rico, en La Fortaleza, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 27 de diciembre de 2009.
@4‘«\7

LUISG. FORTURO
GOBERNADOR

romulgada de conformidad con la ley, hoy 27 de diciembre de 2008.

A C)mamn

KENNETH McCLINTOCK HERNANDE
SHCRETARIO DE ESTADO
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Boletin Administrativo Nim, OE-2010-020

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO PARA ENMENDAR
LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 43 DE ¢ DE NOVIEMBRE DE 2009, BOLETIN

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTOC:

POR CUANTO:

ADMINISTRATIVO OE-2009-043

La Ley Nim. 211 de 2 de agosto de 1988, seglin enmendada,
conccida como "Ley de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administracién de Desastres de Puerto Rico" (la
"Ley Num. 211"), establece la politica publica del Gobierno de
Puerto Rico en situaciones de emergencias o desastres y crea la
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracion
de Desastres de Puerto Rico ("TAEMEAD™).

El Articulo 7(o) de la Ley Num. 211 dispone que ei Director
Ejecutivo de la AEMEAD (el "Director Estatal”) tiene e! deber de
desarrollar y mantener al dia un Plan Estatal para el Manejo de
Emergencias para todas las fases de manejo de emergencias.
Este plan estatal incorpora los planes de manejo de emergencias
individuales de las agencias.

La Orden Ejecutiva Num. 43 de 9 de noviembre de 2003, Boletin
Administrativo NGm. OE-2008-043 ("Orden Ejecutiva OE-2008-
0437, establecid normas sobre la coordinacién de funciones en el
manejo de emergencias y facultd al Director Estatal a proceder con
la revisién anual de los planes de manejo de emergencias de las
agencias y municipios para asegurar el cumplimiento con el
Sistema Nacional de Manejo de Incidentes ("National Incident
Management System", "NIMS" por sus siglas en inglés), fa Ley
NiOm. 211 y las disposiciones de dicha orden ejecutiva.

Para facilitar el desempefio de esta funcion del Dirsctor Estatal, es
necesario establecer una fecha limite para que las agencias
sometan anualmente sus planes ante el Director Estatal.
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POR TANTO:

SECCION 1ra.

SECCION 2da.

SECCION 3ra.

SECCION 4ta.

YO, LUIS G. FORTUNQ, Gobernador de Puerto Rico, en virtud de
los poderes que me confiere la Constitucion y las leyes del
Gobierno de Puerio Rico, por la presente decrefo y ordenc lo
siguiente:
Se enmienda el inciso (c) la Seccidn Segunda de la Orden
Ejecutiva OE-2009-043, para que lea como sigue:
c. La Agencia Estatal se hara responsable de
implementar el NIMS y de garantizar el cumplimiento
de esta Orden Ejecutiva. Toda agencia debera
preparar su propio plan de manejc de emergencias y
debera revisar su plan anualmente para asegurar que
el mismo se mantenga vigente. Toda agencia deberd
someter su plan de manejo de emergencias,
incluyendo cualquier revisién del mismo, anuaimente
ante el Director Estatal en o antes del primer dia de
mayo de cada ano natural. El Director Estatal revisara
los planes y procedimientos de maneje de
emergencias sometidos por las agencias y por los
municipios para asegurar el cumplimiento con el NIMS,
la Ley Nam. 211 y las disposiciones de esta Orden
Ejecutiva y con el desarrollo de programas de
adiestramiento, certificacidn y ejercicios requeridos
para su adecuada ejecucion,
Las agencias que a la fecha de vigencia de esta Orden Ejecutiva
no hayan presentado al Director Estatal sus planes de manejo de
emergencias, deberan hacerlo en o antes del 15 de junio de 2010.
El término "agencia” ufilizado en esta Orden Ejecutiva tendra el
mismo significado utilizado en la Seccidn Primera de la OE-2009-
043.
NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. FEsta Orden
Ejecutiva no tiene como propdsito crear derechos sustantivos o
procesales a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales,

administrativos o de cualquier otra indole, contra el Gobiermno de
Puerto Rico o sus agencias, oficiales, empleados o cualquiera otra
persona.




SECCION 5ta.
SECCION 6ta.

VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente.
PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su
mas amplia publicacién.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido Ia presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el
gran selic del Gobierno de Puerio Rico, en Ia
Fortaleza, en San Juan Puerio Rico, hoy 18 de mayo
de 2010

G. FORTUNO
OBERNADOR

e
";%m Eﬁ% ~

KENNETH McCLINTOCK HERNANDEZ

S/ CRETARIO DE ESTADO
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Num. OE-2011-001
ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO PARA CREAR EL
COMITE DE INTEROPERABILIDAD DE COMUNICACIONES DE EMERGENCIA

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra.

Es prioridad de este Gobierno el cumplir con su responsabilidad
de garantizar la seguridad y bienestar de la ciudadania mediante
la prestacion de servicios esenciales, incluyendo e manejo de
emergencias.

Los informes posteriores a los eventos del 11 de septiembre de
2001, el desastre del Huracan Katrina y las experiencias con
otros desasires naturales han demosfrado que existe una
necesidad imperiosa de mejorar las comunicaciones de
emergencia en todo Estados Unidos.

El término “interoperabilidad” se refiere a la capacidad de un
sistema o entidad de trabajar e intercambiar informacién con otros
sistemas o entidades a pesar de las diferencias entre los mismos.
Esta tecnologia permite una efectiva comunicacién entre los
funcionarios de primera respuesta de las diferentes jurisdicciones
y agencias.

La Lley de Seguridad Nacional de 2002 le requiere af
Departamento de Seguridad Nacional de los Estados Unidos
{"Department of Homeland Security” o “DHS™ gue desarralle un
plan nacional de comunicaciones de emergencia. El Plan
Nacionzal de Comunicaciones de Emergencia (“National
Emergency Communications Plan” ¢ “Plan Nacional”), entre oiras
cosas, establece los niveles de interoperabilidad en las
comunicaciones de emergencia para todas las jurisdicciones vy
dispone que cada jurisdiccion estatal desarrofle su plan de
interoperabilidad en una forma consistente con el Plan Nacional.
Es necesario establecer un comité que coordine los esfuerzos y
facilite la comunicacién efectiva entre las agencias del gobierno
central y los municipios de modo que se logre alcanzar una total
interoperabilidad de las comunicaciones de emergencia.

YO, LUIS G. FORTURO, Gobemador de Puerto Rico, en virtud de
‘los poderes que me confieren la Constitucion y las leyes de
Puerto Rico, por la presente decreto y ordeno lo siguiente:

Se establece el Comité de Interoperabilidad de Comunicaciones

de Emergencia de Puerfo Rico (el “Comité” o “CICEPR"), con el

propésito de lograr la interoperabilidad de comunicaciones de
emergencia en Puerto Rico.
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SECCION 2da.

SECCION 3ra.

SECCION 4ta,

SECCION 5ta.

El Comité estara constituido por los siguientes miembras:
A. Oficina para Asuntos de Seguridad Publica ("OASP"}
. Policia de Puerto Rico

. Departamento de Justicia

. Guardia Nacional de Puerto Rico

m o O W

. Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias vy
Administracion de Desastres

. Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

. Cuerpo de Emergencias Médicas

T @ W

. Junta Reglamentadora de Telecomunicaciones
I. Junta de Calidad Ambiental

~

Oficina del Principal Ejecutivo de Informacién del Gebernador

de Puerto Rico

K. Un delegado de cada una de las Regiones de Seguridad
Piblica de la OASP. Estos delegados representaran a los
municipios en asuntos de interoperabilidad de comunicaciones
de emergencia y serdn seleccionados por sus respectivas
juntas regionales

L. Cualquier otra agencia que el Gobernador designe

Cada una de las agencias que integran el Comité debera

designar un representante y un representante alterno al Comité.

Los representantes al Comité ejerceran su cargo ad hondrem y a

discrecién del Gobernador.

El Comité podré invitar a la Agencia Federal para el Manejo de

Emergencias (‘'FEMA", por sus siglas en inglés), a la Guardia

Costanera de los Estado Unidos, al Negociado Federal de

Investigaciones, y a cualquier otra agencia federal a formar parte

del Comité. El Gobernador podra designar representantes dei

sector ne-gubemamental para participar en el Comité.

El Comité tendra un Comité Ejecutivo que estara compuesto por

un Presidente, un Vice-Presidente, el Gerente del Proyecto de

Interoperabilidad de la OASP y por cuzlquier miembro adicional

que el Gobernador o el Comité Ejecutivo considere necesario. Ei

Presidente del Comiié Ejecutivo también servira como Presidente

del Comité. El Comité Ejecutivo tendra las siguientss funciones:

1. Recomendar la estraiegia para los esfuerzos de
interoperabilidad de comunicaciones de emergencia de Puerto
Rico '

2. Asegurar que los esfuerzos de interoperabilidad de

comunicaciones de emergencia locales, regionales y estatales

estén alineados con el Plan Estratégico Estatal y con el Plan -

Estratégico Federal
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SECCION 6ta.

: SECCION 7ma.

SECCION 8va.

- SECCION 9na.

SECCION 10ma.

SECCION 11ma.

SECCION 12ma.

3. Implantar las recomendaciones del Comité sobre la
interoperabilidad de comunicaciones de emergenéia segun
definidas por el Gobierno de Puerto Rico y el Gobierno de los
Estados Unidos

4. Definir el presupuesto del Comité basado en los recursos
necesarios para que éste cump}a con sus obligaciones

5. Adoptar las politicas, protocolos y reglamentos del Comité y
las reglas para la operacién interna del Comité, el Comité
Ejecutive y cualquier sub-comité que se establezca

El Comité Ejecutivo podra designar subcomiiés o grupos de

trabajo para asuntos o proyectos especificos segin sea necesario

para cumplir cort los propésitos de esta Orden Ejecutiva.

El Comité en pleno se reunira no menos de seis (6) veces al afio.

El Presidente podra convocar las reuniones y una mayoria de los

miembros def Comité constituira quérum.

El Comité presentara al Gobernador un informe anual sobre et

Plan Estratégico de Interoperabilidad de Comunicaciones de

Emergencia de Puerio Rico.

Todas las agencias deberén cooperar con la gestion def Comité y

proveer la informacién y los recursos necesarios para que el

Comité realice sus funciones, de conformidad con la capacidad

fiscal y la misidn de cada agencia. Las agencias utilizaran la

facultad y prerrogativa gerencial de dirigir 2 sus empleados para
brindar e! apoyo necesario al Comité para cumplir con las
disposiciones de esta Orden Ejecutiva.

DEFINICION DEL TERMINQ AGENCIA. Para fines de esta Orden

Ejecutiva, el término "agencia” se refiere a toda agencia,

instrumentalidad, oficina o dependencia de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Puerto Rico o de los municipios, incluyendo a las
corporaciones plblicas, independientemente de su nombre.

NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden
Ejecutiva no tiene como propdsito el crear derechas substantivos
o procesales a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales,

administrativos o de cualquisr otra indole, contra el Gobiemo de

Puerlo Rico o sus agencias, sus oficiales, empleados o cualquiera
ofra persona.

SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son
independientes y separadas unas de otras y si un tribunal con
jurisdiccién y competencia declarase inconstitucional, nula o
invalida cualquier parte, seccidn, disposicién u oracion de esta

Orden Ejecutiva, la determinacion a tales efectos no afectars la




SECCION 13ra.

SECCION 14ta.

validez de las disposiciones restantes, las cuales permanecerdn
en pleno vigor.

VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrard en vigor
inmediatamente.

PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su
mas amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma vy hago estampar el
gran sello del Gobiemnc de Puerto Rico, en ia
Fortaleza, en San Juan Puerio Rico, hoy 10 de
febrero de 2011.

IS G. FORTUNO
GOBERNADOR

Promulgada de conformidad con [a Ley, hoy 10 de febrero de 2011.

Unuesscess kel

VANESSA VIERA RABELO
SECRETARIA DE ESTADO INTERINA

—n o s epa sn e o
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Nam. OE-2011-003

ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO PARA
ESTABLECER UN CENTRO DE FUSION EN PUERTO RICO EN CUMPLIMIENTO
CON LA LEY FEDERAL DE REFORMA DE INTELIGENCIA Y PREVENCION DE

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

TERRORISMO
El Gobierno tiene la responsabilidad constitucional de
salvaguardar el orden publico vy proteger la vida, seguridad v
propiedad de los ciudadanos.
Previo a los eventos terroristas del 11 de septiembre de 2001, el
flujo de informacién entre el gobierno federal. los gobiernos
estatales y locales y los sectores no-gubernamentales no era lo
suficientemente robusto para fograr una adecuada y efectiva’
difusién de informacion. Como resulfade de los atentados
terroristas, el Gobiemo de los Estados Unidos comenzé a
buscar maneras de mejorar la seguridad nacicnzal y surgieron
una serie de medidas dirigidas a mejorar el fluja de informacion
entre diversos sectores.
Dentro de este contexto historico, en el 2003, el Departamanto
de Justicia de los Estados Unidos desarrollé el “National
Criminal Intelligence Sharing Plan” ("NCISP™), para proveer a las
agencias de seguridad y orden publico soluciones y enfoques
para mejorar las capacidades para desarrollar y obtener
inteligencia sobre actividad criminal o terrorisia.
En el 2004 el Congreso de los Estados Unides promuigd fa Ley
de Reforma de Inteligencia y Prevencion de Terrorismo
(“intelligence Reform and Terrorism Prevention Act of 2004" o
“IRTPA"). La Seccién 1016 del IRPTA otorga al Presidente la
facultad de crear un "Ambiente de Intercambio de Informacion”
(“Information Sharing Environment” o “ISE") con el proposito de
facilitar la difusién de informacién entre los sectores federales,
estatales, locales y no-gubemamentales.
Para implantar la IRPTA, el Presidente de ios Estados Unidos
emitié un memorando que establece guias y dirige las acciones
necesarias para desarrollar el ISE. Este memorando, entre
otras cosas, dispone para que se desarrolle un sistema que

permita el intercambio y difusion de informacién entre &l sector




. A A et e T TR IS & MW e it ARS8 87 7% e o

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

federal, los gobiemos estatales y locales y los sectores no-
gubernamentales.

Como parte de este esfuerzo, desde ei 2007, el Departamento
Justicia y el Depariamento de Seguridad Nacional de ios
Estados Unidos ("DHS” por sus siglas en inglés) le solicitaron a
los gobiemos estatales la designacion de un “centro de fusidn’
que sirva como el punto de contacto para el intercambio de
informacion con el gobierno federal y a través del cual puedan
cocrdinar la obtencién, andlisis y diseminacién de informacion
sobre seguridad nacional, criminalidad u otras emergencias.

Un “centro de fusion” es el esfuerzo conjunto realizado por dos o
méas enfidades para compartir recursos, experiencia ylo
informacién en un centro comun con ¢l propdsite de maximizar
los procesos y habilidades en las dreas de deteccion,
prevencién, investigacion, y respuesta en caso de actividad
criminal o terrorista u ofras emergencias.

Al presente, los cincuenta (50) estados han designado un centro
de fusién come el punto de infercambio de informacién con las
agencias federales y los demas sectores que participan de esta
iniciativa. En algunas ocasiones, se han designado centros de
fusion adicionales en édreas metropolitanas. Gracias a esta
iniciativa federal, el intercambio de informacién a través de los
distintos componentes de la sociedad se ha fortalecido.

Resulta necesario que Puerto Rico se incorpore a este sistema
de intercambio de informacion y establezca un centro de fusidn
que cumpla con la IRPTA y las disposiciones federales
relacionadas. Este centro sera ef enlace con el gobiemo federal,
los gobiemos municipales y los sectores no-gubernamentales.
Esta iniciativa también ayudara a prevenir atagues terroristas y
mejorara {a respuesta a todo {ipo de emergencia.

La creacion de este centro formara parte de una lucha contra
“Todo Riesgo y Toda Amenaza”y, por consiguiente, ademas del
Departamento de Justicia y la Policia de Puerto Rico, el Comité
Ejecutiva del centro incluird agencias de primera respuesta
como la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres, sl Cuerpo de Bomberos y el
Cuerpo de Emergencias Medicas.

YO, LUIS G. FORTUNO, Gobernador de Puerio Rico, en virtud
de los poderes que me confieren la Constitucién y fas leyes de
Puerto Rico, por la presente decreto y ordeno lo siguiente:
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SECCION 1ra.

SECCION 2da.

SECCION Jra.

SECCION 4ta.

SECCION 5ta.

SECCION 6ta.

Se establece un centro de fusion denominado “Centro Estatal de
Informacién para la Seguridad Nacional” (el “Centro™ con el fin
de promover y lograr el mas amplio intercambio de informacién
entre el gobierno federal, el gobiemo estatal, los gobierncs
municipales y las entidades no-gubernamentales.

La funcidn principal del Centro sera la recopilacion y analisis de
informacién con el fin de prevenir y responder adecuadamente a
amenazas a la seguridad puablica, protegiendo a los residentes
de Puerto Rico y evitando que se afecte el resto de los Eslados
Unidos.

El Centro estara integrado por las siguientes agencias y cada
agencia designara un funcionario que formara parte del Centro
como enlace:

A. Policia de Puerto Rico

Departamento de Justicia

Guardia Nacional de Puerto Rico

Oow

Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres

Oficina para Asuntos de Seguridad Pdblica (CASP)
Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

Cuerpo de Emergencia Médicas

Temm

Sistema de Gobierno 9-1-1

Bepartamento de Salud
Departamento de Transportacién y Obras Piblicas
Departamento de Comreccidn

- R -

Cualquier otra agencia que el Gobernador designe para
formar parte del Centro

E! Gobierno de Puerto Rico invitarda a las agencias federales
concernidas a participar en el Ceniro, incluyendo, sin limitacion,
al Departamento de Seguridad Nacional, el Negociado Federal
de Investigaciones, el Servicio de Inmigracion y Control de
Aduanas, la Oficina de Aduanas y Proteccién Fronteriza, la
Administracién de Seguridad en la Transportacion, el Servicio
Secreto y la Guardia Costanera, entre otras.

Cuando el Centro esté operando y preparadc para recibir la
participacién de los municipios, el Centro invitard a los
municipios a integrarse y a tener represantacién en el mismo.

El Ceniro seré dirigido por un Comité Ejecutivo compuesto por:
A El Superintendente de Policia de Puerto Rico

B. El Secretario del Departamento de Justicia
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C. El Ayudante General de la Guardia Nacional

D. El Director de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres

E. El Director de la Oficina para Asuntos de Seguridad

Piblica

£l Jefe del Cuerpo de Bomberos de Puerio Rico

El Director del Cuerpo de Emergencia Médicas

e

El Asesor del Gobernador en Seguridad Publica

Y por cualquier otra persona que el Gobernador designe

para integrar el Comité Ejecutivo. ]

SECCION 7ma. £l Comiié sera dirigido por un Presidente que sara seleccionado
por los miembros del Comité. Ei Comité Ejecutivo adoptara las
politicas, los protocolos v los reglamentos que sean necesarios;
servira de enlace entre el Centro y el Gobernador; y adoptara
las reglas necesarias para su funcionamiento interno,
incluyendo la convocatoria v frecuencia de reuniones. Los
miembros del Comité Ejecutivo ejercerdn su cargo ad hondrem
y a discrecién del Gobernador.

SECCION 8va. Se crea la posicidn de “Director Ejecutivo del Centro” quien
respondera al Comitd FEjecutivo y serd responsable de la
administracion diaria del Centro. Mientras el Comité Ejecutivo no
designe otro Director Ejecutivo, sus labores seran
desempefadas por el Director de la OASP.

SECCION gna. Durante la implantacién del Centro, la OASP le proveera
direccion y apoyo y servira de enlace con el gobierno federal, fos
gobiernos  estatales y locales y los  seclores  no-
gubemamentales. '

SECCION 10ma. El Centro mantendra un Sistema de Manejo y Analisis de
Incidentes de Puerto Rico bajo la custodia de OASP. Cada
entidad participante mantendra funcionando. en tiempo real,
desde sus oficinas centrales y/o regionales, un sistema de
intercambio de datos que alimentara este sistema. Todo
analisis, comunicacién yfo diseminacion de informacidn sera
mangjado segun los protocolos de confidencialidad establecidos
por ¢l Comité Ejecutivo. Esios protocolos deberén establecer los
criterios para autorizar el manejo de informacion sensitiva por el
personal y los demas participantes del Centro.

SECCION 11ma. E! Centro sera responsable de recopilar la informacion de
seguridad de las entidades no-gubernamentales a través de su

Programa de Infraestructura Critica. La OASP firmara acuerdos
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de entendimiento con las entidades que deseen participar
voluntariamente en el proceso. La participacion de entidades
no-gubemamentales tendra como objetivos principales: obtener
la informacion solicitada por las agencias gubemamentales para
una completa recopilacion de data; recibir informacién de
seguridad segin las necesidades reales de conocimiento: y

recibir adiestramienta de seguridad piblica y proteccion contra
emeargencias.

SECCION 12ma.  El Centro sera responsable de llevar a cabo y/o recopilar las
evaluaciones de riesgo y amenaza (‘risk and threat
assessments”) de los edificios del Gobierno de Puerto Rico y de
los municipios. También podra ofrecer este servicio a entidades
no-gubemamentales.

SECCION 13ra. El Centro operara con fondos federales asignados por el DHS y
administrados por la OASP y cualesquiera otros fondos publicos
que le pusdan ser asignados.

SECCION 14ta.  Todas las agencias deberan cooperar con la gestion del Centro
y proveer la informacion y los recursos necesarics para que el

i Centro realice sus funciones, de conformidad con la capacidad

fiscal y la misidn de cada agencia. Las agencias utilizaran Ia

facultad y prerrogativa gerencial de dirigir a sus empleados para
| brindar el apoyo necesaric al Cenfro para cumplir con las
disposiciones de esta Orden Ejecutiva.

SECCION 15ta. DEFINICION DFL TERMINO AGENCIA. Para fines de esta

Orden Ejecutiva, el términc "agencia” se refiere a toda agencia,

. ! instrumentalidad, oficina o dependencia de la Rama Ejecutiva
del Gobierna de Puerto Rico o de los municipios, incluyendo las
corporaciones plblicas, independientemente de su nombre.

SECCION 16ta.  NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden

Ejecutiva no tiene como propdsito el crear derechos

substantivos o procesales a faver de terceros, exigibles ante

foros judiciales, administrativos o de cualquier otra indole, contra

el Gobierno de Puerio Rico o sus agencias, sus oficiales,

empleados o cualquiera otra persona.
i SECCION 17ma. SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva
son independientes y separadas unas de ofras y si un trbunai

con jurisdiccion y competencia declarase inconstitucional, nula o

invalida cualquier parte, seccién, disposicién u oracién de esta
' W . Orden Ejecutiva, fa determinacion a tales efectos no afectars la
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SECCION 18va.

SECCION 19va.

validez de las disposiciones restantes, las cuales permaneceran
en pleno vigor.

VIGENCIA. Esta Orden FEjecutiva entrara en vigor
inmediatamente.

PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamente de Estado y se ordena su
mas amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expidoc Ia
presente Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago
estampar el gran sello del Gobierno de Pueric
Rice, en la Fortaleza, en San Juan Puerto Rico,
hoy 10 de febrero de 2011.

G. FORTURO
GOBERNADOR

Promulgada de conformidad con la Ley, hoy 10 de febrero de 2011.

()M@M&Ma

VANESSA VIERA RABELO
SECRETARIA DE ESTADO INTERINA




GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

Boletin Administrativo Nam. OE-2011-039
ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO PARA ADOPTAR
LA REVISION AL PLAN ESTATAL DE MITIGACION DE PELIGROS
NATURALES Y ORDENAR SU IMPLANTACION Y PARA DEROGAR LA
ORDEN EJECUTIVA NUM. 41 DEL § DE SEPTIEMBRE DE 2008, BOLETIN

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

ADMINISTRATIVO NUM. OE-2008-41
La Ley Nim. 211 del 2 de agosto de 1999, segin enmendada,
creé a la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y
Administracién de Desastres ("AEMEAD") y la facultd para el
manejo de las emergencias ocasionadas por eventos naturales o
creados por el ser humano y para la prevencidon y minimizacion
de sus posibles riesgos y consecuencias.
El Gabierno de Puerto Rico, bajo la direccién de la AEMEAD,

" desarrollé el Plan Estatal para la Mitigacidn de Peligros

Naturales de Puerto Rico como instrumento medular para guiar
los esfuerzos de mitigacion, segin lo requiere el Disaster
Mitigation Act de 2000 ("DMA 2000”, por sus siglas en inglés),
Ley Federal Nim. 106-390 del 10 de octubre de 2000, también
conocida como el Robert T. Stafford Disaster Relief and
Emergency Assistance Act.

A esos efectos, la Seccion 322 de la Ley Federal Num. 108-390,
supra, requiere como condicibn para que los estados y
jurisdicciones puedan recibir fondos de los programas federales
de asistencia por desastres, que se tenga un Plan de Mitigacion
aprobado por el Presidente de fos Estados Unidos de Ameérica, a
través de la Agencia Federal para el Manejo de Emergencias
("FEMA", por sus siglas en inglés), y que el mismo se revise y
actualice cada tres (3) afios. Finalmente, como parte de!l Plan,
se requiere que se provea asistencia técnica y adiestramiento a
los municipios para que desarrollen un plan de mitigacién
municipal.

El Plan Estatal de Mitigacion de Peligros Naturales de Puerto
Rico (el “Plan”) fue adoptado como plan de mitigacion oficial del
Gobierno de Puerto Rico, mediante la Orden Ejecutiva Nim. 41
del 5 de septiembre de 2008, Boletin Administrativo NGm. OE-
200841. El mismo ha sido revisado y actualizado por la
AEMEAD, a través de la Oficina de Mitigacion de Riesgos

Naturales y Tecnolégicos, su Comité Interagencial de Mitigacion




POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra.

SECCION 2da.

SECCION 3ra.

SECCION 4ta.

SECCION 5ta.

SECCION 6ta.

y la participacién de ciudadanos, en cumplimiento con el DMA
2000.

La formulacion de medidas de mitigacién para dafios a la
infraestructura, es una de las mejores estrategias para reducir
significativamente los efectos negativos de eventos generados
por peligros naturales. EI Plan contempla el desarrollo de una
politica piblica de mitigacién, a corto y a largo plazo, en
cumplimiento con los requisitos que establece. Asi mismo, el
Plan enfatiza una coordinacion estrecha entre el estado y los
municipios para la planificacion de la implantacion de las
medidas de mitigacién.

El Plan Estatal de Mitigacion de Peligros Naturales de Puerto
Rico, segtin revisado y actualizado, establece las estrategias de
mitigacién e implementacion que reduciran los riesgos causados
por los peligros naturales a los que estan expuestos los
ciudadanos y las propiedades localizadas en Puerto Rico.

YO, LUIS G. FORTUNO, Gobernador de Puerto Rico, en virtud
de los poderes que me confiere la Constitucion y las leyes de
Puerto Rico, por la presente decreto y ordeno lo siguiente:

Se adopta el Plan Estatal para la Mitigacidn de Peligros
Naturales de Puerto Rico. Revision de 2011, como plan de
mitigacion oficial del Gobierno de Puerto Rico.

Las agencias estatales identificadas en el Plan implantaran ias
acciones de mitigacion que se les han asignado.

Los jefes de las agencias a los cuales el Plan asigna acciones de
mitigacién, informaran semestralmente (dos veces al afio) a la
Oficina de Mitigacién de Riesgos Naturales y Tecnologicos de la
AEMEAD sobre el progreso y cumplimiento de las actividades de
mitigacién.

La Oficina de Mitigacién de Riesgos Naturales y Tecnolégicos de
la AEMEAD presentara al Gobernador un Informe Anual del
Progreso de la Implementacion del Plan Estatal de Mitigacién de
Peligros Naturales. Este informe sera presentado antes del dia
30 de abril de cada afio.

Se deroga la Orden Ejecutiva Nam. 41 del 5 de septiembre de
2008, Boletin Administrativo Num, OE-2008-41,

DEFINICION DEL TERMINO AGENCIA. Para fines de esta

Orden Ejecutiva, el término "agencia” se refiere a toda agencia,

instrumentalidad, oficina o dependencia de la Rama Ejecutiva
del Gobierno de Puerto Rico o de los municipios, incluyendo las

corporaciones pUblicas, independientemente de su nombre.




SECCION 7ma. NO_CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden no

tiene como propdsito crear derechos substantivos o procesales

a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales,
administrativos o de cualgquier otra indole, contra el Gobiemo de
Puerto Rico o sus agencias, sus oficiales, empleados o
cualquiera otra persona.

SECCION 8va. VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva enfrard en vigor
inmediatamente.

SECCION 9na, PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada
inmediatamente en el Departamento de Estado vy se ordena su
mas amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el gran
sello del Gobierno de Puerto Rico, en la Fortaleza San
Juan, Puerto Rico hoy, 15 de septiembre de 2011.

=
£

&

e

UIS)G. FORTUNO
GOBERNADCR

Promulgada de conformidad con ia Ley, hoy dia é de septiembre de 2011,

Duwwwaw,w

VANESSA VIERA RABELO
SECRETARIA DE ESTADO INTERINA




GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA FORTALEZA
SAN JUAN, PUERTO RICO

' Boletin Administrativo Numero: OE-2012-28

, ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO CREANDO EL
CUERPO VOLUNTARIO DE CAPELLANES DE PUERTO RICO ADSCRITO A LA

" AGENCIA ESTATAL PARA EL MANEJO DE EMERGENCIAS Y ADMINISTRACION

< DE DESASTRES Y PARA DEROGAR LA ORDEN EJECUTIVA 2003-23, BOLETIN

ADMINISTRATIVO NUM. OE-2003-023 Y LA ORDEN EJECUTIVA 2006-2, BOLETIN

i
" POR CUANTO:

- POR CUANTO:

POR CUANTO:

! _ POR CUANTO:

. POR CUANTO:

POR TANTO:

ADMINISTRATIVO NUM. OE-2006-02.

La Orden Ejecutiva 2003-23, Boletin Administrativo Nim. OE-2003-
023 (en adelante “OE-2003-23") cred el Cuerpo Interreligioso de
Capellanes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (en adelante

“CICELA"), adscrito a la Agencia Estatal para el Manejo de

Emergencias y Administracion de Desastres (en adelante
“AEMEAD™, cuyo proposito era ofrecer a los ciudadanos
consejeria y orientacién espiritual en situaciones de emergencia y
crisis.

La Orden Ejecutiva 2006-2, Boletin Administrativo NUm. OE-2006-
002 (en adelante "OE-2008-2"), transfirio CICELA a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales (en adelante “OCAM").
Desde la aprobacién de la antes mencionada Orden Ejecutiva,
dicho cuerpo interreligioso ha estado adscrito a la OCAM.

Las funciones de este cuerpo interreligioso estan estrechamente
relacionadas a fa AEMEAD y no a la OCAM. La incongruencia
entre las labores del CICELA y la OCAM es tan patente que la
OCAM, mediante comunicacién con fecha del 15 de septiembre de
2010, solicitd formalmente que CICELA fuese transferida
nuevamente a AEMEAD.

Esta administracién, desde sus inicios, ha reconoccido las grandes
bondades del voluntariado en ofrecer diversos servicios a nuestra
poblacién.

Es vital que se cree un nuevo cuerpo interreligioso, adscrito a la
AEMEAD, que se encargue de ofrecer servicios voluntarios de
consejeria y orientacion espiritual en situaciones de emergencia y
crisis gue se adapte a las necesidades de nuestra ciudadania a
tenor con los objetivos trazados por esta administracion.

YO, LUIS G. FORTUNO, Gobernador de Puerte Rico, en virtud de
los poderes que me confleren la Constitucién y las leyes del




| SECCION 1ra.

' SECCION 2da.

|| SECCION 3ra.

- SECCION 4ta.

SECCION 5ta.

+ ..SECCION 6ta.
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/ 'SECCION 7ma.

Gobierno de Puerto Rico, por la presente decreto y ordeno lo
siguiente:
Se crea el Cuerpo Voluntario de Capellanes de Puerto Rico -
(*CVCPUR"), adscrito a la AEMEAD, cuya funcion principal sea
ofrecer consejeria y orientacién espiritual en situaciones de
emergencia y crisis.
Los servicios ofrecidos por el CYCPUR seran organizados y
coordinados por {a AEMEAD.
El CVCPUR estara dirigido por un Consejo Asesor que estara
compuesto por los siguientes representantes de las entidades
religiosas de Puerto Rico, los cuales serdn escogidos por el
Director de AEMEAD:
(a) Un representante de la [glesia Catdlica.
(b} Un representante de Ia Fraternidad Pentecostal.
(c) Un representante de la Iglesia Episcopal.
(d) Un representante del Concilio de Iglesias de Puerto Rico.
(e) Un representante de la lglesia Adventista del Séptimo
Dia.
() Un representante de la Comunidad Hebrea en Puerio
Rico.
(g) Un representante de ta Comunidad Musumana en .
Puerto Rico.
(h) Un representante de una Iglesia independiente.
El Director de AEMEAD nombrara al Director del CVCPUR entre
fos miembros del Consejo Asesor.
El Director del CYVCPUR coordinara los servicios con los cuerpos
de capellanss de ofras agencias del Gobierno de Puerto Rico.
Ei Director de AEMEAD y el Director del CVCPUR, en consuita con
el Consejo Ejecutivo, aprobard las normas que regiran el CVCPUR
para cumplir los objetivos establecidos en esta Orden Ejecutiva.
DEFINICION DEL TERMINQ AGENCIA. Para fines de esta Orden

Ejecutiva, el término “Agencia” se refiere a toda agencia,

instrumentalidad, oficina o dependencia de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Puerto Rico, incluyendo corporaciones publicas,
independientemente de su nombre.

DEROGAGION. Esta Orden Ejecutiva deja sin efecto la OE-2003-
23, la OE-2006-2 y cualquier otra orden ejecutiva que en todo o en
parte sea incompatible con ésta hasta donde existiera tal
incompatibilidad.




SECCION Bva.

SECCION 9na.

SECCION 10ma.

VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente ;

!
y se mantendra vigente hasta que sea enmendada o revocada por

una orden ejecutiva posterior o por operacién de ley.
NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden
Ejecutiva no tiene como propésito crear derechos substantivos o

+

procesales, exigibles ante foros judiciales, administrativos o de -

cualquier otra indole, contra el Gobierno de Puerto Rico o sus

agencias, sus oficiales, empleados o cualquiera otra persona.
PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser radicada

inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena sumas -

amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el

Fortaleza, en San Juan, Puerto Rico, hoy 14 de junio
de 2012.

Promulgada de conformidad con la ley, hoy dia &/de junio de 2012,

(Me s

KERNNETH McCLINTQCK HERNANDE,
SELCRETARIO DE ESTADO

gran sello del Gobierno de Puerfo Rico, en La -



