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ADMINISTRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS 

DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 

Gobierno de Puerto Rico 
 

 

Agrupación de Clases por Escalas de Sueldo para las  

Clases Comprendidas en el Servicio de Confianza 
 
 

 

Escala 1 

($ 2,000) 
 

Chofer 
 

Escala 2 

($ 2,300) 
_______________ ______________ 

 

Escala 3 

($ 2,500) 

 
Ayudante Administrativo 

 

Escala 4 

($ 3,750) 

 
Ayudante Especial 

 

Escala 5 

($ 4,500) 

 
Director (a) de Operaciones Regionales 

Oficial Ejecutivo (a) de Comunicaciones y Relaciones Públicas 
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Escala 6 

($ 4,815) 

 
_______________ ______________ 

 
 

Escala 7 

($ 5,152)  

 
Director (a) Oficina de Asuntos Legales 
Director (a) Oficina de Auditoría Interna 

Director (a) Oficina de Sistemas de Información 
Director (a) de Recursos Humanos y Asuntos Laborales 

 

Escala 8 

($ 5,513) 

 
Principal Oficial Ejecutivo de Beneficios y Servicios (CBO) 

Principal Oficial Ejecutivo de Inversiones (CIO) 

Principal Oficial Ejecutivo de Operaciones (COO) 

 

Escala 9 

($ 5,895) 

  
Subadministrador (a)  

 

   

Samuel Dávila Cid 
Director de la Oficina de Capacitación y 
Asesoramiento en Asuntos Laborales y 

de Administración de Recursos 
Humanos 

 
 
 

 Lcdo. Héctor M. Mayol Kauffmann 
Administrador 

Administración de los Sistemas de 
Retiro de los Empleados del Gobierno 

y la Judicatura 

Fecha  Fecha 
 


