Director (a) Oficina de Sistemas de Informacion (MIS)

Caodigo de la Clase: 1230 Escala Retributiva: 5,152

Concepto de Clase

Trabajo ejecutivo y gerencial relacionado con la planificacién, coordinacién y

supervision de la implantacion de la politica publica de informética de la Agencia.

Realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad. Recibe instrucciones generales
para la realizacion de sus tareas y ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio
para desempefiar las funciones del puesto. Trabaja bajo la supervisién general del (la)
Jefe (a) de la Agencia. El desempefio de sus funciones es evaluado mediante informes,
reuniones con el (la) supervisor (a), la ponderacion de los resultados y el impacto del

trabajo realizado para el logro de los objetivos de su unidad.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Seccion 6.2 de la Ley NUm. 184 de 3 de
agosto de 2004, segun enmendada, Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico, aprobamos la creacion / actualizacion de esta clase
que formara parte del Plan de Clasificacién y Retribucién de la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, a partir del

de 2012.
Samuel Davila Cid Lcdo. Héctor M. Mayol Kauffmann
Director de la Oficina de Capacitacion Administrador
y Asesoramiento en Asuntos Administracion de los Sistemas de
Laborales y de Administracion de Retiro de los Empleados del Gobierno
Recursos Humanos y la Judicatura
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