
 
 
 
 

Orden Administrativa para Establecer Planes de Pago Temporeros a Patronos 
para el Cobro de Deudas de Leyes Especiales  

 
 

I. BASE LEGAL 

Esta Orden Administrativa se adopta y promulga conforme a la facultad conferida 
al (a la) Administrador(a) de los Sistemas de Retiro de los (las) Empleados(as) del 
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Judicatura en la Ley 447 
de 15 de mayo de 1951, según enmendada, y a la Resolución ADM. Núm.  2007-02 
“Para Establecer Planes de Pago Temporeros a los Patronos para el Cobro de 
Deudas sobre Leyes Especiales” aprobada por la Junta de Síndicos el 29 de junio 
de 2007. 

 

II. TÍTULO 

Ésta se conocerá como “Orden Administrativa para Establecer Planes de Pago 
Temporeros a Patronos para el Cobro de Deudas de Leyes Especiales”. 

 

III. PROPÓSITO 

La Administración de los Sistemas de Retiro de los Empleados(as) del Gobierno 
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Judicatura emite esta orden para 
implantar la Resolución ADM Núm. 2007-02 aprobada por la Junta de Síndicos. 

Esta Orden Administrativa tiene el propósito de establecer las normas que regirán 
la concesión, administración y vigencia de los planes de pago temporeros que se le 
establecerán a los Municipios y Corporaciones Públicas para pagar la deuda del 
costo de Leyes Especiales que le otorgaron beneficios o aumentos a sus 
pensionados(as) o viudos(as).  

Estos costos fueron sufragados por la Administración de los Sistemas de Retiro de 
los Empleados(as) del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la 
Judicatura y debían ser pagados por los patronos de los (las) pensionados(as). 
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IV. APLICABILIDAD 

Las disposiciones de esta Orden Administrativa serán de aplicabilidad a todos los 
Municipios y Corporaciones Públicas que tengan deuda por concepto de Leyes 
Especiales con la Administración de los Sistemas de Retiro de los Empleados(as) 
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Judicatura y deseen 
pagar la deuda mediante un plan de pago temporero.  

 

V. DEFINICIONES DE TÉRMINOS 

Para propósito de esta Orden Administrativa, los siguientes términos tendrán el 
significado que se expresa a continuación, excepto donde en su contenido se 
indique otra definición: 

 

A. “Administración” – Significa la Administración de los Sistemas de 
Retiro de los Empleados(as) del Gobierno del Estado Libre Asociado de 
Puerto Rico y la Judicatura. 

 

B. “Administrador(a)” – Significa el (la) Administrador(a) de la 
Administración de los Sistemas de Retiro de los Empleados(as) del 
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Judicatura.  

 

C. “Contrato de Acuerdo” – Significa el documento preparado por el (la) 
Administrador(a) que será utilizado para establecer un acuerdo 
relacionado con el plan de pago entre la Administración y Municipios o 
Corporaciones Públicas.  

 

D. “Junta “– Significa la Junta de Síndicos de los Sistemas de Retiro de los 
(las) Empleados(as) del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico y la Judicatura. 

 

E. “Leyes Especiales” – Significa las leyes que se mencionan en esta Orden 
Administrativa que le otorgaron beneficios o aumentos a los (las) 
pensionados(as) o viudos(as).   

 

F. “Patrono” – Significa los Municipios y Corporaciones Públicas que 
tengan deuda por concepto de Leyes Especiales. 
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VI. NORMAS 

 
A. El (La) Administrador(a) le concederá planes de pago temporeros a los 

patronos que tengan deuda de Leyes Especiales con el propósito de 
proveerles un mecanismo para que puedan cumplir con las deudas de 
los costos de beneficios o aumentos que se le otorgaron a los (las) 
pensionados(as) o viudos(as). 

 
B. Los planes de pago temporeros que se les aprobarán a los patronos será 

para cubrir el costo de los siguientes conceptos de Leyes Especiales: 
 

1. Aumento de un tres por ciento (3%) de pensión a 
pensionados(as) - Ley 40 de 13 de junio de 2001, Ley 221 de 9 de 
agosto de 1998, Ley 207 de 13 de agosto de 1995, Ley 157 de 27 
de junio de 2003 (Véase Anejo 1, 2, 3 y 4). 

 
2. Aumento de bono de navidad – Ley 159 de 27 de junio  de 2003, 

Ley 433 de 22 de septiembre de 2004, Ley 144 de 2 de 
noviembre de  2005 (Véase Anejo 5, 6 y 7). 

 
3. Bono de medicamentos – Ley 155 de 27 de junio de 2003 (Véase 

Anejo 8). 
 

4. Aumento de pensión mínima – Ley Núm. 156 de  27 de junio de  
2003 (Véase Anejo 9). 

 
5. Aumento de pensión a viuda(o) – Ley 158 de 27 de junio de 

2003 (Véase Anejo 10). 
 

C. La forma en que el patrono realizará los pagos será establecida a 
discreción del (de la) Administrador(a). Los pagos serán de acuerdo al 
importe de la deuda que posea y conforme a los recursos económicos de 
cada peticionario. 

D. Los siguientes parámetros se utilizarán para los planes de pago 
temporeros, los cuales fueron establecidos de manera viable tanto para 
la Administración como para los patronos. 
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Deuda  total del patrono  Término máximo del plan de pago 

$850,000 en adelante 4 años 

$200,000 hasta 849,999.99 3 años 

$100.00 hasta 199,999.99 2 años 

$.01 hasta $99,999.99 1 año 

 

E. A los patronos acogidos al plan de pago no se les cobrarán los intereses  
correspondientes a la deuda acumulada pero deberán pagarle al Sistema 
el diez por ciento (10%) del total de la deuda como pago inicial. 

F. Aquellos patronos que hayan realizado pagos parciales a la deuda antes 
de acogerse al plan de pago estarán eximidos de este pago como premio 
a su disponibilidad de pagar la deuda. En estos casos al momento de 
establecer la cantidad que deberán pagar, se tomará en consideración el 
monto de la cantidad inicial para establecer el término de la 
amortización.   

Ejemplo: el patrono tenía una deuda de $850,000, realizó un pago antes 
de acogerse al plan de pago por $100,000. La deuda al momento de 
acogerse sería de $750,000.  De acuerdo a la tabla del inciso D del 
Artículo VI, le correspondería pagar dicha cantidad a la Administración 
en el término de tres (3) años.  

Sin embargo, como realizó el pago antes de la aprobación del plan de 
pago se tomará en consideración la suma inicial de la deuda que era 
$850,000 por lo que, podrá amortizar la cantidad debida que es $750,000 
en cuatro (4) años en lugar de tres (3) años. 

G. El (La) Administrador(a) preparará un contrato de acuerdo entre la 
Administración y el patrono estableciendo lo siguiente: 

 
1. el importe de la deuda  

 
2. el pan de pago temporero 
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3. la forma de pagar la deuda (mensual, anual, trimestral, etc.) 
 

4. establecer cláusulas y condiciones del plan de pago 
 

 
H. El (La) Administrador(a) le enviará al patrono el contrato de acuerdo 

acompañado de una comunicación. 
 

I. El (La) funcionario(a) principal del patrono deberá firmar y enviar el 
contrato de acuerdo a la Administración en o antes del 31 de octubre de 
2007 para acogerse al plan de pago temporero para pagar la deuda por 
concepto de Leyes Especiales. No se aceptarán acuerdos que se radiquen 
posterior a esta fecha. 

J. El pago del diez por ciento (10%) deberá realizarse en o antes del 30 de 
noviembre de 2007 a la Administración.  El primer pago se realizará 
conforme al acuerdo establecido. 

K. Si el patrono incumple con el plan de pago establecido, o si no se acoge 
en la fecha determinada,  el (la) Administrador(a) requerirá el pago total 
de la deuda más el nueve por ciento (9%) de interés compuesto anual 
según establecido en la Resolución ADM. Núm. 91-05 aprobada por la 
Junta de Síndicos el 30 de julio de 1991. Los intereses comenzarán a 
computarse desde el 1 de noviembre de 2007. 

 

VII. CLÁUSULA DE SALVEDAD 

Cualquier asunto relacionado con el cobro de dinero de planes de pago temporeros 
por concepto de Leyes Especiales que no esté cubierto por esta orden administrativa 
será resuelto conforme a las normas, leyes y reglamentos aplicables y las normas de 
sana administración pública. 

 

VIII. CLÁUSULA DE SEPARABILIDAD 

De anularse o declararse inconstitucional por un tribunal o autoridad competente, 
o determinarse que está en conflicto, cualquier artículo de esta Orden 
Administrativa, dicha determinación no afectará la validez de las restantes 
disposiciones de la misma. 
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IX. CLÁUSULA DEROGATORIA 

Con la aprobación de esta Orden Administrativa se deroga toda norma o 
procedimiento que se encuentre en conflicto con lo establecido en la misma. 

 

X. VIGENCIA 

Esta Orden Administrativa comenzará a regir inmediatamente después de su 
aprobación por el (la) Administrador(a). 

 

Aprobada en San Juan, Puerto Rico, el 7 de septiembre de 2007. 

 

FIRMADO 

Juan A. Cancel Alegría 

Administrador 

 

 


