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15 Gobierno de Puerto Rico
%s ; Administracién de los Sistemas de Retiro

Xy

R

&%\: /ﬁk de los Empleados del Gobierno y la Judicatura

NORMAS PARA ESTABLECER LA TARIFA MONETARIA DE LA
PREPARACION DE LOS ESTUDIOS ACTUARIALES

| BASELEGAL

Esta Orden Administrativa se adopta y promulga conforme a la facultad
conferida al Administrador de los Sistemas de Retiroc en el Articulo 4-103 de
la Ley 447 del 15 de mayo de 1951, seglin enmendada, conocida como “Ley
del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico”, segin
enmendada y del Articulo 9 de la Ley 12 del 19 octubre de 1954 segln
enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Retiro de la Judicatura”.

. TITULO

Esta Orden Administrativa se conocera como “Normas para Establecer la
Tarifa Monetaria de la Preparacnon de los Estudios Actuariales”.

. PROPOSITO

Esta Orden Administrativa tiene el proposﬂo de establecer las normas vy el
costo que se establecera en la: pr_e}paracmn de un Estudio Actuarial a las
Empresas Publicas que soliciten el m[smo

V.  APLICABILIDAD

Las disposiciones de esta Orden Administrativa son aplicables a:

A. Todas las Empresas Publicas que soliciten voluntariamente un
Estudio Actuarial porque contemplan adelantar un beneficio futuro
a una matricula en particular.
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V. DEFINICIONES DE TERMINOS

Para propdsito de esta orden administrativa, los siguientes términos tendran
el significado que se expresa a continuacion:

A. “Administracién” — Significa la Administracién de los Sistemas de
Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura.

B. “Administrador’ — Significa el Administrador de los Sistemas de
~ Retiro de los Empleados dell Qob_iemo y la Judicatura.

C. “Empleado” - Significa todo funcionario o empleado del Gobierno
de Puerto Rico, o de sus instrumentalidades, o de sus municipios,
siempre que dicho empleado prestare servicios continuos en un
cargo o empleo. El referido término incluira: (1) a los miembros del
Cuerpo de la Policia de Puerto Rico; (2) a los Jueces de Paz de
Puerto Rico; (3) a los funcionarios electivos del Pueblo de Puerto
Rico y empleados de la Asamblea Legislativa; (4) a los funcionarios
y empleados de cualquier agencia o corporacion publica; (5) a los
funcionarios y empleados d__@ los municipios.

D. “Empresa Pablica” — Significa toda instrumentalidad gubernamental
del Estado Libre Asociado de:Puerto Rico, que haya sido creada o
que en el futuro se creare. No incluird, sin embargo, aquellas
empresas subsidiarias de instrumentalidades gubernamentales
cuyos empleados, a juicio-de la Junta de Sindicos del Sistema de
Retiro, no tuvieran una clara‘relacion de empleado y patrono con el
Gobierno de Puerto Rico.“Cualquier funcionario o empleado que
fuere participante del Sistema y pasare o hubiere pasado a ser
funcionario 0 empleado de una empresa subsidiaria de cualquier
empresa publica sin que haya interrupcion en el servicio,
continuara con los mismos derechos y privilegios como participante
del Sistema, aunque dlCha .empresa subsidiaria no esté cubierta
por el Sistema; entendlendose que la aportacién patronal
necesaria la hara la empresa ‘subsidiaria de conformidad con las
disposiciones de esta ley.

E. “Estudio Actuarial’ — Significa la evaluacion de la cantidad
monetaria de un beneficio futuro que se contempla otorgar en el
presente.

F. “Escenario” — Significa los posibles parametros que contemplan
utilizar las agencias, municipios o corporaciones para poder otorgar
un beneficio futuro en el presente.
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VL

VII.

F. “Fecha de Efectividad” - Significa el dia siguiente a la fecha en la
cual el participante cesara en las funciones de su empleo con la
agencia del gobierno.

G. “Tarifa de Estudio Actuarial” — Significa el cargo monetario que
establece la Administracion a todas Empresas Publicas que
soliciten la creacion de un Estudio Actuarial.

H. “Retribucién Promedio” —~ significa la retribucién promedio anual
mas alta devengada por un patticipante durante cualesquiera tres
(3) arios de servicios acreditables. Para los participantes que
_hayan ingresado por_primera vez al Sistema después del 1ro. de.
abril de 1990, este término significa el promedio de los ultimos
cinco (5) afios de servicios acreditables. Si la retribucién anual en
cualquiera de los afios cubiertos en el periodo de cinco (5) afios
excediera en mas del diez por ciento (10%) la retribuciéon anual en
el afio inmediatamente precedente, la retribucién en exceso de ese
diez por ciento (10%) se excluird del computo de la retribucion
promedio.

UNIDADES PART|C|PANTE}§
A. Oficina de Estudios Actuaridles e Inversiones
B. Oficina de Contraloria

1. Divisién de Contabilidad™:
2. Divisién de Recaudaciones

C. Oficina del Administrador

NORMAS PARA SOLICITAR UN ESTUDIO ACTUARIAL

A. El Jefe de Agencia, Alcalcfé; Director Ejecutivo o el representante
autorizado solicitara por medio de carta timbrada al Administrador de
los Sistemas de Retiro un Estudio Actuarial de la Empresa Publica que
dirige.

B. En una hoja adicional de Ia solicitud del Estudio Actuarial se debera
indicar el nombre de cada Empleado, fecha de nacimiento, genero,
fecha de ingreso al gobierno, tipo de pensién acogida (Plan de
Completa Suplementacion, Plan Coordinado), Retribucién Promedio,
estatus civil, Fecha de Estimacién de Efectividad de Retiro, Gltimo
salario devengado y el Escenario que contempla ta Empresa Publica.
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El Administrador o su representante autorizado enviara copia de la
solicitud de Estudio Actuarial al actuaric de la Oficina de Estudios
Actuariales e Inversiones de l[a Administracién de los Sistemas de
Retiro.

En caso de que la Administracidon utilice como recurso algin actuario
externo para la preparacion de un estudio actuarial, el Administrador o
su representante autorizado le enviara al actuario la informacion
necesaria para que realice el estudio.

El actuario en propiedad y el actuario externo pueden preparar los
Estudios -Actuariales-preliminares-y finales-de-las Empresas-Publicas. -
Sin embargo, la utilizacidén de un actuario interno o externo estara
sujeto al requerimiento de una entidad con facultad legal.

NORMAS PARA PREPARAR EL ESTUDIO ACTUARIAL

A

El actuario de la Oficina de Estudios Actuariales e Inversiones recibira
la solicitud de la Empresa Publica interesada con la aprobacién del
Administrador o representante autorizado.

El actuario trabajara los Estudios Actuariales por orden de liegada. En
caso de que el Administrador o-su representante autorizado determine
que algun Estudio Actuarial se debe trabajar con urgencia, el actuario
le asignara prioridad.

El actuario realizara un Estudio Actuarial preliminar utilizando la

ubllca envié en la solicitud.

informacién que la Empresal

El actuario especificaré en el Estudio Actuarial preliminar que
cualquier variacion significativa que surja con la informacion
demografica, Retribucion Promedio y los afios de servicios de los
empleados, conilevaria ajust el costo informado.

El Estudio Actuarial preliminar y final sélo cubrira la diferencia entre el
valor presente de la pensidn acelerada y el valor presente de una
pensidn por afios de servicios incluyendo todos los beneficios
contemplados por ley. La responsabilidad por las deficiencias
actuariales acumuladas a través del tiempo por los empleados, son del
patrono y no estan contempladas en dicho costo actuarial.

El actuario enviara al Administrador o su representante autorizado el
resultado del Estudio Actuarial y el impacto econémico que tendra en
la Administracién.
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NORMAS PARA ESTABLECER LA TARIFA MONETARIA DE
LA PREPARACION DEL ESTUDIO ACTUARIAL

A

El Administrador © su representante autorizado enviarda una
comunicacion escrita al Jefe de Agencia, Alcalde, Director Ejecutivo o
su representante autorizado notificando el resuitado del costo del
Estudio Actuarial seglin los Escenarios que la Empresa Publica
contemplo y el cargo de la preparacion del mismo.

La tarifa para la preparacién del primer escenario de cada Estudio
Actuarial sera el siguiente: cinco mil ($5,000) délares base por los
primeros cien (100) empleados y veinticinco délares ($25) por el
exceso de los mismos. En caso de multiples Escenarios, se aplicara
este cdmputo para el primer Escenario y veinticinco ($25) dblares por
cada empleado contemplado en los Escenarios adicionales.

El Director de la Oficina de Estudios Actuariales e Inversiones o su
representante autorizado emitira una certificacion del cargo de la
preparacién del Estudio Actuarial a la Oficina de Contraloria para su
accion correspondiente.

La Oficina de Contraloria, emitira una “Factura al Cobro” utilizando el
modelo SC 724 y seguira el proceso de Cobro de Deudas. (Véase
Orden Administrativa 2010-01 Para el Cobro de Deudas).

El pago de la tarifa monetarla de la preparacion del Estudio Actuarial
debera ser realizado en el ttempo previamente establecido por la
Administracién, luego de ihaber sido debidamente notificado el
resultado del Estudio Actuarial a la Empresa Publica solicitante.

La Oficina de Contraloria sera responsable en dar seguimiento al pago
de la tarifa monetaria de la preparacién del Estudio Actuarial.

De no haber recibido el pago 'dé la tarifa monetaria de la preparacion
del Estudio Actuarial en el tiempo previamente establecido por la
Administracién, la Oficina de Contraloria emitird una Factura al Cobro
de los intereses aplicables correspondientes.

En caso de que la Administracién utilice como recurso algdn actuario
externo para la preparacioén de un Estudio Actuarial, se le facturara a
la Empresa Pulblica en base a la tarifa que el actuario externo
establezca mas cinco ($5.00) délares adicionales por empleado por
concepto de gastos administrativos.
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[. En caso de que la Administracién utilice un actuario externo para la
preparacién de un Estudio Actuarial se le nofificara a la Empresa
Publica la tarifa monetaria adicional que conlleva el mismo.

J. Una vez realizado el Estudio Actuarial, el pago sera compulsorio.

X. DISPOSICIONES GENERALES

A. El Administrador de los Sistemas de Retiro emitira una carta circular

dirigida a los Directores Ejecutivos, Secretarios de Gobierno, Jefes de

Agencia y Dependencias, Corporaciones e Instrumentalidades
Puablicas y Sefiores Alcaldes sobre la nueva norma del cobro de la
tarifa monetaria de la preparacion de cada Estudio Actuarial.

Xl.  DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley Nam. 143 del 22 de noviembre de 2005 conocida como “Ley para Establecer
un Programa de Retiro Temprano para los Empleados de la Compafia de
Fomento Industrial”.

Resolucion Administrativa 2009-21 “Par (':E'stablecer el Cobro de Intereses a las
Deudas de Agencias, Municipios y Corporaciones Puablicas”.

XIl. CLAUSULA DE SALVEDAD:.

Cualquier asunto relacionado con la tarifa monetaria de un Estudio Actuarial que
no esté cubierto por esta Orden Administrativa, sera resuelto por el Administrador o
la Junta de Sindicos en conformidad _con las leyes y reglamentos aplicables al
respecto. Ademas, en conformidad con las normas de la sana administracion
plbica.

XIll. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicién de esta orden administrativa fuera declarada nula o
inconstitucional por un tribunal o autoridad competente, dicha determinacién no
afectaré la validez de las restantes disposiciones de la misma.
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XIV. CLAUSULA DEROGATORIA

Con la aprobacién de esta Orden Administrativa, se deroga cualquier otra norma
u orden administrativa que se encuentre en conflicto con las disposiciones de
esta Orden Administrativa.

XV. CLAUSULA DE DISTRIBUCION

La Oficina de Estudios Actuariales e Inversiones sera responsable de la

....distribucién_y . divulgacién_de esta Orden Administrativa a todas. las areas y .

oficinas participantes de la misma.

XVI. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion por el Administrador.

Aprobada en San Juan, Puerto Rico, el 29 de M de 2010.

~Héctor M. Mayol Kaufinann

Administrad




