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ESTADOC LIBRE ASOCIADC DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE LOS
SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMFPLEADGS DEL
GOCEIERNO Y LE LA JUDICATURA

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO ADJUDICATIVO
DE LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIR
DE LOS EMPLEADOS DEIL GOBIERNC ¥ LA JUDICATURA

REGLA 1.- ITULO, BASE LEGAL Y PROPOSITIO:

Este Reglamento s5e conocera como “Reglamentc de
Procedimiento Adjudicative de 1a Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleadeos del Gobierno y 1z
Judicatura” 5] regira todo io relacionadc con los
procedimieantos de adjudicacitén informal an la
Administracion de los Sistemas de Ketiro de los Empleados
del Gobiermc y Ia Judicatura.

Se adopta este Reglamento de conformidad con Io
dispuestc en el Articulec 16 de i1a fey Nam. 447 del 15 de
mayo de 1951, ©segdn enmendada, del Articulo 9 de la Ley
Nom. 12 del 19 de osctubre de 1954, seguin enmendada y de 1a
Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1983.

REGLA 2.—- DEFINICIONES:

Los silguientes términogs o frases, dondeguiera gue
38 usen en este Reglamento, tendran el significadcec gue a
continuaclidn se expresa:
1. "Adminigtracidn”, significa 1la Administracién
de los Sistemas de Retiro de los Empleados
del Gobierno y la Judicatura.
2. “Administrader®, significa el Administrador
de ios Sizstemas de Retiro de los Empleados

el Gobierno y la Judicatura.



3. "Agencia", significa cualguier Junta, cuerpo,
tribunal examinador, corporacidn ptibiica,
comislion, oficina independiente, divisidén,
administracion, negociado, departamento,
antoridad, funcionario, persona, entidad.

o cualguier Instrumentalidad del Estado
Libre Asociado de Pusrto Rico, excepto la
Administracidn vy la Junta de Sindicos de los
Sistemaszs de Retiro de los Empleados del
Gobiernoc ¥ la Judicatura.

4. "Beneficiario™., significa cualguier persona a
guién se le haya concedido una pension o
beneficio bhajo la Ley, como causahabiente
o designatario de alghn participante del
Sistema.

5. M"Ley". significa la Ley Num. 447 del 15 de mayo
de 1951, segun enmendada, la Ley Num. 12 del
19 de occtubre de 1954, segun enmendada o
cualguier otra ley gue conceda beneficios,
establezca derechos, provea remsdios o gue
de algun otro modo, puneda originar una
controversia entre un participante y el
Administrader.

6. “"dunta®”, significa la Junta de Sindicoes del
Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno vy la Judicatura.

7. "Oficial Examinador”™. significa la persona
nombrada por el Administrador comc su
representante autorizado, para gue atienda en

su nombre vy representacién la reconsideracion



REGLA 3.

io.

A

i

de decisiones tomadas por el Administrador
sobre solicitudes o reclamaciones

hechas por los participantes,. pensionados

o beneficiarios del Sistema.
"Participante” . significa cualguier empleado.
& Juez gue sea miembro del Sistema.
"Pensionado”, significa cualguier persona a
guien se le haya concedids una pensién por
edad, aros de servicioc o incapacidad.
"Unidad”, significa la Unidad de
Reconsideraciones establecida en el
"Reglamento General de la Administracion de
lcs Sistemas de ERetiro de los Empleados del

Gobierno y la Judicatura™.

NICIC BEL PROCEDIMIENTO:

reclamacion

pensiocnado

Todos procedimiento de adiudicacisn  de
o solicitud hecha por 1nn participan

o beneficiaric del Sistema, se iniciara con

presentacion de una solicitud en la Oficina de Orientac

¥ Referimiento de la Administracion.

-
ir

La solicitud podra remitirse por correo a

Administracidén ¥ en tal caso, a vaelta de correo,

Oficina

de

Crientacidén y Referimiento le enviara

solicitante los formularios mnecesarios para completar

solicaitud.
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Esta Oficina recibira los documentos
participante, pensionado o beneficiario
expediente administrative a los fines de di

Este expediente 1nicial podra ser un

posteriocrmente a cualguiler otro expediente gue exi
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solicitante en la Administraci
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C.- La OCficina de Orientacidn expedird un recibo
al sclicitante haciendo constar los documentos recibidos vy
le advertira 4gue mno se& procesard su solicitud hasta gue
todos los documentos necesarios para completar la misma
hayan sido presentados. La Cficina de Orientacidn

remitira la reclamacion o solicitud al area o divisidn gue

corresponda. dentro de las veinticuatro (24} horas
siguientes a su recibo.

D.- El 4rea o divisidn corrrespondiliente examinara
el xpediente inicial presentado y si faltasen documentos

para sSu tramitacidn. asi 1o mnotificara al solicitante
dentro de los diez (10) dias siguientes a su recibo,
especificande los documentos gue deben suplirse vy
advirtiéndole gue los términoes para procesar s
reclamacisdn o© soclicitud gusdaran paralizados hasta tanto
se completen los documentos. El expediente se considerara
radicado cuando s& hayan completado todos los documentos
indispensables para la tramitacién y procesamiento de la
reclamaciodn o soclicitud.

E.- i transcurridos sesenta (40} dlas, a partir
de la presentacién inicial,. el soligitante no completa los
documentos gque se le reguieran, se le devolvera 1=

solicitud y los documentos presentados.

REGLA 4.- DETERMINACION DEL ADMINISTRADOR:

Dentro de los ciento veinte (1208} dias siguientes
de haberse completades el expediente, el Area o division
correspondiente procederd a evaluar la reclamacidn o
solicitud, a hacer las investigaciones pertinentes vy
conforme a la prueba recibida, tomara la determinacidn
concediendo o denegando totail O parcialmente ia

reclamacidn o solicitud.
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La Administracién notificard su determinacidn por
correoc, exponiendo las razones para la concesidn o
denegacion de lo sclicitado, advirtiendo al solicitante de
su derecho a solicitar reconsideracion dentro de los
proximos treinta (30) dilas.

En los casos en gue se deniegue total o
pParcialmente la reclamacidn o solicitud, la notificacidon

se enviara por correo certificado con acuse de recibo.

REGLA 5.- UNIDAD DE RECONSIDERACIONES:

La Unidad de Reconsideraciones establecida en el
Reglamento General, tendra a su cargo €&l recibo ¥y
tramitacidon de las reconsideraciocnes, el sesalamiento de
vistas administrativas. la expedicitn de citaciones ¥
todos los tramites administratives relaciecnados con  las
reconsideraciones.

El Administrador nombrard Oficiales Examinadores
para gue reaiicen en 511 nombre el examen, 1as
investigacicnes pertinentes, la evaluacion v formulacioén
de recomendaciones sohre las peticiones de
reconsideracidn.

REGLA &6.- RECONEIDERACION:

Cualguier participante, pensionado o beneficiario
afectadc por una determinacidn del Administrador podra
radicar wuna peticisdn de reconsideraciom en la Unidad de
Reconsideraciones. Dicha petician debera serx radicada
dentro de los treinta (30) dias sigulentes a la fecha del

depdsito ean el correoc de ia notificacion de ia

terminacion del Administrador.
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El Administrador podra conceder prérroga al
solicitante para pedir reconsideracian si por razdn
justificada., éste 1o pudiese radicarla dentro del término
ya senmalado de treinta {230) dilas. La préorroga no debera
exceder de guince {15} dias 1iaborablies vy 1la misma

.

constituira una renuncia a los términos establecidos en 1la
Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988.

%1 no se solicitase reconsideracion de la decision
del Administrador., dentroc de los treinta {30) dlas
siguientes a la fecha del depdsito en el correo de dicha

determinacién, ésta advendra final vy firme.

REGLA 7.- ESCRITC DE RECONSIDERACION:

En ei escrito de reconsideracidn se hara constar
is sigulente:

1. La parte o© partes de la determinacidn del
Administrador cuya revisidén se solicita;

2. Loz fundamentos para 1a reconsideracidn
haciendo referencia a las disposiciones legales en las gue
se ampara y el remedio solicitado;

3. Su interés de gue se celebre una vista
administrativa:

4. Su interés de examlinar agueilos documentos
pertinerntes a la solicitud de reconsideracion;

5. El nombre ¥ direccién residencial y postal
del recurrente, su nomerc de seguro social y numero de
empleadc si lo tuviere, su ntmero de teléfono y la agencia
para la gue prestd servicios por filtima vez;

6. St intencidn de presentar evidencia adicional
a 13 presentada con la reclamacidn o solicitud origimnal;

7. Cualguier otra informacidn gue el recurrente

stime necesaria para el tramite de la reconsideracison.



Eil escrito deberid ser firmado por el recurrente o

por su abogado, si lo tuviere.

REGLA .- RADICACICN DEL ESCRITO DE RECONSIDERACION:
FN— Inmediatamente gue sSe reciba un escrito de
reconsideracidn, sera anotado en estricto orden de

presentacion por fecha y hora. en un Registro de

Reconsideraciones gue a estos efectos se prepararad y

mantendrad en la Unidad.

B.- Los documentos seran selliados con la fecha ¥y

hora de su presentacidon, de conformidad con cualquier

método gue el Administrador estime adecuadc para mantener

1a confiabilidad del Registro de Reconsideraciones.

C. Tan pronto se registre el escrito de
reconsideracitn, se le asignara una fecha para 1la
celebracion de vista ¥ se notificara el semalamisnto al

raecurrente dentro de los tres (3) dias laborables
siguientes a la radicacidn.
D.~- La mnotificacidén del semalamiento debera

contener lo siguiente:

1.- La fecha, hora ¥y lugar en gue se celebrara

la vista:

Advertencia de gue el
comparecer acomparado
Advertencia de gue la

suspendida esxcepto en

recurrente podra
de un abogado;
vista no podra

ser

cilrcunstancias

excepcionales y meritorias;

4.- Apercibimiento de las medidas a tomarse
en caso de incomparecencila;

.- Avisc de la disponibilidad de este

eglamento.



REGLA 5.- CELEERACION DE VISTAS:

Laz wvistas se celebraran dentro de los cuarenta y
cinco (45} dias siguilentes a la radicacidn del escrito de
reconsideracidn.

Los Oficiaies Examinadores celebraran las vistas
administrativas de reconsideracidn con relativa
informalidad y estaran facultados para expedir citaciones
raguiriendo la comparecencia de testigos, 1la presentacion
de prueba adicional para sustentar la peticion de
reconsideracién, podran tomar Jjuramentos ¥ tendran
autoridad para disponer de todos los asuntos procesales
relacionados con la reconsideracian.

Bl ©Oficial Examinador Ilevantara un acta de 1a
vista administrativa haciendo constar las personas due
comparecieron, la prueba presentada ¥ un breve resumen de
las incidencias de la wvista.

El Gficial Examinador debera emitir un informe
conteniendos determinaciones de hechos, conclusiocnes de
derecho vy recomendaciones, dentro de los veinticinco (25)
dlas sigulentes a la celebracion de la vista.

REGLA 10.- TRANSFERENCIA O SUSPENSION DE VISTAS:

Cualguier parte gue interese la transferencia o
suspensidn de una vista en reconsideracion, debera asi
soplicitarlo por escrito con no menos de cince {5} dias
laborables de antelacién a 1la vista. La solicitud se
presentara por escrito ¥y la misme constituird una renuncia
a gue la adjudicacioen final de la Administracioen se
realice dentro de ios seis {(6) meses siguientes a la fecha

de radicacion de la solicitud original.



FEGLA 11.- DETERMINACION FINAL DEL ADMINISTRADOR:
Una vez culminads el procedimiento da
reconsideracion la determinacidn del Administrador sera

tomada dentro del teérmino de guince {15) dias de gus el

Oficial Examinador le haya rendido su informe. La
determinaci¢én serda notificada al recurrente por correo
certificade ¥y con acuse de recibo, dentro de los cinco (5)

dias sivuientes de haberse emitido la determinacidn.

[ry]

En la notificacién se advertird al recurrente de
su derechos a presentar apelacidén ante la Junta de Sindicos
dentro de los treinta {30} dias siguientes a 1la fecha del
depdsito en el correo de la nmotificacion.

La determinacitn del Administrador advendra final
v firme.transcurridos treinta (30) dias desde la fecha del
depdsito en el correo de dicha notificacidén.

REGLA iZ.- CLAUSULA DE SALVEDAD:

La declaracion judicial de inconstitucionalidad
o nulidad de cualquiera de estas Reglas o parte de ellas
nc afectara la validez de las Reglas restantes.

REEGLA 13.- COMPLEMENTACION E INTERFRETACION:

Estas Reglas seran complementadas e interpretadas
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Num. 447 del 15
de mayo de 1951, segén enmendada. en la Ley Num. 12 del 19
de octubre de 1954, segun enmendada, en la Ley Num. 170
del 12 de agosto de 1988, en cualguier otra ley gue
conceda beneficios,. establezca derechos, provea remedios o
gue de algun otro modo pueda originar una coniroversia
entre un participante del Sistema y el Administrador vy, en
el "Reglamento General de 1la Administracién de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobiermo y de 1la

udicatura®.
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EEGLA 14.- VIGENCIA:

Estas EReglas entrardn en vigor luego de 51
promulgacidn por el Departamento de Estado de Puerto Rico
de conformidad con la Ley Nam. 170 del 12 de agosto de
iges.

ADOPTADG Y AFPEOBADO por la Junta de Sindicos en
reunitn celebrada en San Juan, Puerts Rico, el dia 21 de

Junioc de 1989.

JETAN sTO ALICEA

PRESIDENTE

CEBERTC INCLAN ALVAREZ

SECRETARIG




