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Aprdbade: Sila M. Ca'derdn

Por:

ESTADC LIBRE ASQCIADO DE PUERTC RICO
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO

DE LOS EMPLEADQS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

EEGLAMENTO DF PROCEDIMIENTC PARA LA APROBACION
DE REGLAMENTOS DE LA ADMINISTRACION DE LOS STSTEMAS

DE RETIRC DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

REGLA 1 — BASE LEGAL Y PROPOSITO

A tepor con la Ley Ntmerc 170 del 12 de agosto de 1388,
conocida como Ley de Procedimiente Administrative Uniforme
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, gue tiene come fin
sistematizar o crear un cuerpc uniforme de reglas minimas
gus toda agencia debers observar en 1a definicion de los
derechos y deberes legales de su clientela. =se establece al
procedimiento gue esta Agencia seguira para la aprobacién de
todos sus reglamentos u/o enmiendas a sus reglamentos.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento +tiensn
el propétsito de:

1. Establecer las disposicicnes gue regiran la prepara-
citn, revisian, aprabacisn y radicacion de Ios reglamentos
regueridos por la Administracitn de los Sistemas de Retiro.

2. Establecer 1los mecanismos de coordinacion regueridos
en esta gestibn.

3. Orientar a los empleados participantes e&n es5te pro-
cesoc y a los ciudadanos afectados por los reglamentos gue se
establecen en el Sistems.

REGLA 2 - TITULO
Este reglamento se conocera comc el: "Reglamento para

1 Aprobacion de KReglamantos de la Administracién de los



REGLA 3

A

teérminogs

expresal

1.

3.

4.

5.

o.

7.

TERMINGS

tendran

Sistema:

Persona:

de los Empleados del Gobiernoc uyv 1a Judi-

efectos de este Reglamento, iocs siguiente

el signifivcado gue a continuacidn se

L.a Administracién de los Sistemas de
Retiro da los Empleados del Gobierno y ia

Judicatura.

Notificacion: Avisg en un periddico de circulacidn

general en Puerto Rico.

Signitfica natural o juridica.

Expediente: Todos los documentos gue no hayan sido

devlarados como materia exenta de divul-
gacién por una ley y otros materiales

relacionados con un asunto especifico gue
ezté o haya estado ante Ia ceonsideracion

de 1a agencia.

Administrador{a}: Administrador(a) de la Adminis-—

tracion de los Sistemas de Retiro de 1os

Empleados del Gobiernoc v la Judicatura.

Regla o Reglamento: Cualguier norma o conjunto de

normas del Sistema gue Sea de aplicacidn
general gue ejecute o interprete lIa
poiitica ptiblica o ley, gue regule los
reguisitos de los procedimientos y
practicas de ia agencia. Incluye
enmiendas, Tevocacifén o suspsnsisn de una

regla existente.

Junta de Sindicos: La Junta de Sindicos de 1a Admi-

nistracion de Ifos Sistemas de Retiro de

los Empleados del Gobiernc y ia Judicatura.



REGLA 4 — PREPARACIUON DE REGLAMENTOS

1. Siempre gue 5ea necesario para alguna division, ofi-
cina o arem del Sistemz Ia ereacitn de un Reglamento, 1o
coogrdinarad con la Oficina de Asuntos Legales.

Los directores de Ias divisicnes, oficinas o areas
del Sistema deberan colaborar en el estudio, revisifn e
implantacitn de las normas y disposiciones a establecerse
mediante la adopcitn de reglas y reglamentos en los casos  en
gue 1a wunidad a 3su cargoe tenga participacion directa o gue
52 reguiera de s5u asescoramiento t&cnico.

2. Todc Reglamentc a establecerse serd& revisado por el
Azesor Legal del Sistema.

3. Con el proposito de garantizar uniformidad en Ia
pDresentaciédn y estilo su preparacién obedecera al siguilente
patrén y contenido:

REGLA — PROPOSITO - Se desarrolila 1la intencién gue

persigue la adopcién o enmienda del
Reglamento, y a gue personas,
entidades u organismo aplican ias
disposiciones del mismo.

REGLA - TITULG - Se establece el nombre por el

cual se cconoecerd el reglamento.
REGLA — BASE LEGAL— Se hace referencia especifica de

ia disposicion legal que autoriza

la adopcion o enmienda de dicho

reglamentc; vy las disposicicnes

de ley gue el reglamento implemente

complemente ¢ interprete.

REGLA — DEFINICIONES O TERMINOS — Se definen Ios

términos utilizadcos en el

reglamentoc gue por nc ser de
uso comtin, por ser téecnicos o
especiali=zados o por conside—

arse fundamentzles para la



interpretacion del reglamento,

s estime necesario definir.

REGLA CUERPO DEI. REGLAMENIUO - Se presentan en
articulos o secciones todos los

azspectos del reglamentc.

REGLA

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD - Se salvaguarda
el contenido del Reglamento,., en
el caso de gue zlguna de sus
partes fuese declarado incons-
titucional por un tribunal
competente.
REGLA — CLAUSULA DEROGATIVA - Se indican las reglas
o reglamentos que s5& derogan o
enmiendan establecer el nuevo
estatuto y se establece gus
cualguier otra disposicidn es
dercgada al establecerse 1as
nuevas disposiciones.
REGLA - VIGENCIA - Establece el momento a partir
del cual el reglamento entrara
en vigor.

REGLA APROBACION

t

FIRMAS 5e estampan las firmas en tinta
de la autoridad gue aprueba el
reglamento con su nombre y
titule
REGLA 5 — FPROCEDIMIENTOC
i. El Administrador{a). tomando en consideracién las
recomendaciones del Director de Area vyjfo Jefe de Divisiotn,
enviara para el insumo el Asescr Legzl, 1a adopcidn,
enmienda © derogacidn de las reglas o reglamentos.
2. Luego de recibir el insumo del asesor legal, se

ublicarad un aviso en un periddico de circulacidén general en



Puerto Rico. El avisoc contendra un resumen ¢ explicacién
breve de Ics propodsitos de la propuesta accién; una cita da
la disposicitn legal gue autoriza dicha aceién; y la forma,
el sitic, 1los dias y 1Ias horas en gue s5e podrian someter
comentarics por escrite o solicitar por escrito una vista
oral sobre 1a propuesta accidn y dénde estara disponibie ali
pabiico el texto completo de 1a reglamentacidn a adoptarse.
E] Administrador{a} saviari a la Oficina de Comunicacionsass Yy
Relaciones Publicas, para gue se cumpla con aste reguisito.

3. Ei Sistema proveera oportunidad para someter
comentaricos por escrito durante un términc no menor de
treinta (30) dias., a partir de Ia fecha de publicacién.

F 4 El Administrador(a) tomarid en consideracidbmn, ademas
de los comentarios eascritos y orales gue le hayan sometido,
5u experiencia, competencia, técnica, conocimiento especia-—
lizade, discrecién y juicioc.

5. El Administrador{a) scmetera 1la regla o reglamento
gus se propene adeptar, a Ia Junta de Sindicos para su
aprobacion final de conformidad con 1a Ley Ntmero 447 del 15
de mayo de 1951, segtin enmendada.

& El Sistema mantendra disponible para inspeccién
publica un expediente oficial com teda la informacion
relacionada a lIa propuesta adopcién de regla o reglamento.

7. Toda regla ¢ reglamentc tiene ue cumplir sustan—
cialmente con 1las disposiciones de Ia Ley Namergo 170 del 12
de agosto de 192885.

8. Todo regiamento gue se apruebe por la Agencia tendra
gue cumplir con el Reglamento para la Radicaciétn y Publi-
cacion de los Reglamentos en el Departamento de Estado de
Acuerds a 1a Ley de rocedimiento Administrativo Uniforme
del Estado Libre Asociade de Puerto Rico.

EGLA &6 - LAUSULA DE SEPARAETILIDAD

2 cualguier palabra, incisoc, s5ecciédn, articule o parte



de es5te Reglamento fuese declarado inconstitucional o nulo
por algun tribunal, tal declaracitn no afectara. menoscabari
0 1nvalidara las disposiciones Yy partes restantes de este
Reglamento, sino gue su efecto se Jjimitard a la palabra,
inciso, oracidén, articulo o parte especifica de algun caso o
58 entendera gue afecta o perjudica en sentidc algunc su
aplicacién o validez en cualguier otro caso.
REGLA 7 - LAUSULA DEROGATIVA

Toda regla o reglamento gue se oponga al presente gueda
por este derogado.
REGLA 8§ - VIGENCIA

Este Reglamentc comenzarad a rTegir Telinta {30} dias
después de su radicacién.

APROEADC Y ADOPTADOD por la Junta de Sindicos en reunibn

celebrada en San Juan. Puerto Rico, el dia 21 de julio de

Secretario




