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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE SINDICOS
DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS
EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

REGLAMENTO ADJUDICATIVO DE LA JUNTA DE SINDICOS
DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS
EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Regla 1.01 - TITULO

Este documento se titula “Reglamento Adjudicativo de la Junta de Sindicos de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura”.

Regla 1.02 - BASE LEGAL

Este Reglamento es promulgado en virtud de las disposiciones del Articulo 4-102 de la
Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, del Articulo 9 de la LL.ey Num. 12 de 19 de octubre
de 1954 y de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendados.

Regla 1.03 - APLICACION

Estas Reglas aplicaran a todos los procedimientos de apelacion de érdenes, decisiones o
resoluciones finales del Administrador que hayan originado controversias entre los
participantes, pensionados o beneficiarios de los Sistemas de Retiro y el Administrador,
que se presenten en la Oficina y Secretaria de la Junta de Sindicos, a partir de la
vigencia de este Reglamento.

Regla 1.04 - PROPOSITO

El propdsito de este Reglamento es establecer las normas para los procedimientos de
adjudicacion ante la Junta de Sindicos, a tenor con las disposiciones de la
Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segln enmendada. Estas reglas se
interpretaran liberaimente, de forma tal que garanticen que los procedimientos se
efectlien en forma rapida, justa y economica.
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Regla 1.05 - COMPLEMENTACION E INTERPRETACION

Estas Reglas seran complementadas e interpretadas de conformidad con lo dispuesto en
la Ley NUm. 447 del 15 de mayo de 1951, la Ley Nam. 12 del 19 de octubre de 1954, la
Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendadas y cualquier otra ley que
conceda beneficios, establezca derechos, provea remedios o que de algun otro modo
pueda originar controversias entre participantes, pensionados o beneficiarios de los
Sistemas y el Administrador.

Regla 1.06 - DEROGACION

Este Reglamento deroga de forma expresa las “Reglas Para Regir El Procedimiento de
Casos en Apelacién Ante la Junta de Sindicos de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura”, Num. 3938, aprobadas el 21 de junio de 1989.

Regla 1.07 - DEFINICIONES

Los siguientes términos o frases, dondequiera que se usen en estas Reglas, tendran el
significado que a continuacién se expresa:

1) “Administracion” - Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados
del Gobierno y la Judicatura.

2) “Administrador” - Administrador de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno y la Judicatura.

3) “Agencia” - Cualquier junta, cuerpo, tribunal examinador, corporacion publica,
comisién, oficina independiente, division, administracién, negociado,
departamento, autoridad, municipio, funcionario, persona, entidad o cualquier
instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, excepto la
Administracién y la Junta de Sindicos de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura.

4) “Asesor Legal General” - Persona designada por la Junta de Sindicos para
servirle como consultor en asuntos de derecho, que tendra a su cargo la
administracion de los asuntos internos de la Junta de Sindicos, asi como la
Oficina y Secretaria de la Junta de Sindicos.

5) “Calendario” - Libro o mecanismo donde se consignan las fechas para la
celebracién de las conferencias con antelacion a la vista y vistas pUblicas de los
casos en apelacion ante la Junta de Sindicos.

6) “Expediente” - Conjunto de todos los documentos y materiales relacionados con
una apelacién sometida ante la Junta de Sindicos.

7) “Junta” - Junta de Sindicos de los Sistemas de Retiro de los Empleados del
Gobierno y la Judicatura.
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8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

“Ley Nam. 170” — Ley Nom. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada,
conocida como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

“‘Ley Num. 447" - Ley Niam. 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada.

“Oficial Examinador® - Persona que preside las vistas administrativas sobre
controversias surgidas entre participantes, pensionados o beneficiarios de los
Sistemas de Retiro y el Administrador.

“Oficina y Secretaria de la Junta” - Oficina a cargo de la administracién de los
asuntos internos de la Junta de Sindicos y los tramites relacionados con las
apelaciones de decisiones finales del Administrador.

“Orden Parcial” - Cualquier decision o accion tomada por la Junta o por un
Oficial Examinador, que adjudique algin derecho en forma interlocutoria y que
no ponga fin a la controversia total sino a un aspecto especifico de la misma.

"Persona” -Toda persona natural o juridica de caracter pablico o privado.

“Resolucién” - Decisién o accidén tomada por la Junta que adjudique y ponga fin
en forma definitiva cualquier controversia surgida entre participantes,
pensionados o beneficiarios de los Sistemas de Retiro y la Administracion o la
determinacion final que tome la Junta en reconsideracion. ia misma sera
considerada como precedente para cualquier decision futura sobre el mismo
asunto.

“Sistemas de Retiro” - Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno y
Sistema de Retiro de la Judicatura.

“\ista Publica” - Audiencia ante la Junta, uno de sus Miembros o un Oficial
Examinador, para celebrar una Conferencia con antelacion a la vista, vista
administrativa o cualquier otra de igual naturaleza.

Regla 1.08 - USO DE PALABRAS Y FRASES

Al ser usadas en este Reglamento, las palabras en cualquier género incluyen también los
géneros neutro, masculino y femenino. Las palabras en singular incluyen el plural. Las
palabras en plural incluyen el singular y las menciones de reglas se entenderan que se
refieren a reglas de este Reglamento a menos que se especifigue otra cosa. Las
palabras de este Reglamento deben ser generalmente entendidas en su mas corriente y
usual significado sin atender demasiado el rigor de las regias gramaticales, sino el uso
general y popular de las voces.



Reglamento Adjudicativo Pagina
de la Junta de Sindicos 4/20

CAPITULO Il - DISPOSICIONES SOBRE EL INICIO DE LOS PROCEDIMIENTOS

Regla 2.01 - ESCRITO DE APELACION

Cualquier participante, pensionado o beneficiario que no esté conforme con una decision
final dictada por el Administrador, podra apelar ante la Junta. Este procedimiento se
formalizara presentando un escrito de apelacion en la Oficina y Secretaria de la Junta.
La parte apelante notificara copia de su escrito al Administrador en la misma fecha en
que presente su apelacion en la Oficina y Secretaria de la Junta.

Regla 2.02 - CONTENIDO DE LA APELACION
Todo escrito de apelacion debera incluir lo siguiente:

A) Nombre completo, direccion residencial, direccién postal, numero de teléfono del
apelante y su abogado o tutor, si alguno

B) Numero de Seguro Social, de empleado y agencia donde presto servicios por
ultima vez

C) Decision o parte de la misma con la que no gsté conforme
D) Fecha de la decision y fecha que consta en el matasello de la notificacion

E) Fundamentos en que basa su apelacion, haciendo referencia a los hechos y
disposiciones legales, si los conoce

F) Remedio solicitado
G) Firma del apelante, tutor o abogado, si los tuviere
Regla 2.03 - PRESENTACION DE LA APELACION

A. La apelacion se presentara en la Oficina y Secretaria de la Junta dentro del
término de treinta (30) dias siguientes a la fecha de haberse convertido en final la
decision inicial del Administrador o de haberse depositado en el correo su decisién
final en reconsideracion.

B. Para determinar la fecha de presentacion se tomara la fecha en que el escrito de
apelacion es presentado y sellado en la Oficina y Secretaria de la Junta o la
indicada en el sobre por la Oficina de Correos Federal.

C. Inmediatamente se reciba un escrito de apelacion, se le asignara un numero en
orden de secuencia y sera entrado en estricto orden por fecha y hora, en el
Registro de Apelaciones. Todos los documentos que se presenten en la Oficina y
Secretaria de la Junta se estamparan con la fecha y hora de su presentacion,
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pudiendo usarse para estos fines un reloj fechador o cualquier otro método que la
Junta estime adecuado para mantener la confiabilidad del registro.

Regla 2.04 - CONTESTACION A LA APELACION

El Administrador contestara la apelaciéon dentro del término de freinta (30) dias a partir de
que reciba su copia de la apelacion. El escrito de contestacion debera hacer referencia a
la disposicion legal aplicable, contestar especificamente las alegaciones contenidas en el
escrito de apelacion y levantar las defensas que pueda legalmente interponer el
Administrador.

Regla 2.05 - NOTIFICACION DE ESCRITOS Y MOCIONES

A. Todo escrito o mocién enviado a la Junta debera ser presentado en original y dos
(2) copias, estar firmado por la parte, tutor o abogado e incluira en cada uno de
ellos su direccion postal, numero de teléfono e indicara expresamente si ha habido
algin cambio en los mismos. Ademds se certificara en el propio escrito o mocion,
que copia de dicho documento ha sido notificado a !a parte o partes contrarias y a
los interventores, si alguno.

B. Cualquier cambio de direccion o de numero de teléfono que tenga lugar dentro del
curso de los procedimientos, debera notificarse mediante mocion a la Junta. Silas
partes o su abogado no notifican el cambio de direccion y se le enviare dichas
notificacicnes a la direccion de récord, no se podra presentar como defensa o
excusa gue dicha notificacién no fue recibida por las partes.

C. El incumplimiento de cualquier parte con las normas que rigen la presentacién de
todo escrito o mocion ante la Junta, conlievara que el escrito correspondiente se
tenga por no presentado.

D. La certificacion de envio de escritos 0 mociones a la parte contraria se entendera
correcta, a menos que sea impugnada mediante declaracion jurada, debidamente
fundamentada por ia parie interesada, en cuyo caso se hard la determinacion
correspondiente.

E. De no subsanarse los errores sefialados en la presentacion de tales escritos o
mociones, se emitira la orden, resolucion parcial o final.

F. Iniciado cualquier procedimiento adjudicativo ante la Junta, ésta o el Oficial
Examinador designado, podra requerir de las partes que notifiquen la existencia
de dicho procedimiento a cualguier persona natural o juridica que pueda resultar
afectada por el mismo y autorizar su comparecencia, previa solicitud a tal efecto.

Regla 2.06 - CALENDARIO

Se mantendra en la Oficina y Secretaria de la Junta un calendario continuo de
sefialamientos para conferencias con antelacion a la vista y vistas de apelaciones. Las
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apelaciones se sefialaran en el calendario siguiendo un estricto orden de presentacion,
salvo que por circunstancias extraordinarias amerite un sefialamiento inmediato.

Regla 2.07 - PRODUCCION DE DOCUMENTOS Y OTROS OBJETOS

Cualquier parte que interese se ordene la produccion de documentos, libros, materiales u
objetos tangibles, presentard una mocion ante la Oficina y Secretaria de la Junta,
expresando detalladamente y con razonable particularidad los objetos cuya produccion
interesa. La peticién debera ser presentada por lo menos veinte (20) dias antes de la
celebracién de la conferencia con antelacion a la vista. De no celebrarse la conferencia,
la peticion debera ser presentada con veinte (20) dias de anticipacion a la vista en sus
meritos.

El Oficial Examinador expedira la orden correspondiente concediendo un término
razonable para que se produzca lo solicitado.  Transcurrido el termino, sin haberse
cumplido lo ordenado, el Oficial Examinador podra recomendar a la Junta que presente
al Tribunal Superior con competencia, una mocion en auxiiio de su jurisdiccion, para que
ordene e} cumplimiento, bajo apercibimiento de desacato.

Regla 2.08 - DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA'Y ORDENES PROTECTORAS

Los Oficiales Examinadores podran a su discrecion autorizar a las partes a hacer uso
razonable de los mecanismos de descubrimiento de prueba, previo a la celebracion de la
conferencia con antelacién a la vista. Asimismo, podran emitir 6rdenes protectoras de
conformidad con o dispuesto en las Reglas de Procedimiento Civil. Siuna de las partes
no cumpliese con el descubrimiento de prueba o con lo dispuesto en una orden
protectora, el Oficial Examinador podré imponer las sanciones correspondientes.

Regla 2.09 - CITACIONES A TESTIGOS

A. Cualquier parte que interese la citacion de testigos, podra hacerlo siempre que
una declaraciéon jurada de éstos, consignando el testimonio que de ellos se
espera, haya estado sometida a la consideracion de! Administrador al momento de
tomar su determinacion. El solicitante presentara una mocién expresando los
nombres y direcciones correctas de los testigos a citarse y una alegacion de que
su comparecencia es indispensable para la solucion del caso.

B. De interesar la presentacion de prueba técnica o la comparecencia de peritos,
cuyos hallazgos hayan estado sometidos a la consideracion del Administrador al
momento de tomar su determinacion, podré hacerlo consignando fos nombres y
direcciones correctas de los mismos, la prueba pericial que interesa presentar y un
breve resumen de la declaracion.

C. Toda citacién para compeler la comparecencia de testigos se presentara por lo
menos con veinte (20) dias de antelacion a la fecha de la vista. La citacion se
expedira mediante orden, bajo el sello oficial de la Junta. Esta contendra la fecha,
hora y lugar de la vista, la naturaleza del caso y consecuencias de la
incomparecencia.
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D. La citacion se hara por correo certificado con acuse de recibo o mediante
diligenciamiento personal y requerira a la persona a quien va dirigida que
comparezca y preste declaracion en la fecha, hora y lugar indicado.

E. Sila citacion se realizare mediante diligenciamiento personal, la Junta entregara a
la parte interesada los documentos necesarios para llevar a cabo el mismo, copia
de los cuales seran devueltos a la Oficina y Secretaria de la Junta con una
declaracion jurada que certifique la gestion realizada.

F. Si una persona debidamente citada no compareciere segun los términos de la
citacién, el Oficial Examinador podra recomendar a la Junta de Sindicos que
presente al Tribunal Superior con competencia, una mocién en auxilio de su
jurisdiccion, para que ordene la comparecencia del testigo bajo apercibimiento de
desacato.

Regla 2.10 - CONSOLIDACION

La Junta de Sindicos, a su discrecion o a solicitud de parte, podra consolidar apelaciones
en las que medien cuestiones de hecho o de derecho similares. La consolidacion sera a
los fines de dilucidar las apelaciones de forma justa, rapida y econémica.

Regla 2.11 - INTERVENCION

A. Cualquier persona gue tenga un interés legitimo en un procedimiento de apelacion
presentado a la Junta, podra someter una solicitud de intervencion por escrito y
debidamente fundamentada, para que se le permita intervenir en dicha apelacion.

B. El Oficial Examinador designado para atender la apelacion podra conceder o
denegar la solicitud de intervencién a su discrecién, de manera liberal y
atendiendo entre otros, los siguientes factores:

1. Que su interés pudiera ser afectado adversamente por el procedimiento
adjudicativo.

2. Que no existen otros medios para proteger adecuadamente sus derechos.

3. Que su interés ya esta adecuadamente representado por las partes en el
procedimiento.

4. Que su participacion pudiera ayudar razonablemente a preparar un expediente
mas completo del procedimiento.

5. Que la intervencion es tardia por haberse presentado en un momento en que
los procedimientos estan en sus Ultimas etapas y conceder la intervencion los
dilataria excesivamente.
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6. Que el solicitante podria aportar informacién, pericia, conocimientos
especializados o asesoramiento técnico que no estaria disponible de otro
modo en el procedimiento.

C. Si examinado el expediente, considerados los factores aqui establecidos y lo
dispuesto en la Seccion 3.5 de la Ley Num. 170, el Oficial Examinador determina
denegar la solicitud de intervencion, asi lo notificara dentro del término de diez
(10) dias de presentada la peticion de intervencion. El solicitante podra recurrir en
revision dentro de los diez (10) dias siguientes ante la Junta. Una denegatoria de
intervencion y la presentacion de una peticion de revision ante la Junta de
Sindicos, no tendra el efecto de paralizar los procedimientos ante el Oficial
Examinador.

CAPITULO lil - DISPOSICIONES SOBRE SENALAMIENTO DE VISTAS

Regia 3.01 - DISPOSICIONES GENERALES SOBRE VISTAS PUBLICAS

A. Los casos ante la consideracion de la Junta podran ser vistos en pleno, por un
solo miembro de la Junta de Sindicos o por un Oficial Examinador.

B. En los procedimientos los apelantes tendran derecho a comparecer por derecho
propio o asistidos de abogado.

C. En las vistas publicas se garantizard a las partes el derecho al debido
procedimiento de ley, a notificacién oportuna, a presentar evidencia, a que las
recomendaciones de los Oficiales Examinadores se hagan a base del expediente
y que éstos actuaran en todo momento en forma objetiva e imparcial.

D. Los Oficiales Examinadores celebraran y conduciran las vistas publicas dentro de
un marco de relativa informalidad, podran tomar juramentos, recibiran la prueba
documental vy testifical que presenten las partes, seran responsables de la buena
marcha de los procedimientos y de que los mismos se realicen en un ambiente de
orden, disciplina y decoro.

Regla 3.02 - NOTIFICACION DE CONFERENCIAS O VISTAS

La notificacion para la celebracion de Conferencias con Antelacion a la Vista y Vistas
Administrativas se hara por escrito al apelante, a su abogado, si lo tuviere y al
Administrador. Dicha notificacion debera contener ademas, lo siguiente:

A. Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista o conferencia

B. Naturaleza y propdsitos
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F.

Advertencia de que las partes podran comparecer asistidas de abogado, mas no
estaran obligadas a estar asi representadas

Cita de la autoridad legal o reglamentaria para su celebracion
Apercibimiento y advertencia, segun aplique, sobre:
1. Medidas que podran tomarse en caso de incomparecencia

2. El sefialamiento no podra ser suspendido, salvo en situaciones excepcionales
y meritorias

3. Eltérmino en que debera solicitar la citacion de testigos

Aviso de la disponibilidad de estas Reglas

REGLA 3.03 - NORMAS SOBRE SUSPENSIONES

A

Las conferencias con antelacion a la vista y vistas administrativas no se
suspenderan salvo en situaciones excepcionales y meritorias.

La parte que interese la suspension debera presentar una solicitud por escrito a
estos efectos expresando las razones para su peticién, con no menos de diez (10)
dias con antelacion a la vista o conferencia. El solicitante notificara su solicitud a
la otra parte dentro del mismo término.

E| Oficial Examinador determinara si la solicitud expone razones justificadas y
meritorias para la suspension, disponiendo segun corresponda.

De no recibirse mocion de suspension dentro de los términos aqui provistos o de
no haber sido declarada con lugar, la vista publica se llevara a cabo, a tenor con
las normas establecidas en este Reglamento.

De no comparecer al sefialamiento de vista publica una de las partes debida y
oportunamente citada para la misma, el Oficial Examinador consignara dicho
extremo en el registro de los procedimientos y emitira orden de mostrar causa por
la cual no deba imponerse sanciones, segun corresponda. Cumplida la orden, de
entender el Oficial Examinador que se presentan causas justificadas y razonables
para la incomparecencia de la parte asi afectada, dispondra para el
resefialamiento.

En todo caso que una vista publica sea suspendida, las partes o sus
representantes legales deberan notificar la suspension a sus testigos.

Toda suspension concedida a solicitud de parte constituira una renuncia a los
términos que concede la Ley Num. 170 y estas Reglas.
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Regla 3.04 - CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA

A.

La Oficina y Secretaria de la Junta citara a las partes o a sus representantes
legales, segin sea el caso, a una conferencia con antelacion a la vista en sus
méritos, con el proposito de simplificar controversias y la prueba a considerarse en
la vista en sus méritos.

Las partes deberan someter el Informe de Conferencia diez (10) dias antes de la
celebracion de la misma.

En la conferencia se aceptaran estipulaciones entre las partes y se admitira como
prueba de la parte o partes, segun sea el caso.

. La conferencia debera celebrarse por lo menos treinta (30) dias antes de la vista

en sus méritos. El Oficial Examinador levantara un acta en la que consignara las
incidencias de la conferencia y las estipulaciones o acuerdos entre las partes.
Dicha acta formara parte del expediente oficial y en lo que sea compatible,
razonable y permisible dentro del proceso, servird de guia para regir los
procedimientos.

. La conferencia puede ser renunciada solo mediante acuerdo mutuo entre las

partes, notificada por lo menos cinco (5) dias antes del seftalamiento, mediando la
radicacion de los respectivos informes.

Salvo circunstancias excepcionales, para la continuaciéon de los procedimientos no
se aceptara prueba ni planteamientos adicionales que no hayan sido presentados
en el informe o en la conferencia.

Cualquier reclamacion en la cual se presente una controversia de estricto derecho,
las partes podran solicitar se emita la resolucién final correspondiente, sin sujecion
a ningun otro tramite procesal.

Regla 3.05 - PROCEDIMIENTO DURANTE LA VISTA ADMINISTRATIVA

A.

Durante las vistas administrativas, las Reglas de Evidencia no seran aplicables,
pero se podran utilizar los principios fundamentales de evidencia para lograr una
solucién rapida, justa y economica del procedimiento; excluir la evidencia que sea
impertinente, inmaterial, repetitiva o claramente inadmisible y tomar conocimiento
oficial de todo aquelio que pudiera ser objeto de conocimiento judicial en los
Tribunales de Puerto Rico y de cualquier informacion de dominio publico.

Solo se admitird como prueba aquella que estuvo sometida ante la consideracion
del Administrador al tomar la decision. No obstante, el reclamante podra
presentar todos los testigos que crea necesario conforme a lo establecido en |a
Regla sobre citacion de testigos.
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C. Se abrira sala puntualmente, a la hora sefialada para el comienzo de las vistas.
Llamado el caso, si sélo asiste la parte a quien corresponde el peso de la prueba,
se podra continuar los procedimientos y el desfile de evidencia. De ser necesaria
la cancelacion de la vista por incomparecencia, se expedira orden de mostrar
causa contra la parte o partes incomparecientes. Evaluadas las razones
expuestas por las partes o ausencia de ellas, se podran imponer sanciones, emitir
resolucion, orden o resefialar, segun fuera el caso.

D. Las vistas seran publicas y se celebraran durante todo el afio, de lunes a viernes
en dias laborables en el salon de audiencias u otro lugar que establezca la Junta.

E. El apelante podra solicitar por escrito que la vista sea privada, expresando las
razones y el fundamento por el que se le podria causar dafio irreparable de no
concederse su solicitud. Si el Oficial Examinador entiende que se le podria causar
dafio irreparable, ordenara la celebracion de una vista privada.

F. Los procedimientos durante las vistas seran tomados y considerados mediante
récord taguigrafico, grabacién o cualquier otro modo que disponga la Junta de
Sindicos, que garantice la confiabilidad del récord y la pureza de los
procedimientos.

G. Los apelantes podran comparecer a la vista publica por derecho propio o
representados por abogado. Si iniciada la vista pablica, la Junta de Sindicos o el
Oficial Examinador concluyera que la parte o partes gue interesan auto
representarse carecen de las habilidades, destrezas o actitudes necesarias para
ello, asi se consignara en el récord de los procedimientos. En ningtin caso la
Junta de Sindicos estara obligada a proporcionar representacion legal a los
litigantes y no se admitira la representacion de derechos de terceros por personas
que no hayan sido admitidos al ejercicio de tal profesion por el Tribunal Supremo
de Puerto Rico.

H. Al comienzo de la vista, las partes podran exponer sucintamente sus respectivas
teorias y anunciaran la prueba que han de presentar. Las argumentaciones se
limitaran a los asuntos en controversia.

{. La Junta de Sindicos o el Oficial Examinador, juramentara a los testigos antes de
éstos prestar declaracion y dirigira los procedimientos durante la vista publica.
Los testigos se retiraran del salén de sesiones hasta que les llegue €l momento de
prestar declaracion. Lo anterior no aplica a las partes, incluyendo la interventora,
si alguna, peritos o tutores.

J. Mientras una parte se expresa 0 examina a un testigo, la otra parte no la
interrumpird a excepcion de las objeciones que se dirigiran directamente a quien
preside la vista.
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P.

Si una de las partes compareciere representada por mas de un abogado,
solamente se le permitird a uno de ellos intervenir directamente en el
procedimiento.

Terminada la presentacion de la prueba, las partes podran exponer brevemente
sus argumentos finales ante la Junta de Sindicos o el Oficial Examinador o podran
renunciar expresamente a la argumentacion oral y solicitar que se les permita
someter un alegato escrito, el cual deberan presentar dentro de los diez (10) dias
siguientes a la vista.

_La Junta o el Oficial Examinador podra conceder a las partes un término de quince

(15) dias después de concluida la vista, para la presentacion de propuestas de
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho. Las partes podran
renunciar expresamente a que se formulen determinaciones de hechos.

Durante las vistas ninguna persona podra ausentarse o abandonar el salon de
audiencias sin la autorizacion de quien preside la vista. Las partes se mantendran
de pie al dirigirse a la Junta de Sindicos o al Oficial Examinador, a menos que se
les excuse de ello.

Se podra excluir de la vista publica a aquellas personas que observen una
conducta desordenada, insolente o perjudicial a los procedimientos.

Finalizada la vista publica, no se admitird en evidencia ningun otro documento.

Regla 3.06 - ORDEN DE LA PRUEBA

A.

La parte que tenga el peso de la prueba iniciara la presentacion de la evidencia en
la audiencia publica.

Como norma general la parte apelante tendra el peso de la prueba para sostener
su accion.

. En caso de modificacion o suspension de algun beneficio previamente concedido

por la Administracion, el peso de la prueba correspondera a la parte Apelada.

. Terminada la presentacion de fa prueba de la parte con el peso evidenciario, la

parte adversa presentara su prueba. Podréd admitirse prueba de refutacion o
contrarrefutacion para controvertir cualquier hecho de importancia sustancial gue
haya surgido de la prueba presentada.

Regla 3.07 - INHIBICION

Cuando una parte interese la inhibicion del Oficial Examinador designado para presidir
los procedimientos adjudicativos de su caso, debera radicar una mocion con declaracion
jurada tan pronto advenga en conocimiento de la causa de inhibicién, exponiendo los
hechos en que fundamenta la misma. Si el Oficial Examinador determina inhibirse, asi lo
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informara al Asesor Legal General. De determinar lo contrario, el solicitante podra
someter reconsideracion. Estos casos seran atendidos de la misma forma que se
dispone en la Regla 4.04 sobre reconsideracion a determinaciones de la Junta de
Sindicos. El apercibimiento de este derecho constara en la propia determinacion.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES SOBRE ORDENES, DETERMINACIONES Y
RESOLUCIONES

Regla 4.01 - ORDENES Y DETERMINACIONES INTERLOCUTORIAS

A. Los Oficiales Examinadores podran emitir ordenes vy determinaciones
interlocutorias en asuntos relacionados con:

1. Descubrimiento de prueba y produccion de documentos

2. Citacion de testigos

3. Radicacién de mociones o documentos

4. Incumplimiento de normas procesales o incomparecencias
5. Inobservancias de 6rdenes previas

6. Planteamientos de derecho cuya determinacion no conileve la solucion total del
caso

7. Sanciones u 6rdenes de mostrar causa por las cuales no se deban imponer las
mismas, segun sea el caso

8. Cualquier otra procedente en derecho

B. La orden o determinacion que se emita sera suscrita por el Oficial Examinador y
notificada directamente a las partes. Copia de la determinacion se hara formar
parte del expediente.

C. De las determinaciones interfocutorias de los Oficiales Examinadores soélo podra
acudirse a la Junta de Sindicos, en casos de imposicion de sanciones econdémicas
y cuando se alegue gue la determinacion interlocutoria resultard en un dafio
irreparable y en el balance de intereses no se justifica esperar a la conclusion del
procedimiento administrativo. Estos casos seran atendidos de la misma forma en
que se dispone en la Regla 4.04 sobre reconsideracion a determinaciones de la
Junta. El apercibimiento de este derecho constara en la propia determinacion
interlocutoria.
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Regla 4.02 - INFORMES DEL OFICIAL EXAMINADOR

A. ElI Oficial Examinador que presida la vista debera rendir un informe con sus
determinaciones de hechos, conclusiones de derecho y recomendacién, dentro del
término de sesenta (60) dias después de concluida la vista. Presentado el informe
en la Secretaria, el Asesor Legal General se encargara de su tramitacion final ante
la Junta de Sindicos, para que de conformidad con estas Reglas y con las “Reglas
para la Organizacion y el Funcionamiento Interno de la Junta de Sindicos de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura”, ésta pueda
emitir una resolucién final. En caso de que ocurran circunstancias extraordinarias,
el término de sesenta (60) dias para que el Oficial Examinador rinda su informe
podra ser renunciado o ampliado.

B. Si terminada la celebracién de una vista en sus méritos y antes de rendir su
informe, el Oficial Examinador que la presidio falleciere, renunciare o por cualguier
otra razéon no pudiere continuar entendiendo en una apelacion, la Junta de
Sindicos ordenara que el expediente pase a otro Oficial Examinador. Este podra
emitir recomendacion a base del contenido del expediente y de la transcripcion de
la vista. Si el Oficial Examinador se convenciere que no es posible rendir un
informe bajo estas circunstancias, asi lo notificara a las partes, tomando las
providencias necesarias.

C. Toda resolucién u orden parcial o final, de un Oficial Examinador respondera a los
hechos probados y al derecho aplicable, segun éste viene determinado por las
disposiciones pertinentes de la ley y reglamentos correspondientes, las opiniones
del Tribunal Supremo y resoluciones previas de la Junta sobre el mismo asunto.
En aquellas instancias en las cuales el Oficial Examinador entienda que no es de
aplicacion una resolucion previa de la Junta, habra de consignar las razones de
hecho o de derecho en las que fundamenta tal conclusién o como fa controversia
ante su consideracion es distinguible del precedente correspondiente.

Regla 4.03 RESOLUCIONES DE LA JUNTA DE SINDICOS

A. La Junta evaluara los informes de los Oficiales Examinadores en todos los casos
bajo su consideracion y adoptard como suyas todas aquellas partes de dicho
informe en las que esté de acuerdo, para asi emitir la Resolucion del caso.

B. La Junta resolvera de acuerdo a la prueba, sosteniendo, modificando o revocando
la accion del Administrador o podra dictar la resolucion que en ley debié haber
dictado el Administrador o devolver el caso al Administrador.

C. La Junta emitira resolucién sobre las apelaciones presentadas. Las mismas
deberan exponer las determinaciones de hecho y conclusiones de derecho en que
fundamentan la adjudicacion, asi como los correspondientes apercibimientos
sobre los recursos de reconsideracién y revision judicial. Las resoluciones
deberan estar selladas y firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta.
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D. Las Resoluciones de la Junta seran archivadas en autos y notificadas por correo a
todas las partes y sus abogados, si tuviesen, por el Asesor Legal General, a la
brevedad posible.

E. En todo caso sometido ante la consideracién de la Junta de Sindicos debera
emitirse resolucion dentro del término de seis (6) meses de presentado el escrito
de apelacion, en cumplimiento con lo dispuesto en las Secciones 3.13(g) y 3.14 de
la Ley Num. 170. Se podran considerar como circunstancias excepcionales o
justificadas que autorizan la ampliacion de dicho término, entre otfros, los
siguientes factores:

1. La falta de diligencia de las partes con el cumplimiento de las disposiciones de
este Reglamento, asi como con érdenes emitidas por la Junta o los Oficiales
Examinadores.

2. Incomparecencias de partes o testigos a conferencias o vistas publicas.
3. Suspension de vistas publicas a solicitud de partes.

4. Citacidn de testigos o descubrimiento de prueba.

5. Renuncias de representacion legal.

6. Multiplicidad de partes y reclamaciones presentes en un expediente.

7. Grado de complejidad de la controversia a ser adjudicada, tomando en
consideracion la presencia o ausencia de precedentes normativos previos.

8. Laintervencion de terceros.

Regla 4.04 - RECONSIDERACION

La parte adversamente afectada por una resolucion u orden de la Junta de Sindicos
podra, dentro del término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en autos de la
notificacion de la resolucion u orden, presentar una mociéon de reconsideracion. La
Junta, dentro de los quince (15) dias de haberse presentado dicha mocion debera
considerarla. Si la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15) dias, el
término para solicitar revisién judicial comenzara a correr nuevamente desde que se
notifique dicha denegatoria o desde que expiren esos quince (15) dias, segun sea el
caso. Si se tomare alguna determinacién en su consideracion, el término para solicitar
revision empezara a contarse desde la fecha en que se archiva en autos copia de la
notificacién de la resolucion de la Junta resolviendo definitivamente la mocidn, cuya
resolucion debera ser emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la radicacion de la mocion. Si la Junta dejare de tomar alguna accién con
relacion a la mocién de reconsideracion dentro de los noventa (90) dias de haber sido
presentada una mocién acogida para resolucion, perdera jurisdiccion sobre la misma vy el
término para solicitar la revision judicial empezara a contarse a partir de la expiracion de
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dicho término de noventa (90) dias, salvo que la Junta de Sindicos por justa causa y
dentro de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver, por un periodo que
no excedera de treinta (30) dias adicionales.

Regla 4.05 - REVISION JUDICIAL

Una parte adversamente afectada por una orden o resolucion de la Junta y que haya
agotado todos los remedios provistos, podra presentar una solicitud de revision ante el
Tribunal de Circuito de Apelaciones, dentro del término de treinta (30) dias contados a
partir de la fecha del archivo en autos de la copia de la notificacion de la orden o
resolucién o a partir de la fecha aplicable de la Regla 4.04 de este Reglamento. La parte
notificara [a presentacion de la solicitud de revisién a la Junta y a todas las partes dentro
del término para solicitar dicha revision. lLa notificacion podra hacerse por correo.

Regla 4.06 - CORRECCION DE ERRORES

I.a Junta tendra facultad inherente, en cualquier momento, para corregir errores de forma
en sus resoluciones u ordenes y los que aparezcan en las mismas por inadvertencia u
omisién a fin de hacer justicia, a iniciativa propia 0 a mocion de parte. Igualmente podra
relevar a una parte o0 a su abogado de todo o parte de una resolucion por las razones y
bajo los términos de la Regla 49.2 de Procedimiento Civil.

CAPITULO V - DISPOSICIONES MISCELANEAS

Regla 5.01 - NORMAS SOBRE PRORROGAS

Las solicitudes de prorroga deberan presentarse antes de expirar el término original
concedido, a no ser que vencido dicho término pueda demostrarse fehacientemente que
la tardanza fue excusable. Las prorrogas se concederan anicamente en circunstancias
meritorias. La presentacion de una solicitud de prérroga no interrumpira
automaticamente el término original dispuesto y de no recibir la parte que la solicita una
respuesta en la afirmativa debera entenderla denegada.

Regla 5.02 - EXPEDIENTE OFICIAL
La Junta establecera en su Oficina y Secretaria un archivo de los expedientes de los
casos adjudicativos. Se mantendréa un expediente de cada procedimiento llevado a cabo
de conformidad al proceso establecido en este Reglamento que debera incluir, pero sin
limitarse, lo siguiente:

A. Escrito de apelacion y la contestacion de la Administracion.

B. Notificaciones de todos los procedimientos.

C. Cualquier orden o determinacién parcial dictada antes de la vista.
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D. Cualquier mocion, alegacion, peticion o requerimiento.

E  Evidencia recibida o considerada por la Administracién o la Junta para la solucion
del caso.

F. Una relacion de todas las materias de las que se tomo conocimiento oficial.
G. Ofrecimiento de prueba, objeciones y determinaciones sobre las mismas.

H. Propuestas de determinaciones de hecho y conclusiones de derecho, ordenes
solicitadas, si aplica.

|. El informe preparado por el funcionario gue presidid la vista, junto a cualquier
transcripcion de todo o parte de la vista considerada antes de la disposicion final
del procedimiento.

J. Cualquier orden o resolucion final o en reconsideracion.

Regla 5.03 - ARCHIVOS

La parte apelante podra presentar una solicitud de archivo de los procedimientos.
El archivo seré con perjuicio, a menos que de otra forma sea justificado por el solicitante.
El Oficial Examinador atendera la solicitud y cualquier oposicién y preparara un informe
para la Junta, quien tomara la determinacion final correspondiente. Cuando se conceda
un archivo sin perjuicio y la parte apelante interese su reactivacion, debera presentar
nueva solicitud ante el Administrador, quien debera evaluar la totalidad de los asuntos
planteados, a menos que la Junta disponga otra cosa en su resolucion.

Regla 5.04 - SANCIONES

A. La Junta y los Oficiales Examinadores designados, podran por iniciativa propia o a
peticion de parte, imponer sanciones en las siguientes instancias:

1. Cuando las partes incumplan injustificadamente una Regla de este
Reglamento o una orden de la Junta o del Oficial Examinador.

2. Cuando cualquiera de las partes, debidamente notificada, no comparezca o
compareciese sin estar debidamente preparada a la conferencia o a la vista
publica.

3. Por falta de diligencia o interés.

B. En los casos antes sefalados, se ordenard a la parte correspondiente que
muestre causa por la que no deba imponerse una sancion. Este requerimiento
serd enviado tanto a las partes como a sus representantes legales. La parte
afectada debera contestar la orden emitida dentro de! término de diez (10) dias de
haber sido notificada de la misma, exponiendo las razones para su conducta o
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incomparecencia. Si se determina gue las razones aducidas por la parte son
meritorias y justificadas, no se impondran sanciones y se continuaré el proceso.
De no contestar o si se determina que las razones expuestas no son meritorias y
justificadas, se notificara y se procedera a imponer la sancion correspondiente.

C. La Junta y los Oficiales Examinadores designados, en el ejercicio de su
discrecion, impondran las sanciones que estimen convenientes, entre las
siguientes:

1. Amonestacion Escrita que incluira una descripcion de la conducta sancionable,
una reprimenda formal y un apercibimiento que de observarse reincidencia en
la conducta o incumplimiento adicional se impondran sanciones mas severas.

2. Sancion Economica que no excedera de doscientos ddlares ($200.00) por
cada imposicion separada. Las sanciones podran imponerse a favor del
Estado o de cualguier parte, tomando en consideracion los problemas y costos
adicionales del proceso causados por el incumplimiento.

3. Sidespués de haberse impuesto sanciones y notificado a una parte, ésta o su
abogado contindan en incumplimiento, el Examinador podra:

a)} De tratarse de la parte apelante, recomendar a la Junta el archivo total o
parcial del caso.

b) De tratarse de la parte apelada, citar para una vista en rebeldia para recibir
solo fa prueba de la parte apelante y hacer su recomendacion a base de la
prueba presentada y la totalidad del expediente.

¢} Imponer costas y honorarios de abogados, en los mismos casos que
dispone la Regla 44 de Procedimiento Civil, segun enmendada, Apéndice Il
32 LPRA.

4. Las sanciones seran notificadas a las partes y a sus representantes legales.
Las mismas podran imponerse a los abogados de las partes cuando éstos
sean los responsables del incumplimiento.

D. La parte afectada por una determinacion sobre sanciones podra solicitar de la
Junta reconsidere dicha determinacion. Estos casos seran atendidos de la misma
forma en que se dispone en la Regla 4.04 sobre reconsideracion a
determinaciones de la Junta de Sindicos. EIl apercibimiento de este derecho
constara en la propia imposicién de sanciones.

Regla 5.05 - ENMIENDAS A LAS REGLAS
A. Cualquier miembro de la Junta podra proponer cambios o enmiendas a estas

Reglas sometiéndolas por escrito al Asesor Legal General de la Junta para su
tramitacion.
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B. Tan pronto se reciba una proposicion de enmienda o cambio a estas Reglas, el
Asesor Legal General enviara aviso a todos los miembros de la Junta, incluyendo
el texto completo de la propuesta enmienda o cambio. La notificacion debera
enviarse con no menos de veinte (20) dias de anticipacion a la fecha de la proxima
sesion ordinaria de la Junta. La propuesta se considerara por la Junta en pleno y
se adoptara con el voto a favor de al menos cuatro (4) Sindicos. En esta sesion
podra alterarse o modificarse la propuesta enmienda o cambio sin que sea
necesario aviso previo a los Sindicos, siempre y cuando el cambio o alteracion a
dicha enmienda se aplique exclusivamente a la regla o reglas, a las cuales se
refirio la notificacion del Asesor Legal General.

C. Toda enmienda o cambio a estas Reglas deberd efectuarse conforme a lo
establecido en la Seccion 2.1 de [a Ley Num. 170.

Regla 5.06 - RESERVA DE PODERES

La Junta, en el ejercicio de sus facultades e independientemente de los poderes que le
confieren las leyes o reglamentos, tendra también aquellos poderes que son incidentales
y necesarios a su jurisdiccion y autoridad para adjudicar controversias. Ninguna de las
disposiciones contenidas en estas Reglas se entendera que restringen o limitan los
poderes, facultades o prerrogativas que confieren las leyes a la Junta.

Regla 5.07 - SITUACIONES NO REGLAMENTARIAS

En toda apelacion en que la Junta tenga que resolver una controversia, para la cual no
se provean las normas en las disposiciones legales o reglamentarias vigentes, se
adjudicara considerando la intencion legislativa de la ley, la politica publica vigente y
conforme a equidad, teniendo en cuenta la razén natural de acuerdo con los principios
generales del derecho, los usos y costumbres aceptadas.

Regla 5.08 - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion del presente Reglamento fuese declarada ilegal o inconstitu-
cional por un tribunal competente, tal declaracién no afectara las demas disposiciones
del mismo, considerandose cada una por separado y con plena vigencia.

Regla 5.09 - VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor a los treinta (30) dias de su radicacion ante el
Departamento de Estado de Puerto Rico de conformidad con la Ley Nam. 170 y con las
“Reglas para la Organizacion y el Funcionamiento Interno de la Junta de Sindicos de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura®.

Todos los limites de tiempo establecidos seran determinados con referencia a la fecha de
vigencia de éste. Todos los requisitos adicionales establecidos por enmiendas o
revisiones a este Reglamento, no entraran en vigor hasta la fecha de vigencia de la
enmienda o revision.
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ADOPTADO Y APROBADO por la Junta de Sindicos en sesidn celebrada en San Juan,
Puerto Rico, el dia 11 de junio de 2004.

Juan A. Flores Galarza
Presidente
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