
ADMINISTRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 

DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA 

 

ORDEN ADMINISTRATIVA NÚM:   84-04 DISTRIBUCIÓN   C 

ASUNTO: PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE PAGO DE MATRICULA 

 

 

1. PROPÓSITO 

 

Establecer los requisitos y prioridades que regirán la participación en el 

programa de pago de matrícula. 

 

2. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

La Administración de los Sistemas de Retiro, en coordinación con la Oficina 

Central de Administración de Personal, ha creado el Programa para el Pago de 

Matricula para beneficio de los empleados regulares que estén estudiando un grado 

conducente a bachillerato un grado postgraduado.  Este programa es utilizado como 

recursos para el mejoramiento de conocimientos y destrezas que le sean requeridos en 

el desempeño de las funciones llevadas a cabo en la agencia.  

 

3. DETERMINACIÓN 

 

Es imprescindible que en lo sucesivo, todo candidato que se le permita 

disfrutar del beneficio del pago de matrícula deberá cumplir con los requisitos que se 

establecen a continuación. :  

 

a) Todo candidato que solicite pago de matrícula tendrá que ser empleado 

regular. 

 

b) Las prioridades a considerarse serán las siguientes: 

 

1) La necesidad que la agencia tenga de preparar personal en 

determinadas disciplinas para poder prestar un mejor servicio y 

mejorar la eficiencia del personal en nuevas destrezas. 

 

2) Que los cursos o asignaturas estén estrechamente relacionadas con los 

deberes y responsabilidades del puesto que ocupa. 

 

3) Que sean cursos que capaciten al empleado para asumir nuevos 

deberes y responsabilidades en el Sistema. 

 

c) El índice académico general del candidato en cursos anteriores autorizados 

bajo el programa de pago de matrícula no podrá ser menor de 2.5 en 

estudiosa nivel de bachillerato y 3.5 en estudios postgraduados. 

 



d) El candidato no podrá tener derecho a beneficios de estudios a través de la 

      Administración de Veteranos o de otros organismos. 

 

e) La cantidad máxima de créditos a ser autorizada será de seis (6) y la 

      mínima será de tres (3) por semestre o verano. 

 

f) Los pagos de matrícula para instituciones privadas serán calculados a base 

del costo triple que aplica a la Universidad de Puerto Rico. 

 

g) La fecha para radicar la solicitud para el pago de matrícula será veinte (20) 

días laborables de antelación al comienzo del período de clase o verano. 

 

h) Todo empleado que se le autorice el pago de matrícula tendrá que llenar 

los siguientes requisitos  

 

1) Presentar las notas al  finalizar el período de clases. 

 

2) Presentar oficialmente a la Oficina de Personal los cambios y/o bajas 

en cursos autorizados. 

 

3) Reembolsar el costo de los cursos en los cuales haya fracasado. 

 

De no cumplir con los requisitos anteriores, se denegarán las solicitudes  

futuras de pago de matrícula. 

 

i) Se denegará, además, la solicitud de pago de matrícula cuando el 

estudiante se haya dado de baja, en cursos autorizados para sesiones 

anteriores, después de la fecha fijada por el centro de estudios para la 

devolución de los cargos de matrícula y no hubiera hecho el reembolso 

correspondiente. 

 

4. VIGENCIA 

 

Esta Orden es de efectividad inmediata. 

 

 

 

 

1 de septiembre de 1984   

Fecha  Héctor M. Bonilla 

Administrador 

 


