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CARTA CIRCULAR NUM. 87001

A :  Senones Secretarnios de Gobierno,
Jeges de Agencias, Conporaciones e
Instwumentalidades Pablicas y seiiones
Alealdes de Municipios participantes
-dzé Sistema_de Retino de Los Empleados
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FECHA : 11 de febreno de 1987
ASUNTO : Diferencial en sueldos

La Ley Nam. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada degine
en su Arntlculo 3 el concepto de netribucibn para fines de este
Sistema de Retino de La siguiente manera:

"Retribuedibn signigicand La necompensa bruta y
en efectivo que devenga un empleado”.

Establece ademds que: "AL computarn La netribucibn se excluirnd
Zoda bonificacibn concedida en adicibn al salario, asi como todo
pago por concepto de horas extraordinarias de trhabajo".

A Los efectos de considerarnse Los sueldos comrectos para el
edmputo antes indicado, es nrequisito indispensable que se separe
del sueldo devengado cualquier bonificacién o diferencial concedido
al participante. Esto deberd indicarse en el apartado correspon-
diente del Informe de Cambio (0P-15) o (SP-2). EL descuento para
netino se efectuand del sueldo que devengue el participante, exclu-
yendo toda bonificacibn, diferencial u horas extraondinarnias de
trhabajo.

Su cooperacibn en el cumplimiento de Lo antes expuesto, redun-
dand en beneficio a nuestros participantes.



