
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO 
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICA TURA 
Apanado 42003, Estación Miinillas, Santurce. P.R. 00940 

14 de abril de 1987 

CARTA CIRCULAR NÚM. 87004 

Señores Secretarios de Gobierno, 
Directores de Agencias y Corporaciones 
Públicas y Señores Alcaldes de Municipios 
Participantes del Sistema de Retiro 

 
DE :  Edna I. Jiménez 

Administradora 

ASUNTO :  DEROGACION DE LA EDAD DE RETIRO OBLIGATORIO 

La Legislación federal denominada "Age Discrimination an 
Employment Act of 1967 as amended" ha sido enmendada por la 
nueva legislación federal denominada "Age Discrimination in 
Employment Amendments of 1986", que dispone la derogación de la 
edad de retiro obligatorio. 

Esta derogación repercute en las disposiciones de la Ley 
447 del 15 de mayo de 1951 que crea la Administración de los 
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la 
Judicatura, la cual guarda relación directa con la edad de 
retiro obligatorio.  Debido a esto es necesario atemperar la Ley 
Federal a la Ley local antes mencionada. 

En consecución de lo antes expuesto se determinó que a 
partir del 1ro. de enero de 1987, queda totalmente eliminada la 
edad de los setenta (70) años como edad de retiro obligatorio.  
Por lo que todo empleado del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico que cumpla la edad de setenta (70) años podrá continuar 
trabajando si así lo desea y se encuentra física y mentalmente 
capacitado para realizar sus funciones. 

Esta determinación no será de aplicación para Bomberos, 
Miembros de la Policía Estatal y Municipal, Guardias Penales y 
Miembros de la Guardia Nacional. 
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JUNTA DE SINDICOS 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

ADMIN ISTRACION DE LOS S/STEMAS DE RETIRO 

DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICA TURA 

Apanado 42003, Estacion Minillas, Santurce, P.R. 00940 

RESOLUCION NUM.: 247-87 

Las disposiciones de la legislación federal denominada "Age Discrimination and 

Employment Act of 1967, as amended11, 29 U.S.C. 621, et. seq. , aplican a los Empleados del 

Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

 

La Ley antes mencionada ha sido enmendada a través de la nueva legislación federal 

denominada "Age Discrimination in Employment Amendments of 1986", que dispone la 

derogación de la edad de retiro obligatorio, con fecha de efectividad a partir del 1ro, de 

enero de 1987.  

La presente derogación repercute en las disposiciones de la Ley Número 447 del 15 de mayo 

de 1951, que guardan relación directa con la edad de retiro obligatorio; por lo que se 

presenta la necesidad de atemperar la Ley Federal a la Ley local antes mencionada. 

 

RESUELVASE, por los Miembros de la Junta de Síndicos de la Administraci6n de los 

Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura, para que a partir del 

1ro. de enero de 1987, quede totalmente eliminada la edad de los setenta (70) años como 

edad de retiro obligatorio. Por lo tanto, todo Empleado del Estado Libre Asociado de 

 

 

 

 

 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR  CUANTO: 

POR  TANTO: 



  

Puerto Rico, que advenga a la edad de setenta (70) anos podrá continuar 

trabajando si así lo desea y se encuentra física y mentalmente capacitado para 

realizar sus funciones. Todo participante que se mantenga en servicio activo 

tiene derecho a acumular beneficios a través de la cotización al Sistema de Retiro y 

derecho a reclamar la acreditación de servicios prestados con el fin de solicitar su 

Pensión. Esta Resolución no será de aplicación para Bomberos, Miembros de la 

Policía Estatal y Municipal, Guardias Penales y Miembros de la Guardia 

Nacional. 

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE: 

ASI LO ACORDO LA JUNTA, en San Juan, Puerto Rico, a 18 

de marzo de 
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osto Alicea 
esidente 

Incldn 
Secretario 


