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ADDENDUM
CARTA CIRCULAR LE70-2011-01

SENORE(A)S SECRETARIO(A)S DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y
DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

LEY 70 DE 2 DE JULIO DE 2010 - PROGRAMA DE [INCENTIVOS, RETIRO Y
READIESTRAMIENTO PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO

(PROGRAMA)
Estimado(a)s sefiore(a)s:

Mediante la aprobacién de la Ley 70 de 2 de julio de 2010, se establece un programa
de incentivos, retiro y readiestramiento para los empleados élegibles que determinen
retirarse o-separarse voluntariamente de su empleo en el Gobierna de Puerto Rico.

promuigé [a Carta Clrcu]ar LE70- 201‘1 01 (Carta)

En el Apartado II, inciso ¢, de [a Carta se detallan los requisitos para acogerse al retiro
incentivado. No obstante, del contenido no surge claramente la fecha en que el
empleado elegible debe cumplir con los requisitos dé edad y afios de servicio para
poder acogerse a los beneficios de la pension.

A los fines de establecer la fecha cierta a fa que debe cumplir con los requisitos de
edad 'y afios de servicios para acogerse al retiro incentivado dispuesto en el Articulo
4(c) de la Ley 70, se enmienda la Carta Gircular LE70-2011-01, para incluir un
ADDENDUM al Apartado I, inciso ¢, a los efectos de aclarar que:
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- “Los empleados elegibles que al 30 de octubre de 2010 tengan treinta (30) afios omas.
de servicios y la edad requerida, podran optar por acogerse al retiro incentivado,
dispuesto en la Ley 70, antes citada.”

La vigencia de este Addendum se retrotrae al 29 de julio de- 2010,

Atentamente,

Héetor M Mayol Kauﬁmann
Administrador




