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NORMAS APLICABLES AL PERSONAL CON UN SEGUNDO EMPLEQO
FUERA DE SU JORNADA REGULAR DE TRABAJO

La Ley NGm. 12, “Ley de Etica Gubernamental’, de 24 de julio de 1985, segtn enmendada, y el
Reglamento Num. 482, “Reglamento de Etica Gubernamental’ de 20 de noviembre de 1992,
segln enmendado, tienen el propdsito de establecer normas de conducta ética aplicables a
todos los funcionarios y empleados de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico.

La Ley Nam. 12, SUPRA, en su Articulo 3.3, dispone que ningun funcionario o empleado
publico aceptara o mantendra un empleo, ya sea en el Gobierno o la empresa privada, que
tenga el efecto de menoscabar su independencia de criterio en el desempefio de sus funciones
oficiales. Prohibe aceptar o mantener un empleo con una entidad que haga negocios con la
agencia gubernamental para la cual trabaja si el empleado participa en las decisiones
institucionales de la agencia o pueda influenciar en las decisiones relacionadas con dicha

entidad.

El Reglamento de Etica Gubernamental en su Articulo 13 - Actividades-Incompatibles con el
Empleo, establece lo siguiente:

“Ningun funcionario o empleado publico realizard labores fuera del horario regular de
trabajo que menoscaben sustancialmente su eficiencia o rendimiento para llevar a cabo
sus deberes y responsabilidades gubernamentales en una forma aceptable.”

“Un servidor pablico que tenga la intencién de obtener un empleo adicional en la empresa
privada o dedicarse a otras actividades fuera de su jornada regular de trabajo, debera

notificarlo al jefe de la agencia ejecutiva para la cual trabaja.”

Ambas disposiciones estatutarias pretenden evitar que el servidor plblico lleve a cabo
actividades extraoficiales, o tenga responsabilidades adicionales a las de su empleo, que
pudiesen afectar el cumplimiento de sus deberes. De igual forma, promueve a que la toma de
decisiones como empleado gubernamental, se lieve a cabo con eficiencia, integridad, respeto e
independencia de criterio. - Lo anterior conduce a una sana administracion plblica.
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Para cumplir con lo antes mencionado procedemos a establecer las siguientes normas:

1. Todos los empleados de la Administracion de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura, deberan completar el formulario
ASR-RH-057, Notificacion de Segundo Empleo, dentro del término de quince (15) dias
laborables a partir del recibo de esta comunicacion.

2. Toda persona aspirante a un puesto en el servicio de confianza, reguiar, probatorio o
transitorio, debera completar el formulario ASR-RH-057, como parte del proceso de

reclutamiento.

3. El empleado que tenga la intencién de obtener un empleo adicional en-la empresa
privada, o que se dedique a otras actividades fuera de su jornada regular de trabajo,
debera notificarlo a la Autoridad Nominadora mediante el formulario ASR-RH-057,
dentro de un término de quince (15) dias laborables a pariir de la fecha de la
obtencién det empleo o al comienzo de la actividad lucrativa.

4. El completar el formulario ASR-RH-057 no exime al empleado de cumplir con lo
dispuesto en el Articulo 13 del Reglamento NUm. 4827, "Reglamento de Etica
Gubernamental’. El Reglamento esta disponible en la Oficina de Recursos Humanos
o a través de la pagina de internet www.oegpr.net.

La Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales sera la responsable de distribuir y
evaluar el formulario. El mismo formara parte del expediente del empleado.

Esta Carta Normativa tiene vigencia inmediata.




‘ASR-RH-057
Dic.09

Apelltic'lB:Pétemo,' Matei‘_rio,; Nombre e Inicia

Gobierno de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADQCS DEL GOBIERNQ Y LA JUDICATURA

NOTIFICACION DE SEGUNDO EMPLEO

{Articulo 13 del Reglamento Nim. 4827, "Reglamenta de Etica Gubernamental", de 20 de noviembre de 1992, segtn enmendadd)

el Empleado:

L] Confianza
(] Probatorio

[ ] Regutar
(] Transitorio

Area u Oficina a fa que Pertenece

¢ Tiene usted, o piensa tener préximamente, algin empleo fuera de las horas laborables en la Agencia?

[(Dsi  [No

Direccion Fisica

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Entrada Entrada Enfrada Entrada Entrada Entrada Entrada
[dam [ pm Ham Clem  j[am [dem  |Jam [ pm Ham Cpm  |Hem Lem | am [ pm
Salida Salida Salida Salida Salida Salida Salida
[am [ pm [dam [ em (] am [ pm [Fam [ om L] am [ pm []am []pm [ am [ om

Firma del Ermnpleado

Fecha (dia/mes/ano)

Certifico que he recibido orientacion
por parte de la Oficina de Recursos
Humanos y Relaciones Laboralesi
relacionada a la necesidad de
solicitar dispensa a la Oficina de] -
Etica Gubernamental.

solicitar dispensa a la Oficina de Etica Gubernamental

Comentarios:

Nombre del Director o su

Pueste que Ccupa
Representante Autorizado

Firma del Empleade

Firma Fecha (dia/mes/afio)

Conservacion: Igual al expediente del cual forma parte.




