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ENMIENDA A LA ORDEN ADMINISTRATIVA 2005-01 TITULADA “NORMAS
PARA EVALUAR SOLICITUDES DE BENEFICIOS BAJO LA LEY 127 DEL
27 DE JUNIO DE 1958, SEGUN ENMENDADA?”

I. BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se adopta y pfomulg_a conforme a los poderes y
facultades conferidas al Administrador en la Ley NUm. 447 del 15 de mayo de
1951, seglin enmendada, conocida como la "Ley del Sistema de Retiro de
Empleados del Gobierno”. |

Il. EXPOSICION DE MOTIVOS

El 18 de febrero de 2005, se aprobé la Orden Administrativa 2005-01 para
crear un comité para evaluar las solicitudes de beneficios bajo la Ley Nim. 127
del 27 de junio de 1958, segln enmendada. Dicha legislacion se aprobd para
otorgar pensiones a los miembros de, la. seguridad publtca gue se incapacitan
fisica o mentalmente. Ademas la Ley pr ee pensmnes _y otros beneficios a los
familiares en caso de. muerte -

Se aprueba esta Orden Admm:stratlva para enmendar eI Articulo VI titulado
“Comité de Evaluacion”, para establed '?ié!'la manera de nombrar a los miembros

y establecer requisitos para ciertos miembros. Adem'és' se enmienda el Articulo
VIl titulado “Normas’. -y el Art!cu :

VIII tltulado “Pension por Muerte
Ocupacional”, para unlformarlos proced:mlentos

L. TITULO

Esta Orden Admlnlstratlva se conocerd como ‘.'En.'rni_e_r_i"c_ia"a la Orden
Administrativa 2005- 01 Titulada “Normas _para__ﬁEvé_a’I_ua’r Solicitudes de
Beneficios Bajo la Ley. _1__27_’_ de 27 de junio de_1_958,_s_egL'__m enmendada”.

Iv. DETERM]NACION

PRIMERO Se enmlenda el Art|cu[0 VI tttulado "Comlte de Evaluamon para
que Iea

| "VI COMITE DE EVALUACION




El Comité de Evaluacion estara compuesto de tres (3) miembros que
seran nombrados por el Administrador. El término del nombramiento
sera por un ano o hasta que sus sucesores sean nombrados o sean
sustituidos por el Administrador. Los miembros del Comité evaluaran las
solicitudes y emitiran su voto sobre cada caso ante su consideracién.

SEGUNDO: Se enmienda el Articulo VII, titulado “Normas” para modificar la
primera oracién y el inciso “D”, para que lea como sigue:

“ViI. NORMAS

Toda solicitud de beneﬂmos bajo la Ley debera cumplir con el siguiente
procedimiento:

A L.

“D. El (La) Director (a) del Area de Determinacién por Incapacidad
referira el expediente al Comité de:incapacidad con su recomendacion.
El Comité de Incapacidad rendira: un informe ‘al Administrador que
debera estar basado en el expedlen adm|n|strat|vo El Administrador o
su representante . autorlzado podran acoger, denegar o modificar el
informe y recomendacmn :

El (La) Director (a) del Area de Determlnamon por Incapacndad notificara
al solicitante la determmamon d inistrador de- a_probar 0 denegar la
solicitud.” : P SR

TERCERO: Se - enmlenda el Artlculo VI, tltulado “Pensmn por Muerte
Ocupacional” para modlflcar la primera: soracion y derogar Ios puntos 1y 2 del
inciso Ay la Forma ’utulada “Recomen faci Sohc;tud Ley 127/58 Pensmn por
Muerte Ocupacmnal para que Iea LT

“VIII. PENSION POR MUERTE OCUPACIONAL

El procedlmlento establemdo en estas normas apllcara igualmente para
las- sohcﬂudes de beneflcms por muerte ocupacmnal bajo la Ley Num

V. CLAUSULA DE SALVEDAD

restantes




VL. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa comenzaré a regir inmediatamente después de su
aprobacion por el Administrador.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 3| de ago_sfo_ de 2011

Méetor M. Mayol Kauffmann
Administrador




