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HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL, EMPLEO SEGUN LA LEY NUM 17 DE 22 DE
ABRIL DE 1998

La Ley Nam. 17 del 22 de abril de 1998, sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo, establece
que el mismo constituye un acto que atenta contra la dignidad de las personas; es ilegal e
indeseable. El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acoso sexual no
deseado, requerimicnto de favores sexuales o cualquier otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual.

Nuestra politica establece como norma el desaprobar, rechazar y condenar todo tipo de conducta
que resulta o pueda resultar en hostigamiento sexual y no tolera que se manifieste la misma en el
lugar de trabajo por parte de los supervisores, de los empleados o de persona alguna.

A tales efectos, nuesira Agencia promulga esta Orden y prohibe el hostigamiento sexual. Bajo
ninguna circunstancia, se permitird que persona alguna genere o propicie un ambiente de trabajo
donde esté envuelto ¢l hostigamiento sexual en cualesquiera de sus modalidades. Ningtin
funcionario en la Agencia debe tolerar, permitir, aceptar o someterse a este tipo de conducta
prohibida.

Es responsabilidad de todos y cada uno de nuestros empleados, abstenerse de hostigar
sexualmente a ninglin otro compaficro, sea hombre o mujer. Deberd ademas, desalentar,
prevenir, evitar y no incitar este tipo de practica.

De entender, tener conocimiento o de sentirse que ha sido objeto de esta conducta, debera
informarlo a la Oficina de Recursos Humanos.



