RETIRO .

GOBIERNO DE PUERTO RICO

7 de febrero de 2012

CARTA CIRCULAR LE70-2012- 03

SENORE(A)S JEFE(A)S DE AGENCIAS Y DEPENDENCIAS, DIRECTORES
EJECUTIVO(A)S DE CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS
EXCLUIDAS DE LA LEY 70 Y SUS RESPECTIVOS DIRECTORE(A)S DE OFICINAS
DE RECURSOS HUMANOS Y NOMINA

DISPOSICIONES TERCER PERIODO DE ELE'CCI(')N DE LA LEY 70 DE 2 DE JULIO
DE 2010 - PARA LAS CORPORACIONES PUBLICAS Y AGENCIAS EXCLUIDAS Y
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

Estimado(a) s sefiore(a) s:

Mediante la Carta Circular 2012-01 emitida el 10 de enero de 2012, por el Comité
Administrador del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento para los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico de la Ley 70 de 2 de julio de 2010 (Ley 70), se
establecié un Tercer Periodo de Eleccidon. El mismo sera efectivo del 1 al 30 de marzo

de 2012.

El Programa provee para que los empleados publicos que cumplan con los requisitos y
la aprobacion de la Autoridad Nominadora o Jefe de Agencia, puedan retirarse o
separarse voluntariamente de su empleo en el Gobierno de Puerto Rico. Ello, a cambio
de beneficios que pueden incluir una pension incentivada, una anualidad vitalicia o un
incentivo econdémico, entre otros beneficios.

El Articulo 22 de la Ley 70 establece, entre otras cosas, que las corporaciones publicas
que operan con recursos propios y las agencias excluidas (Instrumentalidad) podran
implantar un programa similar al establecido por la misma, con la previa autorizacion
por parte de sus respectivos cuerpos rectores, ratificada por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) y aprobada por el Administrador de la ASR. El programa sera
sufragado con los recursos propios de dichas corporaciones o agencias. Ademas,
debera establecer que no se requerira la contratacién de nuevos empleados en los
préoximos cinco (5) afios, o que dichas plazas puedan ser ocupadas mediante el
traslado de otro empleado en la misma corporacién o agencia.

Con el propésito de uniformar el proceso de implementacién de estos programas, la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura (ASR), establece el siguiente procedimiento:
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1. La Instrumentalidad debera solicitar a la ASR, el analisis del impacto econémico
si deciden implantar el Programa a tenor con las disposiciones del Articulo 22 de
la citada ley. La ASR tendra disponible en su pagina de Internet, bajo el enlace
de Ley 70; seccion Corporaciones Publicas y Agencias Excluidas, un modelo del
documento, denominado “Solicitud de Determinacion de Impacto”, el cual debera
completarse a esos efectos. Este documento debera radicarse a través:
programasagenciasexcluidasley70@retiro.pr.gov. De igual forma, en dicho
correo electronico sera necesario indicar el nombre, posicion, direccién de
correo electronico y nimeros telefénicos del funcionario responsable de trabajar,
remitir, recibir y procesar la informacidén relacionada a este tema en la
Corporacion y/o Agencia Excluida.

2 Una vez completado el analisis y evaluacion correspondiente, la ASR procedera
a enviar la Certificacion de Impacto a través de la direccion de correo electrénico
establecida.

3. La Instrumentalidad debera presentar a su Junta Directiva el Programa

propuesto y la Certificacion de Impacto, para la evaluacion y determinacién
correspondiente. Dicho cuerpo rector debera certificar que la participacion de
empleados en el Programa no requerira la contratacion de nuevos empleados
por un periodo de cinco (5) afios, o que dicha plaza podra ser ocupada mediante
el traslado de otro empleado de la misma instrumentalidad (Certificacién de No
Contratacion).

4, La Instrumentalidad debera enviar la Certificacion de No Contratacién, la
Certificacion de Impacto y el programa propuesto a través del correo electrénico:
datosley70@ogp.pr.gov. La OGP ratificara la Certificacion de No Contratacion
(Certificacion de OGP).

5. Una vez la OGP envie el documento indicado en el punto nimero cuatro (4), la
Instrumentalidad procedera a enviar al Comité Administrador del Programa de la
Ley 70: la Certificacion de OGP, la Certificacién de Impacto; y el programa
propuesto para la evaluacion y determinacién final del Comité. Dichos
documentos deberan remitirse a través de la siguiente direccion de correo
electrénico: comiteadministradorley70@retiro.pr.qgov.

Es importante destacar que toda Corporaciéon Piblica y/o Agencia Excluida
interesada en establecer un Programa igual o similar al establecido por la Ley 70
para este Tercer Periodo de Eleccion, debera cumplir con las disposiciones de
esta carta circular y completar asi los tramites de aprobacién en o antes del
viernes, 24 de febrero de 2012. La ASR no evaluara programas que se presenten
con posterioridad a la fecha antes indicada.
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Al presente, el aplicativo para solicitar la Pre-intencion a través de
www.yomeretiro.pr.gov no contempla para que los empleados de las Corporaciones
Plblicas y/o Agencias Excluidas puedan solicitar su intencion de participacion en este
Tercer Periodo de Eleccion del Programa. Proximamente se emitiran las instrucciones
a seguir sobre el particular.

Para informacion adicional, pueden comunicarse al Centro de Contacto de la ASR a
través del (787) 777-1500, extensiones 1299, 1289 y/o 1176. También puede
comunicarse a través de: programasagenciasexcluidasley70@retiro.pr.gov.

Atentamente,

Lic. Héctor M. Mayol Kauffmann
Administrador

¢. Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro
Coordinador Auxiliar

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-C-12-073



