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CARTA CIRCULAR LE70-2012-08

SENORE(A)S SECRETARIO(A)S DE GOBIERNO, JEFE(A)S DE AGENCIAS Y
DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
DIRECTORE(A)S DE OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS

DISPOSICIONES PARA COMPLETAR LA EVALUACION Y RESOLUCION DE
SOLICITUDES DE ESTADOS DE CUENTA (E/C) Y/O SERVICIOS NO COTIZADOS (SNC)
CORRESPONDIENTES AL TERCER PERIODO DE ELECCION DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS, RETIRO Y READIESTRAMIENTO PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO
DE PUERTO RICO (PROGRAMA) PENDIENTES DE DOCUMENTOS

La Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la
Judicatura (Retiro) trabaja con las solicitudes de Estados de Cuenta (E/C) y Servicios
No Cotizados (SNC) correspondientes al Tercer Periodo de Eleccion (del 1 al 30 de
marzo de 2012) para las agencias del Gobierno Central, asi como de las corporaciones
y/o agencias excluidas.

A partir del lunes, 21 de mayo de 2012, Retiro comenzd con el proceso de envio de los
E/C y/lo SNC correspondientes al Tercer Periodo de Eleccion (Periodo) conforme al
Calendario de Trabajo establecido para ello. Al presente, Retiro continia con la
evaluacion y resolucion de las solicitudes restantes para dicho periodo. Sin embargo,
tenemos identificadas e informadas 455 solicitudes para las cuales se requiere
informacién adicional y/o correccién de la informacion remitida a Retiro para poder
completarlas. El Proyecto de Asuntos Patronales, en conjunto con el Proyecto de Ley
70, han dado muiltiples seguimientos a las agencias implicadas, con el objetivo de
completar las mismas v finalizar asi los tramites pendientes para culminar la emisién
del tramite correspondiente a los E/C y/o SNC solicitados. A la fecha de esta
comunicacion, la informacion y/o acciones requeridas no han sido remitidas a Retiro.

El Programa se rige por un Calendario de Trabajo establecido por la Ley 70-2010 para
cumplir con las etapas de solicitud, radicacién, evaluacion, emision y entrega de los
E/C y SNC solicitados. Los mismos son necesarios para que los empleados acogidos
al Periodo tomen una decisién final al respecto. No contar con la informacion
requerida, dificulta completar su evaluacion, resolucion y, por consiguiente, no cumplir
con el participante que solicitd el servicio en el tiempo establecido.
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Es por lo antes expuesto que, las agencias participantes del Periodo, tendran hasta el
viernes, 1 de junio de 2012 para completar la accién requerida por parte de Retiro.
De la agencia no cumplir con las disposiciones de esta normativa, se procedera con la
cancelacion y devolucion de las solicitudes antes indicadas. Es importante destacar
que una vez efectuada la cancelacién, dichas solicitudes no podran radicarse y/o
devolverse a Retiro.

Para informacion adicional sobre el particular, se pueden comunicar con el personal del
Proyecto de Asuntos Patronales al (787) 777-1500, extensiones 1026, 1004, 1061,
1420, 1421, 1058 y 1107. Les exhortamos a visitar nuestra pagina de Internet:
www.retiro.pr.gov, donde encontraran toda la informacién (normativas, formularios y
solicitudes) del Programa bajo el enlace: Ley 70, asi como también otra informacion de
interés sobre Retiro.

Atentamente,

e o) £
Lic. Héctor M. Mayol Kauffmann
Administrador

c¢. Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro
Coordinador Auxiliar

Autorizado por la Comisién Estatal de Elecciones CEE-C-12-073



