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ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO )

DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
PO BOX 42003 « SAN JUAN, PR 00940-2003

25 de noviembre de 2002

A TODAS LAS EMPLEADAS (MADRES)

Wt ol Vo e, Q
Lic. Marisol Marchand, CPA
Administradora :

LICENCIA ESPECIAL CON PAGA PARA LA LACTANCIA

Es politica de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico, poner a la disposicion de las
madres las oportunidades y los mecanismos que estime necesarlo para el cabal
desarrollo de nuestros hijos e hijas. En cumplimiento con esta politica, es
necesario establecer un drea de lactancia en todos los departamentos, agencias,
corporaciones o instrumentalidades pablicas del Gobierno de Puerto Rico.

Mediante la aprobacidn de la Ley 155 de 10 de agosto de 2002, y la Ley 427 de
16 de diciembre de 2001, que ordena designar espacios en fas areas de trabajo
para la lactancla, que salvaguarden el derecho a la intimidad de la madre
lactante, se establecen, como normas generales, las siguientes disposiciones:

1)

2)

3)

Se concederd tiempo a las madres lactantes para que, después de
disfrutar su licencia de maternidad, tengan la oportunidad para lactar
a sus criaturas durante media hora dentro de cada jornada de tiempo
completo, las que podrén ser distribuidas en dos (2) periodos de
quince (15) minutos cada uno. Este beneficio se concedera para
aquellos casos en que la agencia tenga un centro de cuido en sus
instalaciones; vy la madre pueda acudir al mencionado centro donde
se encuentre la criatura, para lactarla o para extraerse la leche
matema en el lugar habilitado a esos efectos en el taller de trabajo.

Dentro del taller de trabajo, el perfodo de lactancla tendra una
duracién méxima de doce (12) meses, contados a partir de la
reincorporacion de la empleada a sus funciones,

Las empleadas que deseen hacer uso de este beneficio, deberan
presentar a la Agencia, a través de la Oficina de Recursos Humanos,
una certificacién médica durante el perfodo correspondiente al cuarto
y octavo mes de edad del infante, donde se acredite y certifigue que
esta lactando a su bebé.
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4) Dicha certificacion deberd presentarse no més tarde de cinco (5) dias
de cada perfodo. Disponiéndose que la Agencia designard un area o
espacio fisico que garantice a la madre lactante privacidad, seguridad
e higlene, sin que ello conlleve fa creacion o construccion de
estructuras fisicas u organizacionales, supeditado a la disponibilidad
de recursos de las entidades gubernamentales.

La Ley 155, supra, dispone, ademas, que las agencias deberadn establecer un
reglamento sobre la operacién de estos espacios para la lactancia. Esta drea 0
espacio fisico, deberd estar disponible dentro del término de un (1) afio desde a
vigencia de la referida ley.

la Administracién de los Sistemas de Retiro tiene interés en promover la
lactancia, y para ello se esté identificando un espacio fisico o lugar para que las
madres lactantes puedan extraer y guardar su leche materna. Proximamente
informaremos sobre las facllidades que destinaremos para esos propositos.

La Oficina de Recursos Humanos tendré la responsabilidad de administrar y
reglamentar este beneficio, otorgado a las madres obreras.

Cualquier duda o pregunta sobre los beneficios y alcances de esta nueva ley,
podran orientarse a través de nuestra Directora de Recursos Humanos, Sra.
Jeanette E, Graulay, a las extensiones 4237 ¢ 4238.

Acompafiamos copia del formulario “Solicitud de Perfodo de Llactancia o0
Extraccion de Leche Materna”, adoptado en la Agencia, para ser completado por
las empleadas que soliciten este beneficio otorgado por ley.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Administracién de los Sistemas de Refiro de los
Empleados del Goblerno y la Judicatura

SOLICITUD DE PERIODO DE LA LACTANCIA O EXTRACCION DE LECHE MATERNA

Por [a presente, solicito la concesion del periodo de lactancia o extraccion de leche materna en
virtud de la Ley 427 de 16 de diciembre de 2000, con el propdsito de proveer media (¥ ) hora o
dos (2) periodos de quince {15) minutos dentro de cada jormada de trabajo a aquellas madres que
laboren a tiempo completo, para lactar o exiraerse la leche materna por un periodo de doce (12)
meses a pariir de st reingreso a sus funciones.

Nombre de [a Empleada

Fecha de reingreso después
de! alumbramiento

Fecha de culminacion del
periedo de 12 meses

Aquellas empleadas que deseen acogerse a este beneficio deberdn presentar al patrono una
certificaciéon médica durante el perlodo correspondiente al cuarlo (4to) y octavo (8vo.) mes del
infante, donde se certifique que esa madre ha estado lactando a su bebé. Dicha certificacion
tendra que presentarse no més tarde del dia cinco (5} de cada periodo.

Firma de la Empleada Firma de la Directora de Recursos Humanos

Fecha Firmadel (la) Administrador(a)



