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PROGRANIA DE INCENTIVOS, RETIRO Y READIESTRAMIENTO

El Comité Administrador del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento de la Ley
NGm. 70 del 2 de julio de 2010, establecié un tercer periodo de eleccion, que sera efectivo
del 1 al 30 de marzo de 2012.

Nuestra Junta de Sindicos, mediante Resolucién Administrativa Nim. 2012-01, determiné
adoptar un Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento similar, para los empleados
de carrera de la ASR, de conformidad al Articulo 22 de la Ley.

Su implantacion fue aprobada por el Comité Administrador.

Acompafiamos copia de la Resolucién en la cual se detallan los criterios, términos y
condiciones que regulan el Programa aprobado. Destacamos que la Solicitud de
Intencién de Participacion debe radicarse dentro del periodo de eleccion. No se aceptaran
solicitudes luego de dicho periodo.

La Oficina de Recursos Humanos sera la responsable de tramitar todo lo relacionado con
dicho Programa.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NUM. 2012-01

PARA AUTORIZAR EL PROGRAMA DE INCENTIVOS, RETIRO Y RADIESTRAMIENTO
PARA LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DE
GOBIERNO Y LA JUDICATURA

POR CUANTO: La Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados de
Gobierno y la Judicatura (la “Administracion”) es una entidad publica creada por la Ley
Nim. 447 del 15 de mayo de 1951, segiin enmendada.

POR CUANTO: El 2 de julio de 2010, se aprobd la Ley Nim. 70 con el proposito de
establecer un Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento en el Gobierno de
Puerto Rico. Los empleados de carrera de la Administracién estan excluidos de la
aplicacion de la Ley Num. 70, porque la Administracién opera con sus propios fondos.

POR CUANTO: El Articulo 22 de la Ley 70-2010, ftitulado “Autorizacion de
Corporaciones Publicas y Agencias Excluidas” establece que las agencias excluidas
podran establecer un programa interno similar, previo autorizacion de sus Juntas de
Directores y por el Administrador designado en la Ley 70-2010.

POR CUANTO: Mediante Carta Circular 2012-01 emitida el 10 de enero de 2012, por el
Comité Administrador del Programa de Incentivos, Retiro y Adiestramiento de la
Ley Nim. 70, se establecio un tercer periodo de eleccion que sera efectivo del 1 al 30
de marzo de 2012.

POR CUANTO: Se realizé un estudio del impacto de la implantacion de un Programa
de Incentivos, Retiro y Readiestramiento en la Administracién. La proyeccion a cinco
(5) arios reflejo que la Agencia tendria ahorros de aproximados de ocho millones
cuatrocientos veintitrés mil novecientos treinta y ocho ($8,423,938).

POR TANTO: La Junta de Sindicos del Sistema de Retiro de los Empleados de
Gobierno y el Sistema de Retiro para la Judicatura de Puerto Rico ha determinado
adoptar un Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento para los empleados de
carrera de la Agencia. El Programa consistira y se regulara bajo las siguientes

condiciones:

ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA

PO Box 42003 San Juan, PR 00940-2203 + Plaza Retiro, 437 Ave, Ponce de Ledn Pda. 32 1/2, San Juan, PR. 00917-371 1|
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PROGRANMA DE INCENTIVOS,
RETIRO Y READIESTRAMIENTO

ARTICULO 1.- TITULO

Este conjunto de beneficios se conocera como el “Programa de Incentivos, Retiro y
Readiestramiento de la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados de
Gobierno y la Judicatura”,

ARTICULO 2.- BASE LEGAL

Esta Resolucién de la Junta de Sindicos se adopta a tenor con las disposiciones de la
Ley 70-2010, la Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951 y la Ley Nim. 12 de 19 de
octubre de 1954 seglin enmendada.

ARTICULO 3.- DEFINICIONES

Las palabras y frases usadas en esta Resolucion se interpretaran segtin el contexto y
el significado aceptado por el uso comtn y corriente. Las voces usadas en el tiempo
presente incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino incluyen el
femenino y el neutro, salvo en los casos en que tal interpretacion resultare absurda. El
numero singular incluye el plural y el plural, el singular.

8 “Administracion de los Sistemas de Retiro” significa la Administracion de
los Sistemas de Retiro de los Empleados de Goblerno y la Judicatura.

Z “Administrador al amparo de la Ley 70-2010" significa el Comité creado
mediante [a Ley 70-2010, el cual serd presidido por el Secretario del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Los demas miembros

dei Comité seran el Diector de la Oficina de Gerencia y Presupuestoyel - - = -

Administrador del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de
Puerto Rico.

3. “Empleado Elegible” significa todo empleado de carrera de la Agencia que
no esté excluido de poder participar en el Programa, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 11 de esta Resolucién.

4, “Fecha de Efectividad de Participacion en el Programa de Incentivos,
Retiro y Readiestramiento” significa el dia laboral siguiente a la fecha en
la cual el participante cesara en las funciones de su empleo con la
Agencia del Gobierno, segin se dispone en el Articulo 9 de esta
Resolucién.

5. “Ley Num. 447" significa la Ley Nam. 447 del 15 de mayo de 1951, segln
enmendada.

6. “Ley 70-2010" significa la Ley Nim. 70 de 2 de julio de 2010.
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7 “Periodo de Eleccion” significa el periodo comprendido del 1ro al 31 de
marzo de 2012.
8. “Programa” significa el Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento

aprobado por la Junta de Sindicos en conformidad con las deposiciones
de la Ley 70-2010.

9. “Participante” significa cualquier Empleado Elegible que en o antes de
finalizar el Periodo de Eleccion, se acoja a los beneficios del Programa.

10.  “Resolucion” significa la Resolucion Nuim. 2012-01 aprobada para Regir el
Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento de la Administracion.

11.  “Servicios Acreditables” significa respecto a los participantes de la
Administracién, seran aquellos servicios que se le pueden acreditar a un
participante segun el Articulo 1-106 de la Ley Num. 447,

12.  "Sueldo” significa la compensacién bruta que devenga un empleado por
servicios prestados a una Agencia al momento de elegir participar en el
Programa. Al computar el Sueldo se excluira toda bonificacién adicional al
salario, todo pago por concepto de horas extraordinarias de trabajo y los
costos de los beneficios marginales. Esta definicién prevalecerd sobre
cualquier otra definicién en ley o reglamento pero no sera de aplicacion a
las pensiones otorgadas por virtud del Articulo 7 de esta Resolucion.

13.  “Sistema de Retiro o Sistemas de Retiro Participante” significa el Sistema
de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

-ARTICULO"4.- COMPONENTES DEL PRGGRAMA ~ ~ = -« = omew om oo

Todo Empleado Elegible podra optar por participar en uno (1) de los tres (3)
componentes del Programa, sujeto a los criterios, términos y condiciones de cada
componente. EIl primer componente es un plan de renuncia voluntaria, el cual se
detalla en el Articulo 5; el segundo componente es un plan de retiro temprano
incentivado, el cual se detalla en el Articulo 6; y el tercer componente es un plan de
retiro incentivado, el cual se detalla en el Articulo 7 de esta Resolucion.

ARTICULO 5.- PLAN DE RENUNCIAS INCENTIVADAS

A. Todo Empleado Elegible para participar en el Programa podra renunciar
voluntariamente y recibir un incentivo econémico que sera determinado segtn la

tabla siguiente:
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Término de empleo en el servicio Cantidad bruta a recibir
publico
Hasta 1 afio 1 mes de sueldo
De 1 afio y 1 dia hasta 3 afios 3 meses de sueldo
De 3 afios y un dia en adelante 6 meses de sueldo

. El pago del incentivo econémico establecido en este Articulo, estara libre del
pago de contribuciones sobre ingresos y no estara sujeto a descuentos por
concepto de ahorros y aportaciones a los sistemas de retiro de los empleados
gubernamentales, pero si estara sujeto a otras deducciones autorizadas por ley,
tales como las incurridas voluntariamente por el empleado por razén de: (a)
préstamos de la Asociacion de Empleados, de los Sistemas de Retiro del
Gobierno o de cooperativas de crédito de empleados publicos; y (b) descuentos
por concepto de Seguro Social Federal y Medicare.

. Cualquier suma que tenga derecho a recibir un Participante como liquidacion
final por concepto de licencia por vacaciones, licencia por enfermedad u otras
bonificaciones acumuladas que le adeude la Administracion, le sera pagada en
un perfodo no mayor de noventa (90) dias a partir de la Fecha de Efectividad de
participacion en el Programa, de haber gestionado la documentacion requerida
para tal liquidacion.

. Los Participantes del Programa que se acojan a los beneficios bajo este Articulo
podran elegir la liquidacién de sus aportaciones al Sistema de Retiro, o su
transferencia, o la adopcidn de cualquier otra alternativa de las dispuestas por, y
en conformidad con, Ja ley y los reglamentos que regulan su plan de retiro y
propiamente por el plan correspondiente. Los que se acojan a lo aqui dispuesto y
elijan la liquidacion de sus aportaciones renuncian a cualquier pension a que
tengan derecho.

. Plan Médico: Cada Participante del Programa que se acoja a los beneficios bajo
este Articulo, sera elegible para el pan médico seleccionado por el Administrador
del Programa al amparo de la Ley 70-2010 por un periodo maximo de doce (12)
meses o hasta que el Participante sea elegible para cobertura de seguro de
salud en otro empleo o mediante alguna otra fuente de cobertura, lo que ocurra
primero.

En caso que los empleados no sean elegibles para participar en el pan meédico
seleccionado por el Administrador del Programa o que la Junta de Sindicos
determine no incluirlos dentro de dicho plan médico, la Administracién de los
Sistemas de Retiro realizara una aportacion al plan médico de hasta doscientos
diez délares ($210) mensuales por un término maximo de doce (12) meses a
partir de la Fecha de Efectividad del Programa de Participacién o hasta que el
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Participante sea elegible para cobertura de seguro de salud en otro empleo o
mediante alguna otra fuente de cobertura, lo que ocurra primero.

F. Cualquier empleado que se acoja a los beneficios de este Articulo, sera
inelegible para reingresar al servicio plblico como empleado de confianza, de
carrera, transitorio, irregular en cualquier entidad del Gobierno de Puerto Rico
por el término de cinco (5) afios, a partir de la Fecha de Efectividad de

Participacion en el Programa.

G. En el caso de los empleados que se acojan a los beneficios de este Articulo, el
incentivo econémico correspondiente podra ser pagadero en una suma global o
en los plazos quincenales de acuerdo al periodo de némina acostumbrado,

segun solicite el empleado.
ARTICULO 6.- PLAN DE RETIRO TENMPRANO INCENTIVADO

A. Todo Empleado Elegible que cuente con un tiempo de servicio acreditado al
Sistema de Retiro de entre quince (15) y veintinueve (29) afios, sin importar la
edad, podra, en la alternativa, acogerse a un retiro temprano incentivado y
recibir una anualidad vitalicia que sera determinada segun la tabla siguiente:

Anos de Servicios Acreditados Pensioén Incentivada
(Por ciento del Sueldo a la fecha de

Eleccion)
15 37.5%
16 40.0%

17 425%
18 45.0%
19 47.5%
20-29 50.0%

B. En el céalculo de los afios acreditados para la anualidad definida en este Articulo,
se considerara todo el tiempo de servicio acreditado en el Sistema de Retiro
hasta la fecha de renuncia y los Servicios Acreditables que pague el Empleado
Elegible, segtin se dispone en el inciso C de este Articulo.

C. Los Empleados Elegibles que interesen acogerse a los beneficios de este
Articulo podran usar las licencias de vacaciones y enfermedad y sus propios

fondos para pagar las cantidades que la Administracion determine que hagan .~ -

falta para poder pagar los Servicios Acreditables necesarios para cotizar quince
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(15) afios de servicio o el nimero de afios deseados de la tabla anterior. Se
contabilizaran y aplicaran los afios de Servicios Acreditables utilizando las
formulas y disposiciones de las leyes y los reglamentos del Sistema de Retiro
donde el Empleado Elegible este cotizando antes de participar en el Programa.

. Cualquier suma que tenga derecho a recibir un Participante como liquidacion
final por concepto de licencia por vacaciones, licencia por enfermedad u ofras
bonificaciones acumuladas que le adeude al Sistema de Retiro, le sera pagada
en un periodo no mayor de noventa (90) dias a partir de la Fecha de Efectividad
de participacion en el Programa, de haber gestionado la documentacion
requerida para tal liguidacion.

Plan Médico: Cada Participante del Programa que se acoja a los beneficios bajo
este Articulo, seré elegible para el pan médico seleccionado por el Administrador
del Programa al amparo de la Ley 70-2010 por un periodo maximo de doce (12)
meses o hasta que el Participante sea elegible para cobertura de seguro de
salud en otro empleo o mediante alguna otra fuente de cobertura, lo que ocurra

primero.

En caso que los empleados no sean elegibles para participar en el pan medico
seleccionado por el Administrador del Programa o que la Junta de Sindicos
determine no incluirlos dentro de dicho plan médico, la Administracion de los
Sistemas de Retiro realizara una aportacién al plan médico de hasta doscientos
diez doélares ($210) mensuales por un término maximo de doce (12) meses a
partir de la Fecha de Efectividad del Programa de Participacién o hasta que el
Participante sea elegible para cobertura de seguro de salud en otro empleo o
mediante alguna otra fuente de cobertura, lo que ocurra primero.

. Cualquier empleado que se acoja a los beneficios de este Articulo, sera
inelegible para reingresar al servicio publico como emgleade de-confianza,-de
carrera, transitorio, irregular en cualquier entidad del Gobierno de Puerto Rico
por el término de cinco (5) afios, a partir de la Fecha de Efectividad de
Participacion en el Programa. En el caso de empleados que se acojan a este
Programa y que reingresen al servicio publico luego de transcurrido este plazo
de cinco (5) ailos en un patrono miembro del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno, a su regreso dejaran de recibir la anualidad concedida
en la Ley 70-2010 y podran participar en el Programa de Cuentas de Ahorro
para el Retiro, establecido mediante la Ley 305-1999, seglin enmendada;
disponiéndose que al volver a separarse del servicio publico se les restablecera
la anualidad concedida en la Ley 70-2010 y podran recibir los beneficios a los
que tengan derecho, conforme a las normas aplicables al Programa de Cuentas
de Ahorro para el Retiro.

. Las disposiciones de la Ley Num. 447, o cualquier otra ley que afecte las
pensiones o beneficios que actualmente reciben o podrian recibir los
participantes activos del Sistema de Retiro una vez se retiraran- bajo- las.
disposiciones de las leyes antes mencionadas, no seran de aplicacion a aquellos
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empleados gue se acojan a los beneficios bajo este Articulo; excepto, en caso
de muerte del pensionado, donde los beneficios de su conyuge supérstite y sus
hijos, con relacién a la pension concedida bajo este Articulo, estaran regidos por
la Ley Num. 105 de 28 de junio de 1969, segiin enmendada, para los empleados
que cotizan en el Sistema de Retiro de los Empleados de Gobierno.

H. Toda anualidad por retiro bajo este Articulo, tendr4 caracter vitalicio y sera
pagadera por plazos quincenales, y la misma no podra disminuirse, revocarse o
derogarse, salvo cuando hubiese sido concedida por error. Bajo ninguna
circunstancia se debe entender que esta anualidad estara sujeta a los aumentos
trienales de tres por ciento (3%) periddicos dispuestos por la Ley Num. 447 6
cualquier otra Ley.

I. El empleado que se acoja a los beneficios de este Articulo, no tendra derecho a
renovar o solicitar nuevos préstamos en el Sistema de Retiro.

ARTICULO 7.- PLAN DE RETIRO INCENTIVADO

A. Todo Empleado Elegible que cuente con treinta (30) afios o mas de servicio
acreditado y la edad requerida para acogerse a los beneficios de retiro bajo la
ley que rija el Sistema de Retiro, y que se acoja a su retiro, sera elegible para:

1) recibir la anualidad que le corresponde por concepto de su pension de
retiro; y
2) recibir el incentivo econémico dispuesto en el Articulo 5.

B. Aquellos empleados que cuenten con la edad necesaria para acogerse al refiro
bajo el Sistema de Retiro al que pertenecen pero que no hayan cotizado en el
Sistema de Retiro los treinta (30) afios de servicio pubhco podrén pagar Ios

- -Sarvicios-Acreditables mediante: ; = :

1) el incentivo econémico de hasta seis (6) meses de sueldo dispuesto en el
Articulo 5;

2) las licencias de vacaciones y enfermedad; y

3) sus propios fondos.

C. Se contabilizaran y aplicaran los afios de Servicios Acreditables utilizando las
formulas y disposiciones de las leyes y los reglamentos del Sistema de Retiro
correspondiente donde el Empleado Elegible este cotizando antes de participar
en el Programa.

D. Cualquier suma que tenga derecho a recibir un Participante como liquidacion
final por concepto de licencia por vacaciones, licencia por enfermedad u otros
dineros que le adeude el Sistema de Retiro, le sera pagada en un periodo no
mayor de noventa (90) dias a partir de la Fecha de Efectividad de participacion
en el Programa, de -haber gestionado ante la Agencia la documentacion
requerida para tal liquidacion.
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E. El beneficio de Plan Médico para las personas que se acojan al beneficio
dispuesto por este Articulo, se regira por lo dispuesto en la Ley Num. 95 del 25
de junio de 1963, segiin enmendada.

F. Cualquier empleado que se acoja a los beneficios de este Articulo, sera
inelegible para reingresar al servicio publico como empleado de confianza, de
carrera, transitorio, irregular en cualquier entidad del Gobierno de Puerto Rico
por el término de cinco (5) afos, a partir de la Fecha de Efectividad de
Participacion en el Programa. En el caso de empleados que se acojan a los
beneficios del Programa y que interesen reingresar al servicio publico, luego de
transcurrido este plazo de cinco (5) afios, reingresaran al Sistema de Retiro de
los Empleados del Gobierno segtn lo dispone la Ley Num. 447 o al Sistema de
Retiro de Maestros, segln lo dispone la Ley 91-2004.

G. En el caso de los Empleados Elegibles que se acojan a los beneficios de este
Articulo, el incentivo econdmico podra ser pagadero en una suma global o en los
plazos quincenales de acuerdo al periodo de némina acostumbrado, segun
solicite el empleado.

ARTICULO 8.- DEUDAS DEL PARTICIPANTE

A. Plan_de Renuncias Incentivadas: El incentivo econémico otorgado a los
empleados al amparo del Articulo 5, las liquidaciones de licencias por
vacaciones y enfermedad u otras bonificaciones se utilizardn para el pago de las
deudas que tenga el empleado con el sistema de Retiro.

B. Plan de retiro Temprano Incentivado y Plan de Retiro Incentivado: El Sistema de
Retiro podra gravar la anualidad o pensién otorgada al participante por la
cantidad y -el tiempo que estime necesaric -para- el-saldo-de -la-deuda:
Disponiéndose, que el empleado podra autorizar al Administrador del Sistema de
Retiro a aplicar las liquidaciones de licencias por vacaciones y enfermedad u
otras bonificaciones que le adeudara al sistema de Retiro para el pago de las
deudas.

C. En el caso de aquellos Empleados Elegibles que tengan préstamos hipotecarios
con los Sistemas de Retiro, el Administrador del Sistema de Retiro podra permitir
el pago de dichas deudas mediante plazos mensuales o planes de pago de
acuerdo a los reglamentos del Sistema de Retiro.

ARTICULO 9.- PERIODOS DE ELECCION Y PARTICIPACION EN EL. PROGRANA

A. El Periodo de Eleccién para participar en el Programa sera del 1ro al 31 de
marzo de 2012, segun ha sido dispuesto por el Administrador del Programa de la
Ley 70-2010. Una vez comience el Periodo de Eleccion, aquellos empleados

- que interesen participar en el Programa completaran un Formulario de Eleccion
y lo entregaran en la Oficina de Recursos Humanos de la Administracion.



'RETIRO £,

COMEINO DE FUIRTO 11CO

. Para efectos de los beneficios establecidos en los Articulos 5, 6 y 7 de este

Programa, los afios de servicio acumulados (o que se puedan acreditar segln
establece esta Resolucion) de los empleados se computaran hasta el 30 de junio
de 2012.

. En el Formulario de Eleccion el empleado debe indicar si tiene Servicios

Acreditables no cotizados y si desea pagar estos servicios conforme lo dispuesto
en los Articulos 6 y 7 de esta Resolucion.

. Una vez recibido el Formulario de Eleccion, la Administracién evaluara la

solicitud y determinara si el empleado puede participar del Programa conforme a
lo establecido en el Articulo 11 sobre Exclusiones. De no ser un puesto excluido,
se procedera a certificar los afios de Servicios Acreditables.

. Una vez preparada vy recibida la Certificacion de Afios de Servicio, se entregara

un documento al Empleado Elegible en donde tendra la opcion de certificar:

1. Si esta de acuerdo con la Certificacién de Afos de Servicio de
Retiro y decide participar en uno de los tres componentes del
Programa.

2. No estd de acuerdo con la Certificacion de Arfos de Servicio de
Retiro.

. El Empleado Elegible no tendra derecho alguno a revisién o reconsideracion

administrativa de la Certificacion de Afios de Servicio. Se entendera que la
Certificacion de Afios de servicio es final e inapelable.

. El Empieado Elegible tendra un plazo de dos (2) dias lacorables-a partir que -

reciba la Certificacion del Sistema de Retiro para completar el documento de
Eleccion del Empleado y entregarlo en la Oficina de Recursos Humanos de la

Administracion.

. La fecha de efectividad de renuncia de los empleados que se acojan a este

programa sera el 30 de junio de 2012.

Aquellos empleados de confianza con derecho a reinstalacion, gue deseen
participar en este Programa, tendran que reinstalarse en su puesto de carrera
con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de efectividad de su renuncia. El
salario base para computar los beneficios establecidos en este Programa sera el
del puesto de carrera.

. Los empleados podran solicitar al Administrador cambiar la fecha de renuncia

para que sea efectiva antes del 30 de junio de 2012. EI Administrador podra
autorizar renuncias adelantadas, siempre y cuando no se afecte las necesidades
del- servicio.~ La fecha-de renuncia- adelantada nunca podra ser antes de -
concluido el Periodo de Eleccion. Los afios de servicios acreditados para estos
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empleados, seran calculados hasta la fecha de efectividad de la renuncia del
funcionario.

K. Toda eleccion de participaciéon en el Programa sera final e irrevocable y
constituye un relevo total y absoluto a la Administracion, sus sindicos, directores
y funcionarios en su caracter oficial, personal y las sociedades legales
gananciales correspondientes, y una renuncia de derechos de toda reclamacion
actual o potencial, basada en: (i) la relacién de empleo y/o la terminacién del
mismo, bajo cualquier ley aplicable; (ii) las acciones, si algunas, que pudieran
tomarse como consecuencia de la implantacién de esta Resolucion; (iii) por
concepto de cualquier reclamacién pasada o presente, ya sea por salarios,
licencias, beneficios dejados de percibir, dafios y perjuicios, discrimen de
cualquier indole, reclamaciones al amparo del Convenio Colectivo (de ser
empleado dentro de la unidad apropiada) y las leyes laborales, bien sean del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o del Gobierno Federal de los Estados
Unidos.

L. Esta renuncia de derechos tendra el efecto de una transaccion total, de toda
accion o derecho, actual o potencial, conocido o sin conocer, que el empleado
tenga actualmente ante cualquier foro judicial o administrativo, pueda tener o
haya tenido, relacionada con su empleo y/o la terminacioén del mismo. El efecto
de este relevo y la correspondiente renuncia de derechos, sera el de cosa

juzgada.
ARTICULO 10.- ADIESTRAMIENTOS

A. Los Participantes del Programa podran recibir servicios de adiestramiento, re-
adiestramiento y asistencia en la busqueda de empleo a ftravés del
Departamento del Trabajo y sus componentes operacionales o alguna otra

~enlidad designada -por-ei Departamento del Trabajo, conforme a las guias-gue - -

éste promulgue. La Administracion no se responsabiliza por el otorgamiento de
estos adiestramientos, re-adiestramiento y asistencia en la busqueda de empleo.

B. Todo empleado que se acoja a los beneficios de retiro bajo los beneficios
provistos en los Articulos 6 y 7 del Programa podra servir como voluntario en la
Administracion o en cualquier otra agencia que pueda necesitar sus servicios, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 261-2004 (Ley del Voluntariado de

Puerto Rico).

ARTICULO 11.- EXCLUSIONES

A. No seran elegibles para acogerse al Programa los empleados de confianza sin
derecho a reinstalacion, empleados transitorios y empleados irregulares.
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B. No obstante lo anterior, en el caso de empleados de carrera que ocupen puestos
que nos son elegibles para acogerse al Programa y que interesen acogerse al
mismo, estos empleados podrian acogerse Unicamente previa autorizacion del
Administrador a los efectos de que el retiro de dicho empleado no requerira la
contratacion de un nuevo empleado en los préximos cinco (5) afios; o que el
puesto sera cubierto mediante traslado de otro empleado.

ARTICULO 11.- CLAUSULA DE SALVEDAD

La declaracion de inconstitucionalidad o nulidad de cualquier Articulo o parte de ellos,
por un tribunal competente no afectara la valides de los Articulos restantes.

ARTICULO 12— VIGENCIA

Esta Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento entrara en vigor una vez la
Administracién de los Sistemas de Retiro reciba la aprobacién del mismo por parte del
Administrador del Programa y de conformidad con la Ley 70-2010.

POR TANTO: En cumplimiento con el Articulo 22 de la Ley 70-2010, se determina:

Primero: enviar copia certificada de esta Resolucién al Administrador del
Programa, seglin establece la Ley 70-2010, para su aprobacion. Este Programa
de de Incentivos, Retiro y Readiestramiento, no entrara en vigor hasta tanto se
reciba la aprobacién correspondiente del Administrador.

Segundo: Ademas, se certifica que la participacién de los empleados en el
Programa no requerira la contratacién de nuevos empleados en los préximos
cinco (5) afios o que dicha plaza sera llenada mediante el traslado de otro
empleado de la Administracién de los Sistemas de Retiro. Ademas, se ordena

- -~enviar-copia de esta-Resolucion a la Oficina de Gerencia y-Presupuesto segin -

establece la Ley 70-2010.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE:

ASI LO ACORDO LA JUNTA DE SINDICOS, en San Juan, Puerto Rico, a 23 de
febrero de 2012

esus F. Méndez

Secretario




