Goblerno da Prerts Rico

5&3 ADMINISTRACGION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDIGATURA
%u PO BOX 42003 « 5AN JUAN, PR 00840-2203
"

20 de julio de 2011

CARTA CIRCULAR NUM. SB-2012-01

SENORE{A}S SEGRETARIO{A)S DE GOBIERNO, JEFE(AYS DE AGENCIAS'Y
DEPENDENCIAS, CORPORACIONES E INSTRUMENTALIDADES PUBLICAS Y
SENORE(A)S ALCALDES(AS) Y DIRECTORE(AYS DE QFICINAS DE
RECURSOS HUMANOCS, FINANZAS Y PRESUPUESTO

PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS TRANSITORIOS, AUMENTO EN LA

APORTACION PATRONAL CONFORNE A LA LEY 116 DE 6 DE JULIO DE
2011 Y OTROS ASPECTOS RELACIONADOS AL PAGO DE LAS REMESAS

Estimado(a)s sefiore(a)s:

Mediante la Ley 116 del G de julio de 2011, se enmendd la Ley 447 dal 15 de
mayo de 1951, (Ley 447) conocida como “El Sistema de Refiro de los
Empleados del Gobiemno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico®. Esfo con el
propésito di, entre otras cogas; incorporar yfo iodificar disposiciones dirigidas a
solidificar =l Fondo del Sistema de Retire para asegurar su estabilidad
geondmica.

[ as enmiendas aprobadas establecen, enire ofras cosas, lo siguisnie:

1, Articilo 1-105 “WMatricula’™

fa} La malrfowla def Sistema estard compuiesta por foda persona que
ccipe Un puesto requfar como empleadn de carrers, de

confianza, transiforio,.. Los empleatos municipales
fransftorlos o gerdn parﬁcfpanfes ¢ef Sistema de Refiro
(énfasis supfico).

(b}  También seran miembros perlicipanies del  Sisterma  los
funcionarios, los empleados ftransitorfos y empleados
regulares... (énfasis stplido).

2. Articulg 2118 “Aportacion Patronal’;
.. "Comenzantdo el 1ro da julfo da 2011, of patrono aporiard af

Sistema qrie fe corresponde un porcentaje mipimo igual af diez
punfo tdosclentos sefenta y clnco por clento (10.275%) de [a
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retribticion gue requifermente reciban los parficipartes, debiendo
fracer apoitaciones concurreniémente con las aportaciones
hachas por éstos, segiin lo dispuesto por esfa Ley. A partir def
fro de julio de 2012 hasta el 30 e junio de 2016, ef iipo
miplmo tle aportacion patrdnal de diez purito dosclentos
seferta y cinco por cienfe (10.275%) se incrementard
anualmente cada Tro de fulle sucesivo en Lino pror ciento (1%)
e fa relribucion due regularmente reciian fos pariicipantes. A
pariir del 1ro de fulio de 2016 hasta of 30 de junio de 2021, of
fipo minimo de aporfacian palrotal qie esté eir efacls al 30 de
junio de cada aflo se incrementard anualmente cada 1o ds jilio
sucesivamente en uno pillo vainficinco por clenfo [1.25%) de la
fotribucion que regufarments reciban fos parlichiantes”.

“Disponiéntlose, que fos ainnentos establecidos aplicables a
fos Munlfeipfos para fos Aftos Fiscales 20112012, 2012-:2013 y
2013-2014, serdn incluidos en la pelicién prestupuestarla
sometida por la Oficlna de Gerenela v Presupuesto a la
Asamblea Legisfativa®... {dnfasls suplido).

3. Articulo 3-105 “Programa de Cuentas de Ahorro para el Refiro —
Apottaciones del Patrono™

“Todo palromn, comenzando ef fro de jidio de 2071, aportara
compifsoriarmente al Sistema une surma equifvalente af diez punio
dosdiaios sefeitta v cittco par gienlo (10.2756%) de fa refribucién
de céda participaitte del Programe mieniras el participante sea ui
empleado. Esias apodaciones se deposifardn en ef Sistema paia
aumeniar ef nivel de aciivos def Sistetha, reduelr of déficit
actuafial y viabilizar la capacidad del Sistema para cumpliy con
stis obffgaciones futiras. A partlr del Tro de julio de 2012 hasta
ef 30 de junilo de 2018, ol ifpo minimo de aporaciin paironaf de
diez punto dogclenfos sefenta .y cinco por clento (10.275%) se
incrementald anralmearnte cada 1Tro de fuffo suresivo en un ang
por cienfo {1%) de ia retribicién Gtie regtiarments reclban los
pattivipanfes. A parlir def 1ro de juilo de 2096 hasta of 30 de
Junio de 2021, el Hpo minfino de aportacidn patronal gite esté en
efecto al 30 de junio de cada afic se incrementard anuaimenle
éada 1o de jullo sucesivamenie en uno punfo velnlicihco pof
ciento (1.28%) de fa relibucidn que regularmente reciban los
parficipantes. Disponiéndose, gue las ainnenios establecitos
aplicables a los Munfeipios para los Afios Fiscalas 2017-2(012,
20122013 y 2013-2014, serdn Inciuldos en la peticién
presupuestaria somedida por la Oficina de Gerencia y
Prestpuesto a Ia Asambles Legisiativa”,. (énfasis suplida).
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Por lo antes expuesto; serd responsabilidad de las Agencias del Gobierrio
Gentral, Corporacionss Pihlicas, Agencias Excluidas y Munlsipios:

1. Orientar a tado el personal con estatus trainisitorio al 1 de julio de
2011 ylo a cualguley otro personal de nuevo reclutamienio bajo dicho
estatus, conforme a [as disposicionses de esta normativa. De igual
forma cnmpl&tar y ftramitar la decumentacién nacesarla para
propdsitos de la ASK.

2. Establecer las medidas necesarias para incluir én susg présupuesfos
los fondos necesaries para cumplir con la citada disposicion do ley.

3. Pagar la aportacion patronal a partlr de jufio de 2011 en adelante a
base del porcientc aplicable conforme a las disposiciones de ley
arriba indlcadas. Las insuficiencias gue se identificduen al respacto
seran facturadas conforme a las disposiciones de loy ¥ reglamento

aplicables.

las disposiciones de esta cafta ¢ircular enfraran en vigor a la fecha de la
misma,

Para informacion adicional sobre las disposiclones de ests normativa pueden
comiunicarse al Centro de Contacto de la ASR: Area Metro al (787) 777-1500;
Isla al 1 (877) 754-4145 & a través de la slguiente direcclén de correo
electrénico: coordinadpresasuntosretivo@refiro.pr.gov.  Con relacidn a 1os
aspectos concerrlentes a las iemesas, al (787) 777-1500 extensiones 1260,
1262, 1107 y 1058,

Le exhortamos a visitar nuestra pagina de Internet: www.retiro.pr.gov, para otra
infarmacion de Intards sobre au sistema de refiro.

Atentaimenta,

(I:'Gtcr M. MavolliKauffmann
Administrador

C: Coordinador Ageiclal para Asulites de Helino o
Coajdinador Auxlifar




