LEYES APROBADAS 2009-2012 CON EL PROPOSITO DE SOLVENTAR SISTEMA DE RETIRO

ylo

ENMENDAR A LA LEY 447 DE 15 DE MAYO DE 1951

2011

Ley 96-2011
Para solventar el
Sistema.

No enmienda Ley
447 .

Para enmendar el inciso (a) y afiadir un nuevo inciso (k) del Articulo 25-A de la Ley Num. 44 de 21
de junio de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de la Autoridad para el Financiamiento de
la Infraestructura de Puerto Rico”, para crear dentro del Fondo de Desarrollo una cuenta con el
nombre de Cuenta del Corpus; para disponer que se utilice una porcion de los fondos depositados
en la Cuenta del Corpus para hacer una contribucion al Sistema de Retiro de Empleados del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico; establecer como el Sistema de Retiro de Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico invertird dicha contribucion; y disponer cédmo se invertira el sobrante de los
fondos depositados en la Cuenta del Corpus.

Durante el periodo comprendido entre la fecha de aprobacion de esta Ley y el 31 de diciembre de
2012, la Autoridad habra de disponer de los activos depositados en la Cuenta del Corpus de la
siguiente manera: (i) transferira $162.5 millones al Sistema de Retiro de Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, los cuales deberan utilizarse Unicamente para comprar un bono de
apreciacion de capital emitido por la Corporacion para el Fondo de Interés Apremiante de Puerto
Rico con un vencimiento no menor de 30 afios ni mayor de 40 afios y a una tasa de interés de no
menos de 7.00%; y (ii) el remanente, permanecera en la Cuenta del Corpus y se utilizara para
comprar un bono de apreciacion de capital emitido por la Corporacion para el Fondo de Interés
Apremiante de Puerto Rico con un vencimiento no menor de 30 afios ni mayor de 40 afios y a una
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tasa de interés de no menos de 7.00%. EI Sistema de Retiro de Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y la Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico
no podran disponer voluntariamente del bono de la Corporacion del Fondo de Interés Apremiante de
Puerto Rico, a menos que dicha disposicibn sea autorizada por el Banco Gubernamental de
Fomento para Puerto Rico y en el caso del bono depositado en la Cuenta del Corpus, aprobada
mediante Resolucion Conjunta por la Asamblea Legislativa.

Ley 116-2011

Aumenta matricula

Aumento
escalonado a
aportacion
patronal

la

Para enmendar los siguientes:

Articulo 1-105 a los fines de que los empleados transitorios formen parte de la matricula del
Sistema;

Articulo 2-116 Comenzando el 1ro de julio de 2011, el patrono aportara al Sistema que le
corresponde un porcentaje minimo igual al diez punto doscientos setenta y cinco (10.275)
por ciento de la retribucion que regularmente reciban los participantes, debiendo hacer
aportaciones concurrentemente con las aportaciones hechas por éstos, segun lo dispuesto
por esta Ley. A partir del 1ro de julio de 2012 hasta el 30 de junio de 2016, el tipo minimo de
aportacién patronal de diez punto doscientos setenta y cinco por ciento (10.275%) se
incrementara anualmente cada 1ro de julio sucesivo en uno por ciento (1%) de la retribucion
que regularmente reciban los participantes. A partir del 1ro de julio de 2016 hasta el 30 de
junio de 2021, el tipo minimo de aportacion patronal que esté en efecto al 30 de junio de cada
afio se incrementara anualmente cada 1ro de julio sucesivamente en uno punto veinticinco
por ciento (1.25%) de la retribucion que regularmente reciban los participantes.
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Aumento
escalonado a
aportacion
patronal

la

Disponiéndose, que los aumentos establecidos aplicables a los Municipios para los Afos
Fiscales 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014, seran incluidos en la peticion presupuestaria
sometida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto a la Asamblea Legislativa.

Articulo 3-105 Programa de Cuentas de Ahorro para el Retiro—Aportaciones del patrono

Todo patrono, comenzando el 1ro de julio de 2011 aportar4d compulsoriamente al Sistema una
suma equivalente al diez punto doscientos setenta y cinco por ciento (10.275%) de la
retribucion de cada participante del Programa mientras el participante sea un empleado.
Estas aportaciones se depositaran en el Sistema para aumentar el nivel de activos del
Sistema, reducir el déficit actuarial y viabilizar la capacidad del Sistema para cumplir con sus
obligaciones futuras. A partir del 1ro de julio de 2012 hasta el 30 de junio de 2016, el tipo
minimo de aportacion patronal de diez punto doscientos setenta y cinco por ciento (10.275%)
se incrementara anualmente cada 1ro de julio sucesivo en un uno por ciento (1%) de la
retribucion que regularmente reciban los participantes. A partir del 1ro de julio de 2016 hasta
el 30 de junio de 2021, el tipo minimo de aportacion patronal que esté en efecto al 30 de junio
de cada afio se incrementard anualmente cada 1ro de julio sucesivamente en uno punto
veinticinco por ciento (1.25%) de la retribucion que regularmente reciban los participantes.
Disponiéndose, que los aumentos establecidos aplicables a los Municipios para los Afos
Fiscales 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014, seran incluidos en la peticion presupuestaria
sometida por la Oficina de Gerencia y Presupuesto a la Asamblea Legislativa. Estas
aportaciones patronales nunca podran ser cedidas ni dadas en garantia por el Sistema para
tomar prestado sobre las mismas. Para que puedan ser cedidas o dadas en garantia por el
Sistema para tomar prestado sobre las mismas sera necesario el consentimiento de dos
terceras parte de la Junta de Sindicos del Sistema mediante voto secreto y legislaciéon que
debera ser aprobada en la afirmativa con el voto de dos terceras parte de la Legislatura. En
caso de que se presente en la Legislatura una enmienda para eliminar lo aqui dispuesto
sobre el consentimiento para tomar prestado sobre las aportaciones como garantia sera
necesario el consentimiento de dos terceras parte de la Legislatura para dicha enmienda.”

Articulo 4-101 a los fines de que se aumenten los miembros de la Junta a nueve miembros, un
participante y un pensionado del Sistema Retiro de Empleados del Gobierno;
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Mecanismo de
cobro de las
remesas en atraso

Articulo 4-104 a los fines de que la Division Legal del Sistema representara al Sistema en todo
procedimiento judicial,

Articulo 4-105 a los fines de que para las colocaciones directas de deuda garantizando con los
activos del Sistema sera necesario el consentimiento de dos terceras parte de los miembros de la
Junta de Sindicos del Sistema mediante voto secreto y legislacion que deberd ser aprobada por la
Legislatura, sin este consentimiento no sera valida ni obligara al Sistema;

Articulo 4-109 a los fines de que un municipio o cualquier entidad municipal, una agencia, empresa
publica o cualquier entidad dejare de entregar al Sistema, dentro de los proximos treinta (30) dias de
la retencion de aportaciones y pago de préstamos retenidas a sus empleados participantes del
Sistema, se procedera a enviar una certificacion de la deuda al CRIM y Secretario de Hacienda para
el pago de la misma, esta deuda no podra ser condonada por el Administrador ni la Junta del
Sistema y tendré prelacién con relacion a otra deuda, de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951,
segun enmendada, conocida como “El Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”; y para otros fines.

Ley 196-2011

Para enmendar el Articulo 2-119; enmendar los parrafos (3), (7) y (8) del apartado (a) del inciso (1); y
enmendar el parrafo (3) y adicionar un nuevo parrafo (4) al apartado (b) del inciso (1) del Articulo 4-
106; enmendar los incisos (2) y (3) del Articulo 4-106; y enmendar los parrafos (1), (2) y (3);
reenumerar los parrafos (2) y (3) como (3) y (4), respectivamente; y adiciona el nuevo parrafo (2) al
Articulo 4-110 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segun enmendada; a los fines de
aumentar de un veinticinco por ciento (25%) a un sesenta y cinco por ciento (65%) o veinticinco mil
dolares ($25,000), lo que sea menor, las cantidades de aportaciones que un participante podra
asignar para garantia de cualquier préstamo solicitado bajo el Articulo 2-119 de la Ley; facultar a la
Junta para autorizar al Administrador a vender o pignorar los préstamos personales e hipotecarios
gue tenga en cartera; conceder al comprador de préstamos personales e hipotecarios los mismos
beneficios contributivos otorgados al Sistema; reducir de un cincuenta por ciento (50%) a un
veinticinco por ciento (25%) los recursos totales del Sistema que se pueden invertir en préstamos
hipotecarios y personales a los participantes y pensionados; crear un gravamen estatutario con
prelacion a cualquier otra deuda sobre las aportaciones, la pensién o reembolso de los participantes
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0 pensionados en garantia de los préstamos personales, hipotecarios y culturales concedidos a
estos; fijar el procedimiento para la aplicacion y embargo de las aportaciones individuales de los
participantes o el balance en su cuenta de ahorro en el caso de los préstamos originados o
adquiridos por las Cooperativas de Ahorro y Crédito y el Banco Cooperativo de Puerto Rico;
establecer que los préstamos otorgados por las Cooperativas de Ahorro y Crédito y el Banco
Cooperativo de Puerto Rico, podran ser administrados por un programa a ser desarrollado por el
Banco Cooperativo de Puerto Rico; y para otros fines.

Ley 279-2011

Para establecer que el ingreso al Sistema de Retiro serd opcional para los empleados y funcionarios
de la Asamblea Legislativa, de la Oficina de Servicios Legislativos y de la Superintendencia del
Capitolio y para el Contralor de Puerto Rico. Estos funcionarios podran en cualquier momento
solicitar darse de baja o reingresar al Sistema. El periodo de servicios prestados al Gobierno
mientras estuvieren separados del Sistema se les abonara como servicio acreditable siempre que
dichos funcionarios paguen al Sistema las aportaciones individuales y patronales mas los intereses
gue correspondan al periodo de separacion.

La vigencia de esta Ley se retrotrae a 21 de mayo de 1992.

2012

Ley 45-2012

Para enmendar el Articulo 4-103 de la Ley Num. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada,
conocida como “Ley del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico”;
enmendar el Articulo 6 de la Ley 91-2004, segun enmendada, conocida como “Ley del Sistema de
Retiro para Maestros del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; a los fines de crear un “Programa
de Orientaciones Pre-Retiro a los Trabajadores de la Educacion” y como parte de este programa el
“Programa de Orientacién Sobre Actividades de Servicio Comunitario para Empleados Publicos que
se Acogeran a los Servicios de los Distintos Sistemas de Retiro del Gobierno de Puerto Rico”; y para
otros fines.
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REGLAMENTOS NUEVOS Y/O ENMIENDAS A REGLAMENTOS EXISTENTES

NUMERO NOMBRE FECHA
Reglamento para la
8043 Subastas y Disposicion de 05-Jul-2011

Bienes Inmuebles.

Reglamento de Compras y
8044 Subastas de Bienesy 05-Jul-2011
Servicios no Profesionales.

Reglamento para la
8054 Concesion de Préstamosy | 08-Aug-2011
Viajes Culturales.

Enmienda al Reglamento
para la Concesion de
Préstamos Personales y
Viajes Culturales.

8135 12-Jan-2012




