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RETIRO 2.,

Junta de Sindicos
Administracion de los Sistemas de Retiro
de los Empleados dei Gobierno y Ia Judicatura

OFICINA DE AUDITORIA

25 DE ABRIL DE 2012

Al Presidente de la Junta de Sindicos de la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno y la Judicatura:

Realizamos una auditoria de las operaciones fiscales de la Oficina de
Servicios Administrativos de la Administracién de los Sistemas de Rstiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura (ASR) para determinar si se hicieron de
acuerdo con la ley y la reglamentacion aplicables. Efectuamos la auditoria a base
de la facultad que se nos confiere mediante el Estatuto de la Oficina de Auditoria,
aprobado por fa Junta de Sindicos el 2 de abril de 2008.

Determinamos emitir este informe que contiene el resultado de nuestro
examen scbre las operaciones de la Division de Compras en lo concerniente a las

compras por licitaciones verbales y escrifas, y mediante subastas informales y
formales.

INFORMACION SOBRE LA UNIDAD AUDITADA

La Division de Compras de la Oficina de Servicios Administrativos se crea
bajo las disposiciones del Articulo 4-103 de la Ley Num. 447 del 15 de mayo de
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1961, segdn enmendada, para regular los procesos de compra de materiales,
piezas, combustible, equipo y servicios para la ASR y la Junta de Sindicos. Entre
otras cosas, esta division colabora ¢on el Comité de Subastas para la realizacion de
las subastas formales. Ademas, es responsable de realizar todos los tramites
necesarios para la celebracion de las subastas informales vy realiza los tramites
necesarios para las compras por mercado abierto mediante licitacion verbal o

escrita.

El Anejo 2 contiene una relacion de los funcionarios principales de la ASR

que actuaron durante el periodo auditado.

RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA

Con el propdsito de lograr una administracién eficaz, regida por principios de
calidad, la gerencia de toda entidad gubernamental, entre otras cosas, es

responsable de:

1. Adoptar normas y procedimientos escritos que contengan controles
internos de administracion y de contabllidad eficaces, y observar que se
cumpla con los mismos.

2. Mantener una oficina de auditoria interna competente:

3. Cumplir con los requisitos impuestos por agencias reguladoras.
4, Adoptar un pian estratégico para las operacionss.

5. Mantener el control presupuestario.

6. Mantenerse al dia con los avances techologicos.

7. Mantener sistemas adecuados de archivo y de control de documentos.
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8. Cumplir con el Plan de Accidén Correctiva de sus oficinas de auditoria
interna y de la Oficina del Contralor de Puerto Rico y atender las

recomendaciones de los auditores externos.

9. Mantener un sistema adecuado de administracién de personal que incluya
la evaluacion del desempefio y un programa de educacién continua para

todo el personal.

10, Cumplir con fa Ley de Etica Gubernamentai, lo cual incluye divulgar sus

disposiciones a todo el personal,

ALCANGE Y METODOLOGIA

La auditorfa cubrié del 1 de enero de 2000 al 31 de enero de 2006. El
examen se realizd de acuerdo con las normas de auditorfa gubernamental
generalmente aceptadas, en lo que concierne a los aspectos del desempefio o
gjecucion, Se efectuaron las pruebas consideradas necesarias de acuerdo con las

circunstancias.

Para efecluar |la auditoria se utilizé la siguiente metodologia:

« Entrevistas a funcionarios, empleados y particulares.

+ Inspecciones ﬂsicas.

« Analisis de informacion de procedimientos de control y otros procesos.

+ Examen y andlisis de informes y de documentos generados por la unidad

auditada y externos.

+ Analisis de informacion suministrada por fuentes de la ASR y externos.
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OPINION

Las pruebas efectuadas revelaron que las operaciones fiscales objeto de
este informe se realizaron sustancialmente de acuerdo con la ley vy la
reglamentacion aplicable, excepto por los hallazgos 1 y 2, clasificados como
principales, y los hallazgos del 3 al 8, clasificados como secundarios, que se

detailan en el Anejo 1.

CLASIFICACION Y CONTENIDO DE LOS HALLAZGOS

En nuestros informes de auditoria se incluyen los hallazgos significativos
determinados por las pruebas realizadas, los cuales se clasifican como principales o
secundarios. Los principales incluyen viclaciones de ley y de los reglamentos
aplicables, ademas de desviaciones de disposiciones sobre las operacionss de la
unidad auditada que tienen un efecto material, tanto en el aspecto cuantitativo como
en el cualitativo. Los mismos pueden consistir en irregularidades y errores graves o
significativos. Los secundarios son los que consisten en faltas o errores que no han
tenido consecuencias graves o que se anticipa que no las tenga. En la seccion
anterior se ofrece informacidn sobhre la clasificacién de los hallazgos de este

informe.

Los hailazgos estan presentados basandose en atributos establecidos
conforme a las normas de redaccién de informes de nuestra Oficina, El proposito
es facilitar al lector una mejor comprension de la informacion ofrecida. Cada uno de

slios consta de las siguientes partes:

Situaciéon Hechos encontrados en la auditorfa indicativos de que no se
cumplié con une o mas criterios.
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Criterio

Efecto

Causa

Comentarios de
la Gerencia

Determinacién
Final

Recomendacién

El marco de referencia para evaluar la situacion. Es
principalmente  una ley, reglamento, carta circular,
memorando, procedimiento, norma de control interno, norma
de sana administracién, principio de contabilidad
generalmente aceptado, opinidn de un experto o juicio del

auditor.

La consecuencia, real o potencialmente, por no cumplir con

el criterio.

Razén fundamental que dio origen a Ia situacion.

Se consideran al revisar el borrador del informe y se incluyen
al final del hallazgo conforme a las normas de nuestra
Oficina. Las observaciones de ia gerencia a incluirse al finai

del hallazgo no excederan de cinco lineas.

Luego de evaluados los comentarios de la gerencia
determinamos si el hallazgo prevalecs, requiere modificarse

o se elimina.

Sugerencia 0 accidn a seguir para corregir y/o prevenir la
situacién sefialada o situaciones similares.

COMUNICACIONES A LA GERENCIA

El borrador de los hallazgos de este informe se sometié para comentarios
mediante carta del 23 de junio de 2010 al Lic. Héctor M. Mayol Kauffmann,
Administrador. Una copia fue tramitada al Director de Servicios Administrativos,
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Ing. Fernando L. Arroyo Ortiz. Este informe de auditoria se tramitd mediante
comunicacion del 25 de abril de 2012 al Administrador y una copﬁia del mismo a
través de correo electrénico ai Director de Servicios Administrativos y al Presidente
del Comité de Subastas, Sr. Carlos Ramos Domenech.

COMENTARIOS DE LA GERENCIA

No recibimos contestacién al borrador de los hallazgos de este informe de
parte de los funcionarios de la ASR encargados del funcionamiento de esta oficina.

DETERMINACION FINAL

Determinamos que los hallazgos del 1 ai 7 que fueron incluidos en ei
borrador de los hailazgos de este informe prevalecen. Por otra parte, se determind

eliminar el hallazgo 8 del mismo,

AGRADECIMIENTO

Agradecemos a los funcionarios y empleados de la ASR por.toda la
cooperacion que nos brindaron durante nuestra auditoria.

Auditor Generai
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Angjo 1

HALLAZGOS

Hallazgo 1 - Adquisicidon de servicios previo a la prepai‘acién y aprobacidn de
una orden de compra

Situacién

En nuestro examen sobre ias compras por licitaciones verbales y escritas, y
mediante subastas informales y formales encontramos que dos (2) érdenes de
compra, con los nimeros 2005-00095 y 2005-00102 y relacionadas con el
arrendamiento del Club de los Empleados Teiefénicos para llevar a cabo las
conferencias de Tele-Retiro, fueron preparadas y aprobadas despugés de haberse

utilizado la instalacion, segun se detalla;

Orden de Compra

Crden de Compra

2006-00095 2005-00102
Focha e popareoin o | j0ago004 | zvago200
Focta do B oben 90 tosgo00s | deagozon
Focha de ;‘""Cg;f;frfa"‘é” de 8-s0p-2004 8-s0p-2004
Fecha de la aprobacion ds 13-5ep-2004 13-80p-2004

la orden de compra

Fecha de la conferencia o
uso de la Instalacion

10 y11-ago-2004

22 vy 23-ag0-2004

Facha de carla solicitando |

obviar proceso de compra 10-ag0-2004 25-ag0-2004

fmporte de la orden de

compra $5,998.00 $5,060.00
s e RETIRC) .
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Cont. Anejo 1

Criterio

El Reglamento Ndm. 5517 conocido como el “Reglamento de Gompras de la
Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno v la
Judicatura”, aprobado el 21 de mayo de 1996 (en adelante el Reglamento),

establece en la Regla 5.5 que:

"REGLA 5 - NORMAS GENERALES

5.1..

5.5 Ninguna érea, oficina, unidad o depenclencia de la Junta de Sindicos
o de la Administracion, podra adquirir materiales, equipo o servicios
sin que previamente se haya emilido una orden de compra o un
contrato tramitado, seguin las disposiciones de este Reglamento.”

Efecto

La situacion comentada ocasiono que la ASR realizara pagos por $11,058 sin
antes tener las requisiciones y ordenes de compra aprobadas por el personal
autorizado. Ademds, esta situacién propicia un ambiente para la comisién de
errores e irregularidades y atenta contra la transparencia en los procesos de
adquisicién de equipo, materiales y servicios que debe existir en las operaciones

gubernamentales.

Causa

La situacion presentada denota que los funcionarios de la Oficina de
Servicios Administrativos y la Division de Gompras, encargados de la formalizacién
y ejecucién del proceso de compras, no protegieron adecuadamente los intereses

de ja ASR y no cumplieron con la reglamentacioén aplicable.

Comentarios de la Gerencia

No recibimos contestacién al borrador de los hallazgos de este informe de
parte de los funcionarios de la ASR encargados del funcionamiento de esta oficina.
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Cont. Anegjo 1

Determinacion Final

Determinamos que el hallazgo prevalece.

Recomendacion 1

Al Administrador

Instruir, si ain no lo ha hecho, al Director de Servicios Administrativos para
que imparta las instrucciones correspondientes al Jefe de Compras para que se
tomen las medidas necesarias para que no sé adquieran o reciban equipos o
servicios sin antes tener todos los documentos requeridos y autorizados que
establece el proceso de compras en su reglamentacion.

Hallazgo 2 - Pago de la fianza-de tipo “performance bond” por una cantidad
menor a la establecida por reglamento

Situacién
El licitador que se le adjudico la subasta 2004-21 prestd una fianza de tipo
“performance bond” menor al 16% del total de su oferta. El licitador Horacio Terron

cotizd la cantidad de $19,500 en la referida subasta y presté una fianza de $2,925,
equivalente al 15% de su oferta, cuando dehié ser de al menos $3,120.

Criterio
En la Regla 35.2 del Reglamento se dispone que:

“REGLA 35 - REQUISITOS DE FIANZA

356.1...

35.2 Todo licitador agraciado con la buena pro de una subasla deberd
prestar una fianza de efecucién, del tipo conocido como
“nerformance-bond”, no menor de un dieciséis por ciento {16%) del
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Cont. Ahejo 1

fotal aceptado de la oferta, para garantizar la enfrega cle la orcden de
compra de acuerdo a las especificaciones de la subasta, 0 asegurar
el fiel cumplimiento. def contrato durante su perfodo de duracién.”

Efecto

El aceptar pagos de las fianzas de los licitadores a subastas por una cantidad
menor a la requerida puede reprasentar pérdidas para la ASR. En caso qus el
suplidor incumpla con los compromisos acordados en una subasta y ala ASR le
corresponda confisear la fianza, la cantidad recobrada serla menor. En este caso la
ASR dejo de recibir $195 por este concepto.

Causa

La situacién sefiaiada denota que los funcionarios concemnidos no gjercieron
un adecuado proceso de verificacién de los documentos vy de Ja cantidad a pagar en
la fianza de tipo "perfomance bond’. Ademds, no protegieron adecuadamente los
intereses de la ASR ai apartarse de las disposiciones presentadas en la

reglamentacion aplicabie.

Comentarios de la Gerencia

No recibimos contestacién al borrador de los hallazgos de este informe de
parte de los funcionarios de la ASR encargados del funcionamiento de esta oficina.

Determinacion Final

Determinamos gue @l hallazgo prevalece.
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Cont._Anejo 1

Recomendacion 2

Al Adminisirador

instruir, si alin no lo ha hecho, al Director de Servicios Administrativos para
que imparta las instrucciones correspondientes al Jefe de Compras para que al
recibir las fianzas de ejecucién de tipo “performance bond” de las subastas formales
se asegure de no aceptar de los licitadores una cantidad menor al 16% dei total

aceptado de la oferta, segin se establece en e referido reglamento.

Hailazgo 3 - Ausencia.de un plan de compras requerido pot reglamentacién

Situacidn

A la fecha de nuestro examen la Division de Compras de la Oficina de
Servicios Administrativos no habfa preparado un plan mediante el cual se reciban
las requisiciones de compras con antelacion suficiente, que permita que se realicen
los procesos de compra con normalldad y a tiempo, segin se establece en ¢l

reglamento aplicable.

Criterio
El Reglamento dispone en su Regla 7, inciso i lo siguiente:

“Regla 7 - DEBERES Y FUNCIONES DE LA DIVISION DE COMPRAS

Para los efectos de este Reglamento, la Divisién tendra las siguientes
funciones y deberes:

a.

i. Preparar un plan mediante el cual se reciban las requisiciones de
compra con antelacion suficiente para permilir que se efectien los
procesos de compra con normalidad y que las compras sean
aentregadas a tiempo en el almacén o la oficina correspondiente.
Dicho plan debera considerar, entre ofras cosas:
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Cont. Anejo 1

1. El tiempo que toman los procesos de compra y adjudicacion,

2. El término de entrega normal en el mercado, de acuerdo al tipo
de compra.

£l batance en el almacén y las facilidades de almacenamiento.
4. La durabilidad de los materiales y equipo.”

Efecto

Esta situacién puede provocar que los compradores de la Division de
Compras Inviertan mas tiempo y esfuerzo en los procesos de compras v realicen
tareas repetitivas al no agrupar las compras que son similares para las diferentes
. areas y oficinas de la ASR. Ademas, podria propiciar un ambiente para el
fraccionamiento de compras y el hensficio a determinados proveedores. Por otra
parte, priva a la ASR de obtener mejores precios y servicios.

Causa

La situacién comentada denota que los directores de la Oficina de Servicios
Administrativos que actuaron durante el perfodo auditado no promulgaron una
directriz para la preparacién de un plan de compras, segun se dispone en la

reglamentacion.

Comentatios ¢e la Gerencia

No recibimos contestacion al borrador de los hallazgos de este informe de
parte de los funcionarios de la ASR encargados del funcionamiento de esta oficina.

Determinacion Final

Determinamos que el hailazgo prevalece.
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Cont. Anejo 1

Recomendlacion 3

Al Administrador

Instruir, si aun no lo ha hecho, al Director de Servicios Administrativos para
que imparta las instrucciones correspondientes al Jefe de Compras para que
prepare un plan de compras dirigido a piahiﬁoar de forma sistemalica las compras
de equipo, materiales y servicios de la ASR, segun se dispone en la reglamentacion
aplicable. Dicho plan tiene el propdsito, entre otros, de que las dreas y oficinas de
la ASR tramiten con prontitud y dentro de las fechas limites que se establezcan, las
requisiciones de compras a la Divisién de Compras. Con ello se pretende agrupar
las requisiciones por concepto y realizar los procesos de compras correspondientes

para poder obtener mejores precios y servicios.

Hallazgo 4- Tardanzas en informar enmiendas a la invitacién de subasta
formal y en notificar la adjudicacién de subastas formales

Situacion

En nuestro examen sobre las compras por licitaciones verbales y escritas, y
mediante subastas informales y formales, encontramos en fres (3) de ‘ios
expedientes de subastas formales examinados cinco (5) Incidencias relacionadas
con tardanzas en informar a los licitadores enmiendas a la invitacion de subasta y
en notificar al Administrador vy a los licitadores la adjudicacion de subasta (Véase
Anegjo 1-A).

Criterio

El Reglamento dispone en sus reglas 19.3 y 30.1 lo siguiente:

Informa da Auditerda OA-12-03 RET!RO }
25 de abrit do 2042 i3 Juﬁaﬁﬁfﬁé’lf; '
OFicia o2 SERVICIOS ADISHISTRATIVOS ABMWHISTRACIH DE LOS SISTEMAS DE RETIRQ

{DivisioN D& COMFRAS) DR LOS EMPLEANGS DAL GOBERKD ¥ 1A ADICATURA



Cont. Anejo 1

“Regla 19 - ENMIENDAS A LA INVITACION
19.1

19.3 Las enmiendas seran nofificadas a todos los licitadores que fueron
invitaclos, clentro de los (2) dias laborables de haberse aprobado
por el Administrador, pudiéndose ulilizar para ello el medio de
comunicacién mds rapido posible. En todo caso, la Oficina remitira
por correo, mensajero o via facsimile, a las direcciones y niimeros
que obren en los expedientes, copia de las enmiendas a los
licitadores invitados, dentro del mismo lapso de tiempo.”

“Regla 30 - NOTIFICACION DE LAS ADJUDICACIONES

30.1 Dentro de las cuarentiocho (48) horas de adjudicada una subasla
formal, el Comité notificara de elflo al Administrador y a los
ficitadores que presentaron ofertas. La notificacion incluirgd una
descripcion breve de las partidas adjudicadas, las oferlas
rechazadas vy las razones para effo.”

Efecto

El no cumplir con el tiempo establecido para informar enmiendas a la
invitacion de subastas formales o para notificar la adjudicacion de éstas a licitadores
y al Administrador, podria ocasionar dilatacién en los procesos de compra, como
también impugnaciones y demandas en contra de la ASR por los afectados.

Causa

El Comité de Subasta y la Divisién de Compras no cumplieron con &l proceso
de informar las enmiendas a las invitaciones de subasta formal ni enviar las
notificaciones de adjudicacion indicadas en el tiempo correspondiente, segln

establece el referido regiamento.

Comentarios de la Gerencia

No recibimos contestacidn al borrador de los hallazgos de este informe de
parte de los funcionarios de la ASR encargados del funcionamiento de esta oficina.
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Determinacién Final

Determinamos que el hailazgo prevaiece,

Recomendacién 4

Al Administrador

Instruir, si aln no lo ha hecho, al Presidente del Comité de Subastas para
que, en coordinacion con la Divisién de Compras, tome las medidas necesarias de
notificarle a &l y a los licitadores de subastas, dentro del perfodo de tiempo
establecido por la reglamentacién, las enmiendas que se realicen a las invitaciones
de subastas formales y las adjudicaciones de éstas, ademas de que no se repitan

las situaciones comentadas.

Hallazgo 6 -~ Tardanzas on someter recomendaciones de adjudicacion de
subastas informales al Administrador y en notificar a los
licitadores la adjudicacion de éstas

Situacién

En nuestro examen sobre las compras por licitaciones verbales y escritas, y
mediante subastas informales y formales, encontramos en tres (3} de los
expedientes de subastas informales examinados cuatro (4) incidencias relacionadas

con tardanzas en someter las recomendaciones de adjudicacion al Administrador y
en notificar a los licitadores la adjudicacion de la subasta (Véase Ansjo 1-B).

Criterio
El Reglamentd disponé en su Regla 8.3, incisos ¢, d y e lo siguiente:

‘REGLA 6 - DIVISION DE COMPRAS

6.1
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6.3  Aquellas compras cuyo imporfe sean de cinco mil délares
{($5,000.00), hasta dieciséis mil colares ($16,000.00), inclusive, se
tramitaran como subasta informal y en las mismas se observaran
fos siguientes procedimientos:

a.

¢. La aperiura de los sobres se hara publicamente en la fecha y
hora establecida en la convocaloria a subasta informal y en
presencia de los licitadores que asistan al aclo. Estos podran
encaminar (examinar} los pliegos de oferfas, comparar precios
y clocumentos y tomar las notas que interesen siempre que no
se escrihan, afteren o mutilen los documentos;

d. Terminados estos procedimientos, se cerrara ef acto de apertura
y la Divisibn de Compras procederd a evaluar las oferlas
recibidas y en el término no mayor de cinco (5) dias laborables
siguientes, somefera sus evaluaciones y recomendaciones al
Administrador para su aprobacion;

e. La adjudicacién de subastas informales requeriran la aprobacion
del Administrador o su representante aufotizado, previo a la
emision de la Obligacién y Orden de Compra. La Divisién
notificara la adjudicacion de la subasta en un término no mayor
de diez (10) dfas Ilaborables siguientes a la fecha de
celebracion de subasta.”

Efecto

E! no cumplir con el tiempo establecido para someter las recomendaciones
" de adjudicacién de subastas informales al Administrador para su aprobacién o
notificar la adjudicacién aprobada por éste a los licitadores, podria ocasionar
ditatacidn en los procesos de compra, como también impugnaciones y demandas en
contra de la ASR por los afectados.

Causa

Los funcionarios de la Division de Compras encargados de someter las
recomendaciones de adjudicacion al Administrador y de enviar las notificaciones de
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adjudicacion de subastas informales no cumplieron con el periodo de tiempo

estipulado por reglamento.

Comentarios de la Gerencia

No recibimos contestacion al borrador de los hallazgos de este informe de
parte de los funcionarios de la ASR encargados del funcionamiento de esta oficina.

Determinacion Final

Determinamos que el hallazgo prevalecs.

Recomendacién 5

Al Administrador

Instruir, si atin no lo ha hecho, al Director de Servicios Administrativos para
que imparta las instrucciones correspondientes al Jefe de Compras para que tome
las medidas necesarias de nctificarle, dentro del perfodo de tiempo establecido por
la reglamentacién, las evaluaciones y recomendaciones sobre las ofertas recibidas
de las subastas informales al Administrador y las adjudicaciones de éstas a los
licitadores, ademas de que no se repitan las situaciones comentadas.

Hallazgo 6- Actas de subastas formales sin el sello del Comité de Subastas

Situacién
En nuestro examen sobre las compras por licitaciones verbales y escritas, y

mediante subastas informales y formales, encontramos que en seis (6) de los
expedientes de subastas formales examinados, las actas de subastas no tenfan el
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sello det Comité de Subastas utilizado para identificar y Iega!izér dichos documentos
(Véase Anegjo 1-C).

Critetio
En la Regla 10.3 del Reglamento se dispone que:

“Regla 10 FACULTADES Y DEBERES DEL COMITE

10.1

10.3  E! Administraclor ordenara la confeccion de un sello para que el
Comité de Subastas lo ulilice en la identificacion y legalizacion de
fos documentos que framite.”

Efecto

Esta situacidn podria provocar que en el caso de que la ASR tenga que
utilizar dichos documentos para algin proceso legal, por situaciones surgidas en el
praceso de adjudicacion de subasta, los mismos carezean de autenticidad, legaiidad

y validez.

Causa

. La sltuacion sefialada se atribuye a que el Comité de Subastas-no tomo en
consideracion la importancia del uso del sello para identificar vy legalizar los

documentos sefialados segun lo establece la reglamentacion.

Comentarios de la Gerenicia

No recibimos contestacidn at borrador de los hallazgos de este informe de

parte de los funcionarios de la ASR encargados del funcionamiento de esta oficina.
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Determinacion Final

Determinamos que el hallazgo prevalece.

Recomendacién 6

Al Administrador

Instruir, si aun no lo ha hecho, al Presidente del Comité de Subastas para
que tome las medidas necesarias para asegurarse que antes de tramitar los
documentos producidos durante el proceso de las subasias formales a los
respectivos funcionarios v licitadores, éstos esten debidamente identificados con et

sello del comité.

Hallazgo 7- Fallas de control en el procedimiento de compra por licitacion
escrita

Situacién

En nuestro examen sobre las compras por licitaciones verbales y escritas, y
mediante subastas informaies y formales, encontramos que la compra por licitacion
escrita numero 2004-000579 otorgada al licitador “El Pavo Asado”, por la cantidad
$716.00, no se encontrd evidencia de las gestiones realizadas por el comprador

solicitando a otros licitadores una cotizacion para dicha licitacion.

Criterio

En el Reglamento se diépone en su Regla 6.4, incisos a, b, ¢, o siguiente:

“Regla 6 - DIVISION DE COMPRAS
6.1

6.4 La Divisién de Compras podra realizar compras desde quinientos
délares ($500.00), hasta cinco mil ddlares ($6,000.00), inclusive, por
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escrilo o via facsimile en mercado abferto, conforme al siguiente
procedimiento:

a. Deberan solicitarse precios a no menos de tres licitadores
incluidos en el registro de licitadores;

b.  Ellicitador remifira confirmacion escrita de lo solfcitado en el
término de dos dias laborables;

c. La confirmacién podra también hacerse via facsimile.”

El Reglamento NOm. 23 “Para la Conservacion de Documentos de
Naturaleza Fiscal o Necesarios para el Examen y Comprobacién de Cuentas y
Operaciones Fiscales”, aprobado por el Secretario de Hacienda el 15 de agosto de
1988, segun revisado, establece las normas que regiran la conservacion,
clasificacién y archivo de los documentos de naturaleza fiscal. En su Articufo VI,

inciso D, dispone que:

“Arifculc VIll, - Disposiciones Generales
A ..

D. Los documentos fiscales deben conservarse, clasificarse y
archivarse en forma tal que se puedan localizar, identificar y poner a la
disposicion del Contralor de Puerio Rico y del Secretario de Hacienda,
o de cualquier ofro funcionario autorizado por ley, con prontitud y en Ja
forma deseada.”

Efecto

- La ausencia de documentos requeridos en los expedientes de compras
constituye una violacién a las normas y procedimientos gue impide el cotejo vy
analisis de estas transacciones. Por ofra parte, la falta de informacion puede
propiciar e atraso en el analisis de las compras 0 que se tomen determinaciones

incorrectas.
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Causa

Las situaciones comentadas se debian, en parte, a que los directores de la
Oficina de Servicios Administrativos que actuaron durante el periodo auditado no
ejercieron una supervision eficaz para asegurarse de que el personhal concernido
cumpliera con las normas y disposiciones reglamentarias aplicables.

Comentarios de la Gerencia

No recibimos contestacién al borrador de los hallazgos de este informe de
parte de los funcionarios de la ASR encargados del funcionamiento de esta oficina.

Determinacidon Final

Determinamos que el hallazgo prevalece.

Recomendacién 7 .

Al Administrador

Instruir, si alth no lo ha hecho, al Director de Servicios Administrativos para
que imparta las instrucciones correspondientes-al Jefe de Compras para que se
aseguren de que todas las gestiones de soliciiud de precios que realizan los
compradores o funcionarios designados para ello, sean evidenciados a través de los
documentos que se generen en el proceso segun lo requiere la reglamentacién.
Ademas, que dichos documentos se archiven ordenadamente en los expedientes de

compras.
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Anejo 2

OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DIVISION DE COMPRAS

FUNCIONARIOS PRINCIPALES DE LA ASR QUE ACTUARON
DURANTE EL PERIODO AUDITADO

Nombre

Cargo

Perfodo

Juan Cancel Alegria

Administrador

Dei 24 de febrero de 2005 al
31 de enero de 2008

Vacante

Administrador

Del 28 de diciembre de 2004
al 23 de febrero de 2005

Marisol Marchand Castro

Administradora

Del 1 de febrero del 2001 af 28
de diciembre de 2004

Andrés A. Barbeito Camblella

Administrador

Del 1 de febrero de 2001 af 28
de diciembre de 2004

Roberto Rivera Cruz

Subadministrador

Del 17 de diciembre de 2004
al 29 de junio de 2006

Vacante Subadministrador Del 1 de octubre de 2004 al 16
de diciembre de 2004

José A, Sierrra Morales Subadministrador Del 1 de juiio de 2002 al 30 de
sepliembre de 2004

Vacante Subadministrador Del 15 de junio de 2002 al 30
de septiembre de 2004

Jesef Y. Cordero Lebrén Subadministrador Del 3 de diciembre de 2001 al

, 14 de junio de 2002

Vacante Subadministrador Del 1 de junio de 2001 al 2 de

diciemnbre de 2001

José A, Rosario Meléndez

Director de Servicios
Administrativos

Del 16 de julio 2004 al 9 de
snero de 2009

Marijlza Ayala Aybar Director de Servicios Del 2 de abril de 2001 al 15 de
Administrativos julio de 2004
Vacante Director de Servicios 1 de abril de 2001

Administrativos

Norberfo Sanchez Milanés

Director de Servicios

Administrativos

Del 2 de noviembre de 1998 al
31 marzo de 2001
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