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- 20T Titulo o propésito e FREEE Rk ©““Comentarios
Reglamento para el programa de premios Manuel A, Pérez por servicios meritorios rendidos al gobiemno. No incluido indice Ley 149 de 12-
36 . . . 22-Agu-1957
dic-2003. Vigencia | de marzo de 1957.
37 Reglamento para compensar a los conserjes de las escuelas publicas que prestan servicio en los programas de exdmenes de [a Oficina de 22-Agu-1957
Personal. No incluido indice Ley 149 12 dic 2005. Vigencia 1 de julio de 1956,
44 Reglamento para la Administracién de los Planes de Clasificacion y de Retribuci6n para los puestos en los Estados Unidos, bajo la Ley 69 22-Aug-57
del 13 de junio de 1953. No incluido indice Ley 149 de 12 de dic 2005. Vigencia 22 de septiembre de 1957.
16 Reglamento para ta Administracién de las Hscalas de Sueldo, aplicables a los puestos exentos de la Administracién de Fomento 22-Aug-57
Econémico, bajo Ia Ley 423 del 14 de mayo de 1950. No incluido indice Ley 149 12-dic-2005. Vigencia 1 de julio de 1956.
364 Enm. Reg. 37 para compensar a los conserjes de las escuelas ptiblicas que prestan servicios en los programas de exdmenes de la Oficina. 20-Aug-63
No incluide indice Ley 149 12-dic-2005. Vigencia inmediata despties de su publicacidn.
941 Reglamento para el empleo de personal irregular al servicio del gobiemno. Enmendado por los Reglamentos 1651, 1887, 1888, 4098, 4100, 5 Nov-64
4101, 4102, 5137 v 5630, 5134, 7895
942 Regl. Sobre el pago de los derechos de matricula a empleados y maestros de instituciones piiblicas que deseen acogerse al Plan de Estudio. 5-Nov-64
No Incluido indicem Ley 149 12-dic-2005
943 Reglamento para ex4dmenes a veteranos: requisitos, términos para solicitar el examen, turnos en los registros de empleados elegibles, 5-Nov-64
duracion de derechos, frecuencia con que se ofrecerdn los examenes, No incluido indice Ley 149 de 12-dic-2005
944 Reglamenta la administracion del Sistema de Becas y de Licencias Especiales con Sueldo para realizar Estudios que concede a empleados 5-Nov-64
del gobierno. No incluido indice Ley 149 12-dic-2005
Regla #15: prohibe actos en el servicio por oposicion basados en razones politicos, religiosos o de raza, color, sexo, nacimiento, origen. No
946 LT . 23-Nov-64
incluido indice Ley 149 12-dic-2005
399 Enm. Regla 6, sobre compensacion a los consetjes de las escuelas piblicas que prestan servicios en los programas de exdmenes de la 6-Oct-65
Oficina establece la manera de calcular la compensacién. No inciuido indice Ley 149 12 dic- 2005.
1338 Enmienda la Regla 13, Inciso 3, sobre conservacién de documentos, tales como solicitudes de exémenes, papeles de exémenes y demés 22-May-70
documentos de Jos examinados. (Enmienda el Reglamento 33). No incluido indice Ley 149 12-dic-2005.
1645 Enmienda la Regla 8 de las Reglas de Personal: horas de frabajo, tiempo extra, dias feriados, licencia de vacaciones, licencia por 6-Mar-T3
enfermedad. No inchiido indice Ley 149 de dic-2005
1651 Enmienda el Reg. 941 sobre el empleo de personal irregular, con respecto a la utilizacién y pago de tiempo extra, licencias, récords, ete, 27-Mar-73
No incluido indice Ley 149 12-dic-2005
1887 Enmienda el Reg. 941 sobre el Empleo de Personal Trregular: establece gufa de clasificacién de funciones -- trabajadores no diestros, 11-Dic-1974
semidiestros, diestros, de ocupacion especial. No incluido Ley 149 12-dic-2005
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1888 Enmienda el Reg. 941 sobre €] empleo de personal irregutar. No incluido Ley 149 12-dic-2005. 11-Dic-1974
Enmienda a los Incisos 1y 2 de la Regla Ntm. 8 del Reglamento para las Reglas de Personal. No incluido en el indice bajo Ley 149 de 12

2022 dic. 2005 18-Nov-75

2409 Enmienda el Reglamento de Personal, Certificacidn y Seleccion 7.06. No incluido indice Ley 149 12-dic-2003 7-Sep-78

2484 Enmienda el Reglamento de Personal: No inclido indice Ley 149 12-dic-2005. 8-Mar-79

2568 Enmienda Seccion 7.6 del Reglamento de Personal, Certificacién/Seleccion, Areas Esenciales al Principio de Mérito: certificacién debe 23-Oct-79
incluir 10 elegibles. No incluido Ley 149 de 12-dic-2005

2574 Enmienda el Reglamento de Personal, licencia de maternidad con sueldo completo. No incluido indice Ley 149 12-dic-2005 1-Nov-79

2663 Enmienda el Reglamento de Personal, Areas Esenciales al Principio de Mérito. No incluido indice Iey 149 12-dic-2005. 10-Jun-80
Memorando General 2-78, para enmendar los incisos (2} y (6), Seccion 7 del Reglamento, Certificacion y Seleccién: no incluido indice

3860 . 7-Feb-89
Lev 149 de 12-dic-2005
Memorando General 22-79, para enmendar los incisos (2} y (6), Seccidn 7 del Reglamento, Certificacién y Seleccién: No indluido fndice

3861 . 7-Feb-89
Ley 149 12-dic-20085.
Memorando General 30-79, para enmendar el inciso 5, Seccidn 12.4 de! Reglamento, Licencia de Maternidad. No incluido indice Ley 149

3862 . 7-Feb-89
de 12-dic-2005
Memorandum General 25-81, para enmendar las disposiciones sobre jornada de trabajo y cesantfas: No incluido indice Ley 149 12-dic-

3863 2005 7-Feb-89

3864 Memorando General 2-82, para enmendar las disposiciones sobre jornada de trabajo, licencia de vacaciones y por enfermedad y dfas 7 -Feb-89
feriados. No incluido indice Ley 149 12-dic-2005

3865 Una relacién de enmiendas al Reg. 2183, efectivas el 9/3/83: denominacién del Reglamento; reinstalacién de empleados. No incluido 7 -Feb-89

indice Ley 149 12-dic-20035

3866 Memorando General 10-83, para enmendar el Reg. 2185; No incluido indice Ley 149 12-dic-2005 7-Feb-89

Memorando General 1-83, Reglamento de Personal para los Empleados de Confianza de la Administracién Central: No incluido indice Ley

3868 149 12-dic-2005. TFeb-89
Memorando General 2-83, para enmendar el Reglamento de Personal para los Empleados de Confianza: No incluido indice Ley 149 12-dic

3869 2005 7-Feb-89

3871 Memorando General 9-86 para enmendar las Secciones 12.3 y 12.4 del Reglamento General: No incluido indice Ley 149 12-dic-20035 7-Feb-89
Memorando General 10-86 para enmendar las Secciones 11.3 y 11.4 del Reglamento de Servicio de Confianza. No incluido indice Ley 149

3872 de 12- dic- 2005 7-Feb-89
Memorando General 3-87 para enmendar la Seccién 11.4 del Reglamento de Personal de Confianza: No incluido indice Ley 149 de 12- dic

3874 2005 7-Feb-89
Memorando General 8-87 para enmendar la Seccidn 11.4 del Reg. 3868 de Personal de Confianza: No incluido indice Ley 149 12-dic-

3876 2005 7-Feb-89
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Metnorando General 15-87 para entnendar la Seccidn 11.4 del Reglamento de Personal de Confianza: No incluida indice Ley 149 12-dic-

20 de junio 1956. No incluido indice Ley 149 12-dic-2005

3878 2005, 7-Feb-89

4098 (Guia de clasificacion de funciones para gropos de trabajos irregulares: No incluido indice Ley 149 12-dic-2003 30-Ene-1990

4100 Enmienda las escalas de pago para el personal irregular: incluye las escalas salariales para el personal irregular de acuerdo al grupo 30-Ene-1990
ocupacional al que pertenezca, No incluido indice Ley 149 12-dic-2005 )

4102 Enmienda la Gufa de clasificacién de funciones del Reglamento 941 para el empleo de personal irvegular: incluye en el grupo 3 a los 30-Fne-1990
salvavidas, No incluido indice Ley 149 12-dic-2005 ne

5044 Carta Nornativa 93-1, promulgado bajo el Bol. Admin, 9306: establece mecanismos de traslado, reubicacion o reclutamiento de los 15-Mar-94
empleados de las agencigs afectadas por la reorganizacion de 1a Rama Ejecutiva; No incluido indice Ley 149 12-dic-2005. ar

5137 Enmienda el Reglamento 941 para el Empleo de Personal Irregular: No incluido indice Ley 149 12-dic-2005 2-Nov-94

5397 Reglamento de Personal para los Empleados de Confianza de la Oficina. Enmendado 6771 11-Mar-96

5630 Enmienda el Reg. 941 de Personal Irregular. 23-May-97

6333 Carta Normativa Especial Nim. 2-2001, Aprobacién de la Ley Ntim. 15 de 11 de abril de 2001, para Disponer que los Jefes de los 30-Tul-01
Departamentos y Agencias que se enumeran en esta Ley Implanten el Programa de Horario Extendido. No incluido indice Ley 149 2005 Rl
Reglamento del Hostigamiento Sexual en el Empleo y Procedimientos de Querellas ante OCALARII (Orden Administrativa 1-2001):

6389 24-Jan-01
Enmendado 7194
Reglamento sobre el Aumento de Sueldo a los Empleados Piiblicos en virtud de la Ley Nam. 96 del Lro. de julio de 2002 (Carta Normativa

6547 2-2002): 14-Nov-02

6563 Normas. que regirdn los beneficios marginales sobre maternidad, paternidad, enfermedad, vacaciones y licencias sin sueldo (Carta 10-Ene-2003
Normativa 3-2002):

6564 Programa de Horario Extendido de Servicios Conforme a la Ley Ntm. 15 de 11 de abril de 2001, segin enmendada (Carta Normativa 2- 10-Ene-2003
2002):

6602 Reglamento para el Programa de Premios Manuel A. Pérez por Servicios Meritorios al Gobierno (Memorando Especial 11-2003): 03-Abr-2003
Enmiendas al Reglamento de Personal para los Empleados de Confianza de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de

6791 . . . 24-Mar-04
Administracion de Recursos Humanos.

6806 Reglamento para Otorgar Turno Preferente a toda Persona que haya viajado entre las islas de PR, Vieques o Culebra (QA-Nam. 5-2004.); i1-May-04

6868 Reglamento para el Aumento de Sueldo a los Empleados Plblicos en virtud de la Ley Nim. 168 de 12 de julio de 2004 28-Sep-04

6969 Aplicacién de las Normas relacionadas con la Orden Ejecutiva Ntum. 2005-20 del 17 de marzo de 2005 (Carta Circular 78-05): 9-May-05
Carta Normativa Especial Ntm. 1-2005 de 19 de abril de 2005, Normas para los Procesos de Negociacién Colectiva Bajo la Ley Nam. 45

6976 ) 26-May-05
de 25 de febrero de 1983.

6995 Reglamento para el Programa de Premios por Servicios Meritorios al Gobierno del Estade Libre Asociadoe de Puerfo Rico. Bajo Ley 66 del [-Jul-05
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7020 Reglamento para la Implantacion del Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Pblicos. Enmendado 7077 12-Ago-2005
Carta Normativa Ntm. 3-2005, Normas sobre como Proceder con Diferenciales en Sueldo Otorgados bajo [a Derogada Ley Niun. 89 de 12

7036 . . 20-Sep-05
de julic de 1979, seetin enmendada.

2077 Memorando Especial Nam. 27-2005, Reglamento para la Iinplantacién del Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los 93-Dic-2005
Empleados Phiblicos. Vigencia 31 de febrero de 2006. Vigencia 23 de enero de 2006

7121 Reglamento Interno del Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera Piblica. Vigencia 23 de abril de 2006, 23-Mar-06
Orden Administrativa Ntam. 1-2006 Normas Generales que Regulan la Contratacién de Servicios Profesionales y Consultivos. Vigencia 7

7132 7-Apr-06
de mavo de 2006.

7133 Orden Administrativa Nim, 3-2006 Para Establecer la Politica Ptiblica sobre Salud y Seguridad. Vigencia 7 de mayo de 2006. 7-Apr-06

7161 Carta Normativa Especial Nam. 1-20006, Establecimiento del Registro Central de Convocatorias para Reclutamiento, Ascenso y §-Apr-06
Adiestramiento en ¢l Servicio Pablico. Vigencia 8 de julio de 2006.

7184 Carta Normativa Especial Nium. 2-2006 Normas de Participacidén en Adiestramientos y Ofrecimiento de Servicios de la Divisién para el 20-Jul-06
Desarrollo del Capital Humano, en virtud de la Ley Ntim. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada.

7194 Orden Administrativa Niim. 6-2006, Para Enmendar 1a Orden Administrativa Nam. 1-2001, Establecer, Divulgar e Implantar Politica 9-Aug-06
Piiblica sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo y el Procedimiento para Encausar Querellas. Vigencia 9 de septiembre de 2008.

7271 Reglamento para Establecer la Capacitacidn en Ia Disciplina de Derecho Administrativo para Jueces Administrativos y Oficiales 9-Jan-07
Examinadoras de las Agencias Administrativas. Vigencia 2 de febrero de 2047.

7422 Reglamento del Programa de Pruebas de Deteccién de Sustancias Coniroladas en Funcionarios(as) y Empleados(as) de [a Oficina de 30-Oct-07
Recursos Humanos del Estado Libre Asociado {ORHELA).
Carta Normativa Nam. 1-2008 Normas Generales sobre Retribucién Conforme a la Ley para la Administracién de los Recursos Hlumanos

7519 en el Servicio Piblico del Estado Libre Asociade de Puerte Rico, Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, enmendada. Vigencia 6 de julio 6-Jun-08
de 2008.

7727 Reglamento de Habilitacion para el Servicio Publico. 25-Aug-09

7742 Carta Normativa Especial Num. 2-2009, Para dejar sin efecto el Memorando Especial Num. 9-2008, 14-Sep-09

2708 Carta Normativa Especial [-2009, Procedimiento para Establecer un Registro de Elegibles para los Empleados Cesanteados en Virtud de 25-Jan-10
las Disposiciones del Articulo 43 de la Ley Niim7 de 9 de marzo de 2009.

2841 Enmienda a la Carta Normativa Especial Nam. 1-2009, "Procedimiento para Establecer un Registro de Elegibles para los Empleados 16-Apr-10
Cesanteados en Virtud de las Disposiciones del Artlculo 43 de la Ley Nam. 7 de 9 de marzo de 2009".

2895 Carta Normativa Especial Ntim. 2-2010, Enmienda al Reglamento 941, para el Empleo de Personal Irregular en el Gobierno de Puerto 16-Jul-10
Rico y su Guia de Clasificacion de Funciones para Grupos de Trabajadores Trregular.

7901 Reglamento del Cenfro Mediacidn de Contlictos, 9-Aug-10
Carta Normativa Niim. 1-2010, Disposiciones aplicables a la evaluacién y aprobacién de Reglamento para la Administracién de recursos

7928 humanos, planes de clasificacion o valoracién de puestos y retribucién y modificacién a estos conforme a la Ley Nim. 16 de 17 de febrero 5-Oct-10
de 2010.
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Carta Normativa Especial Num. 3-2010, Nornas para el Empleo y Contratacién de Pensionados por Edad y por Afios de Servicios de los

7929 . . . . . 5-Oct-10
Sisteina de Retiro Subvencionados por el Gobierno de Puerto Rico,

8008 Reglamento para el Programa por Meritos al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 24-Mar-11

8073 Reglamento sobre Normas de Seguridad, Acceso de Empleados, Visitantes y Participantes de Adiestramientos y Operacién del Sistema de 15-Sep-11
Vigilancia Electrénica Mediante Camaras de Seguridad. P
Reglamento para establecer las normas que regirdn la creacion de un fondo especial a Nombre de la Oficina de Capacitacién y

8107 Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos Sufiagados por las aportacién de las Corporaciones 9-Nov-11
Puablicas del Gobierno de P.R. para servicios de Asesoramiento, Adiestramiento y Mediacion.
Carta Normativa Especial Ntim. 1-2001, Normas que Regirdn la Publicacién de Convocatorias y las Oportunidades de Becas en el Registro

8136 . 12-Jan-12
Central de Convocatorias y Becas.

8183 Enmiendas al Reglamento para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio de Carrera 20-Abr-2012
Carta Norimativa Especial 1-2012 sobre la Prohibicién de Efectuar Acciones de Recursos Humanos durante ¢l Periodo Pre y Post

8214 C 12-Jun-12
Eleccionario Afio 2012-20123,

8240 Enmicnda a la Carta Normativa 1-2012, Disposiciones Aplicables a la Evaluacién y Aprobacién de Reglamento para la Administracion de 8-Aug-12
Recursos Humanos, Planes de Clasificacion o Valoracién d_g_ Puestos y Retribucién. &

~*MEMORANDOS VIGENTES:

it sit

Colaboracion con la Escuela Graduada de Administracién Piblica de la Universidad de Puerto Rico para Recopilar

ME NUm, 7-2 . . . [ o1
Nam. 7-2004 Informacion para Estudio sobre el Empleo Femenino en el Sector Phblico

ME Nam. 13-2004iCartas de Referencia para Propositos de Blisqueda de Empleo de la Poblacion Correccional

ME Nam. 17-2004{Cambios en el Proceso de Matricula y Cobro por Servicios de Adiestramiento

ME Nam. 23-2004| Alcance del Derecho Absoluto de Reinstalacion Concedido Bajo 1a Ley de Municipios Auténomos

ME Nam. 27-2004| Disposiciones Federales Referentes al Personal Exento de Ja Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo

ME Ndm. 28-2004{ Aprobacién de la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico: Disposiciones Relevantes

Aplicacidn del Articulo 2 de la Ley Nam. 156 del 20 de agosto de 1996 a las Agencias Excluidas de 1a Ley de Personal del

im. 29-2004 R
ME Num Servicio Pablico

ME Nim. 36-2004|Registro de Personas Convictas por Corrupeion

ME Nam. 37-2004{Habilitacidon en el Servicio Pablico

Art.9(a)9 AGENCIA: OCALARH




REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACION PUBLICA
VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICION

Enmiendas a la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, Denominada “Ley para la Administracién de Recursos Humanos en el

ME Num. 40-2004 Servicio Pablico del Estado Libre Ahocicado de Puerto Rico”,

ME NOm. 44-2004|Enmienda a Ia Ley Ntm, 50 de 5 de agosto de 1993

Aprobacion de la Ley Nom. [ de 7 de enero de 2004 para Otorgar Puntos Adicionales a la Calificacién de Examen a Personas

M Nam. 1-2004 .. s s . ,
am Beneficiarias de la Ley de Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral

Enmienda a la Naturaleza de Examen para Ia Serie de Clase Administrador(a) en Sistemas de Oficina I y [Il de la

M Nam. 2-2004 OCALARH

ME Nam. 3-2005 |Solicitud de Informacién para Actualizar Directorio de los Funcionarios y las Direcciones de Agencias y Municipios

ME Nim. 8-2005 |Ley para Reglamentar Ia Practica de la Profesion del Planificador Profesional Licenciado en PR

ME Nam. 12-2005/Revisién de Formularios Utilizados en el Proceso de Habilitacién para Ingreso en el Servicio Pablico

ME NOm. 13-2005{Firmas en los Documentos Remitidos a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado

Procedimiento para Someter Consultas Escritas o Verbales a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de

ME Ndm. 15-2005(, . "o. o (ORHELA)

ME Nam. 16-

2005 Informe Sobre Empleados del Estado Libre Asociado al 31 de Diciembre de 2004

ME Ndm. 19-2005|Reconocimiento a la Productividad, Eficacia y Compromiso de los Servidores Piiblicos

Enmienda a la Ley Num, 49 de 27 de junio de 1987, Enmendada: Ley de Licencia Deportiva Especial por la Ley Num. 488

ME Num. 20-2005 de 23 de septiembre de 2004

ME NdGm. 24-2005|Proyecto Enlace con el Sector Privado

Orientacién Sobre el Reglamento para Implantacion del Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los

ME Ném. 28-2005 .
! Empleados Piblicos

Enmienda al Memorando Especial Nam. 27-2005 Emitido por la ORHELA Relacionado al Reglamento para la Implantacion

ME Nam. 30-2005 del Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Piblicos

ME Ntm. 32-2005(Revision del Formulario Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Piiblicos
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Enmienda a Memorando Especial Nam. 27-2005 “Reglamento para la Implantacién del Programa de Oportunidades de

ME Nam. 34-2005 Horario Reducido para los Empleados Pablicos”

Exigencias y Requisitos de la Ley Ndm. 235 de 31 de Agosto de 2004, para el Personal Técnico de Emergencias Médicas del

ME Num. 40-2005 .
U Sector Pablico

ME NGm. 41-2005 Transmision Televisiva de los Premios Manuel A. Pérez

Presentacion de la Primera Revista Profesional de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de

ME Nim. 42-2009p erto Rico (ORHELA)

ME NGm. 43-2005| Tiempo Sin Cargo a Licencia Alguna Para Renovar la Licencia de Conducir

M Ndm. 4-2005 |Solicitud de Reglamento de Personal para los Servicios de Catrera y Confianza

M NGm. 3-2005 |Designacion de Funcionarios

M NGm. 2-2005 |Requerimiento de Informacién Segin Resolucidn del Senado 351

M Nam. 1-2005 [Solicitud de Informacion Sobre Planes de Clasificacion o Valoracion de Puestes y Niimero de Puestos por Clase

ME Ndm. 1-2006 [Servicios a Ofrecerse por fa Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

ME Num. 2-2006 [Identificacion de Recursos de Adiestramiento del Servicio Pablico

Status de las Agencias Conforme a la Ley para la Administracion de los Recursos Humnanos en el Servicio Piblico del Estado

ME Nim. 3-2006 | . . .
um Libre Asociado de Puerto Rico

ME Nam. 5-2006 |Revista Profesional de Recursos Humanos: Enfoques, Tendencias y Perspectivas, Afio I, Vol. 1, Enero-Junio 2006

Plan de Pago a Participantes en Servicio Activo del Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto

ME Nim. 6-20 , .
um. 6-2006 Rico v sus Instrumentalidades

ME Ndm. 13-2006|Resumen de Jurisprudencia del Tribunal Supremo de Puerto Rico del Afio 2005

ME Num. 14-2006{Implantacién del Memorando Especial Nam. 40-2005, Adoptado en Virtud de la Ley Ntm. 235 de 31 de agosto de 2004
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ME Num, 17-2006|Gufas para la Implantacion de un Plan de Cesantias en ¢l Gobierno de Puerto Rico

ME Ntm, 22-2006{Recopilacion de Informacion Ordenes Ejecutivas Nam. 2006-14 y la Ntm. 2006-15 de Mayo de 2006

Referido de Ex Becarios y Ex Empleados para Tramites de Declaracion de Inelegibilidad para ¢l Servicio Publico a Esta

ME Num, 23-2006 .
Oficina

ME Num. 24-2006(Adiciones a Notificacion de Inelegibilidad para el Servicio Pablico de Ex Becarios y Ex Empleados

Solicitud de Informacion sobre las Querellas Radicadas Contra las Agencias a Raiz del Cierre Gubernamental ante la

ME Num. 28-2006 Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico

ME Niim. 29-2006Nombramiento del Director de 1a Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA)

Responsabilidad de las Entidades Gubernamentales de Verificar que los Candidatos a Empleo Estén Debidamente

ME Ndm. 30-2 . . . . Tt
{im. 30-2008 Certificados para Empleo o Contrato de Servicios Profesionales en el Servicio Piblico

Solicitud de Informacion a los Fines de Actualizar la Lista de Personas Enlace Encargadas de Negociar los Convenios

E Ndm. 31- ; i
ME Nim. 31-2008) . o os on [as Agencias

Aportaciones Remitidas a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico Provenientes de las

ME Nim. 32-2006 . .
Corporaciones Piiblicas

ME Ntim. 34-2006|Ley Nim. 167 de 11 de agosto de 2002: Creacion y Funcionamiento de los Programas de Ayuda al Empleado (PAE)

Servicio de Mediacidn a Ofrecerse en la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

4m. 38-2006
ME Nim (ORHELA)

ME Nim. 40-2006{Proyecto de Investigacion de la Escuela Graduada de Administracion Pablica

M NOm. 1-2006 |Resumen de Laudos de la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio P(blico Durante Afios 2004-2005

Actualizacion del Registro de Planes de Clasificacion o Valoracion de Puestos y Enmiendas o Modificaciones para ¢l

ME Nam. 1-2007 Mantenimiento de los Planes y Mandato de la Ley Nam. 103 de 25 de Mayo de 2006

Aplicacion de las Normas Relacionadas con la Orden Ejecutiva Num. 27, de 21 de Agosto de 2006 Boletin Administrativo

ME Ndm. 2-2007 |\ m. OE-2006-27

ME NOm. 3-2007 |Prefesionalizacion de los Servidores Piblicos
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Requerimiento de Personal para Colaborar con los Trabajos del Registro de la Propiedad del Departamento de Justicia

ME Ndm, 5-2007 .
um. 5-2 Mediante Destaque

ME Ndm. 10-2007|Ley Nam. 167 de 11 de Agosto de 2002: Ubicacién de los Programas de Ayuda al Empleado

Certificacién Sobre Adiestramientos u Orientaciones Ofrecidas sobre las Leyes que Protegen los Derechos de los

ME Num. 14-2007 . .
Nam Denunciantes de Actos de Corrupcién

Llamado a la Razonable Restriccién del Uso Personal de Teléfonos Celulares en Arcas de Servicio Directo de Agencias Bajo

ME Nam. 16-2007 . .
Num. 16-200 el Programa de Horario Extendido

ME Nam. 17-2007| Aumento en el Salario Minimo Federal

ME Num. 20-2007|Ley para ¢l Establecimiento de las Escalas de Salario del Personal de Enfermeria en el Servicio Pliblico

Reciente Enmienda a la Declaracion de Politica Pablica de la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en ¢l

ME Num. 21-2007 Servicio Phblico del Estado Libre Asociado

ME Nim. 22-2007|Métodos Alternos de Retribucidn: Bonificaciones

Disposiciones de la Ley de Municipios Auténomos en Torno a Ja Contratacion de Servicios de Adiestramiento de Ja Oficina

im. 23-2 : i
ME Nam 007, de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado

Disponibilidad de Formulario Electrénico para Rendir los Informes del Programa de Oportunidades de Horario Reducido

im. 24- i
ME Num. 24-2007 para los Empleados Publicos

ME Nam. 28-2007{Formulario para la Supetvisién y Seguimiento a Personas Habilitadas para el Servicio Pablico

Requerimiento de Personal para Colaborar con los Trabajos Asociados al Proceso de Reingenierfa en la Otorgacion de

ME NGm. 29-2007 . . ‘g .
Permisos en la Junta de Planificacion Mediante Destaque

Solicitud de Asignacién de Empleados en Destaque para Colaborar en Andlisis Estadistico de la Informacién sobre Empleo

ME Nim. 31-2007) 5 blico Recopilada por la ORHELA

Ejemplar de Cortesia de la Revista Profesional de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto

ME Nam. 34-2007| -, . .
. Rico, Recursos Humanos: Enfoques, Tendencias, Perspectivas

Solicitud de Actualizacién de Firmas Autorizadas a Remitir Comunicaciones, Consultas y Solicitudes de Servicios a la

am. 35-2007 . ) .
ME Ndm Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA)

Adopcién de las Normas que Regirén las Acciones de Personal en las que Apliquen fas Areas Esenciales al Principio de

ME Nim. 1-2008 Meérito*, Por Virtud de la Carta Normativa Especial de la ORHELA Num. 1-2007

ME Nam. 2-2008 |Solicitud de Informacion sobre Empleo Transitorio en el Sistema de Recursos Humanos del Servicio Publico

Recordatorio Importante Referente a las Solicitudes de Excepcidn (Dispensas) a la Prohibicién de Efectuar Acciones de

im. 12-2008 . . .
ME Ntm Recursos Humanos Durante el Periodo Pre y Post Eleccionario 2008-2009
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Requerimiento de Personal para Colaborar Voluntariamente con los Trabajos de Emergencia de la Agencia Estatal para ¢l
ME Ndm. 15-2008Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres (AEMEAD) aate el Declarado Estado de Emergencia por las
Inundaciones Provocadas por el Disturbio Tropical

Deber de las Agencias, Corporaciones, Instrumentalidades Pablicas y Municipios de Notificar las Destituciones de

ME NUm. 17-2008 . . . .
Empleados a la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA)

Cumplimiento con la Ley Num. 219 de 29 de septiembre de 2006, “Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con

ME Num. 18-2008 Impedimentos cualificadas en las Agencias, Dependencias y Corporaciones del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”

ME Nam. 4-2009 {Publicacion de Comunicaciones en el Portal Cibernético

ME NGm. 5-2009 |Implantacién de la Tercera Etapa del Salario Minimo Federal

ME Ndm. 6-2009 |Designacion de Funcionarios Para la Entrada de Datos al Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados

ME Ndm. 8-2009 |Administracion del Registro de Elegibles de Empleados Cesanteados

Status del Proceso de Evaluacion Sobre las Transacciones de Personal Efectuadas Durante el Periodo del 1ro. de Julio de

ME Ndm. 12-2009 2008 al 3 de Enero de 2009, a Tenor con la Carta Normativa Especial Nam. 2-2009

Segundo Requerimiento de Informacion sobre el Status del Proceso para Evaluar las Transacciones de Personal Efectuadas

ME Nim. 15-2009 Durante el Periodo del {ro. de Julio de 2008 al 3 de Enero de 2009, a Tenor con la Carta Normativa Especial Ntm. 2-2009

Solicitud de Informacién a las Agencias Componentes de las Tres Ramas det Gobierno de Puerto Rico a los Fines de

ME Nim. 17-2009 Actualizar la Base de Datos en el Area de las Relaciones Laborales en el Servicio Piiblico

Formularios para Someter Informacién Especifica sobre Transacciones de Personal Realizadas durante el Periodo

ME Nim. 18-2003 Comprendido entre el 1 de julio al 4 de septiembre de 2008 y del 5 de septiembre de 2008 al 3 de enero de 2009

Certificacidn del Proceso Seguido por las Agencias para Corregir las Acciones de Personal Efectuadas en Contraversion a la

E NGm. 198-2 e e , . . . . ,
ME Ndm. 19-2009 Prohibicion Clara y Especifica de Reclutamiento Contenida en las Resoluciones Conjuntas Num. 56y 57

Recordatorio sobre la Responsabilidad de las Agencias para Ingresar al Registro de Elegibles los Datos de los Empleados

ME Num. 20-2009 Cesanteados Bajo la Fase Il de la Ley NGm. 7 de 9 de marzo de 2009

ME N{im, 27-2009|Informe Sobre Empleados del Gobierno de Puerto Rico

ME Ntim, 31-2009{Promulgacidn del Manual de Normas y Procedimientos para los Programas de Ayuda al Empleado

Norma sobre Utilizacion de Dias en Exceso de Licencia por Enfermedad Acumulada, Cuyo Pago Esta Suspendido
ME Nam. 32-2009| Temporalmente por fa Ley Nm. 7 de 9 de marzo de 2009, Segiin Enmendada, “Ley Especial Declarando Estado de
Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico™
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Certificacion de Resultados de 1a Evaluacién de las Transacciones de Personal Efectnadas Durante el Periodo del 1ro. de

ME Nam. 1-2010 Julio de 2008 a 3 de Enero de 2009, de Conformidad con 1o Reportado en los Informes Entregados a esta Oficina

Designacion de Funcionarios por Cada Agencia para la Publicacion de Oportunidades de Reclutamiento, Ascensoy

E Ntim. 2- . . . .
ME Nam. 2-2010 Adiestramiento en ¢l Registro Central de Convocatorias

ME NGm. 3-2010 |Requerimiento de Informacién para Establecer el Directorio de Ocupaciones y Clases del Servicio Pablico

Tercer Recordatorio sobre la Responsabilidad de las Agencias para Ingresar al Registro de Elegibles los Datos de los

ME Ndm. 4-2010 Empleados Cesanteados Bajo la Fase 1I de la Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009

ME NOm. 5-2010 |Politica Institucional para la Cancelacién de Matricula de Adiestramiento

Certificacion de Status de Elegibilidad y Notificacion de Inelegibilidad de Candidatos a Empleo, Cargo Publico o

ME Nim. 7-2010 . s . .
Contratacién en el Gobierno de Puerto Rico

ME Nam. 10-2010 . o .y - T
Status de las Agencias Conforme a la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico

Segunda Solicitud de Informacion a las Agencias Componentes de las Tres Ramas del Gobierno de PR a Fin de actualizar la

ME Nam. 14-2010 Base de Datos en el Area de las Relaciones Laborales en el Servicio Phblico

Aprobacién de la Ley Nam. 191 de 22 de diciembre de 2009, “Ley para Prohibir la Retencién, Archivo y Custodia de Copias
ME Ntm, 15-2010|Certificadas de Certificados de Nacimiento a Entidades Péiblicas y Privadas y Enmienda al Articulo 38 de la Ley Niin. 24 de
22 de abril de 1931, Ley del Registro Demogréfico de PR

Aplicabilidad de la Ley Federal de Reforma y Control de Inmigracion de 1986 y su correspondiente formulario 1-9,

ME Nam. 16-2010 Verificacion de Elegibilidad para el Empleo

Enmienda al Memorando Especial Niim. 10-2010 sobre Status de las Agencias conforme a la Ley para la Administracion de

ME Nim. 17-2010 los Recursos Himmanos en el Servicio Pablico

Cumplimiento con la Ley Num. 16 de 17 de febrero de 2010 a fin de que previo a que todo Administrador Individual adopte
Reglamentos para la Administracidn de sus Recursos Humanos, Planes de Clasificacién o Valoracion de Puestos, as{ como
las enmiendas o modificaciones a éstos, vendra obligado a contar con la evaluacién y aprobacion de esta oficina para la
implantacién de los mismos

ME Num. 18-2010

ME Ndm. 19-
2010 Politica Institucional relativa a la Forma de Pago por Concepto de Adiestramientos

Procedimiento para la Certificacion de elegibilidad de los participantes del Programa de Incentivos, Retiro y

ME Nam 23-2010 Readiestramiento creado en virtud de la Ley Num. 70 de 2 de julio de 2010

ME Nam. 25- Enmiendas al Memorando Especial Nim. 10-2010 sobre Status de las Agencias conforme a la Ley para la Administracidn de
2010 los Recursos Humanos en el Servicio piblico

ME NGm. 26-2010 Programa Integral en Administracion de Recursos Humanos para los Gobiernos Municipales
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ME Nim. 29-2010|Exceso de Licencia por enfermedad

ME Nam. 1-2011 |Beneficios concedidos a los empleados militares del Servicio Pliblico y Privado y sus familiares

ME Nam. 2-2011 |Pago por Servicios de Adiestramiento y Capacitacién

Recordatorio sobre la responsabilidad de las agencias de informar los empleados acogidos al programa de incentivos, retiro y

ME Num. 3-2011 readiestramientos creado en virtud de la Ley Num. 70 de 2 de julio de 2010

ME Nam. 4-2011 |Solicitud de Actualizacién de Firmas autorizadas a remitir comunicaciones y solicitudes de servicios a ORHELA

Pago de horas Extras conforme a la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo y su intertelacion con el Salario Minimo

ME Ndm. 52011 | =

ME NUm, 6-2011 |Cumplimiento con la Resolucion Conjunta Num. 66, aprobada por la Asamblea Legislativa el 2 de julio de 2010

ME Ndm. 7-2011 . . . . . . . . -
Solicitud de dispensas para la contratacion de servicios de adiestramiento conforme a las disposiciones de la Ley NGm. 6 de 4

de enero de 2010

Recordatorio sobre la aplicacién de la Ley Nam. 261 de 8 de septiembre de 2004, “Ley de Voluntariado de PR” en torno a
ME Num. 11-201%los derechos, beneficios y obligaciones de los voluntarios y de los organismos que utilicen a éstos en la prestacién de
servicios

ME Num. 12-2011)Solicitud del Informe de Puestos Ocupados

Solicitud de inventario de adiestramientos que respondan a las Leyes Organicas, Programas Internos,

ME NUm. 13-2011 ., )
Requerimientos o Regulaciones Estatales o Federales

ME Ndm. 14-2011|Plan Global de Adiestramiento y Capacitacion Afio Fiscal 2011-2012

ME Num. 15-2011Recordatorio sobre el Requisito de Certificacién para los Miembros del Comité Negociador

Ley para ordenar a las corporaciones ptiblicas que utilicen los servicios de asesoramiento, adiestramiento y

ME Num. 16-2011 mediacion que ofrece la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA); para

ME Niim. 17-2011 ‘ ) _ o
Celebracion de Dias Feriados durante los meses de enero a diciembre de 2012

ME Nim. 20-2011|Cumplimiento con el Requisito de Certificacién para los Miembros del Comité Negociador

Recordatorio sobre la aplicacidén y puesta en vigor del mandato de la Ley Nam. 6 de 4 de enero de 2004 que, entre
otras cosas faculta a ORHELA a facturar por servicios técnicos de asesoramiento técnico y de recursos humanos,
mediacion y adiestramiento as{ como por el uso de las facilidades y equipos a todas las agencias que comprende la
Rama Ejecutiva

ME Num. 21-2011

ME NOm. 23-2011

Aprobacion de Ja Ley Num. 133 de 12 de julio de 2011 la cual redenomina la (ORHELA) como (OCALARTI)
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ME Nim. 26-2011Plan de Necesidades de Adiestramiento y Capacitacion

Requerimiento de participacién en los Programas Integrales establecidos en la Ley Num, 184 de 3 de agosto de
ME Num. 32-20112004, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicios

Pablico™
ME NUm. 34- Politica Pdblica de no discrimen en la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Puablico de
2011 conformidad con las areas esenciales al Principio de Mérito

ME Nim. 37-2011jPago Exceso Acumulado de Licencia por Enfermedad

ME Nim. 39-2011} Aumento por Afios de Servicios — Trienio

ME Ndam. 41-2011] Prohibiciones que estardn vigentes durante el afio de las elecciones generales

ME 1-2012

Fecha limite para someter a OCALARH diferentes peticiones previo al comienzo del periodo de prohibicién
eleccionaria

Opinién del Secretatio de Justicia a Consulta Nm. 11-127-B emitida el 29 de diciembre de 2011 relacionada con la
promulgacion del reglamento de personal de las agencias e instrumentalidades del Gobierno de PR de conformidad
con el proceso formal de reglamentacién establecido en la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”

ME Num. 1-2012

ME Nam. 2-2012 |Designacion a Premios Manuel A, Pérez

ME Nam. 3-2012 |Concesidn de Dias Libres con cargo a Licencia Vacaciones

ME Niim, 4-2012 |Repaso Lenguaje de Sefias

ME Num. 5-2012 [Solicitud de Informe de Puestos Ocupados del Gobierno de PR

Actividad de Capacitacidn Profesional de la Asociacion para la Adm. de Rec. TTumanos y Relaciones Laborales de

ME Num. 6-2012 PR (ARHRL)

ME Ndm. 7-2012

Convocatoria al Certamen del Cattel 2012 con motivo de la Semana del Servidor Piiblico
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ME NGm. 8-2012 |Orientacion sobre designacion a PMAP

ME NGm. 8-2012 |, . . Yy . . . . .
am Disposiciones sobre Prohibicion Eleccionario no aplican a Celebracién de Referéndum

ME Ndm. 10-

2012 Celebracion de Dias Feriado durante los meses de encro a diciembre de 2013

Invitacion a participar en Programa de adiestramiento y readiestramiento préctico para la aplicacién de

ME Nim 11-2012 |conocimientos y experiencias en la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico con Enfasis en
Jas Areas Esenciales al Principio de Mérito Julio a Diciembre de 2012

Orientaciones sobre la Prohibicién de Efectuar acciones de Recursos Humanos durante el periodo Pre y Post
Eleccionario

Orientaciones para Municipios sobre la Prohibicién de Efectuar acciones de Recursos Humanos durante el periodo
Pre y Post Eleccionario

ME Nim. 14-2012|Actividad de Capacitacion de la Sociedad para la Gerencia de Recursos Humanos Capitulo de PR

ME Nim. 15-2012|Concesién del Jueves, 26 de julio de 2012 con cargo a Licencia de Vacaciones

ME Nim. 16-2012{Semana del Servidor Pablico 12 al 18 de agosto de 2012

ME N¢m, 12-2012

ME Ntim. 13-2012

‘m. 17-2012 . . g . g ‘s .
ME Nim. 1 Certificacion de Status de Elegibilidad de Candidatos a Empleo Cargo Publico o Contratacién en el Gobierno de PR

ME Nam. 18-2012 Tiempo concedido a los empleados piblicos por el paso de la Tormenta Tropical Isaac por Puerto Rico

ME Nim. 19-  |Actividad de Capacitacién Profesional de la Asociacion para la Administracién de Recursos Humanos y Relaciones
2012 Laborales de PR (ARHRL)
gﬁ?; {hm. 20- Concesion del jueves, 23 de agosto de 2012, sin cargo a Licencia alguna
E Ndam. 21- . o ey .
;\g 1;\lum 2 Acitivdad de Capacitacion Profesional

Titulo o'propésito "
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: " ITitulo o propésito R
OA N(Gm. 2-1997 |{Normas y Procedimientos para ¢l Disefio, R

evision, Eliminacién y Reproduccion de Formularios
OA Nim. 3-1997 |Normas y Procedimientos sobre Pérdida de Fondos o Bienes Pliblicos
OA Num. 4-1997

Declaracion y Politica Piiblica sobre Accién Afirmativa para Empleo de la Mujer y el Procedimiento para Atender Querellas
Asunto: Para Actualizar las Normas y Procedimientos que Regirdn el Envio de Documentos y Ia Solicitud de Documentos,
OA NUm. 2-2003 jen el Archivo Inactivo de la Seccién de Administracion de Documentos y Derogar la Orden Administrativa Nam. 2-96 del 4
de noviembre de 1996

Normas pata el Establecimiento y Operacion del Area de Lactancia de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de
Administracion de Recursos Humanos (OCALARH)

OA NOm, 6-2003 |Politica Sobre el Ejercicio de 1a Notaria

CA Num. 4-2003

OA Nam. 2-2004 |Para Reglamentar ¢l Cobro de los Servicios que Ofrece la Oficina Central de Asesoramiento Labora y de Administracién de
Recursos Humanos (OCALARH) y Establecer el Procedimiento para Solicitar los Servicios Libre de Costo

Para Establecer Normas Relacionadas al Pago de Cuota de Colegiacion a los Abogados de 1a Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos (OCALART)

Reglamento para Otorgar Turnos Preferentes a Toda Persona que Haya Viajado Entre las Islas de Puerto Rico, Vieques o
Culebra

OA Num. 3-2004

OA Num. 5-2004

OA Nuam. 7-2004 Para Establecer las Normas Internas para la Concesion de Bonificaciones para Reclutar, Retener o Premiar Empleados

OA Num. 2-2005 |Guias para la Concesién de Subsidios a Padres con Hijos(as) en Centros Privados de Cuidado Diurno
OA Num. 3-2005 |Procedimiento para Atender Consultas

OA Num. 5-2005 {Procedimiento para Donaciones

OA NGm. 6-2005 |Procedimiento para el Registro de Llamadas de Larga Distancia

OA N(m. 7-2005 |Procedimiento para Solicitar Acomodo Razonable (ADA)

Normas Generales que Regulan la Contratacién de Servicios Profesionales y Consultivos en la Oficina de Recursos Humanos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
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OA N(m. 4-2006 | Administrativa Nam. 1-99 de Normas Internas sobre Jornada de Trabajo y Asistencia

OA Num. 1-2006

OA Nim. 1-2007 |Normas Internas sobre Jornada de Trabajo y Asistencia
QA Num. 2-2007

Normas de Conducta y Procedimientos de Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias
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OA Nam.

1-2009

Normas para ¢l Uso de la Tarjeta de Identificacion y Tarjeta Electronica de Acceso de los Empleados de ORHELA

OA NOm.

2-2009

Politica de Uso de los Sistemas de Informacidn, de la Internet y el Correo Electrénico de la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado (ORHELA)

OA NUm.

2-2010

Comunicaciones numeradas de circulacién externa e interna que emite la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA) y publicacion de su correspondiente fndice tematico

OA Num.

2-2011

Adiestramientos de Capacitacion Ofrecidos por la Escuela de Educacion Continua Libre de Costo a los empleados
de (ORHELA)

QA Nuim.

3-2011

Derogacion de las 6rdenes Administrativas Ntam. 4-2007 de 30 de julio de 2007 sobre licencia por muerte de un familiar y
Num. 5-2007 de 30 de julio de 2007 sobre procedimiento para la concesidn de una licencia por cumpleafios

OA Nam.

4-2001

Instalacién y operacidn de las cdmaras de seguridad en la ORHELA

OA Nam.

5-2011

Designacion del Comité de Seleccion de Recursos de adiestramientos de OCALARH

OA Num.

6-2011

Para establecer la Politica de Confidencialidad del Programa de Ayuda al Empleado (PAE) de la Oficina de Capacitacién y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH).

QA Nam.

1-2012

Para establecer normas relacionadas al ejercicio de la Notaria por parte de los(as) Abogados(as) de la OCALARH

OA Nam.

2-2012

Protocolo para la prevencion y el manejo del comportamiento suicida en la OCALARH

OA Nam.

3-2012

Vestimenta y apariencia personal para los empleados, visitantes y participantes de los adiestramiento de
OCALARH

OA Ndm.

4-2012

Protocolo para el Mangjo de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo

OA Num.

6-2012

Normas para la reinstalacion de empleados de confianza

ORMAS VIGENTES:

Titulo o propésito

Comentarios
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LEYES RELACIONADAS CON LA AGENCIA:

lo o propésito - mentarios

Para reformar el Sistema de Administracién de los Recursos Hurmanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, reafinmar el principio del
mérito, la politica publica y las normas que lo regirdn; renombrar y redefinir las funciones y facultades de la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos e incorporar nuevos poderes; conceder mayor autonomia a los
Administradores Individuales; armonizar el Sistema de administracién de Recursos Humanos con la negociacién colectiva y sindicacion de
los servidores pablicos; incorporar jurisprudencia y leyes dispersas, establecer la polftica pablica y las normas generales que regirén la
184 refribucion de los servidores piiblicos; crear la carrera ptiblica como un mecanismo de desarrollo y capacitacion del servicio pablico; crear 3 de agosto de 2004
la Comisién Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos; derogar la Ley Nam. 5 de 14 de octubre de 1975, segiin
enmendada, la Ley Ntm. 182 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, la Ley Nim. 89 de 12 de julunta de Apelaciones del Sistema de
Educacién, creada por la Ley Nim. 78 de 28 de agosto de 1991, tendrén jurisdiccion en aquellos casos en que a los empleados afectados
no les aplique esta Ley; establecer un sistema de negociacion celectiva para los empleados del sector piiblico en las agencias tradicionales
del gobierno central a quienes no aplique la Ley Num. 130, antes citada; asignar fondos; y establecer penalidades.arzo de 2001 y el
Articulo 2.1 de Ia Ley Ntun. 12 de 24 de julio de 1985, segtn enmendada.

Para conceder el derecho a organizarse en sindicatos y a negociar colectivamente a los empleados del sector piblico en las agencias
tradicionales del gobierno central a quienes no aplique la Ley Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico™; crear la Comisién de Relaciones del Trabajo del Servicio Pablico; establecer los poderes, deberes,
responsabilidades, facultades y funciones de esta Comisién; enmendar la Seccién 3.1; y adicionar el inciso (5) al segundo pérrafo de la
Seccién 3.3 del Articulo 3 de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, seglin enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio
45 Piblico de Puerto Rico”, a fin de renominar la Oficina Central de Administracidén de Personal con el nombre de Oficina Ceniral de 25 de febrero de 1998
Asesoramiento Laboral y de Administracién de Recursos Humanos; adicionar funciones a esta Oficina; disponer que la Junta de
Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal, creada por la Ley Nm. 5, antes citada, y la Junta de Apelaciones del Sistema de
Educacién, creada por la Ley Nam. 78 de 28 de agosto de 1991, tendrén jurisdiccion en aquellos casos en que a los empleados afectados
no les aplique esta Ley; establecer un sistema de negociacién colectiva para los empleados del sector piblico en las agencias tradicionales
del gobierno central a quienes no aplique la Ley Nam. 130, antes citada; asignar fondos; y establecer penalidades.

CERTIFICO ¥ DOY FE: Que toda [a informacion aqui vertida y los documentos electronicos que se anejan son tieles y exactos a los que constan en nuestros archives. Entiendo que tanto la informacién como
los decumentos podran ser?iﬁcados. Asimismo, soy consciente gue de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aquf afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales

correspondigntes segdn displiesto por el Articulo 19 de la Ley Niim, 197 de 2002, seglin enmendada, conocida como la “Ley del Proceso de la Transicién del Geblerno”,
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