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RESOQLUCION
RESUELVASE por esta Junta, conforme al proyecto de
enmienda sometido por el Director de Personal, enmendar
los inCiSbS'l, 2, 3, 4, 5, 6, 8 y los acépites (a) y (d)
del inciso 10 de la Regla 8 de las Reglas de Personal'péra

que lean como sigue:

~REGLA 8
HORAS DE TRABAJO Y REGLAMENTACION DE LICENCIAS

1. Horas de Trabajo

La jornada semanal de trabajo para los empleados
en el Servicio por Oposicién y el Servicio sin Oposicién
serd no menur de 37 1/2 horas, ni mayor de 40 horas, so-
bre la base de 5 dfas laborables. La jornada diaria
regular no excederd de 8 horas. Se concederi a los
empleados dos'dias de descanso’por cada jornada semanal
de trabajo. Cada autoridad nominadora estableceri, den-
tro de los limites aqui sefialados, la jornada de trabajo,
semanal y diaria, para sus empleados. Asimismo cada
autoridad nominadora adoptari la reglamentacién y formu-
larios (formas) que estime convenientes para llevar cons-
tancia escrita de la asistencia de sus empleados, de
acuerdo con el horario de trabajo establecido y notifi-
card dicha reglamentacién y cualquier modif1cac16n pos-
terior al Director.




2. Tiempo Extra

_ 'El programa de trabajo de cada agencia se formularid
de tal manera que se reduzca al minimo la necesidad de
trabajo en exceso de las horas regulares establecidas
para los respectivos empleados. No obstante, las auto~
ridades nominadoras, por razén de la naturaleza especial
de los servicios a prestarse o por cualquier situacién
de emergencia, podrdn requerir a sus empleados que pres-
ten servicios en exceso de su jornada diaria de trabajo
o en cualquier dia de descanso o dia feriado, Cuando
por necesidad del servicio, o debido a una emergencia,
se requiera a cualquier empleado que trabaje en exceso
de cuarenta (40) horas a la semana; o en exceso de
ocho (8) horas diarias; o que trabaje en alguno de los
dias feriados enumerados en esta Regla o en cualquiera
de los dias de descansc a que tenga derecho, se le con=-
cederd licencia compensatoria por todas las horas traba-
jadas en exceso de la jornada semanal o diaria o por
todas las horas trabajadas en dias feriados o en dias
de descanso. <Cuando se requiera trabajar al empleado
cinco o mds horas en exceso de su jornada diaria, o de
su jornada regular semanal, por cada periodo de cinco
horas de trabajo extra tendrd derecho a que se le con-
ceda licencia compensatoria sobre la base de una jornada
diaria regular. 1La licencia compensatoria se conceder§
en la fecha mds prbéxima al trabajo extra realizado. En
ningln caso se concederd licencia compensatoria en ex-
ceso de treinta (30) dias durante cualquier afio natural.

Conforme a las normas que fije el Director, las
autoridades nominadoras podrén excluir de la norma de
acumular licencia compensatoria por tiempo extra, a
cualquier empleado que realice funciones de tipo norma-
tivo, especializado, asesorativo o de confianza y/o de
nivel administrativo o ejecutivo,

3. Dias Feriados

Los dfas que se enumeran a continuacién, asi como
aquellos otros que mediante proclama del Gobernador sean
declarados festivos, serdn dias de fiesta legal para los
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empleados del Servicio por Oposicibén y del SerVicio'siﬁ
Oposicidn: :

1.

20

10,

11,

12.
13,
- 14,

15.

lro. de enero
6‘de enero

11 de enero
Tercer lunes de
febrero

22 de marzo

Movible

16 de abril

Ultimo lunes de mayo -

4 de julio
17 de julio

25 de julio
27 de julio
Primer lunes de
septiembre

Segundo lunes de
octubre

Movible

Dia de Afic Nuevo
Dia de Reyes

Natalicio de Eugenio
Maria de Hostos

Natalicio de Jorge
Washington

Dfa de la Abolicidn de
la Esclavitud

Viernes Santo
Natalicio de José de Diego

Dia de la Conmemoracidn de
los Muertos en la Guerra

Dia de 1la Independencia de
los Estados Unidos

Natalicio de Luis Muiio®=
Tivera '

Dia de la Constitucién

Natalicio de José Celso
Barbosa

Dia del Trabajo y de
Santiago Iglesias

Dia de la Raza (Dia del

Descubrimiento de América)

Dia de las.Elecciones-
Generales
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16, Cuarto lunes de Dia del Armisticio (Dia

-octubre o del Veterario)
17. 19 de noviembre Dia del Descubrimiento de

Puerto Rico

' 18. Cuarto Jueves de Dia de Accidn de Gracias
noviembre ' - T
19, 25 de diciembre ' Dia de Navidad

Cuando cualquiera de los dia feriados arriba mencio-
nados cayere en domingo, la festividad del mismo seré obser-
vada el dia siguiente, : : '

4, L1cenc1a de Vacaciones

(a) Todos los empleados del Servicio por Oposicién y
del Servicio sin Oposicidn, excepto los de emergencia, ten~-
drédn derecho a licencia de vacaciones a razdn de dos dias y
medio (2 1/2) por cada mes de servicio. Las autoridades
nominadoras, de acuerdo con los empleados, determinarén la
fecha en que éstos disfrutarin de sus vacaciones anuales
durante el transcurso de cada afio, en la forma que fuere
mis compatible con las necesidades del servicio. Cada em-
pleado tendri derecho a disfrutar de licencia de vacaciones
durante un perfodo no menor de quince (15) dias laborables
consecutivos., '

(b) Los empleados que no puedan disfrutar de la licen-
cia de vacaciones concedida por la Ley y estas Reglas podrén
acumular la misma hasta un miximo de sesenta (60) dfas labo~-
rables al finalizar cualquier afio natural.

(¢) Las autoridades nominadoras podrén conceder licen-
cia de vacaciones en exceso de treinta (30) dias laborables
en cualquier afio natural a aquellos empleados que tengan
licencia acumulada, seglin lo dispuesto en el incisoc anterior.
La licencia de vacaciones, sin embargo, no podri exceder de
sesenta (60) dias laborables en cualquier afio natural.

(d) En casos en que concurran circunstancias especia-
les, la autoridad nominadora, previa aprobacidn del Director,
podré anticipar liceacia de vacaciones a cualquier empleado

e
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regular o del Servicio sin Oposicién que haya trabajado mis
de un afio. La licencia asf anticipada no excederd de treinta
(30) dias laborables. Cualquier empleado a quien se le hu-
biere anticipado licencia de vacaciones y se separase volun-
taria o involuntariamente del servicio antes de servir el
periodo necesario para cubrir la totalidad de licencia que

le fue anticipada, vendrd obligado a reembolsar al Gobierno
de Puerto Rico por cualquier suma de dinero que quedare en
descubierto por concepto de tal licencia anticipada.

(e) Comenzando el 25 de mnayo dell972, para el éémputo
de la licencia de vacaciones se excluirén los dias de des-
canso y dias feriados.

(f) Cuando se conceda licencia con sueldo a un empleado,
de acuerdo con lo provisto en el pérrafo 4(a) de esta Regla,
podréd autorizarse el pago adelantado de los sueldos corres-
pondientes al perfodo de la licencia. Tal autorizacién
deberd hacerse inmediatamente después de la aprobaclén de
la llcencia.

5. Licencia por Enfermedad

(a) Todos los empleados del Servicio por Oposicién y
del Servicio sin Oposicién, excepto los de emergencia,
tendrdn derecho a licencia por enfermedad a razén de un
dia y medio (1 1/2) por cada mes de servicio.

(b) La licencia por enfermedad se podri acumular hasta
un miximo de moventa (90) dias laboresbles. Dicha licencia
se utilizari exclusivamente cuando el empleado se encuentre
enfermo, incapacitado, o expuesto a una enfermedad conta-
giosa que requiera su ausencia del trabajo para la protec-
cidén de su salud o la de otras personas. En cascs de en-
fermedad prolongada, cuando el empleado hubiere agotado la
licencia por enfermedad, podrd hacer uso de la licencia de
vacaciones seglin se dlspone en el Apartado 4 de esta Regla.
A cualquier empleado que se ausente del trabajo por motivos
de enfermedad, se le podrd exigir certificado expedido por
un médico autorizado para ejercer su profesidn en Puerto
Rico, justificativo de que la ausencia fue, realmente,
debido a enfermedad. EI uso indebido de la ligencia por
enfermedad podréd ser motivo de accién dlsc1p11nar1a contra
el empleado.
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(¢) La licencia por enfermedad podréd anticiparse hasta
un miximo de dieciocho (18) dfas laborables a los empleados
regulares y a los del Servicio sin Oposicidén que hubieren
prestado servicios por més de un afo. Todo empleado a
quien se le hubiere anticipado licencia por enfermedad y se
separase voluntaria o involuntariamente del servicio antes
- de servir el periodo necesario para cubrir la totalidad de
la licencia que le fue anticipada, vendri obligado a reem-
bolsar al Gobierno de Puerto Rico por cualquier suma de
dinero que quedare en descubierto por concepto del pago de
tal licencia,

(d) Comenzando el 25 de mayo de 1972, para el cémputo
de la licencia por enfermedad se exclulrén los dias de
descanso y dias feriados.

6. Pago por concepto de Licencia de Vacaciones v Licencia
. por Enfermedad en Casos de Separacidn

Todo emnleado que se separe del servicio por cualquier
causa tendrd derecho a recibir paga, hasta un miximo de
sesenta (60) dias laborables, por concepto de la licencia
de vacaciones que tenga acumulada bajo las disposiciones
de la Ley y de estas Reglas.

Comenzando el lro. de julio de 1972, todo empleado
que se separe del servicio para acogerse a una pensibn
por retiro por edad o incapacidad tendrd derecho a recibir
paga, hasta un miximo de noventa (90) dias laborables, por
la licencia por enfermedad que tuviere acumulada hasta su
separacibn del servicio. . :

La suma global por concepto de ambas licencias se
pagard a razdén del sueldo regular que el funciomario o
empleado estuviere devengando al momento de su separacidn
del servicio independientemente de los dias que hubiere

disfrutado de estas licencias durante el afio.

-Si la separacién del servicio fuere motivada por la
muerte del empleado, se le pagard a sus beneficiarios la
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suna que le hubiere correspondido a éste por razén de la
licencia de vacaciones no utilizada,

() L]

8. Liéencia Militar

- Se concederi licencia militar, hasta un miximo de
Ltreinta (30) dias al afio para ausentarse de sus respecti-
VoS puestos sin pérdida de paga, a los empleados que perte-
nezcan a la Guardia Nacional ¥y a los Cuerpos de Reserva de
las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos durante le periodo
en el cual estuvieren prestando servicios (temporeros) mili-
tares como parte de su entrenamiento anual o en escuelas
militares cuando asi hubieren sido ordenados o autorizados
en virtud de 1las disposiciones de las leyes de los Estados
Unidos de América o del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico., o

Cuando dicho servicio militar activo, federal o estatal,
fuere en exceso de treinta (30) dias, la autoridad nomina-
dora le concederi el perfodo adicional necesario al empleado
con cargo a licencia de vacaciones acumulada 4 que tenga
derecho o de no tener crédito de licencia de vacaciones a
su favor, le concederd licencia sin sueldo.

10. Licencia de Maternidad

(2) En casos de embarazo se concederé/licencia de mater-

nidad, a solicitud de la empleada. Dicha licencia compren-

derd un perfodo de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento
y cuatro (4) semanas después. Durante el periodo de 1la
licencia de maternidad 1la empleada devengari la mitad de su
sueldo, Si 1la empleada tiene licencia de vacaciones acumu-
lada, podrd hacer usc de la misma a fin de recibir su sueldo
completo durante el disfrute de su licencia de maternidad.

En estos casos, la empleada deberd tramitar la licencia de
maternidad conjuntamente con su licencia de vacaciones y la
agencia cargard la mitad de su sueldo por dicho perfiodo
contra la licencia de maternidad y la otra mitad de su sueldo
contra la licencia de vacacionmes. 1Las empleadas que disfru-

ten de licencia por maternidad no tendrédn derecho a devengar

licencia de vacaciones o licencia por enfermedad mientras

-dure la licencia de maternidad. o .
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(d) Las disposiciones de esta seccién serdn aplicables
a todas las empleadas del Servicio por Oposicién y del Ser-
vicio sin Oposicidn, excepto aquellas con nombramiento de
emergencia, ' ' '

La resolucidén de esta Junta deberi ser sometida al
Hon. Gobernador de Puerto Rico para su consideracidn de
acuerdo con lo que dispone la Seccidn 7(a) de la Ley 345

del 12 de mayo de 1947,

En San Juan, Puertp Rico, a los 25 dfas de octubre

de 1972,
1 6t
AGO BETANCOURT
residente
Certifico:
- MARTIA TERESA QUISANO ROMAN
Secretaria

APROBADO:
/

UIS A. FERRE
- Gobernador
- NOV. 13 1372
CERTIFICO un.i;é:ZPia'fiEl y exacta del original.

by -~
\Enf£§§2€§Z§Zf:~Roanééiij

Subsecretario de Estado




