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ENMIENDAS AL REGLAMENTO PARA EL EMPLEO DEL
PERSONAL IRREGULAR

En uso de la facultad gue me confiere el Articulo 2 de la
Ley NGm. 110 de 26 de junio de 1958, la cual dispone la forma
de reglamentar el empleo del personal irreqular al servicio del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por la presente enmiendo
las Reglas 2 (inciso e), 4, 10, 11 vy 12, y adiciono la Regla 13,
al Reglamento aprobado el 15 de julio de 1958 para instrumentar
las disposiciones de la misma, para que lean como sigue:

"Regla 2

Definiciones

* * *

e) "Tiempo extra" significard cualquier tiempo ©
perfodo de trabajo realizado en exceso de la
jornada regular o cualguier servicio gue se
preste en los dias de descanso o de fiesta ofi-
cial.”

"Regla 4
Status del Personal Irregqular

El personal irregular que empleen las agencias del

& Gobiernc de Puerto Rico estard exento de las disposi-
ciones de la Ley NGm. 345 de 12 de mayo de 1947, segfin
enmendada, conocida como Ley de Personal, pero estard
cubierto por el Seguro Social de los Estados Unidos.
Ademds, estard exento de las disposiciones de la Ley
Nlm. 447 de 15 de mayo de 1951, segfin enmendada, que
crea el Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno.
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de Puerto Rico y sus Instrumentalidades, a excepcifn
de aquel personal irregular que, conforme a las dispo-
siciones de dicha ley, se convierta en participante

de dicho Sistema."”

. "Regla 10
Utilizacibn de Tiempo Extra

La utilizaci§n de personal irregqular durante el
tiempo extra s8lo estard justificado:

a) cuando lo requieran las urgentes necesidades
de los servicios que preste la agencias;

b) cuando no se pueda disponer del personal nece-
sario para completar ciertas tareas indispensa-
bles dentro de la jornada regular (diaria o
semanal) y el trabajo no pueda posponerse; o

¢) cuandd surja o exista una situacién de verda-
dera emergencia o asf lo requiera el bienestar
general o la seguridad pfiblica.”

"Regla 11
Pago de Tiempo Extra

La jornada regular diaria de trabajo consistiri de
ocho (8) horas. Los servicios que preste el personal
irregular en exceso de ocho (8) horas en cualquier dia
laborable, asf como todos los servicios gue preste en
los dfas de descanso o de fiesta oficial se compensa-
rdn a tiempo doble a base del tipo de compensacidn or-
dinaria."

“"Regla 12
Licencias
El personal irreqgular gue durante cualquier afio fis-
cal prestare servicios durante la jornada regular equi-

valentes a tres (3) meses o m&%s en una agencia tendri
derecho a acumular licencia de vacaciones a raz8n de
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dos y medio (2 1/2) dfas por cada mes de servicio, y

a licencia por enfermedad a razbn de uno y medio (1 1/2)
dfas por cada mes de servicio. Para el c8mputo de am-
bas licencias se incluiri el perfodo de tres mesges que
da lugar al derecho de acumular dichas licencias.

A todo trabajador irregular se le pagard en efectivo
la licencia con paga hasta el m&ximo de sesenta (60)
dfas labkorables que tenga acumulda, hasta el 30 de junio
de 1972, segfin 1o determine la autoridad nominadora.

Cada agencia estableceri Y mantendrd al dfa récords
sobre las licencias de vacaciones y por enfermedad acu-
muladas por cada empleado irregular.

La licencia de vacaciones Y por enfermedad se con-
cederd y pagari a base del tipo de retribucibn ordina-
ria gue esté devengando el trabajador irregular al mo-
mento de concedérsele.

a) Licencia de vacaciones

La autoridad nominadora, de acuerdo con los emplea-
dos, determinari la fecha en que 8stos disfrutaran de
Sus vacaciones anuales durante el transcurso de cada
afio, en la forma que fuere mis compatible con las ne-
cesidades del servicio. Sin embargo, cada empleado
tendrd derecho a disfrutar anvalmente de licencia de
vacaciones durante un perfodo de no menos de gquince (15)
dilas consecutivos.

Las autoridades nominadoras podrdn conceder licen-~
cia de vacaciones en exceso de treinta (30) dfas la-
borables por condiciones especiales en cualquier afio
fiscal a aquellos empleados que tengan licencia acumu-
lada. ILa licencia de vacaciones no podrd exceder de
sesenta (60) dfas laborables en cualquier afio fiscal.

Los empleados que dejen de disfrutar de la licencia
de vacaciones podr&n acumular la misma hasta un m&ximo
de sesenta (60) dfas laborables al finalizaxr cualquier
afio fiscal.
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Al cierre de cada afio fiscal se podra pagar a los
empleados irregulares el balance, o parte del mismo,
de la 1icen¢ia de vacaciones acumulada hasta esa fecha.

El personal irregular que se separe del servicio
por cualquier causa, se traslade del servicio de una
agencia al servicio de otra agencia, o0 pase a ocupar
buestos de conformidad con la Ley NGm. 345 de 12 de
mayo de 1947, segfin enmendada, conocida como Ley de
Personal, tendri derecho a recibir paga en efectivo
por el balance de sus créditos Por licencia de vaca-
ciones hasta un miximo de sesenta (60) dfas laborables.

Si la separacidn del servicio fuere motivada por
la muerte del trabajador irregular, se pagard a sus
beneficiarios la suma que hubiere correspondido a
éste por razén de 1la licencia de vacaciones no utili-
zada.

Licencia por enfermedad

La licencia por enfermedad se podrad acumular hasta
un méximo de noventa (90} dias laborables al finalizar
cualquier afio fiscal. Dicha licencia se utilizari ex-
clusivamente cuando el empleado se encuentre enfermo,
incapacitado, o expuesto a una enfermedad contagiosa
que requiera su ausencia del trabajo para la protec-
cibn de su salud o la de otras personas. En casos de
enfermedad prolongada, cuando el empleado hubiere ago-
tado la licencia por enfermedad, podrd hacer uso de
la licencia de vacaciones que tenga acumulada. En caso
de ausencia de un empleado por motivo de enfermedad la
autoridad nominadora podré exigirle un certificado mé&-
dico expedido por un médico autorizado para ejercer su
profesibn en Puerto Rico justificativo de que la ausen-
cia fue debido a enfermedad.®

"Regla 13

Ré&cords

Cada agencia mantendri r&cords adecuados sobre el per-
sonal irregqular que utilice. Los ré&cords contendrén, en-
tre otra, la siguiente informacibn: el nombre del empleado,
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‘ su clasificacién ocupacional, el tipo de paga, asi
N como el total de horas o dias trabajados en cada pe-
A rfodo de némina y sus créditos para las licencias
s correspondientes,"
./'/
tgf Estas enmiendas entrarin en vigor el 1 de julio de 1972.

Dado en San Juan, Puerto Rico a los 23 dfas del mes de marzo
de 1973

gros GuZman
Directora




