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Secretaria Auxiliar de Estado

Enmiendas a las Secciones 5.3; 5.4 y 7.8, inciso 11 del Regla-
mento de Personal: Areas Esenciales al Principio
de Mérito

Se enmiendan las Secciones 5.3; 5.4 y 7.8, inciso 1l del
Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito
para que lean como sigue:

""Seccibn 5.3 - NUMERO DE EMPLEADOS DE .CONFIANZA

1. El nfimero total de empleados de confianza a tenor
con los incisos (1) y (2) de la Seccibén 5.2 que ante-
cede no excederi de veinticinco (25). No obstante,
la Oficina Central podrd aprol'aar mis de veinticinco
puestos de confianza cuando el tamafio, complejidad
u organizacién de una agencia requieran un nimero
mayor de puestos de confianza para su funciona-
miento eficiente. En la designacifn de puestos de
confianza las autoridades nominadoras harén uso
juicioso y restringido de la facultad que a esos efec-
tos les confiere la ley.

2. Las autoridades nominadoras presentarin, para la
aprobacién de la Oficina Central, un ‘plaﬁ que con-

tenga los puestos designados de confianza bajo los



referidos incisos (1) y (2) con que interesen funcio-
nar.

En el caso de los Municipios las Asambleas Muni-
cipales emitirdn una ordenanza o resolucibn aprobando
el plan de puestos de confianza sometido por el Alcalde.
Dicha ordenanza se remitird a la Oficina Central a los
efectos de ésta cotejar que se haya cumplido con las
disposiciones de la Seccibn 5.10 de la Ley.

Lios cambios que luego hubiere en dichos planes
se informarén a la Oficina Central a fin de que &sta
determine que tales cambios estdn en armonfa con la
Ley.

""Seccibén 5.4 - ADMINISTRACION DE PERSONAL EN EL
SERVICIO DE CONFIANZA

El Director emitird las normas generales que regirin
la administracibén de personal en el servicio de confianza en
todo el Sistema de Personal.

. La Oficina, en el caso de la Administracién Central, y cada
Administrador Individual establecerd planes de clasificacibn y
de retribucidén uniformes para los puestos y personal de con-
fianza con funciones de formulacién de politica plblica segln

el inciso 1 de la Seccibén 5.2 que antecede y para aquellos con




. ' ’ - .

funciones de servicios directos al jefe de la agencia, y que
requieren confianza personal en alto grado, segln el inciso 2
de la Seccibn 5.2 que antecede. Para dichos puestos se desa-
rrollardn, en forma escrita, conceptos de clases y se les
aplicard, ademdis, las técnicas y principios basicos de la
clasificacibén de puestos, pero tomando en consideracibn las
exigencias peculiares del servicio de confianza.

La Oficina, en el caso de la Administracibén Central, vy
cada Administrador Individual adoptardn la reglamentacién
relativa al reclutamiento y seleccibén; ascensos, traslados y
descensos; adiestramientos; y otras 4reas inherentes a la
administracibén de personal en este servicio.

Los planes de clasificaci6n y de retribucibén asi como la
reglamentacién que adopten los Administradores Individuales
para el personal de confianza requeririn la previa aprobacién
del Director. Estos deberin adoptarse en un periodo no mayor
de seis meses a partir de la efectividad de estas enmiendas.

En el caso de los Municipios, los planes de clasificacién

y retribucién deberin ser sometidos a la Asamblea Municipal

~ para su aprobacibn final.

La administracién del personal que esté comprendido
en el servicio de confianza por disposiciones estatutarias
especiales se atendréd a lo dispuesto en dichos estatutos

especiales.
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S L Los empleados de confianza serin de libre seleccién
y remocién. En aquellos casos en que hayan sido nombra-
dos por leyes especiales que requieran la formulacién de
cargos, se procederd de conformidad.
Seccién 7.8 - PERIODO DE TRABAJO PROBATORIO
11. Cualquier empleado que fracase en su perfodo de
trabajo probatorio podrs solicitar revisidn ante la
Junta de Apelaciones en los casos donde se alegue
discrimen por razones de raza, color, sexo, naci-
miento, edad, origen o condicién social, o por
ideas polfticas o religiosas como motivo de su sepa-
racibén. Se requerir$ que de la faz del escrito de
apelacién aparezca claramente los hechos especlficos
en que basan sus alegaciones.
Vigencia
Esta enmienda, por ser de carfcter urgente, seri efectiva
el dfa 23 de febrero de 1979 a tenor con lo dispuesto en la Ley de
Reglamentos (3 LPRA Sec. 1051) segfin consta en la certificacin

firmada a esos efectos por el Gobernador.
APROBAPO

Carlos Romero Barceld
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CERTIFICACION

W e

Apruebo con fecha 23 de febrero de 1979

las enmiendas a las Secciones 5.8; 5.4y 7.8, inciso 11 del Regla~
mento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito y
certifico que las mismas son de emergencia por 1lo que entrarin en
vigor sin el requisito de publicacibn previa a tenor con lo dispuesto en
la Ley de Reglamento (8 LPRA Sec. 1051) a la fecha de la firma del

mismo por el suscribiente Yy para que asf conste firmo la presente,

En San Juan, Puerto Rico, hoy 23 de febrero —~———— de 1979.

s

Carlos Romero Barceld
Gobernador
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CERTIFICACION

CERTIFICO que son copias fieles y exactas de las enmiendas
efectuadas a las Secciones 5.3, 5.4 y 7.8, Inciso 1l del
Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de
Mérito, segiin refrendadas por el Honorable Gobernador y
que se encuentran en los archivos de la Oficina Central de

Administracién de Personal.
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23 de febrero de 1979

Apartado 8476, Ferndndez Juncos Station, Santurce, Puerto Rico. 00910



