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Aprobado:  Pedro R. Vizquez

REGLAMENTO DE PERSONAL: AREAS ESENCIALES Secretario de Estado
A1, PRINCIPIO DE MERITO

Secretaria Auxiliar de Estade

Enmiendas a las Secciones 4. 3 inciso (c¢); 5.2; 5.5; 6.1; 6.3; 6.4; 6.5;
7.4; 7.6; 7.9; 7.10; 8.1; 9.1; 9.2; 9.3; 9.7; 10.4; Articulo 11; Articulo
12 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito

Se enmiendan las Secciones 4.3, inciso (c); 5.2; 5.5; 6.1; 6.3;
6.4; 6.5; 7.4; 7.6; 7.9; 7.10; 8.1; 9.1; 9.2; 9.3; 9.7; 10.4; Articulo 11;
Articulo 12 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Princi-
pio de Mérito para que lean como sigue:

Seccibn 4. 3(c) - RELACIONES CON LOS ADMINISTRADORES INDIVI-
DUALES

1) Los reglamentos con respecto a las 4reas esenciales al princi-
pio de mérito y aquellas no esenciales pero necesarias, que
adopten los Administradores Individuales, asi como las enmien-
das a los mismos, requerirdn la aprobacién de la Oficina antes
de entrar en vigor. Seri responsabilidad de la Oficina determi-
nar cuiles 4reas que aunque no esenciales sean necesarias para
lograr una administracién de personal moderna y equitativa.
Los planes de clasificacibén de puestos, asi como la asignacién
de las clases de puestos a las escalas de retribucién, también

requerirdn la aprobacién de la Oficina.



Seccién 5.2 - SERVICIO DE CONFIANZA

El Servicio de Confianza comprenderi los siguientes tipos de fun-

ciones:

1) Formulacién de politica pGblica. Esta funcidén incluird la res-
ponsabilidad, directa o delegada, por la adopcién de pautas o
normas sobre contenido de programas, criterios de elegibili-
dad, funcionamiento agencial, relaciones extra-agenciales, y
otros aspectos esenciales de la direccién de programas o agen-
cias. También inc luird la participacidén, en medida sustancial,
y en forma efectiva, en la formulacién, modificaci6n o inter-
pretacién de dichas funciones en la administracién o en el
asesoramiento directo al jefe de la agencia, mediante las
cuales el empleado puede influir efectivamente en la politica
pablica.

Seccién 5.5 - REINSTALACION DE EMPLEADOS DE CONFIANZA
Si un empleado en el servicio de carrera con status regular
pasa al servicio de confianza y posteriormente se separa del mismo,
tendrs derecho absoluto a ser reinstalado con categorfa de empleado
de carrera, en un puesto igual o similar al que ocupaba en el servicio
de carrera al momento en que pasb al servicio de confianza. Deberd

ser reinstalado preferiblemente en la misma agencia donde sea
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separado. La Administracién Central y cada Administrador Individual
reglamentarsin la forma de implantar esta disposicidn.
Seccién 6.1 - PLAN DE CLASIFICACION

La clasificacién de puestos fundamentada en criterios de unifor-
midad es la base de trato igual y justo que entrafia el principio de
mérito para los servidores pfiblicos. Sobre esta premisa, los planes
de clasificacibén de puestos se regirdn por las siguientes normas:

1) v v v e e et e e e e e e e e ea e s e e e e e

4) Asignacibén de puestos a clases
Todos los puestos se asignaridn formalmente a las clases
correspondientes. No existird ningGn puesto sin clasificacibn.

Seccibén 6.3 - STATUS DE LOS EMPLEADOS EN PUESTOS
RECLASIFICADOS

El status de los empleados cuyos puestos sean reclasificados se

determinari con arreglo a las siguientes normas:

1) Si la reclasificacién procediera por virtud de un error en la
clasificacién original, y el cambio representara un ascenso,
se podri trasladar al empleado a un puesto, si lo hubiere
vacante, de la clase que corresponda al nombramiento del
empleado, sin que el traslado resulte oneroso para éste; o
si reine los requisitos se podrd confirmar al empleado en el

puesto reclasificado, sin ulterior certificacién de elegibles.
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Si el cambio representara un descenso, se podré, con el con-
sentimiento escrito del empleado, confirmar a éste en el
puesto sin que ello afecte el derecho de apelacibn que tuviere
el empleado si quisiera ejercitarlo; o se podré trasladar al
empleado a un puesto vacante que hubiere de la clase corres-
pondiente al nombramiento del empleado; o dejar en suspenso
la reclasificaci6én hasta tanto se logre reubicar al empleado.
En cualquier caso, el empleado tendrd el mismo status que
antes de la reclasificacién de su puesto.

2) Si la reclasificacién procediera por cambio sustancial en
deberes, autoridad y responsabilidad, y el cambio resultara
en un puesto de categoria superior, se podrd ascender al
empleado si su nombre estuviera en turno de certificacibn en
el registro de elegibles correspondiente. También se podra
autorizar el ascenso sin oposicién del empleado conforme a
las normas establecidas en este reglamento para este tipo
de ascenso; o si no hubiera registro de elegibles se podréd
celebrar examen para cubrir el puesto reclasificado. En
todo @aso el incumbente estari sujeto al periodo probatorio.
Si el incumbente del puesto al momento de la reclasificacibén
no pudiera ocupar el puesto reclasificado, la autoridad nomi-
nadora lo reubicari en un puesto de clasificacién igual a su

nombramiento o en un puesto similar, para el cual el



empleado reuna los requisitos minimos, o dejard en suspenso
la clasificacién hasta tanto se logre reubicar al empleado.
3) vih v e e e e e e e Gt e e e e e ..

Seccién 6.4 - CAMBIO DE DEBERES, RESPONSABILIDAD O
AUTORIDAD

Se podr4 disponer cambios en los deberes, responsabilidad o

autoridad de los puestos, con arreglo a las siguientes normas:

2) Conforme a lo anterior, cada agencia establecerd sus propios
criterios conforme a sus particularidades.

3) Cuando los cambios sean afines con la clasificacibén del puesto,
los mismos no conllevarin la reclasificacién del puesto afec-
tado,

4) El empleado tendr§ derecho a una revisién administrativa si la
solicitare dentro del término de quince (15) dfas a partir de la
fecha de notificacién de la accidén tomada, en los siguientes
casos:

a) empleados que se sientan perjudicados por la clasifica-
ci6én de su puesto;

b) empleados que se sientan perjudicados por la reclasi-
ficacibén de su puesto, excepto en casos que surjan por

motivo de una modificacién al plan de clasificacibn; y



c) en los casos de cambios de deberes, autoridad o respon-
sabilidad que no sean afines con los del puesto. En estos
casos si la decisibén no le resulta satisfactoria al empleado
podri apelar ante la Junta.

La revisibn se solicitars al Director, en el caso de la Adminis-

tracién Central, y a la autoridad nominadora, si se tratare de

un Administrador Individual.

Seccién 6.5 - POSICION RELATIVA DE LAS CLASES Y EQUIVALEN-
CIAS ENTRE DISTINTOS PLANES DE CLASIFICACION

Considerando que cada organismo pfiblico es parte del Gobierno de
Puerto Rico, la aplicacién de este Reglamento debe propiciar la movili-
dad de los empleados a través de todo el sistema y proveerles oportuni-
dades de mejoramiento.

A estos fines y para la asignacién de las clases a las escalas de
retribucibén y para establecer concordancia para ascensos, traslados y
descensos entre jurisdicciones que se rijan por planes de clasificacién
diferentes, se determinari la jerarquia o posicién relativa entre las
clases de puestos haciendo uso de las siguientes guias.

La determinacién de posicién relativa es el proceso mediante el
cual se ubica cada clase de puesto en la escala de valores de la organi-
zacibn en términos de factores tales como la naturaleza y complejidad de

las funciones, y el grado de autoridad y responsabilidad que se ejerce y



que se recibe. Los procesos para establecer la jerarquia de las clases
deberin ser objetivos en la medida méxima posible. Se tendrd en cuenta
que se trata de ubicar funciones y grupos de funciones, independiente-
mente de las personas que las realizan o han de realizarlas. Las deci-
siones se hardn sobre bases objetivas, en lo posible. Se tomar4 en
cuenta aquellos elementos de las funciones que tiendan a diferenciar la
posicién relativa de unas clases en comparacibén con otras. La pondera-
cién de esos elementos deberd conducir a un patrén de clases que per-
mita calibrar las diferencias en salarios y otras. De la misma manera,
debers facilitar la comparacién objetiva entre distintos planes de clasi-
ficacién a los fines de identificar y determinar la movilidad interagen-
cial de los empleados, sea ésta en la forma de ascensos, traslados o
descensos.

La Oficina establecers tablas de equivalencias funcional entre los
diferentes planes de clasificacién de los Administradores Individuales
y de la Administracién Central. Estas equivalencias se hardn tomando
como base el nivel relativo de las funciones envueltas y las mismas
servirdn para diferenciar entre el ascenso, traslado y descenso.
Cuando dichas acciones se efectien dentro de una misma jurisdiccién
con un plan de clasificacién uniforme, se utilizari la retribucién bésica
en la determinacién de las mismas.
Seccibn 7.4 - EXAMENES



4) v i i e e e e e e e

5) ¢ e e e e e e e e
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8) Se podrin cancelar exdmenes si los solicitantes no refnen los
requisitos exigidos, o han realizado o intentado cometer fraude
o ha mediado engafio en la informacién sometida.

Seccién 7.6 - CERTIFICACION Y SELECCION

1) Como norma general los puestos permanentes vacantes se
cubririn mediante la certificacién y seleccibén de los candi-
datos que figuran en los registros de elegibles.

2) A los fines del uso de los registros de elegibles, la Admi-
nistracién Central y cada Administrador Individual estable-
cerd un ntimero especifico de candidatos que se utilizard en
todas las certificaciones para cubrir los puestos vacantes.
Dicho nimero no serd mayor de diez (10). Cada certifica-
cién incluird aquellos candidatos que estén disponibles y en
turno de certificacién correspondiente y la seleccién se

har4i de entre tales candidatos.



3)

4)

5)

6)

1)

Los puestos permanentes vacantes se podrdn cubrir mediante

ascensos sin oposicién de empleados conforme se establece en

el inciso (3) de la Seccibn 8.1 de este Reglamento.

El Director en el caso de la Administracién Central y cada

autoridad nominadora en el caso de los Administradores

Individuales podr4 autorizar certificaciones selectivas en

los siguientes casos:

a. Cuando las cualificaciones especiales de los puestos asi
lo requieran; o

b. cuando los aspirantes hayan expresado por escrito su
preferencia por trabajar en determinado pueblo o agencia.

Por cualificaciones especiales del puesto se entenderd aque-

llos requerimientos o exigencias funcionales de algGn o algunos

puestos individuales que los diferencian del resto de los otros

que componen la clase.

El Director o los Administradores Individuales, segQn sea
el caso, podrén establecer la forma de implantar esta dispo-
sicibn,

Las autoridades nominadoras facilitardn . . . .. ..« o oo
La Administracién Central y cada Administrador Individual

reglamentarén . v v v o o o 0 s s s st e s et e e s e s e s



Seccién 7.9 - NOMBRAMIENTOS TRANSITORIOS
En todo puesto creado por término fijo el nombramiento serd de
caricter transitorio. Serédn igualmente transitorios los nombramientos

en puestos permanentes en las siguientes circunstancias:

B) ¢ i et e e e

DR et e e e e e e .

El proceso de reclutamiento y seleccibn para los aspirantes a nom-
bramientos transitorios consistird de una evaluacibén de los candidatos
a los Gnicos fines de determinar si reGnen los requisitos minimos esta-
blecidos para la clase de puesto en el cual habrdn de ser nombrados.

Seccién 7.10 - PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION

Cuando resulte impracticable atender a las necesidades del ser-
vicio con nombramientos hechos con sujecidn al procedimiento ordinario
establecido en este Reglamento, la Administracién Central y cada Admi-
nistrador Individual podrén utilizar procedimientos especiales de reclu-

tamiento y seleccién para puestos de trabajadores no diestros o semi-



diestros; cuando no se disponga de registros de elegibles apropiados

para determinar clases de puestos y la urgencia del servicio a pres-

tarse lo justifique; y para garantizar igualdad de oportunidad en el

empleo a participantes de programas de adiestramiento y empleo, a

fin de cumplir con las metas de tales programas.

Los procedimientos especiales de reclutamiento y seleccibn se

ajustardn a las siguientes normas:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

)

8)

Se establecerin listas con los nombres de los candidatos
cualificados para cada clase de puesto. Los nombres de
los candidatos se ordenarin en forma descendente de cali-
ficacibén, conforme al resultado obtenido en los eximenes.
La seleccién debera hacerse de entre los diez primeros
candidatos mejor cualificados y que estén disponibles en

la lista de elegibles. De haber cinco candidatos que acep-
ten nombramiento y no existen en la lista candidatos adicio-

nales, la agencia deber4 seleccionar entre aquellos disponibles.



El procedimiento especial de reclutamiento y seleccibén para puestos
de trabajadores no diestros o semi-diestros se limitard al examen de las
personas a reclutarse. El examen consistird de una evaluacidn a los Gni-
cos fines de determinar si éstas reinen requisitos minimos.

Los nombramientos transitorios que se efectlen para cubrir pues-
tos permanentes . . ¢« c . . s e 0 0 s b e s 000 0 s e

Por conveniencia del servicio se podri ascender o trasladar tran-
sitoriamente a empleados con status regular o probatorio para ocupar
puestos de duracidn fija y puestos permanentes que se deban cubrir
con caricter transitorio. Tales empleados conservarédn los derechos
adquiridos en sus puestos permanentes, entre ellos los de licencia y la
reinstalacién a sus puestos en propiedad.

ARTICULO 8 ASCENSOS, TRASLADOS Y DESCENSOS
Seccién 8.1 - ASCENSOS
1) Objetivo de los Ascensos

El objetivo de los ascensos es atraer el mejor personal para
cubrir puestos pGblicos; ofrecer oportunidades para mayor progreso
de sus servidores segln se desarrollan sus capacidades para prestar
buenos servicios; mantener un alto nivel de satisfaccibén y ejecucibén
entre los empleados y lograr retener en elsrvicio a los més capaci-

tados.



2) Normas sobre ascensos
Con el fin de establecer sistemas que hagan viable el ascenso de
los empleados de carrera, regirén las siguientes normas:
a)...............................;

3) Ascensos sin Oposicibén

a) La Administracién Central o cada Administrador Individual
podré autorizar ascensos a empleados mediante la aproba-
cibn de los ex4menes que la Oficina determine en el caso
de la Administracién Central, o cada Administrador Indi-
vidual cuando las exigencias excepcionales y especiales del
servicio y las cualificaciones especiales de los empleados
asi lo justifiquen.

b) Por exigencias excepcionales y especiales se entenderi la
necesidad de reclutar personal por razbén de las siguientes
situaciones:

Asignacién o atencién de nuevas funciones o programas;
ampliacién de los servicios que presta la agencia; nece-
sidad de reclutar personal que logre mantener la conti-
nuidad en la prestacién de los servicios sin necesidad de
mayor orientacibn; inadecuacidad de un registro de ele-
gibles; urgencia por cubrir un puesto vacante que hace

impracticable el procedimiento ordinario.



c) Para determinar las cualificaciones especiales de los emplea-
dos se considerarin, entre otros, los siguientes criterios:

1) Resultados obtenidos del Sistema de Evaluacién adoptado
por la agencia, por aquellos empleados que alcancen o
sobrepasen el nivel esperado en la ejecucibén de tareas
y cumplimiento de los criterios de ordeny disciplina;

2) Estudios académicos adicionales a los requisitos mini-
mos, directamente relacionados con las funciones del
puesto al que se le propone ascender;

3) Adiestramientos o cursos aprobados, directamente
relacionados con las funciones del puesto al que se le
propone para ascender, que sean adicionales a los
requisitos minimos requeridos;

4) Experiencia, adicional a la requerida, adquirida me-
diante designaciones oficiales de interinatos, asigna-
ciones administrativas o intercambio de personal,
directamente relacionada con las funciones del puesto
al que se propone ascender.

Seccién 9.1 - SEGURIDAD EN EL EMPLEO
Los empleados de carrera con status regular tendrin permanencia

en sus puestos siempre que satisfagan los criterios de productividad,



eficiencia, orden y disciplina que deban prevalecer en el servicio
pablico.

La Administracién Central y cada Administrador Individual serén
responsables de establecer los referidos criterios a base de entre
otros factores, las funciones de los puestos y los siguientes deberes

y obligaciones de los empleados:

1 et e e e s e
2 T P A e
3) v e e e c et e et e e e e e e s e e e
4) oo aee e et e e e e e e et e e o e e e s e
5).. e et et e s e e s e e e e s e e e e et .

D) vt et e e e e e e .
1 T e e et e e s e e e .
8) « v v e e e et e e e et s e et e e e e

Las agencias establecerén sistemas para la evaluacién peribdica
de la labor que realizan los empleados a los fines de determinar si éstos
satisfacen los criterios de productividad, eficiencia, orden y disciplina:
que deben prevalecer en el servicio pdblico.

Seccib6n 9.2 - ACCIONES DISCIPLINARIAS

Cada agencia deberi tomar las medidas correctivas necesarias

cuando la conducta de un empleado no se ajuste a las normas establed-

das. Entre otras medidas se podradn considerar la amonestacién verbal,
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las reprimendas escritas, las suspensiones de empleo y sueldo y las
destituciones.

Podridn ser motivo de accibén disciplinaria contra el empleado,
entre otras situaciones similares, las siguientes:

8) realizar o haber intentado realizar engafio o fraude en la

informacién sometida en cualquier solicitud de examen;

En todo caso que surja la posibilidad de aplicacién de medidas dis-
ciplinarias cuya sanci6n pudiera resultar en la suspensibén de empleo y
sueldo o la destitucién de un empleado, la autoridad nominadora adoptara
el siguiente procedimiento:

La autoridad nominadora hard una investigaci6én dentro de los diez
(10) dfas laborables desde que tuvo conocimiento oficial de los hechos,

y hars una determinacién de si procede el tomar alguna medida discipli-

naria. De proceder tal medida disciplinaria formulara al empleado



cargos por escrito y le informard sobre su decisién. Si la decisibn
fuera destituir al empleado o suspenderlo de empleo y sueldo le adver-
tir4 al empleado de su derecho de apelacién ante la Junta dentro del
término de treinta (30) dfas a partir del recibo de la notificacién.

En aquellos casos de mal uso de fondos pablicos o cuando haya
motivos razonables de que existe un peligro real para la salud, vida
o moral de los empleados o del pueblo en general, se podrd suspender
de empleo y sueldo al empleado antes de la determinacibn sobre la
accibn a seguir.
Secci6én 9.3 - CESANTIAS

Se podrin decretar cesantfas en el servicio, sin que &ésto se

entienda como destitucibn:

b) ..... e e et s e e s e s e s e s
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Seccién 9.7 - SEPARACIONES DE EMPLEADOS CONVICTOS
POR DELITOS
Se separars del servicio a tenor con el Articulo 208 del Cédigo
Politico a todo empleado convicto por cualquier delito grave o que
implique depravacién moral, o infraccién de sus deberes oficiales.
Seccién 10.4 - BECAS Y LICENCIAS PARA ESTUDIOS
1) Responsabilidad del Instituto
Los programas de becas y adiestramientos quedan centralizados
en el Instituto cuando respondan a necesidades del servicio en dreas
especializadas en que exista escasez de recursos humanos o estén
dirigidos a la capacitacién de personal en el servicio pablico. La cen-

tralizacién cubre programas tales como:

20) Prérroga de Becas y Licencias para Estudio
21) Incumplimiento de Contrato
Todo becario o empleado a quién se le conceda licencia para estu-
dios que, después de concluir sus estudios no dé cumplimiento a la
obligacién contraida, reembolsars al Secretario de Hacienda del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, dentro de los seis meses siguientes a

la fecha de terminacibén de sus estudios, o de la terminacién de sus
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servicios en caso de que no completare el perfodo por el cual se haya
comprometido a trabajar con el Gobierno, la cantidad total desembol-
sada por el Gobierno por concepto de la beca o de licencia para estu-
dios, més los intereses de tipo legal desde el momento en que fueron
desembolsados los fondos. En circunstancias que lo justifiquen se
podré hacer un plan de pagos que cubra un perfodo mayor de seis meses.
El cobro se efectuari en cualquier tiempo de conformidad con el proce-
dimiento legal en vigor en relacién con reclamaciones a favor del
Estado Libre Asociado.

Toda persona a quién se le haya concedido una beca o licencia
con sueldo para estudios que no cumpla con la obligacién contraida
serd inelegible para el servicio pablico pof tiempo igual al triple del
tiempo de estudios, a menos que se le exima por autoridad competente,
conforme se dispone en este Reglamento.

22) Responsabilidad para con los Becarios

Las agencias vendréin obligadas a emplear a sus becarios, con
arreglo a las posibilidades econémicas y necesidades dels ervicio.
Serd por lo tanto, responsabilidad de las agencias beneficiadas con
becas, realizar los trdmites correspondientes que permitan el nom-
bramiento de los becarios a la terminacibén de los estudios, sin que
sea necesario someterlos nuevamente a examen,

El Director, en coordinacién con el Director del Negociado del



Presupuesto, podri congelar el puesto reservado al becario. Por nece-
sidades del servicio dicho puesto se podri cubrir mediante nombramiento
transitorio por el tiempo que dure la beca.

La Oficina mantendri una relacién de los becarios que terminen
sus estudios para coordinar el nombramiento de éstos en las agencias
para las cuales se crearon las becas.

De no existir un puesto vacante para nombrar al becario una vez
completados los estudios, el puesto se creard de cualquier fondo dis-
ponible en la agencia. Si por alguna situacién impredecible o de emer-
gencia ésto no fuera posible, la Oficina podré incluir el nombre del
becario en los registros de elegibles para clases de puestos iguales
o similares al puesto para el cual se concedid la beca y su nombre
permanecers en los registros hasta tanto sea seleccionado. La inclu-
sién podré hacerse en registros de elegibles establecidos por la Oficina
para cubrir puestos en agencias de la Administracién Central, o en
registros de elegibles establecidos por Administradores Individuales.
En estos casos los becarios se certificardn como Gnicos candidatos
y la agencia vendri obligada a nombrarlos.

ARTICULO 11 - PROHIBICION

A los fines de asegurar la fiel aplicacién del principio de mérito

en el servicio pfiblico durante perfodos pre y post eleccionarios, las

autoridades nominadoras deberin abstenerse de efectuar cualquier



transaccién de personal que envuelva las 4reas esenciales al principio
de mérito, tales como nombramientos, ascensos, descensos, traslados
y cambios de categoria de empleados.

Esta prohibicién comprenderé el perfodo de dos meses antes y
dos meses después de la celebracién de las Elecd ones Generales en
Puerto Rico. En los municipios la prohibicién se extenders hasta el
segundo lunes del mes de enero siguiente a las Elecciones Generales.

Se podrs hacer excepcibén de aquellas transacciones de personal
en que el abstenerse de efectuarlas afectarfa adversamente las necesi-
dades del servicio.

Ser4 responsabilidad de cada autoridad nominadora en aquellos
casos necesarios, solicitar del Director que se exceptte de la prohibi-
cién. La solicitud debers indicar los efectos adversos que han de
evitarse mediante la excepcifn.

Las siguientes 4reas quedan exceptuadas de la prohibicibn:

a) Servicios directos de salud

b) Servicios directos a estudiantes en las escuelas pabli-
cas

c) Servicios de proteccién y seguridad en relacién con
personas y propiedades

d) Programas disefiados para combatir directamente el

desempleo



e) Programas y proyectos financiados total o parcialmente
con fondos federales o con otros recursos de fuentes
externas al Gobierno de Puerto Rico, cuando por acuerdo
contractual o por exigencia formal del proveedor de recur-
sos, la posposicién de cambios de personal pueda malograr
el programa o proyectos o resultar en la pérdida de recur-
sos en cantidad sustancial.

f) Cualquier otra adicional que el Director determine.

ARTICULO 12 - DEFINICIONES
Los siguientes términos usados en este Reglamento tienen el sig-
nificado que a continuacibén se expresa, a menos que de su contexto se
desprenda otra cosa:
1) Ley
2) Reglamento
3) Sistema o Sistema de Personal
4) Servicio Pablico
Significa las agencias incluidas dentro del Sistema de Per-
sonal que se crea en virtud de la Ley, las agencias excluidas
en la Seccién 10. 6 de la Ley y cualquier otra instrumentalidad

o subdivisién politica que se creare en el futuro.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Oficina u Oficina Central

--------------------------

Examen
Flegible



16) Registro de Elegibles
17) Certificacién de Elegibles
Significa el proceso mediante el cual la Oficina que certifica
para cubrir los puestos vacantes selecciona y refiere para
empleo los nombres de los candidatos que estén en turno de
certificacién en orden de nota y que acepten las condiciones
de empleo en el nGmero que se prescriba por reglamento.
18) Certificacibén Selectiva
Significa el proceso mediante el cual la autoridad nomina-
dora especifica las cualidades especiales que el puesto a ser
ocupado requiere del candidato y envia una descripcibn clara
de los deberes del puesto a la Oficina que certifica los mismos,
la cual selecciona de los registros los nombres de los candida-
tos que cualifican y establece un turno de certificacibén en
orden de nota para los fines de ese puesto en particular.
19) Nombramiento
20) Perfodo Probatorio
21) Reingreso
Significa el reingreso al servicio . . . .

=) T A R A S



b) v e e e e
c) separaciones o renuncias de puestos de confianza
si se ocupaba anteriormente un puesto de carrera

con status regular

< e e e e e

22) Descripcibén de Puestos

23) Especificacién de Clase

24) Puesto

25) Clase o Clases de Puestos

26) Serie o Series de Clases

27) Grupo Ocupacional o Profesional

28) Clasificacién de Puestos

29) Plan de Clasificacién

30) Reclasificacibn



31)

32)

33)

Ascenso

Significa el cambio de un empleado de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase con funciones de nivel supe-
rior cuando ocurre entre agencias con diferentes planes de
clasificacién. Cuando ocurre en la misma agencia o entre
agencias con un plan de clasificacién uniforme, significa
el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un
puesto en otra clase para la cual se haya provisto un tipo
minimo de retribucién méis alto.
Traslado

Significa el cambio de un empleado de un puesto a otro en
la misma clase o a un puesto en otra clase con funciones de
nivel similar, cuando ocurre entre agencias con diferentes
planes de clasificacién. Cuando ocurre en la misma agencia
o entre agencias con un plan de clasificacién uniforme, sig-
nifica el cambio de un empleado de un puesto a otro en la
misma clase o a un puesto en otra clase para la cual se haya
provisto el mismo tipo minimo de retribucién.
Descenso

Significa el cambio de un empleado de un puesto en una
clase a un puesto en otra clase con funciones de nivel inferior,

cuando ocurre entre agencias con diferentes planes de clasifi-



34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

cacién, Cuando ocurre en la misma agencia o entre agencias
con un plan de clasificacién uniforme, significa el cambio de
un empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra
clase para la cual se haya provisto un tipo minimo de retri-
bucibén mis bajo.
Instituto
Beca
Licencia con Sueldo para Estudios
Adiestramiento de Corta Duracibn
Pago de Matricula
Institucibén
Cesantla

Significa la separacién del servicio impuesta a un empleado
debido a la eliminacién de su puesto, por falta de trabajo o fon-
dos o a estar fisica y/o mentalmente incapacitado para desem-

pefiar los deberes de su puesto.



41) Suspensibén de Empleo y Sueldo

43) Destitucibn

Vigencia

Esta enmienda por ser de caricter urgente, serd efectiva el
dfa 17 de marzo de 1980, a tenor con lo dispuesto en la Ley de
Reglamentos (3 LPRA Sec. 1051) segin consta en la Certificacién

firmada a esos efectos por el Gobernador.
Aprobado
A7

CARLOS ROMERO BARCELO
Gobernador de Puerto Rico




; . . ' AL 63

ESTADO LIBRE ASOGIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DEL GOBERNADOR

LA FORTALEZA, SAN JUAN

CERTIFICACION

Apruebo con fecha 17 de marzo de 1980 las emmiendas a las

Secciones 4.3 inciso (c); 5.2;5.5; 6.1; 6.3; 6.4; 6.5; 7.4; 7.6;
7.9; 7.10; 8.1; ©.1; 9.2; 9.3; 9.7; 10.4; Articulo 11; Articulo 12
del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de
Merito. Certifico que las mismas son de emergencia por lo que
entrardn en vigor sin el requisito de publicacidn previa a tenor
con lo dispuesto en la Ley <e Reglamento (3 LPRA Sec. 1051} a la

fecha de la firma del mismo por el suscribiente y para que asi

conste firmo la presente.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de marzo de 1980.

Carlos Romero Barceld
Gobernador



