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Licencia por enfermedad

a) Todo empleado tendrs derecho a acumular licencia por enfermedad
a razdn de un dfa y medio (1 1/2) por cada mes de servicios,
Los empleados a2 jornada regular reducida o a jornada parcial
acumilarén licencia por enfermedad en forma proporcional al
ndmero de horas en que presten servicios regularmente, Dicha
licencia se utilizarf exclusivamente cuando el empleado se
encuentre enfermo, incapacitado o expuesto a una enfermedad
contagiosa que requiera su ausencia del trabajo para la
proteccifn de su salud o la de otras personas.,
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"Seccidn 14.1 Jornada de Trabajo

La jornada regular semanal para los empleados no exceders de -
cuarenta (40) horas ni seri menor de treinta Yy siete y media .

(37 1/2) horas, sobre la base de cinco (5) dfas laborables, -
salvo disposiciones en contrario de leyes especiales. La jornada
diaria no excederd de ocho (8) horas. Se conceders a los empleados
dos (2) dfas de descanso, por cada jornada regular de trabaja. Sin
embargo, si debido a2 wna situacién econémica precaria, causada por
la disminucidn y pérdida de ingresos en el erario u otras fuentes
de ingreso, fuere necesario cesantear empleados, se podri reducir
la jornada regular, diaria o semanal, de los empleados como accién
para evitar tales cesantfas.

Ia jornada regular semanal del empleado consistiri del ndmero de
horas que dentro de un perfodo de siete (7) dfas calendario
consecutivos, el empleado estd obligado a rendir servicios .
conforme a su horario regular de trabajo. Normalmente la jornada
regular semanal comprenders los dfas de lunes a viemes, constituyén-
dose el sdbado y domingo, los dfas de descanso. Sin embargo, por
necesidades del servicio, las agencias podrin establecer unas jornada
semanal regular, para tods o parte de su persanal, comenzando y
terminando en cualquier dfa de 1la semana, siempre y cuando dicha
g‘lgmada comprenda cinco (5) dfas laborables y dos (2) dfas de
SCanso, :

No obstante lo anterior, cuando se haya establecido uma
jornada regular reducida como medida para evitar cesantfas conforme
a lo establecido en el inciso (1) precedente, dicha jornada podri
establecerse sobre la base de menos de cinco dfas laborables,



