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RE[ACICNDEMSDEORPORADASALREGLAMENIO]EPERSWAL: ADMINTISTRACICN
CENTRAL, EFECTIVAS EL 9 DE MARZO DE 1983 Y EXPLICACION DE SUS PROPOSITOS

1. Imtroduccitn

Mediante la Ley NG, 1 de 17 de julio de 1979 se enmendS la Seccifn 3.3
de la Oficina) de la ley de Personal del Servicio PGblico para
ar a esa seccifn las funciones de 1a Oficina y del Director. Al reor-
%miarse en esa seccifn las funciones propias e inhereries al Director y des-
indarlas de las de la Oficina se omitié la siguiente fimcién que estaba con-
tenida en el inciso 5 de la Seccién 3.3:

"Reglamenitar, administrar ¥ coordinar lo relativo a la
Administracitn Central." '

Por lo anterior, es necesario emmendar la introduccitn al Reglamento de
Personal de la Administracién Central para eliminar la referencia que se hace
‘@ dicho inciso 5. En su lugar se alude a la disposicitn de la Seccién 5.2 de
}‘g %yoge Personal que establece que la Administracién Central estarf a cargo

icina,

2. Artfculo 1 - Denominacién
' Se enmienda este artfculo para cambiar el nombre del Reglamento. En

lugar de "Reglamento de Personal: Administracién Central" el nonbre sers
- "Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera de la Administracién
- Central." : : : - .

3. Artfculo 3 - Aplicabilidad

La enmienda consiste en establecer que el Reglamento seri de aplicabili-
- dad a los empleados en el servicio de carrera que prestan servicios en las
agencias comprendidas en la Administracién Central Actualmente se establece
que el Reglamento seré de aplicabilidad a las agencias comprendidas en la
Administracién Central. _ '

4. Articulo 5 - Reinstalacién de Empleados

ticuloconlasennﬁendasincorporadasalaSeccim5;lOdelaLeydePerso-
naldelServicioPﬁblicomadimtelalenym. 1 de 17 de julio de 1979, y con
las de la Secci6n 5.5 del Reglamento de Personal: Avess Esenciales al Prin-
cipio de Mrito, segln emmendado efectivo el 17 de marzo de 1980,

Se propone ademfis, establecer que la reinstalacién del enmpleado en el
servicio de carrera deberi efecturrse similtfneamente con la separacidn del
puesto de confianza y no debers resultar onerosa para el empleado., Esta
disposicién esti en armonfa con las novmas para la reinstalacién de emplea-
dos contenidas en la Circular Nem. 1-81 de esta Oficina, aplicables a las
agencias de la Administracién Central.
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Actualmente se establece que la respomsabilidad por la reinstalacitm
.del empleado seri de la agencia donde éste sea rempvido, la cual deberd
agotar todos los recursos para la reinstalacién del espleado en cualquiera
de sus programas O en otras agencias del servicio pGblico. Esta disposi-
cifn también se ermienda no s6lo para cambiar la palsbra "‘removido' por
""'separado’ a tenor con la emmienda introducida a la Seccién 5.5 del Regla-
mento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito sino tanbién
para cambiar el término ''servicio pfiblico” por “sistema de persemal'', EL
término “servicio pGblico” a tenor con la definicifn incorporada mediante
la ley 1 de 17 de 17 de julio de 1979 a la Ley de Personal ocoprende tam-
bién a las agencias excluidas de la ley. Es necesario, por tanto, la en-
mienda sefialada que proveerfa para la rsinstalacin de los empleados de
confianza en agencias cubiertas por el sistema de persomal, de ésta mo
ser posible en la misma agencia donde sean separados. Esta norma ya se
habia establecido mediante 1a Circular 1-81 de esta Oficina,

5. Articulo 6.1 - Plan de Clasificacifn _

' Las enmiendas a esta seccifn tienen el propésito de aclarar que el
plan de clasificacién a establecerse es para los puestos de carrera en la
Adminvistracién Centxal. '

6. Seccitn 6.2 - Descripcifm de los Puestos

La enmienda consiste en aclarar que la descripecifn que debe prepararse
es para los puestos en el servicio de carrera. '

7. Seceibn 6.3 - Agrupacién de los Puestos en el Plan de Clasﬁ.icaciﬁn

El titulo de la seccién se cambia para describir adecuadamente las dis-
posiciones contenidas en la seccién sobre la agrupacidn de los puestos en
clases de puestos y series de clases.

Se aclara que se refiere & la agrnupacién de puestos en el servicio de
carrera, y se anade el criterio "nivel de dificultad" a tenor con amienda
ircorporada a la Seccisn 5.14 de 1a Ley de Personal del Servicio Pablico
mediante la Ley NGm. 1 de 17 de julio de 1979. Esta emmienda afiadi6 el
factor "niveles de respousabilidad” entre los factores que deberfn tomarse
en congideracién al establecar los planes de retribucién, tan Intimamente
ligados a los planes de clasificacidén.

8. Seccibm 6.5 - Asignacién de las Clases de Puestos a Escalas
de Retribucidn '

Se aclara que se refiere a las clases en’el plan de clasificacifn
~ para los puestos de carrera.

Ademss, se amplian las condiciones que el Director deberd tomar en con-
sideracién al asignar las clases de puestos a las escalas de retribuciém,
para axmonizarlas con las disposiciones del Artfculo 2, inciso 2 de la Ley
de Retribucién Uniforme (MGm. 89 de 12 de julio de 1979, segtn enmendada).



9, Seccitn 6.6 - Clasificacitn v Reclasificacidn de Puestos

Se aclara que se refiere a la clasificacifn de los puestos de mueva
creacién en el servicio de carrera, _

Se elimina el Gltimo pdrrafo de esta seccién, sobre las solicitudes
de reconsideracifn de acciones relacionadas con la clasificacifn o reclasi-
fiescién de puestos, y se transfiere a la nueva Seccifn 6.8 que se adiciona.

10. Seccitn 6.8 - Cambio de Deberes, Responsabilidad o Autoridad

La Seccién 6.4, ineiso 4 del Reglamento de Personmal: Areas Esenciales
al Principio de Mérito sobre Cambio de Deberes, Responsabilidad o Autoridad,
segin ermendada efectiva el 17 de marzo de 1980, establece sobre el derecho
de los empleados a una revisién administrativa en detemminados casos rela-
cionados con la clasificacifn o la reclasificacién de sus puestos, y en
los casos de cambios de deberes, responsabilidad o autoridad que no sean
afines con los del puesto. Establece ademfis, que la revisién se solicitard

""al Director, en el caso de la Administracifn Central.

Fn armonia con esta disposicidn se adiciona uma Seceidn 6.8 al Regla-
mento de Personal: Administracién Central. En consecuencia, se elimina
el Gltimo pArrafo de la Seccién 6.6 que lee como sigue:

"Bl jefe de la agencia, o por conducto de éste, el empleado
afectado si lo hubiere, podri solicitar al Director reconside-
racifn de cualquier accién relacionada con la clasificacin o
reclasificacién de un puesto dentro del t&mino de quince (15)
dfas a partir de la fecha en que el reclamante hubiere recibido
notificacién de 1a accién tomada.”

' En su lugar se propone otro texto mediante el cual:

"a) se establece el derecho de los empleados a revisiones administra-
tivas en 1los casos de cambios de deberes, responsabilidad o aatori-
dad que no sean afines con su puesto, en armenia con lo dispuesto
en la Seccién 6.4, inciso 4 c¢el Reglamento de Personal: Areas Esen-
ciales gl Principio de Mérito; vy -

b) se aclara scbre el derecho de los jefes de agencias a solicitar la
revisi6n administrativa ern casos de puestos vacantes.

| “1_1. Seccifn 6.9 - Equivalencia de lag Clases de Puestos Entre log Planes
de Clasi¥icacion para el Servicio de Carrera de la Admnistracion
Central v los Admninistradores Individuales '

Esta seccién se reemmera de 6.8 a 6.9, Su titulo se enmienda para afia-
dir “para el servicio de carrera'.
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12. Seccifm 7.1 - Bormas de Reclutamiento

Se aclara que se refiere al plan de clasificacifn de puestos para el
gservicio de carrera.

13. Seccitn 7.2 - Aviso PGblico de las Oportunidades de Empleo

Se aclara que se mfierealosaxMesparaelserviciodecarreré.
14. Seccifn 7.4 - Exfmenes

El primer inciso de esta seccidn se enmienda para aclarar que se re-
fiere al reclutamiento del personal de carrera.

15. Seccidn 7.6 - Certificacién y Seleccidn

Se enmienda esta seccifm para aclarar que las disposiciones sobre cer-
tificacién v seleccifn en ella contenidas aplican al cubrir puestos perma-
nentes vacantes en el servicio de carrera, en armonia con la ermienda incor-
porada al inciso 9 de la Seccitn 4.3 de la ley de Personal mediante la Ley
N@m, 1 de 17 de julio de 1979.

Se incluye disposicién sobre la certificacién como Gnicos candidatos
y sobre la obligacién de las agencias de nombrar a personas incluidas en
w1 registro mediante reingreso luego de haber estado disfrutando de una
amalidad por incapacidad ocupacional o no ocupacional de alguno de los sis-
temas de retiro del Gobilerno, o de algfn becario que al coupletar sus estu-
dios no haya podido ser nmombrado en la agencia para la cual se cref la
beca. Esto en armonia con lo dispuesto en la Seccién 5.18, inciso 2, de
la Ley de Personal, y con lo dispuesto en la Seccibn 10.4, inciso 22 del
Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito, segin
enmendado efectivo el 17 de marzo de 1980. Tasbién se establece que en la
eventualidad de que en los registros para wmna misma clase de puesto se
hayan incluide los nombres de wnex-pensionado y de un becario, se certifi-
car& con prioridad como fnico candidato 2l ex-pensiomado. 1a justificacidn
para esto es que el derecho del ex-pensionado a ser certificado como Gnico
candidato surge de las disposiciones de una ley (la Ley de Personal del Ser-
vicio P6blico) mientras que el derecho del becario a ser certificado como
tnico candidato surge de las disposiciones de un reglamento (el Reglamento
de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito). Entendemos que si
el programe de becas se administra con la rigurosidad que exige la Ley de
Personal, el ingreso de becarios a registros de elegibles (que es la Gltima
alternativa en el caso en que éstos o logren ubicarse al completar los
estudios en la agencia para la cual se cred la beca) debe darse en myy
raras situacicnes y por tanto es poco probable que surja la situaciSn en
que un pensionado ¥y un becario deban ser certificados para ima misma clase
de puesto simultineamente. :

16. Seccién 7.8 - Perfodo de Trxabajo Probatorio

12 emmienda consiste en aclarar que el requisitp de periodo de trabajo
probatorio aplica a toda persona noubrada o ascendida para ocupar un puesto
%t_e. Esto, en armonfa con las disposiciones de la Seccidn 4.3(9)

1ey de Personal del Servicio Pblico; y de la Seccifn 7.8(1) del Re-
glamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de Mérito.

C



17. Seccifmn 7.9 - Nowbramientos Transitorios

Se emmienda la primera oracitn de esta seccidn para aclarar que los nom-
bramientos transitorios se efectuarin al cubrir puestos en el servicio de
carrera., También se incorpora uma disposicién que aclara que np obstante
lo anterior los empleados con nocbramiento transitorio no se consideran em-
pleados de carrera. También se establece que um expleado de nocbramiento
transitorio s8lo podri adquirir el status de empleado probatorio o de empleado
- regular luego de pasar por el proceso de reclutariento y seleccifn que esta-

blece la Seccién 4.3 de la Ley.

18. Seccién 9.1 - Evaluac:.ﬁn de Enpleados

La emmienda consiste en adicionar a los propbsitos de los sistemas
de evaluacifn que establezcan las agencias el siguiente: 'Ewvaluar la la-
bor de los empleados con status re ' Esta era wna omisién que era
necesario corregir, ya que uno de los propésitos principales de los sis-
i tenasdeevaluacimdebeserdetemmr si los empleados que han adquirido
la permanencia satisfacen los criterios de productividad, orden vy d:.sc:.—
.plina que deben prevalecer en el servicio pGblico.

Ademfis se establece que los sistemas que se adopten serin revisados

y aprobados por la Oficina, en ammwonia con lo dispuesto en la Seccién 4.6,

mc:.soZdelaIeydePersonal segfin emmendada mediante la ley NGn. 1 de
17 de julio de 1979.

19. Seccifn 9.3 - Cesantias

En el inciso 1 de esta Seccifin se establece que las agencias compren-
didas en la Administracién Central se guiarin por las disposiciones de la
Seccifn 9.3 del Reglamento de Personal: Areas Esenciales al Principio de
Mérito al decretar cesamtias de sus empleados. Se amplfa esta disposicifn
pdra afadir "ydelaSecc:.ﬁnQ&(G) de la ley de Personal del Servicio PG-
blico'. Esto es necesario ya que la Seccién 4.6(6) de la Ley enmendd me-
diante la Ley Nm, 1 de 17 de julio de 1979 para afiadir otras sim:&.iones
en que se podrin decretar cesantias. _

Tanbién se aclara que la disposicifn sobre el proceso para decretar
cesantias que comprende a los empleados con nombramiento transitorio sblo
‘tiene el efecto de proteger el derscho de los empleados con status :
a ser los Gltimos en ser cesanteados y que no deberi interpretarse esta dis-
posicifn en el sentido de que los empleados transitorios formen parte del
servicio de carrera, o que se les confiere mis derechos de los que la ley
les confiere. lLos empleados transitorios, tal comp establece la Seccidn
4.6(9) de la Ley de Personal del Servicio Plblico segfin ermendada mediante
la Ley N@m. 1 de 17 de julio de 1979, pueden ser separados en cualquier
momento dentro del témino de su mmbrammto



20. Seccién 9.4 - Remmcias v Separaciones

Mediante las emmiendas introducidas al Reglamento de Personzl: Areas
Esenciales al Principic de Mérito efectivas el 17 de marzo de 1980 se adi-
ciond una Seccifn 9.7, en armonia con enmienda a la Ley de Persomal del Ser-
vicio P@blico, sobre las separaciones de empleados convictos por delitos.

En la Seccién 9.4 del Reglamento de Personal: Administracifn Central
se establece que las separacicnes del personal en la Administracién Central
se regiri por lo dispuesto en determinadas secciones del Reglamento de Per-
sonal: Areas Esenciales al Pr‘mclpm de Mérito. Por tanto, es necesario
ahadir a 1a redacciftin de dichas seccicnes, 1la Seecifn 9.7. También se en-
z:lzenda esta seccifn para aclarar que sus da.sposmwnes aplican al personal

carrera.

21. Seccifn 10.6 -'Pagb de Matricula

" . La ermienda tiene el propbsito de eliminar la disposicitn contenida
en el inciso 1(c) sobre el nfrero miximo de créditos a autorizarse a los
maestros de instruccisn plblica en el programa de pago de matricula, La
ermienda es necesaria ya que este Reglamento no aplica al personal docente
de instruccidn p@blica. . '

22. Seccitn 12.4 - Licencias

a) Se emdends el apartado (j) del inciso (1) de esta seccldn para
eliminar el té&mino ''regular'. En esta forma la disposicitn aplicaxia a
todo empleado & quien se le conceda una licencia sin sueldo; no se limitari
s6lo a los empleados con status regular.

b) Se enmiends el apartado (e) del incisc (2) de esta Ssccifn sobre
licencia por enfermedad, para aclarar que en casos de enfermedad prolongada,
wa vez agotada la 11cenc1a por enfermedad, los empleados podrén hacer uso
de toda licencia de vacacicnes que tuvieren acumuilada, previa autorizacifn
del supervisor irnmediato. La Oficina habia hecho esta aclaracifn mediante
la Circular 2-78 de 25 de mayo de 1978.

¢) Se ermienda el inciso 3 de esta seccifn, sobre licencia militar,
para establecer que este beneficio se concedersd sblo a empleados com status
re . .

También se emmiendsn los apartados (a) y (¢) de este inciso 3 para
axmonizarlos con las normas federales vigentes en cuanto al dexecho del
empleado a que se le conceda licencia sin sueldo cuando el periodo reque-
- rido para adiestramientos en escuela militar o entrenamiento excede de

treinta dias; yenmantoalperiododelmemmampagamandoelan—
pleado ing:re.sa a servicio militar activo. _

d) Se emmienda el inciso 5 de esta seccién, sobre licencia de mater-
nidad, con el propdsito de conceder discrecién a "las agencias para autorizar (\
el pago por adelantado de los sueldos correspondientes al periodo de licen-
cia de maternidad en casos en que las empleadas asf lo soliciten.



e) Se emmienda el inciso 6 de esta seccién, sobre licencias para estu-
. dios o adiestramiento, para eliminar del apartado (b} la referencia que se
hacealaleyBSldeBdemyodel%Y lacualfuederogada El derecho
de los veteranos a la concesitn de licencia sin sueldo para proseguir estu-
dios se establece actualmente mediante la Ley 13 de 2 de octubre d= 1980
conocida comp "Carta de Derechosdel Veterano Puertorriquefio".

f) Se emmenda el apartado (a) del inciso 8 de esta seccidn sobre li-
cenclas sin paga, para disponer sobre el status que deben tener los emplea-
dos para ser acreedores a este tipo de licencia en las situaciones estable-
cidas ‘en dicho inciso.

23, Seccién 12.5 - Otras Disposicicnes Generales
Se ermienda el inciso (1) de esta Seccién para aclarar que en el cbo-

puto de las licencias con paga, a excepcifn de la licencia de matexnidad,
noseconsiderar&mlosdiasdedescan‘soylosdiasferiados

Ademis, se transfiere a un ruevo msomlaSecuéanSunadism-
sicién que aparece actualmente bajo la Seccidn 12.4(8)(e)(2), ya que es
una disposicifn general que aplica en la concesifn de todo tipo de licen-
‘cias, no sblo en casos de licencias sin paga. Dicha disposicitn lee compo
sigue "En los casos de empleados cuyo nombramiento tenga duracién definida
las hcenclasmpodrénooncederseportmperiodoqmenccedaeltémﬂmde
dicho nombramiento.

24, Seccitm 15.1 - Otras Disposicicnes Generales

Esta seccibn, que contiene las disposiciones generales sobre ;
se enmienda para armonizarla con las disposiciones de la Seccifn 5. 18 de
la Ley de PErsonal del Servicio Plblico, segin enmendada mediante la Ley
Nam. 1 de 17 de julio de 1979.

También se emmienda para aclarar que el derecho a reingreso de emplea-
dos de la Administracifén Central s6lo procederi a los registros correspon-
dientes para la Administracién Central.

25, Seccitn 15.3 - Procedimiento para Solicitar Reingreso

La emmienda a esta seccién tiene el prop6sito de armonizarla con la
Seccitn 5.18 de la Ley de Personal del Servicio Pdblico, segin ermendada
mediante la Ley Nam. 1 de 17 de julio de 1979. °

26. Seccidn 15.7 - Periodo Probatorio en Casos de Reingresos

la emmienda a esta secci6n tiene el propbsito de cambiar la frase “si
el reingreso ocurre' por la frase "cuando como consecuencia del reingreso
sean noobrados en un puesto'' contenida en la disposicién que concede dis-
crecifn a las autoridades nominadoras para relevar del perfodo probatorio



a las personas que reingresen a la Administracién Central dentro del término
‘de un afio a partir de la separacién del servicio. Es necesaria esta enmienda
para aclarar que el término de un afio que se fija es entre la fecha de separa-
citn del servicio y la fecha en que como consecuencia del reingreso la per-

sona ‘sea nombrada en el puesto, y no la fecha en que su nombre se incluya en
el registro de elegibles.

27. Cliusula Transitoria

Se ineluye wna cliusula transitoria que establece que las normas, reglas
y reglamentos promilgados bajo la Ley de Personal del Servicio Pdblico y la
IeylZdeZBdenayodel%g segin emmendada, que no estin en conflicto con
1la Ley de Retribucién Uniforme continuarin vigentes hasta tanto se apruebe
el Reglamento de Retwxibucifn Uniforme, Es decir, que las actuales disposi-
ciones del Artfculo 11 del Reglamento de Personal: Administracitn Central
que no estén en conflicto con la Ley de Retribucién Uniforme, continuarfin
vigenteés hasta la aprobacién del Reglamento de Retxribucién Uniforme. -

,28. Vigencia

" Se establece que estas enmiendas serfn efectivas el 9 de marzo de’
1983, que es 1la fecha que ha determinade el Director-de la Oficina Central
de Administracitn de Personal, funcionario facultado para adoptar este
" Reglamento. Conforme a mterpretacim de esta Oficina este Reglamento, y
en consecuencia cuslquier emmienda a &ste, mrequieremradicac:.&zanﬁe
elDepartammdeEstadoparasupubhcacwnenelBoletméelEstadoIabre
‘Asociado de Puerto Rico. Esta interpretacién se basa en las disposiciones
de la Seccifn 2 de la Ley Nam., 112 de 30 de junio de 1957, seg(n enmendada
(3 LPRA 1042) que define el término '‘reglamento' a los efectos de la misma.
&zdldmdefuﬁczdnsemceptﬁa?jiualmermgh reglamento u orden que
gsea dirigida a una persona especifica o a un grupo de personas y que mo .
sea de aplicsbilidad, en gemeral, en todo el Estado Libre Asociado de -
Puerto Rico.




