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REGLAMENTO PARA EL EMPLEO DE PERSONAL IRREGULAR

A (il 6L Hpreels Lpere

REGLA 1 P s W{N&( Eu By

PROPOSITO

Este Reglamento tiene el propésito de efectuar las disposiciones
de la Liey Nim. 110 del 26 de junio de 1958, '"Ley para disponer la
forma de reglamentar el empleo de personal irregular al servicio del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico", y facilitar el funcionamiento
de un sistema equitativo y uniforme para el empleo de este personal.

REGLA 2
DEFINICIONES

a) "Personal irregular'" significard el personal incluido en la Guia
de Clasificacién de Funciones que forma parte de este Reglamento,
que cumpla deberes y responsabilidades de duracién determinable
cuando las condiciones y/o la naturaleza del trabajo hagan impracti-
cable la creacién de puestos, segin este término se define en la Ley
de Personal.

b) "Gobierno de Puerto Rico'" incluird a todos los departamentos
y agencias del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

c) "Agencia' significard cualquier departamento, junta, comisidn,
negociado, oficina o dependencia del Gobierno del Esado Libre Asociado
de Puerto Rico incluyendo las corporaciones pdblicas que tengan puestos
en el Servicio por Oposicién.

d) "Autoridad nominadora' significard cualquier funcionario con

facultad legal para hacer nombramientos.
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e) "Tiempo extra' significard cualquier tiempo o periodo de
trabajo en exceso de la jornada regular, o cualquier servicio que se
preste en dia domingo o de fiesta oficial.

f) "Guia" significard la Guia de Clasificacién de Funciones para
Grupos de Trabajos Irregulares que forma parte de este Reglamento.

g) "Escalas de salarios' significard las escalas de retribucién

"por hora o por dia aplicables al personal irregular, y que forman
parte de este Reglamento, asi como las escalas de retribucién que
establezcan las agencias basdndose en las normas de retribucién que
apruebe el Director aplicables al personal irregular o de proyectos,
segin se dispone.

h) "Director!" significar4 el Director de la Oficina de Personal.

REGLA 3
CRITERIO PARA DISTINGUIR PERSONAL IRREGULAR

Podr4 denominarse personal irregular para los fines de este
Reglamento Gnicamente el personal cuyas ocupaciones estén com-
prendidas en la Guia de Clasificacién de Funciones para Gruposde
Trabajos Irregulares, siempre y cuando medie una o més de las
siguientes condiciones y circunstancias:

a) Que realiza trabajo temporero cuya naturaleza y duracién no
justifican la creacién de puestos, segin este término se define en la

Liey de Personal;
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b) Que realiza trabajo intermitente en grado tal que no seria
conveniente crear puestos, segin este término se define en la Ley
de Personal;

c) Que realiza tareas imprevistas, aunque no haya interrupcién
entre las mismas;

d) Que realiza tareas de tal naturaleza que nadie estaria
dispuesto a realizarlas regularmente, aunque si por tiempo limitado;
e) Que trabaja normalmente no méds de dos (2) horas diarias
debido a que sus servicios no son necesarios por mis tiempo, aunque

éstos se requieran diariamente y con regularidad.

Se considerard 'personal irregular' cualquier empleado no
incluido en la Guia y cuyos servicios se requieran en casos de
extrema urgencia, y cuya retribucidén sea conveniente pagarla por
hora o por dfa. Ninguna persona serd empleada en estas condiciones
por un periodo mayor de treinta (30) dias en cualquier afio fiscal.

La retribucién se fijar4d, hasta donde sea posible, con arreglo a las
escalas del Plan de Retribucién Uniforme.

REGLA 4
STATUS DEL PERSONAL IRREGULAR

El personal irregular que empleen las agencias del Gobierno
de Puerto Rico es‘fcma:}:i exe?tocigf las disposiciones de la Ley Nim. 345
del 12 de mayo de 1947 (Ley de Personal) y de la Leleim 447 del 15

de mayo de 1951 (Ley q‘(;‘k\/\Re,tirg), pero estar\é‘:,vc':gb‘iewxjyo por el seguro

socigl d:e los Estados Unidos.



REGLA 5

GUIA DE CLASIFICACION DE FUNCIONES PARA GRUPOS DE
TRABAJOS IRREGULARES

En armonia con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley Nim. 110
del 26 de junio de 1958, por la presente se promulga una guia de clasi-
ficacién de funciones para grupos de trabajos irregulares para uso de
las agencias, la cual se hace formar parte de este Reglamento. Cada
vez que fuere necesario, el Director enmendard dicha guia y promul-
gard las enmiendas.

REGLA 6
ESCALAS DE PAGA PARA EL PERSONAL IRREGULAR

En armonia con lo dispuesto en el articulo 2de la Ley Ndim. 110
del 26 de junio de 1958, por la presente se promulgan las escalas de
retribucién aplicables al personal irregular, las cuales se hacen
formar parte de este Reglamento. Cada vez que fuere necesario, el
Director enmendard dichas escalas de retribucién y promulgari las
enmiendas.

REGLA 7

APLICACION DE LAS ESCALAS DE PAGA
Cada escala consiste de un tipo minimo y uno méaximo. La auto-
ridad nominadora podrd fijar la retribucién al personal irregular en

cualquier tipo dentro de la escala correspondiente, para lo cual podra
tomar en consideracién factores tales como la calidad y cantidad del

trabajo que rinda el empleado, riesgos ocupacionales extraordinarios,
niveles de responsabilidad, funciones de supervisién y dificultad en el

reclutamiento.
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REGLA 8
REAJUSTE DE TIPOS DE PAGA
Al personal irregular que al 1 de julio de 1958 estuviere traba-
jando por un tipo de paga convenido con anterioridad, se le ajustarid su
retribucién con arreglo a lo siguiente:
1) Si el tipo convenido fuere menor que el minimo de la escala
correspondiente, se le asignari el tipo minimo de la escala.
2) Si el tipo convenido estuviere dentro de la escala correspon-
diente, no se alterar4 su retribucién.
3) Si el tipo convenido fuere superior al méximo de la escala,
se le continuard pagando el tipo convenido hasta que interrumpa
su trabajo por razones que no sean el disfrute de vacaciones o de
licencia de enfermedad, segin dispone este Reglamento.
REGLA 9
SELECCION, NOMBRAMIENTO, SEPARACION
La seleccién, el nombramiento y la separacidn del personal
irregular se hard a discrecién de la autoridad nominadora, con
atencién al mérito y a la idoneidad, y, siempre que sea factible,
mediante oposicién. No se discriminari a base de raza o de ideas
politicas o religiosas.
REGLA 10
UTILIZACION DE TIEMPO EXTRA

Estard justificada la utilizacién de personal irregular durante

tiempo extra:
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a) cuando lo requieran las necesidades de los servicios que
preste la agencia;

b) cuando no se pueda disponer del personal necesario para com-
pletar ciertas tareas dentro de la jornada regular, o

c) cuando exista un caso de emergencia o asi lo requiera el
bienestar o la seguridad piublicos.

REGLA 11

PAGO DE TIEMPO EXTRA

La jornada regular consistird de ocho (8) horas. Los servicios que
preste el personal irregular en exceso de ocho (8) horas en cualquier
dia laborable, asi como todos los servicios que preste en dia domingo
o de fiesta oficial, se compensardn a tiempo doble a base del tipo de
compensacién ordinaria.

REGLA 12

LICENCIAS

El personal irregular que durante cualquier afio fiscal prestare
servicios durante la jornada regular equivalentes a seis (6) meses o
mas en una agencia recibird crédito por licencia por el equivalente
a diez (10) por ciento del tiempo trabajado durante dicho periodo por
los referidos servicios. Los servicios prestados durante tiempo
extra no se contardn para el crédito por licencias.

El personal irregular que al primero de julio de 1958 tuviere a
su favor créditos por vacaciones obtenidos a base de reglamentacién

formal existente en las agencias, retendrd dichos créditos como

licencia bajo el presente Reglamento, hasta el méximo de treinta (30)



dias o su equivalente.

Cada agencia mantendrd constancia de la licencia de cada empleado
irregular. Se indicard el nombre del empleado, su ocupacidén, el tipo
de paga, el total de los salarios devengados por servicios durante la
jornada ordinaria por periédos de némina, asi como el total de horas
o dias trabajados durante las jornada ordinaria en cada periodo de némi-
na y sus créditos para licencia.

La licencia se concederd y se pagard a base de dias de ocho (8)
horas y semanas de cuarenta y ocho (48) horas, y a base del tipo de
retribucién ordinaria que esté devengando el trabajador o empleado
irregular.

Podri concederse licencia con paga para disfrutar vacaciones o
en casos de enfermedad o para cualquier fin licito, con arreglo a la
conveniencia del servicio. Se procurard que todo trabajador irregular
disfrute vacaciones con regularidad.

Podri acumularse licencia hasta el miximo de sesenta (60)
dias laborables al finalizar cualquier afio fiscal. Al cierre de cada
afio fiscal podr4d pagarse a los trabajadores irregulares el balance,

o parte del mismo, de licencia acumulada siempre que el nimero de
horas trabajadas en la jornada ordinaria durante el afio més el equi-
valente en horas de la licencia a pagarse no exceda del mdximo de
horas laborables contenidas en la jornada ordinaria del afio. Los

balances de licencia sin disfrutar que quedaren sin liquidar al fina-
lizar cualquier afio fiscal se acumularan en las cuentas de licencias

para el afio fiscal siguiente.
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En caso de cesantia, renuncia o traslado, o cuando cualquier
empleado irregular pase a ocupar un puesto de conformidad con la
Ley de Personal, la agencia le pagard en efectivo el balance de sus
créditos de licencia hasta un méximo de sesenta (60) dias.

REGLA 13
(REGLA 13. - SUPRIMIDA EN 1 DE JULIO DE 1960.)
REGLA 14

PERSONAL IRREGULAR DE PROYECTOS

El personal de proyectos de obras piblicas o de otra naturaleza
estard comprendido dentro de la definicién de personal irregular, segin
lo determine el Director, con la aprobacién del Gobernador y a peticién
de las agencias. La determinacién podrai hacerse a base de proyectos
individuales o de tipos de proyectos, por ocupaciones o grupos ocupa-
cionales o sobre cualquier otra base que convenga al servicio; y podra
hacerse con respecto al personal que se emplee en la direccién, super-
visién o inspeccién o cualquier otro personal de proyectos de obras
publicas o de otra naturaleza.

Las peticiones al Director para la inclusién de personal de proyectos
bajo la definicién de personal irregular se justificardn debidamente.
En cada caso se indicard la naturaleza del proyecto, la fecha en que
ha de iniciarse, su duracién probable, los grupos ocupacionales a
utilizarse, los términos de empleo y cualquier otra informacidén que

sea necesaria para hacer la determinacién y establecer las normas que

correspondan.
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REGLA 15

DIVULGACION DEL REGLAMENTO
Las agencias mantendrdn informado a su personal irregular

sobre los derechos que les confiere este Reglamento.

REGLA 16

INFORMES AL DIRECTOR

El Director supervisard la aplicacién de este Reglamento. Para
ello realizard las investigaciones que crea necesarias y solicitard
de las agencias los informes que estime convenientes.

REGLA 17
STATUS DE LOS EMPLEADOS QUE NO SON IRREGULARES

Para el personal que no pueda calificarse de irregular de acuerdo
con este Reglamento, la autoridad nominadora solicitard la creacién
de puestos de acuerdo con la Ley de Personal, sus Reglas y Reglamentos.

En los casos de puestos que correspondan al Servicio por Oposicidn,
las personas que al lro. de julio de 1958 estén desempefiando los
deberes que constituyan tales puestos podrdn ocupar los mismos como
empleados regulares siempre y cuando que:

a) hayan desempefiado los mismos deberes desde el 31 de diciembre
de 1957 sin interrupcién de méds de quince (15) dias entre elyl de eneroy
el 30 de junio de 1958;

b) los jefes de agencias en las cuales prestan sus servicios certifi-
quen al Director que tales empleados han prestado servicios satisfac-
torios; y

¢) dichas personas demuestren su capacidad mediante pruebas que

administrarid el Director.



- 7 -

A las personas que adquieran condicién de empleados regulares
del Servicio por Oposicidén bajo las disposiciones de este Reglamento,
se les asignara la retribucién que corresponda de acuerdo con las
escalas de la Liey de Retribucién Uniforme, pero en ningin caso se les
asignard una retribucién menor que la que devengaban al 31 de diciembre
de 1957.

Lia creacién de los puestos se gestionard en la forma usual. En
cada caso, una vez creado el puesto se procederd como sigue:

1) Si la persona que desempefia los deberes del puesto redne los
requisitos que indican los incisos (a) y (b) de esta regla para ocupar
el puesto como empleado regular, la autoridad nominadora remitird
al Director una certificacién en ese sentido, junto con la correspon-
diente solicitud de examen mediante un formulario especial que pro-
veerd la Oficina de Personal. Se remitird, ademds un historial per-
sonal, el juramento de fidelidad y el acta de nacimiento de dicha per-
sona.

El nombramiento no serd efectivo hasta tanto el Director deter-
mine la capacidad del candidato mediante la prueba que estime conve-
niente, y asi se lo notifique a éste y a la autoridad nominadora. Cons-
tituird suficiente notificacién la devolucidén de una copia aprobada del
referido formulario especial. Los nombramientos de estas personas
podrén tener fecha de efectividad el lro. de julio de 1958, aunque los

mismos se hayan tramitado y aprobado con posterioridad.
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De fracasar el candidato en la prueba a la cual se le someta,
el Director devolverd sin aprobar el formulario especial y certificard
a la autoridad nominadora los nombres de candidatos elegibles para
cubrir el puesto por los procedimientos ordinarios del Servicio por
Oposicidn.

A cqalquier persona que a partir del 1 de julio de 1958 no retdna
los requisitos de ley para ocupar el puesto correspondiente que se cree
por virtud de esta Regla, continuard como empleado provisional sujeto
a las disposiciones de la seccibén 23 de la Ley de Personal.

2) Si la persona que desempefia los deberes del puesto no redne
los requisitos que indican los incisos (a) y (b) de esta regla para
ocuf)ar el puesto como empleado regular, la agencia cubrird dicho
pue sto mediante los procedimientos usuales del Servicio por Oposicién.

El personal que bajo esta regla pase a ocupar puestos regulares
en el Servicio por Oposicién, y que al primero de julio de 1958 tuviere
a su favor créditos de vacaciones o de licencia de enfermedad obtenidos
a base de reglamentacidén formal existente en las agencias, retendra
dichos créditos en el Servicio por Oposicidén hasta el mdximo de treinta

(30) dias de vacaciones y quince (15) dias de licencia de enfermedad.

REGLA 18
RESPONSABILIDAD FISCAL
Cualquier suma pagada en contravencién de las disposiciones de

este Reglamento o de disposiciones u érdenes adoptadas conforme al
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mismo podrd ser recuperada de cualquier funcionario que aprobare
o refrendare dicho pago o que suscribiere o refrendare el compro-
bante, néminas, cheque u orden de pago o de las fianzas de dicho
funcionario. Los dineros asi recuperados se reintegrardn al Fondo
General o al tesoro de la agencia gubernamental correspondiente,
seguin sea el caso.

REGLA 19
VIGENCIA
Este Reglamento entra en vigor inmediatamente y sus disposi-
ciones son efectivas desde el 1 de julio de 1958,
Dado en San Juan de Puerto Rico a los 15 dias del mes de julio
de 1958.

(Fdo.) Antonio Cuevas Viret
Director de Personal
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GUIA DE CLASIFICACION DE FUNCIONES PARA
GRUPOS DE TRABAJOS IRREGULARES

Podra denominarse personal irregular para los fines de este
Reglamento el personal cuyas ocupaciones estén comprendidas en
la presente Guia, siempre y cuando medie una o mas de las condi-
ciones y circunstancias descritas en la Regla 3.
Grupo 1. —(a) Operador de Maquinaria Pesada (Opera una pala
de empuje, niwladora, cargador—conductor, draga,
pala mecénica o cualquier otra maquinaria aniloga
de méds de 45 caballos de fuerza en el motor.)
b) Mecénico de Equipo Pesado
Grupo 2. —(a) Maestro de Obra, Arte u Oficio (Trabajador diestro
con funciones de supervisién en trabajos de carpin-
teria, ebanisteria, electricidad, mecénica, plomeria,
pintura, o en cualquier otro arte u oficio anilogo).
Grupo 3. —Trabajadores de ocupacidén especial como:

a) Albafiil de Terminacién

b) Oficial Electricista

c) Oficial Plomero

d) Empapelador

e) Carpintero de Terminacién

f) Marmolista

g) Enyesador

h) Remachador

i) Cortador con Acetileno

j) Soldador con Acetileno

k) Capataz

1) Albaifiil a Maquina

m) Pintor a Magquina

n) Chéfer de Camidn con Ligadora de Concreto
o) Operador de Rolo (de mds de 6 toneladas)
p) Operador de Equipo Séptico
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q) Tallador

r) Oficial Albaifiil

§) Oficial Pintor

t) Encargado de Canteras
u) Rotulista

Grupo 4. —Trabajadores diestros como:

a) Ajustador de Maquinaria

b) Albaifiil

c) Aparejador

d) Barrenero a Miquina

e) Calcador

f) Carpintero

g) Capataz de Brigada

h) Eslingador

i) Dinamitero

j) Herrero

K) Hojalatero

1) Plomero

m) Malacatero (winchero)

n) Pintor

o) Reforzador

p) Soldador

q) Operario de Acero Estructural

r) Bloquero

s) Operador de Scoopmobile

t) Operador de Fresadora

u) Operador de Rolo (de menos de 6 toneladas)

v) Operador de cualquier maquinaria no incluida en
los demd&s grupos

w) Cualquier otro trabajador diestro no comprendido
en los demds grupos

Grupo 5. —Trabajadores semidiestros como:

a) Resanador

b) Resanador Guayador a Mano
c) Engrasador de Maquinaria
d) Mecénico Auxiliar

Grupo 6. —Trabajadores semidiestros como:

a) Albafiil Auxiliar
b) Amarrador de Varillas
c) Cortador de Varillas

d) Barrenero a Mano
e) Carpintero Auxiliar

f) Guayador a Mano
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g) Hojalatero Auxiliar

h) Ligador a Mano

i) Marronero

j) Cualquier otro empleado semidiestro no
comprendido en los demds grupos

Grupo 7. —~Trabajadores semidiestros como:

a) Ascensorista
b) Cocinero
c) Conductor de Automéviles

Grupo 8. —Trabajadores no diestros como:

a) Caminero

b) Conserje

c) Obrero de Camiones

d) Guardian

e) Trabajador

f) Trabajador de Lavanderia

g) Trabajador de servicio de equipo automotriz

h) Trabajador de servicio de alimentos

i) Cualquier otro trabajador no diestro que no
esté comprendido en los demés grupos

Grupo 9. —Personal de ocupaciones agricolas y relacionadas

a) Trabajador de faenas agricolas

b) Operador de equipo agricola en faenas agricolas
c) Trabajador de pesca y vida silvestre

d) Inspector de pastos y de renovacién cafetalera

El personal empleado en ocupaciones esencialmente distintas a las
comprendidas en la guia no podrd considerarse personal irregular,
excepto con el consentimiento previo del Director.

La autoridad nominadora observard que la clasificacién ocupacional
del personal irregular corresponda fielmente a los deberes y responsa-
bilidades que este personal desempefia y en casos de duda, solicitard
la cooperacién de la Oficina de Personal. La Oficina de Personal
revisard periédicamente la clasificacién del personal irregular empleado
por la agencia a los fines de determinar la correccién de dicha clasificacién.
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ESCALA DE PAGA PARA PERSONAL IRREGULAR

Las siguientes escalas de paga serdn aplicables a los respectivos
grupos ocupacionales del personal irregular, efectivo el dia 1 de julio

de 1963:

Tipo por Hora

Grupo Ocupacional

Minimo Maximo
Grupo 1 $ 1.40 $ 1.90
Grupo 2 1. 20 1. 55
Grupo 3 1. 20 1. 55
Grupo 4 1. 10 1. 55
Grupo 5 1.05 1.55
Grupo 6 .85 1.35
Grupo 7 . 80 1.20
Grupo 8 .75 1.05
Grupo 9 A .35 . 80
Grupo 9 B . 65 1.10
Grupo 9 C . 80 1.10
Grupo 9 D 1.20 1. 60

San Juan, Puerto Rico
14 de agosto de 1963.



