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INFORMACIÓN GENERAL 

Misión de la Agencia 

La Administración de Asuntos Federales de Puerto Rico (PRFAA, por su sigla en inglés), de acuerdo a 
la Ley 77 del 19 de junio de 1979, según enmendada, tiene como misión representar al Gobierno de 
Puerto Rico, sus dependencias y municipios, ante el Gobierno Federal, los gobiernos estatales y 
locales, y entidades públicas o privadas en los Estados Unidos continentales. 

Base Legal 

La Administración de Asuntos Federales de Puerto Rico fue creada en virtud de la Ley Núm. 77 del 19 de 
junio de 1979, según enmendada. 

Capítulo 
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ORGANIZACIÓN 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

La Administración de Asuntos Federales de Puerto Rico tiene la siguiente 
estructura organizacional:   

 Oficina de la Directora Ejecutiva  
 División de Administración, Presupuesto y Finanzas  
 División de Asuntos Gubernamentales 
 División de Propuestas Federales  
 División de Comunicaciones 
 División Legal  
 Oficina Regional de Nueva York   

Además, se incluye un diagrama de la estructura organizacional.  Véase Apéndice Núm. 1.   

ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

La Administración de Asuntos Federales cuenta con las siguientes unidades programáticas:   

 Asesoramiento en Asuntos Federales  
 Coordinación y Orientación de Servicios en las Oficinas Regionales  
 Gastos de Representación, Comisionado Residente de Puerto Rico  

 

  

Capítulo 
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http://www.presupuesto.gobierno.pr/Tomo_II/asuntosFederalesFamilia.htm#PROG1582
http://www.presupuesto.gobierno.pr/Tomo_II/asuntosFederalesFamilia.htm#PROG1365
http://www.presupuesto.gobierno.pr/Tomo_II/asuntosFederalesFamilia.htm#PROG1366
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INFORME PLAN DE TRABAJO Y LOGROS DEL CUATRIENIO  
 
La misión de PRFAA es representar al Gobierno de Puerto Rico, sus dependencias y municipios ante 
el Gobierno Federal, los Gobiernos Estatales y Locales, y entidades públicas o privadas en los Estados 
Unidos.  En esta gestión, bajo el liderato del Gobernador hemos alcanzando grandes logros en la 
participación de Puerto Rico en múltiples programas e iniciativas del Gobierno Federal. 
 
PRFAA ha trabajado para promover los intereses de Puerto Rico y el bienestar de sus ciudadanos 
ante la esfera federal en áreas relacionadas al desarrollo económico, la salud, educación, 
transportación, vivienda pública, energía, seguridad pública, entre otros, abogando siempre por el 
trato justo y equitativo para Puerto Rico en programas federales. 
 
Hemos logrado aumentos históricos en decenas de renglones presupuestarios a nivel federal –entre 
los más destacados se encuentran los logros obtenidos bajo la Ley ARRA y la Reforma de Salud 
Federal.  
 

Ley ARRA: Se logró asegurar la inclusión de aproximadamente $5,000 millones para Puerto 
Rico en asistencia financiera para estimular la economía.  

 
Reforma de Salud Federal: Logramos triplicar los fondos de Medicaid que recibe Puerto Rico hasta 
sumar $8,624 millones por los próximos nueve años, ya que la ley incluyó una partida adicional de 
más de $5,400 millones durante los años fiscales 2011-19. También logramos obtener $925 
millones en fondos para la posible creación de nuevos centros de intercambio de seguros de 
salud. 

 
Entre los muchos otros logros alcanzados, temas atendidos y actividades pendientes que se han 
trabajado durante el cuatrienio 2009 a 2012, destacamos los siguientes: 
 

ASUNTOS GUBERNAMENTALES 
 
Comercio, Desarrollo Económico, e Incentivos 
PRFAA ha enfocado gran parte de sus esfuerzos en promover el desarrollo económico en Puerto 
Rico. Una de las iniciativas principales fue el desarrollo y la promoción de la Ley de Promoción de 
Inversiones en Puerto Rico (PRIPA) presentada en el Congreso como H.R. 3020 por el Comisionado 
Residente Pedro Pierluisi. PRIPA crea una nueva sección, 933A en el código de rentas internas 
federal para otorgarle a las corporaciones de Puerto Rico un tratamiento tributario similar al que 
actualmente se aplica a los residentes de Puerto Rico. PRFAA también ha asistido en el desarrollo y 
promoción de una propuesta legislativa de reforma con el propósito de preservar el programa de 
reembolso (cover-over) del arbitrio federal sobre el ron a largo plazo. Además, abogamos 
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efectivamente por el aumento temporero del reembolso del arbitrio federal impuesto al ron 
importado en los Estados Unidos ($2.75, lo que asciende a un reembolso total de $13.25 por galón), 
habiéndolo hecho vigente hasta fines del 2011.  Actualmente PRFAA está abogando por una 
extensión adicional para los años 2012 y 2013.  Otros logros incluyen: 
 

 $1,000 millones para reducir los impuestos de familias de bajos ingresos mediante el 

reembolso de hasta $800 al año durante dos (2) años 2009-2010 mediante el Crédito 

Tributario Making Work Pay.  

 $800 millones por concepto de la reducción de 2% en retenciones a empleados por el 

impuesto sobre nómina, cuando el Congreso extendió este beneficio por un año adicional. 

 $415 millones en deducciones contributivas para manufactura que permite que las empresas 

estadounidenses que operan en Puerto Rico utilicen la tasa impositiva corporativa más baja 

(32%) para sus operaciones de producción industrial en Puerto Rico.  En diciembre de 2010, 

el Congreso extendió la vigencia de esta sección por dos años adicionales, haciéndola 

retroactiva al 1º de enero del 2010 y efectiva hasta fines del 2011.  Se calcula que el valor de 

esta disposición es de $201 millones al año.  Actualmente PRFAA está abogando para que el 

Congreso extienda esta deducción para el año 2012.   

 $230 millones bajo el American Opportunity Tax Credit.  Este incentivo provee a estudiantes 

de postsecundaria en Puerto Rico créditos contributivos reembolsables de hasta $1,000 

anuales por el costo de matrícula universitaria y gastos relacionados. 

 $210 millones debido a la extensión por dos años de la transferencia a Puerto Rico de $2.75 

adicionales por galón del impuesto federal al ron producido en el territorio y en países 

extranjeros, además de los $10.50 por galón de ron dispuestos por ley permanente.  

 $20 millones para que Puerto Rico pueda financiar iniciativas locales que aumenten la 

disponibilidad de crédito a pequeñas empresas que generen empleos y respalden la continua 

recuperación económica de la isla. 

 $14.5 millones bajo la Iniciativa Estatal de Crédito a Pequeñas Empresas del Departamento 

del Tesoro federal.  Estos fondos ayudan a incentivar a bancos y otros inversionistas a 

proporcionar financiamiento a empresas locales que de otra manera podrían tener dificultad 

obteniendo préstamos tradicionales. 
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 $240 mil bajo una subvención del Programa para la Promoción de Exportaciones y Comercio 

por los Estados (STEP).  Este es un programa piloto de comercio y exportación de tres años, 

que tiene el propósito de ayudar a pequeñas empresas a crecer y crear empleos. 

 

 Redesarrollo de la Antigua Base Naval Roosevelt Roads - PRFAA ayudó a la Autoridad Local 

para el Redesarrollo de Roosevelt Roads a realizar la transferencia de más de 1,350 acres de 

la Marina de Estados Unidos al Gobierno de Puerto Rico como parte del Traspaso de 

Desarrollo Económico de la antigua Base Naval Roosevelt Roads localizada en Ceiba, Puerto 

Rico.  

 Oportunidades Laborales para Veteranos - Conseguimos la inclusión de Puerto Rico en la Ley 

de Contratación de Héroes en noviembre del 2011 la cual provee nuevos créditos tributarios 

para alentar a las empresas a contratar veteranos desempleados y veteranos con 

discapacidades relacionadas a su servicio. La extensión de los créditos de oportunidades 

laborales para la contratación de veteranos es particularmente notable porque es la primera 

vez que se otorga un beneficio tributario empresarial puramente federal a los patronos de 

Puerto Rico. El valor de ahorro a los patronos de Puerto Rico con este crédito podría ser 

considerable, ya que sobre 100,000 veteranos residen en la Isla.  La cantidad de los créditos 

varía según el tiempo que cada veterano se ha encontrado desempleado, el mismo inicia en 

los $2,400 al año y puede ascender  hasta $9,600 al año. 

 Ley de Incentivos de Contratación para Restaurar el Empleo (HIRE Act) - PRFAA trabajó con el 

Comisionado Residente en la inclusión de los territorios en el HIRE Act, la cual coloca dos 

nuevos beneficios tributarios a disposición de las empresas que contraten a ciertos 

trabajadores previamente desempleados: (1) una exención de la aportación patronal al 

Seguro Social del 6.2 por ciento respecto a ciertos empleados y (2) un crédito tributario 

general equivalente a los sueldos pagados a ciertos empleados que reúnan los requisitos y se 

mantengan en nómina por al menos 52 semanas consecutivas (hasta un crédito máximo de 

$1,000). 

 
Transportación, Turismo y Telecomunicaciones 
En el área de transportación PRFAA ha trabajado para ayudar a mejorar la infraestructura de 
transportación en Puerto Rico para mejorar la calidad de las vías públicas, incrementar la actividad 
económica que esta infraestructura facilita y mejorar la calidad de vida de los residentes de la isla. 
Entre las áreas que debemos destacar son los esfuerzos exitosos para obtener fondos bajo el 
programa TIGER y la aprobación de la Administración de Aviación Federal para un vuelo directo de la 
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línea aérea Jet Blue entre el Aeropuerto Nacional Ronald Reagan en Washington, DC y el Aeropuerto 
Internacional Luis Muñoz Marín. En el ámbito de telecomunicaciones, PRFAA asistió al Jefe de 
Información de Puerto Rico a promover un plan de adquisición de banda ancha para mejorar acceso 
a los medios de comunicación cibernética en Puerto Rico. Otros logros incluyen: 
 

 $175 millones para la construcción de carreteras, puentes, trenes y otra infraestructura.  

 $40 millones bajo la Ley de Modernización y Reforma de la Administración Federal de 

Aviación por los próximos cuatro años. Bajo esta ley se asignarán fondos a Puerto Rico para 

proyectos de mejoras a aeropuertos por medio del programa de Subvenciones para Mejoras 

de Aeropuertos de la Administración de Aviación Federal. 

 $40 millones del Departamento de Transportación, para la construcción de desvíos de 

carreteras en ciertas intersecciones de la PR 156 en el municipio de Aguas Buenas.  

 $22.3 millones del Programa de Ayuda de Emergencia del Departamento de Transportación. 

Fondos para la reparación de carreteras afectadas por la tormenta Otto (2010) y el huracán 

Irene (2011).  

 $19 millones en créditos federales por ingresos de peaje no utilizados los cuales se podrán 

utilizar para proyectos que permitan la rehabilitación y el mantenimiento de autopistas, 

carreteras y puentes en Puerto Rico. 

 $10 millones bajo la Subvención para Inversiones en Transportación que Generan 

Recuperación Económica (TIGER III). Estos fondos son para rehabilitar la intersección de 

Caparra en el municipio de Guaynabo. 

 $6.7 millones bajo la subvención para reparaciones State of Good Repair Grant.  Esta 

subvención apoya las Mejoras de Desarrollo Intermodal en Puerto Rico a fin de reemplazar, 

mejorar y expandir sistemas automatizados, intermodales e integrados de cobro de peaje.  

 

 $6.2 millones para reparaciones de carreteras y autopistas del programa de ayuda de 

emergencia de la Administración Federal de Autopistas (FHWA).  

 $2.5 millones para mejoras a servicios electrónicos del gobierno para mayor acceso al 

público. 

 $ 1 millón bajo el Programa de Servicio Aéreo Esencial (EAS). Estos fondos fueron otorgados 

para mantener un nivel de servicio aéreo programado en el aeropuerto de Mayagüez.  
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 Junta Asesora Presidencial sobre Turismo - PRFAA trabajó para asegurar la debida 

consideración e inclusión de Puerto Rico en la nueva campaña de turismo de los Estados 

Unidos, Brand USA.  Los esfuerzos de PRFAA contribuyeron a que se nombrara al director 

ejecutivo de la Compañía de Turismo de Puerto Rico a la Junta Asesora Presidencial sobre 

Turismo. 

 
Educación 
Los esfuerzos de PRFAA para mejorar la educación en Puerto Rico abarcan la gama completa de 
niveles de enseñanza desde el pre-escolar hasta la educación universitaria. Entre los esfuerzos 
principales se encuentran la obtención de fondos para hacer mejoras a los planteles físicos de las 
escuelas públicas en la isla, la obtención de fondos federales para poder contratar a maestros y 
asistentes de maestros para niños con necesidades de educación especial, y esfuerzos para 
promover que todos los niños en Puerto Rico tengan una oportunidad de recibir una educación 
bilingüe que les sirva para su pleno desarrollo académico y profesional al igual que para mejorar la 
competitividad económica de Puerto Rico a nivel mundial. Otros logros incluyen: 
 

 $153 millones bajo las Subvenciones para Mejoras Escolares. Estos fondos fueron otorgados 

al Departamento de Educación de Puerto Rico para reformar y mejorar escuelas en la Isla con 

pobre desempeño académico. 

 

 $129 millones del Fondo para Empleos en Educación para respaldar los salarios de maestros y 

ayudantes de maestros dedicados a servir a niños con necesidades de educación especial 

 $112.3 millones bajo la Parte B del Programa de Educación para Personas Discapacitadas 

(IDEA).  Este programa proporciona educación pública gratis a discapacitados entre los 3 y 21 

años de edad. 

 

 $3.3 millones en fondos para clases de idiomas en escuelas públicas bajo el Titulo III. 

 
Trabajo y Bienestar, Veteranos, y Vivienda  
PRFAA ha trabajado para apoyar iniciativas que: ayuden a familias que pueden perder sus casas, a 
veteranos que necesitan cuidado de salud, a personas desempleadas que necesitan re-
adiestramiento y capacitación para poder conseguir nuevos empleos, y a familias de bajos ingresos a 
cubrir sus gastos esenciales para mantener el bienestar familiar entre otros. Algunos logros incluyen: 

 

 $132 millones para programas de capacitación laboral (ARRA). 

 $42 millones para mejoras al Hospital de Veteranos en Puerto Rico.  
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 $14.7 millones bajo el Programa Federal de Préstamos de Emergencia para Propietarios de 

Vivienda. Este programa ayuda a los propietarios de vivienda cuyos ingresos se han reducido 

y corren peligro de que se les embargue su residencia por desempleo involuntario o 

subempleo como resultado de la economía o un problema médico. 

 

 $12.8 millones bajo la Subvención Nacional de Emergencia del Departamento de Trabajo 

federal. Estos fondos fueron designados para proporcionar empleo temporal a trabajadores 

desplazados que reúnen los requisitos, a fin de que ayuden en los esfuerzos de limpieza y 

recuperación a raíz del huracán Irene.  

 

 $8.5 millones en fondos de emergencia de Asistencia Temporal a Familias Necesitadas, 

además de los $14.4 millones asignados por el gobierno federal como parte de una 

asignación anual en bloque. 

 $7.1 millones para el Cementerio de Veteranos.  El gobierno federal otorgó estos fondos para 

la construcción de un nuevo cementerio para veteranos en el municipio de Aguadilla.   

 

 $1.4 millones para proporcionar capacitación dirigida a aumentar y fortalecer los 

profesionales de la salud en la isla. 

 
Seguridad Pública, Defensa y Policía 
El tema de la seguridad pública ha sido una de las áreas más importantes de actividad para PRFAA 
que ha trabajado para abogar por la implementación de una Iniciativa de la Frontera Caribeña para 
combatir el narcotráfico y la violencia que ésta genera. Hemos captado la atención de altos oficiales 
del gobierno federal entre ellos la Secretaria de Seguridad Nacional, Janet Napolitano, quien visitó 
Puerto Rico y se comprometió en desarrollar un plan de acción sobre estos temas. También 
asistimos al Gobernador cuando testificó ante el Comité de Seguridad Nacional de la Cámara de 
Representantes federal para reclamar atención al trasiego de drogas y la violencia en Puerto Rico.  
PRFAA también ha trabajado para asistir al Gobernador en sus trabajos como miembro del Consejo 
de Gobernadores en el que Puerto Rico ha podido asesorar al Departamento de Defensa federal y al 
Departamento de Seguridad Nacional en sus esfuerzos para mejorar la colaboración y el apoyo del 
gobierno federal a las autoridades a nivel estatal para enfrentar retos de seguridad nacional, defensa 
y manejo de emergencias. Otros logros incluyen: 
 

 $26.1 millones bajo el Programa de Asistencia Pública de la Agencia Federal para el Manejo 

de Emergencias (FEMA).  Estos fondos son para la limpieza de escombros y reparación, 

reemplazo o restauración de edificios e instalaciones de propiedad pública y de 

organizaciones sin fines de lucro, que fueron afectadas por el huracán Irene. 
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 $30 mil bajo el programa de Intercambio de Información de Justicia de la Asociación Nacional 

de Gobernadores (NGA). Estos fondos fueron designados para mejorar el sistema de 

seguridad pública, con mayor coordinación e intercambio de información entre las agencias 

de ley y orden en Puerto Rico y el gobierno federal. 

 
Agricultura, Energía y Medio Ambiente  
En nuestro esfuerzo continuo por incentivar el desarrollo agrícola en Puerto Rico, PRFAA trabajó 
junto al Departamento de Agricultura de Puerto Rico, para coordinar visitas de parte de funcionarios 
federales como Leland A. Strom, Presidente de la Junta de Directores y funcionario ejecutivo 
principal de la Administración de Crédito Agrícola (FCA) y Tom D. Stenson, Director de Operaciones 
de la Corporación Federal de Prestamos Hipotecarios Agrícolas (Farmer Mac). Estas vistas sirvieron 
para crear un diálogo sobre la expansión de crédito y otorgamiento de préstamos a los agricultores y 
productores de la Isla. Estos funcionarios también tuvieron la oportunidad de escuchar y hablar 
directamente con varios de nuestros agricultores. PRFAA también hizo un gran esfuerzo para 
conseguir fondos federales que asistan y fortalezcan nuestros sectores agrícolas, energético y 
ambiental. Los logros incluyen:    
 

 $645 millones en programas de agricultura, incluido el programa PAN y otros programas de 

asistencia nutricional. 

 $85 millones para purificación del agua y otros fines ambientales. 

 

 $1 millón bajo el Programa de Reembolso de Costos de Transportación.  Este programa 

reembolsa a los agricultores una porción del costo del transporte de su producto agrícola o 

de materias primas utilizadas para un producto agrícola durante un año fiscal. 

 

 $659,965 para crear medidas para fomentar la eficiencia energética. 

 

 $450 mil bajo el Rooftop Solar Challenge.  Se otorgaron estos fondos para crear un sistema 

integrado de información en internet para la concesión de permisos e interconexión a fin de 

aumentar el control y transparencia.  

 
Salud y Servicios Sociales  
PRFAA trabajo junto al Comisionado Residente para incluir a Puerto Rico en la reforma de salud 
federal conocida en inglés como el Affordable Care Act. Bajo esta ley, los fondos de Medicaid en la 
Isla se triplicaron. Puerto Rico recibirá aproximadamente un total de $8,624 millones en fondos 
Medicaid entre el 2011-2019. PRFAA, también continuó comunicando ante el Departamento de 
Salud Federal y el Congreso que desde hace mucho tiempo Puerto Rico no recibe trato equitativo en 
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muchos de sus programas federales, y que los aumentos en fondos Medicaid obtenidos bajo esta ley 
representan un paso significativo pero incompleto hacia la paridad. Otros logros incluyen: 
   

 $8,624 millones por los próximos nueve años en fondos de Medicaid durante los años fiscales 

2011-19 bajo la Ley de Asistencia Médica Asequible. 

 

 $925 millones en fondos para los nuevos centros de intercambio de seguros de salud. 

 

 $188 millones para programas de salud, incluyendo fondos para centros comunitarios de 

salud y capacitación de profesionales de atención médica. 

 $42 millones para el cuidado de salud en Puerto Rico por medio de la extensión de un 

aumento de fondos de Medicaid bajo ARRA. 

 $7.7 millones para el desarrollo del plan estratégico y operacional del programa de “health 

information exchange” para Puerto Rico.  

 $1.8 millones para la planificación de la Implementación de la Ley de Informática de Salud 

para la Economía y la Salud Clínica (Ley “HITECH”). 

 $382,635 para aumentar la adopción de niños en hogares de adopción.  
 

 Controlar el brote de dengue - Trabajando con el Departamento de Salud de Puerto Rico, 

PRFAA cabildeó ante el Departamento de Salud y Servicios Humanos de Estados Unidos y los 

Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades para conservar los fondos en el 

presupuesto del Presidente Obama a fin de combatir el brote de dengue durante el año fiscal 

2012.  El presupuesto propuesto por el Presidente, cuya aprobación por el Congreso está 

pendiente, designó $26.7 millones para controlar el brote de dengue. 

 
Asociación Nacional de Gobernadores (NGA), Asociación de Gobernadores Sureños (SGA) y Consejo 
de Gobiernos Estatales (CoG) 
Participamos agresivamente en reuniones regulares y anuales de la Asociación Nacional de 
Gobernadores, la Asociación de Gobernadores Sureños y el Consejo de Gobiernos Estatales 
impartiendo entre sus miembros un mejor conocimiento sobre Puerto Rico. Destacamos que el 
Gobernador fue electo a la presidencia de la Asociación de Gobernadores Sureños, y a la presidencia 
del Consejo de Gobiernos Estatales. También fue elegido  miembro de la Junta de Mejores Prácticas 
(Best Practices) de la Asociación Nacional de Gobernadores.  
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 Proyecto del presidente - PRFAA trabajó conjuntamente con el Departamento de Desarrollo 

Económico y Comercio de Puerto Rico y SGA para desarrollar e implementar el proyecto del 

Gobernador Fortuño como presidente de la SGA, “Crecimiento más allá de nuestras 

fronteras”, que tiene como objetivo buscar oportunidades para que el sur forje estrechos 

vínculos comerciales con países latinoamericanos. Uno de los eventos más importantes de 

este proyecto fue una misión comercial a Panamá. La presidencia del Gobernador terminó 

durante la convención anual llevada a cabo en Puerto Rico en el 2012. 

 Proyecto de Innovación de la SGA  - PRFAA trabajó con la SGA en un proyecto con el fin de 

aumentar la capacidad de la región para apoyar la innovación como mecanismo de 

generación de empleo junto con el Consejo Sureño de Tecnología.   

 
Consejo de Gobernadores (Council of Governors o CoG) 
En febrero 2009, el Presidente Obama nombró al Gobernador al Consejo de Gobernadores, una 
nueva agrupación presidencial creada para fortalecer la colaboración entre el gobierno federal y los 
gobiernos estatales en asuntos de seguridad nacional.  

 
El Gobernador es uno de sólo cinco republicanos que integran este Consejo de 10 gobernadores. La 
misión del grupo bipartita es trabajar con la Casa Blanca, el Departamento de Defensa, el 
Departamento de Seguridad Interna y otros altos funcionarios del Ejecutivo estadounidense en una 
amplia gama de asuntos en el campo de seguridad nacional. 

PRFAA ha trabajado junto a líderes de la Guardia Nacional de Puerto Rico para participar en 
reuniones plenarias del CoG y múltiples sesiones de preparación con otros miembros del Consejo y 
funcionarios de la Asociación Nacional de Gobernadores.  Por medio de esta participación, el 
Gobernador Fortuño y el equipo de  PRFAA han contribuido a formular un Plan de Acción Conjunta 
para Forjar Esfuerzos Concertados (Joint Action Plan for Developing Unity of Effort), lo que ayuda a 
clarificar el rol y función del gobierno federal en apoyar a funcionarios gubernamentales civiles en 
toda la nación en esfuerzos de respuesta a catástrofes internas y ayudar así a mejorar la 
coordinación y preparación federal, estatal y territorial  para tales eventos. 

Grupo de Trabajo del Presidente sobre el Estatus de Puerto Rico (President’s Task Force on Puerto 
Rico’s Status) 
Desde el momento que se constituyó el Grupo de Trabajo, PRFAA asumió un papel activo en 
comunicarle al Grupo de Trabajo las necesidades, retos y aspiraciones del Pueblo de Puerto Rico y la 
política pública del Gobierno de Puerto Rico en una variedad de temas. PRFAA ha colaborado con el 
Grupo de Trabajo durante las vistas que se celebraron en San Juan y en Washington.  También 
hemos trabajado con el Grupo de Trabajo durante las conferencias que se han llevado a cabo sobre 
desarrollo económico, educación y Vieques.  PRFAA también ayudó a coordinar la histórica visita del 
Presidente Barack Obama a Puerto Rico en junio de 2011. A través de estos esfuerzos, PRFAA ha 
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logrado incrementar la atención de la Casa Blanca y múltiples agencias del gobierno federal hacia las 
necesidades del Pueblo de Puerto Rico. 
 
PRFAA trabajó estrechamente con los representantes del Grupo de Trabajo del Presidente sobre el 
Estatus de Puerto Rico. En numerosas conversaciones con los miembros del Grupo de Trabajo PRFAA 
proporcionó información que se incorporó o sirvió como referencia al extenso informe del Grupo de 
Trabajo publicado el 16 de marzo del 2011 y abarca no solo el asunto fundamental del estatus de 
Puerto Rico sino también muchas de las necesidades de la isla y una variedad de programas 
federales relacionados.  Los datos ayudaron al Grupo de Trabajo a entender la labor de la 
Administración Fortuño con respecto a una variedad de asuntos,  incluyendo la reducción del déficit, 
educación, crimen, además del uso de subvenciones federales, programas de vivienda y un distrito 
de ciencias. Nuestro seguimiento también contribuyó a generar recomendaciones del Grupo de 
Trabajo en respuesta a solicitudes del Gobernador.  Entre las muchas solicitudes en las que PRFAA 
trabajó y que el Grupo de Trabajo endosó o consideró de manera positiva, están: 
 

 Expandir el programa federal del Crédito Contributivo por Hijos a los trabajadores 

puertorriqueños con uno o dos hijos.  El año pasado este programa otorgó más de $311 

millones a más de 154,000 familias puertorriqueñas con tres o más hijos. 

 Extender los créditos contributivos y subvenciones federales para fomentar que los  

puertorriqueños adquieran tecnología de energía renovable. 

 Establecer un grupo de trabajo interagencial del gobierno federal para trabajar con 

autoridades locales a fin de combatir el crimen en la isla.  

 Hacer que lugares en Puerto Rico se consideren elegibles para ser designados como Zonas de 

Crecimiento, las cuales ha propuesto el Presidente Obama como remplazo del programa de 

Zonas de Estímulo que actualmente otorga incentivos contributivos y de otro tipo para la 

inversión económica en comunidades  subdesarrolladas en los estados.  

 Considerar aumentos adicionales en contribuciones federales al programa de Medicaid en la 

Isla, además de los logrados en la ley federal de reforma de cuidado de salud, y la necesidad 

de mayores fondos de Medicare para hospitales y medicamentos recetados para 

puertorriqueños de bajos ingresos.   

 Una dispensa de penalidades a personas de edad avanzada por la inscripción tardía bajo la 

cubierta de Medicare para tratamiento ambulatorio, y reevaluación de las penalidades. 
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Visita del Presidente de Estados Unidos a Puerto Rico 
PRFAA ayudó en la coordinación de la visita del presidente Barack Obama a Puerto Rico en junio del 
2011. Contribuimos a los preparativos logísticos y cobertura de prensa, entre otros.  
 
Visita del Secretario de Educación y Cumbre sobre la Educación en Puerto Rico 
PRFAA desempeñó un papel clave en la coordinación de la Cumbre sobre la Educación que el Grupo 
de Trabajo del Presidente realizó en Puerto Rico en octubre de 2011, coordinando esfuerzos entre 
Puerto Rico y Washington. 
 
Cumbre sobre el Desarrollo Económico en Puerto Rico  
PRFAA desempeñó un papel clave en la coordinación de la Cumbre sobre el Desarrollo Económico 
que el Grupo de Trabajo del Presidente realizó en Puerto Rico en junio de 2011, coordinando 
esfuerzos entre Puerto Rico y Washington. 
 
Resumen de Actividades Federales Pendientes en Washington de Importancia para Puerto Rico  
 
Los temas de política pública federal de importancia a nivel nacional que impactarán directa e 
indirectamente a Puerto Rico y se debatirán en los próximos seis meses son: el presupuesto federal 
para el año fiscal 2013; la extensión de provisiones tributarias temporales; el secuestro automático 
de fondos federales en programas de defensa y no-defensa; el tope de la deuda federal; y la reforma 
tributaria federal. Entre los temas federales de mayor importancia para Puerto Rico en los próximos 
meses se encuentran: 1) la preservación de nuestros fondos de Medicaid; 2) la preservación de la 
Sección 199; 3) la extensión del $2.75 adicional por galón de ron del programa del reembolso por el 
arbitrio federal al ron; 4) evadir recortes presupuestarios a programas federales durante el periodo 
entre las elecciones y la inauguración del próximo Congreso (Lame Duck); 5) continuar el trabajo con 
relación a la Iniciativa de la Frontera Caribeña. 
 
El Congreso federal no ha podido conseguir resolución a ninguno de estos temas antes de tomar el 
receso antes de las elecciones. Aun así, sus equipos de trabajo están preparándose para la sesión 
legislativa que se llevará a cabo después de las elecciones (sesión “Lame Duck”). Tenemos que 
posicionar nuestros temas para ese periodo de debate ya que durante este muchas acciones 
importantes ocurrirán repentinamente y las decisiones al respecto estarán limitadas a un pequeño 
grupo de miembros claves de liderazgo del Congreso.  
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ESFUERZOS EN EL ÁREA DE PROPUESTAS FEDERALES     
  

Capacitación en Fondos Federales Competitivos 
Al principio del cuatrienio abrimos la División de Propuestas Federales en PRFAA que había cerrado la pasada 
Administración y desde el mes de marzo de 2009 PRFAA ha ofrecido 192 talleres de capacitación en fondos 
federales competitivos libres de costo beneficiando a sobre 8,000 personas a través de toda la Isla.  
 
PRFAA ha ofrecido talleres en los 78 municipios para representantes de agencias, municipios y organizaciones 
sin fines de lucro y base de fe en Puerto Rico. También se han llevado a cabo talleres en los estados de Florida 
y Nueva York, y Washington, DC.   Véase Apéndice Núm. 2 dónde se ilustra un mapa de los municipios dónde 
se han llevado a cabo talleres.  
 
Agencias - Las agencias gubernamentales enviaron representantes a los talleres de PRFAA en Puerto Rico y al 
Centro de Adiestramiento de Propuestas (CAP) de PRFAA en Washington, DC.  En diciembre 2012 se ofrecerá 
la próxima orientación para empleados de las agencias gubernamentales en el área de fondos federales 
competitivos y redacción de propuestas federales. 
 
Municipios - Los 78 municipios enviaron representantes a los talleres llevados a cabo en Puerto Rico.  
Además, muchos enviaron funcionarios a Washington, DC para recibir capacitación en el Centro de 
Adiestramiento Municipal de PRFAA (CAMP), que describimos más adelante. 
 
Organizaciones sin fines de lucro y base de fe  - PRFAA designó un enlace para las organizaciones sin fines de 
lucro y base de fe (OSFL) para ofrecerle asistencia técnica en el área de fondos federales competitivos y sobre 
la obtención de la exención contributiva federal, mejor conocida como la 501(c)(3) del Código de Rentas 
Internas Federal.  Esta exención le permite a las OSFL presentar propuestas para subvenciones competitivas 
ante el gobierno federal.  PRFAA también ha coordinado talleres y  encuentros para OSFL en Puerto Rico. 
 
Estudiantes - PRFAA  ha capacitado a alrededor de 20 estudiantes por semestre desde el 2009 del Programa 
de Internado Congresional Córdova, en el área de fondos federales competitivos y redacción de propuestas 
federales.  Estos estudiantes realizan su internado en Washington, DC. 
 
Maestros – PRFAA también realizó talleres dirigidos a profesores en Puerto Rico. Estos talleres fueron 
específicamente diseñados para ayudar a los educadores a aprovechar los programas federales competitivos 
que apoyan a las universidades  y a las iniciativas de educación superior. 
 
Asistencia Técnica 
PRFAA ha brindado diversos tipos de asistencia técnica, incluyendo apoyo con el “Central Contractor 
Registration”, el uso de la página de internet sobre subvenciones competitivas disponible Grants.gov,  la 
búsqueda de fondos federales competitivos, envío de información sobre disponibilidad de fondos, 
asesoramiento con las guías de redacción, búsqueda de estadísticas, edición de propuestas, coordinación de 
reuniones en Washington, D.C.  y en Puerto Rico, y asesoramiento con la solicitud de la exención contributiva 
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federal 501(c)(3).    Se continúa ofreciendo asistencia técnica a representantes de las agencias, municipios y 
OSFL. 
 
INICIATIVAS DE PRFAA EN EL ÁREA DE PROPUESTAS FEDERALES 

Centro de Recursos E-Grants de Puerto Rico 
PRFAA diseñó el Centro de recursos E-Grants bilingüe, área cibernética de fondos federales competitivos en la 
que se le ofrecen a las agencias, municipios y OSFL recursos en el área de capacitación, asistencia 
técnica, publicaciones, estadísticas e información necesaria para la preparación de 
propuestas federales y de fundaciones.  La página de internet de PRFAA, www.prfaa.pr.gov, 
incluye información para el beneficio de agencias, municipios y OSFL.  Sobre 3,500 personas visitaron la 
sección de Federal Grants del portal electrónico de PRFAA durante el año 2012. 
 
Centro de Adiestramiento Municipal de PRFAA (CAMP) 
Esta iniciativa que lanzamos en 2011 está dirigida a funcionarios municipales.  Desde su creación han 
participado 41 funcionarios municipales representando 27 municipios.  Entre los municipios que han enviado 
representantes se encuentran: Aguada, Añasco, Caguas, Camuy, Canóvanas, Cataño, Cayey, Ceiba, Cidra, 
Corozal, Fajardo, Guánica, Guayama, Guayanilla, Manatí, Maunabo, Mayagüez, Naranjito, Rincón, Rio Grande, 
San Germán, San Juan, San Lorenzo, Vega Baja, Vieques, Villalba y Yauco.   

En enero de 2012, 17 alcaldes tuvieron la oportunidad de visitar PRFAA y recibieron un taller como parte del 
CAMP enfocado en temas de vivienda y desarrollo económico.  Participaron los alcaldes de Cabo Rojo, Camuy, 
Cayey, Comerío, Corozal, Fajardo, Guayama, Hormigueros, Jayuya, Naranjito, Peñuelas, Rincón, Sábana 
Grande, San Germán, Santa Isabel, Villalba y Yauco.    
 
Centro de Adiestramiento de Propuestas (CAP) 
Esta iniciativa es para funcionarios de las agencias.  El propósito de esta iniciativa es fortalecer las destrezas 
de redacción de propuestas de los funcionarios gubernamentales para que éstas sean más competitivas. Las 
áreas de enfoque son las siguientes:  Conceptos de Redacción de Propuestas Federales, Formatos de 
Propuestas Federales, Evaluación de Propuestas Federales, Técnicas Avanzadas de Redacción de Propuestas 
Federales y Desarrollo y Montaje de Propuestas Federales.  La primera sesión del CAP, la cual se llevo a cabo 
en junio de 2012, contó con la participación de 11 representantes de agencias. 

Instituto E-Grants   
El Instituto E-Grants es un proyecto dirigido a las OSFL de PR para ofrecer teleconferencias y asistencia técnica 
directamente a los representantes de las OSFL y los enlaces de las OSFL en las agencias gubernamentales y de 
los municipios. 

 
Talleres Cibernéticos (Webinars) y Presenciales en Washington, D.C.  
PRFAA ha estado ofreciendo talleres cibernéticos (webinars) sobre fondos federales competitivos y redacción 
de propuestas.  Se ofrecieron dos talleres en Washington: (1) uno dirigido a organizaciones de base de fe 
localizadas en Florida y (2) otro a profesores de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.  Además,  
PRFAA ofreció en Washington, D.C. talleres a estudiantes del Programa de Internados Congresionales Córdova 
Fernósy coordinó varios talleres con el Negociado del Censo, en los cuales participaron más de 250 personas.   

 

http://www.prfaa.pr.gov/
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Publicaciones   
Se prepararon las siguientes publicaciones en PRFAA: 
 

1. Manual de Propuestas Federales – Parte I 
2. Manual de Propuestas Federales – Parte II 
3. Checklist de las Propuestas Federales 
4. Directorio de 86 Fundaciones que le han Otorgado Fondos a Organizaciones Sin Fines de Lucro 
5. El Glosario E-Grants 
6. Folleto-Instituto E-Grants 
7. Boletín Informativo del Sistema Electrónico  Federal (SAM, por sus siglas en inglés) 

 

ESFUERZOS DE COMUNICACIONES Y REGIONALES              

En los pasados cuatro años el equipo de comunicaciones y regional de PRFAA realizó una amplia gama de 
actividades y logró éxitos significativos entre los cuales se encuentran: 

 
Campaña reforma de salud federal.  Se coordinaron esfuerzos de comunicaciones en apoyo a la campaña 
para la inclusión de Puerto Rico en la reforma de salud federal. Para lanzar la campaña, PRFAA coordinó 
una conferencia de prensa en el Congreso de los Estados Unidos en la cual el Gobernador, el Comisionado 
Residente, el presidente de la Comisión de Medios y Arbitrios de la Cámara federal, delegados de los 
territorios y otros aliados principales, tales como la Asociación Americana de Jubilados (AARP), abogaron 
por un trato justo para Puerto Rico y los territorios. Durante la campaña se educó y diseminó información 
a miembros del Congreso y el Ejecutivo, a líderes comunitarios y de organizaciones nacionales y 
regionales y a los medios de comunicación.  
 
Página de Internet y Centro de Acción de la Comunidad.  Se desarrolló e inauguró una nueva página de 
Internet incluyendo un Centro de Acción de la Comunidad, sección especialmente creada con tecnología 
de vanguardia que permite que los ciudadanos, tanto en la Isla como a través de la Nación, puedan 
establecer contacto directo con funcionarios electos y los medios de prensa escrita y radio.  
 
“Puerto Rico, USA State of Mind” .  Se desarrolló y lanzó una iniciativa llamada Puerto Rico, USA State of 
Mind en colaboración con la Compañía de Turismo como parte de una campaña innovadora para 
promover mayor conocimiento sobre Puerto Rico en toda la nación. El concurso le ofreció a los 
participantes la oportunidad de ganarse un viaje a Puerto Rico una vez contestaran correctamente una 
serie de preguntas sobre Puerto Rico y su historia. Una vez los participantes terminaban de contestar las 
preguntas eran remitidos al enlace www.new7wonders.com, donde tenían la opción de votar por El 
Yunque en apoyo de la designación como una de las Siete Maravillas del Mundo. El concurso fue lanzado 
en un evento muy exitoso en el Congreso, al que asistieron más de una docena de miembros del 
Congreso. Más de 1,500 personas a través de toda la Nación participaron en el concurso, y los ganadores 
fueron residentes de Alabama, Virginia y Florida. 
 
Mes de la Hispanidad.  Se celebró un evento durante el Mes de la Hispanidad donde se resaltaron los 
aportes e hitos históricos de los puertorriqueños en múltiples renglones del quehacer nacional de Estados 
Unidos haciendo referencia en particular a la misión espacial del primer astronauta boricua de la NASA, 
Joseph Acabá y la integración del primer miembro hispano del Tribunal Supremo de Estados Unidos, la 
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juez asociada Sonia Sotomayor. El evento contó con la asistencia de decenas de dirigentes de la zona de 
Washington y la participación de la Srta. Mimi Pabón, representante de Puerto Rico al Concurso de Miss 
América 2010.  
 
También celebramos el Mes de la Hispanidad en el Congreso. El evento tuvo como anfitrión principal al 
Gobernador, acompañado por el Comisionado Residente.  La actividad contó con la asistencia de más de una 
docena de miembros del Congreso, así como cientos de funcionarios del Congreso, la administración del 
presidente Obama, periodistas y líderes de la comunidad puertorriqueña en Washington.  El evento cumplió 
cabalmente con el objetivo de promover la buena imagen de Puerto Rico en la Capital Federal, así como 
reforzar el conocimiento sobre Puerto Rico entre personas a cargo de la toma de decisiones de política 
pública federal. 
 
Bienvenida al Congreso 112. Se organizó un evento en el Congreso para miembros y personal tanto del 
Senado como de la Cámara de Representantes federal, en apoyo a la misión de PRFAA de aumentar el 
conocimiento de Puerto Rico entre personas a cargo de la toma de decisiones en Washington.  El evento tuvo 
como anfitriones al Gobernador Luis Fortuño y al Comisionado Residente Pedro Pierluisi y contó con la 
asistencia de sobre 40 miembros del Congreso y más de 300 funcionarios del Congreso, periodistas, y otros 
ejecutivos. 
 
Enlace con los medios de comunicación para promover y educar a las audiencias sobre asuntos de 
importancia para Puerto Rico, a través de reportajes y noticias no pagadas.  Hacia ese fin, PRFAA trabajó con 
medios de comunicación, tanto nacionales como regionales, para desarrollar relaciones con reporteros que 
cubren asuntos pertinentes a Puerto Rico, y para aumentar su conocimiento de asuntos de importancia. 
Como resultado de estos esfuerzos, PRFAA jugó un papel decisivo en generar cobertura de Puerto Rico en una 
gran diversidad de medios, entre ellos: ABC, CBS, CNN, CNBC, Fox News, PBS Newshour , New York Times, 
Wall Street Journal, Washington Post, Washington Times, Bloomberg, Reuters, Associated Press, National 
Review, Bond Buyer, National Journal, Atlanta Journal Constitution, The Hill, Fox Business, Fox News Latino, 
Merger Market, Project Finance, McClatchy, Orlando Sentinel, Miami Herald y Atlanta Journal Constitution. 
 
Campaña educativa sobre la Ley de Certificados de Nacimiento de Puerto Rico.  Conforme el deber de 
PRFAA dirigido a desarrollar programas de información y noticias sobre Puerto Rico para diseminación en 
los Estados Unidos, la Administración diseñó una campaña para educar a los medios, oficiales electos y la 
comunidad puertorriqueña a través de la Nación sobre la nueva ley de certificados de nacimiento. Se 
desarrollaron materiales educativos; se coordinaron entrevistas con medios incluyendo CBS, CNN, NBC, 
Telemundo, Univisión, El Diario la Prensa y el Miami Herald; y se participó en foros de conferencias 
nacionales como el National Council of Hispanic State Legislators.  
También trabajamos como enlace con gobiernos estatales y organizaciones que brindan apoyo a la 
comunidad puertorriqueña. Además, se trabajó con la oficina de asuntos públicos del Departamento de 
Seguridad Interna federal en el lanzamiento de una campaña publicitaria para asegurar que ciudadanos 
nacidos en Puerto Rico, quienes  actualmente residen en los Estados Unidos continentales, estuviesen 
conscientes de la implantación de la nueva ley. 

Serie “Did You Know?” (¿Sabía usted?) Esta serie constituye una herramienta para apoyar la importante 
misión de PRFAA de educar a audiencias a través de la nación sobre Puerto Rico. La campaña incluye 
información sobre la historia de Puerto Rico, su cultura y eventos actuales. 
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La redacción de Discursos, Comunicados de Prensa, boletines y otro material de información sobre 
asuntos de interés para diseminar a oficiales electos, funcionarios y empleados de las agencias federales, 
representantes de medios, y miembros de la comunidad en general.  Además se desarrolló el boletín de 
PRFAA, titulado PRFAA In Action, que provee a los lectores amplia información sobre las actividades de la 
agencia. 

 
Monitoreo de Medios y Movilización de respuesta rápida a información incorrecta sobre Puerto Rico 
publicada en los medios de comunicación a nivel nacional. 

 
Promoción de Puerto Rico en los Estados Unidos continentales.  Se desarrollaron y ampliaron las relaciones 
con líderes comunitarios y oficiales electos de Massachusetts, Florida, Ohio, Connecticut, Pensilvania, Nueva 
Jersey y Nueva York, entre otros estados.  Se les continúa proveyendo a éstos información relacionada al 
desarrollo económico, salud, educación y otros temas de importancia para Puerto Rico. Se colaboró 
nuevamente con el Festival de Paradas y Desfiles Puertorriqueños, que comprende aproximadamente 50 
organizaciones en los estados de Connecticut, Florida, Massachusetts, Nueva Jersey, Nueva York y Tejas para 
promover nuestra cultura e historia y educar a estas organizaciones sobre iniciativas de desarrollo económico 
en la isla y otros temas. 

 
Reembolso del Arbitrio del Ron.  A través de nuestros esfuerzos regionales se coordinaron reuniones con 
cámaras de comercio, organizaciones nacionales y líderes del sector privado y público para educarlos sobre el 
tema del arbitrio del ron y como impacta la industria y economía de la isla.  A través de nuestros esfuerzos, las 
conferencias legislativas hispanas de Nueva Jersey y Nueva York, la Parada Nacional Puertorriqueña, oficiales 
electos en Pensilvania, grupos de Veteranos en varios estados y el Puerto Rico Family Institute continúan 
respaldando nuestros esfuerzos.  

 
Participación en Conferencias Nacionales y Regionales.  Los esfuerzos regionales incluyen presencia en 
conferencias regionales y nacionales.  Como ejemplo de esto,  mencionamos nuestra participación 
durante el Festival de la Calle Orange en Orlando, Florida; el Hispanic Leadership Conference en Lorain, 
Ohio y la conferencia de Somos El Futuro/NY Hispanic Task Force en Albany, Nueva York.  Durante estas y 
otras conferencias, la Oficina Regional coordina con los organizadores de dichos eventos para participar 
como parte de paneles y discutir temas que afectan a los puertorriqueños en la isla.  También sirven como 
oportunidad para desarrollar contactos comunitarios que nos ayuden a diseminar información de Puerto 
Rico. 
 
Apoyo para la visita del presidente Obama a Puerto Rico. Personal de la división sirvió como punto de 
contacto principal para los medios nacionales e internacionales que cubrieron la visita. Además de educar 
a los corresponsales sobre la historia y el Gobierno de Puerto Rico, personal de la división coordinó 
entrevistas con medios nacionales en ocasión de la primera visita presidencial oficial a Puerto Rico en 50 
años. 

 
Enlace para el Gobernador con comunidades en el resto de Estados Unidos Ejemplos incluyen la 
producción del mensaje navideño del Gobernador a través del canal de televisión del Pentágono; el 
mensaje del Gobernador para la celebración navideña de la Casa de Puerto Rico en Killeen, Tejas; el 
discurso del Día de Puerto Rico ofrecido por el director regional de PRFAA en el hospital St. Barnabas 
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(Nueva York); el mensaje del Gobernador para el Comité Noviembre (Nueva York); el mensaje del 
Gobernador para la convención anual de la Cámara de Comercio de Nueva Jersey; el mensaje del 
Gobernador con motivo del lanzamiento de la programación del Puerto Rico Network en Cablevision de 
Nueva York y el mensaje del Gobernador con motivo de las celebraciones de Herencia Puertorriqueña en 
Aurora, Illinois. 
 
La Frontera del Caribe y Seguridad Pública.   En PRFAA nos hemos dedicado a articular a audiencias clave 
que: Puerto Rico es la Frontera del Caribe de la Nación; los narcotraficantes cada vez más utilizan rutas 
caribeñas para el transporte de drogas, y en el proceso crean niveles de violencia sin precedentes en 
Puerto Rico; el Gobierno Federal tiene el deber ineludible de proporcionar el personal, activos y otros 
recursos que sean necesarios para combatir y reducir la violencia del narcotráfico en Puerto Rico. 
Mediante este esfuerzo, se ha logrado elevar el nivel de conocimiento sobre el problema en el Congreso, 
la Rama Ejecutiva, medios de comunicación nacionales y regionales, asociaciones nacionales y 
organizaciones hispanas, entre otros. 

 
Punto de contacto con organizaciones nacionales no gubernamentales (CSG, NGA, SGA). Funcionamos 
como primer punto de contacto con asociaciones, incluyendo el Consejo de Gobierno Estatales (Council of 
State Governments), en la cual el Gobernador fue presidente durante 2012; la Asociación Nacional de 
Gobernadores (National Governor’s Association), en la cual el Gobernador se desempeñó como miembro 
de la Junta de Mejores Prácticas (Best Practices); la Asociación de Gobernadores Sureños, en la cual el 
Gobernador lideró de 2011-2012 y fue anfitrión de la exitosa reunión anual en Puerto Rico en agosto de 
2012. 

 

LOGROS ADMINISTRATIVOS, FISCALES Y DE CUMPLIMIENTO LEGAL   

Hemos logrado ahorros significativos en gastos de funcionamiento desde que comenzó nuestra 
Administración en enero del 2009.    Esta Administración ha implementado medidas de control de gastos 
que han resultado en ahorros históricos. Si comparamos el último año fiscal de la pasada Administración 
en 2008 con el gasto del año fiscal 2012, los gastos de funcionamiento reflejan una disminución de $1.4 
millones, ó un 25%.    
 
PRFAA implementó medidas de austeridad, disciplina y reducción de gastos con el fin de maximizar los 
recursos asignados y bajar el gasto.  Estas medidas, en conjunto con las Órdenes Ejecutivas del 2009, han 
resultado en ahorros históricos.  A continuación enumeramos algunas de las medidas más significativas:    

 limitación en viajes oficiales a aquéllos que sean esenciales;  
 implementación de un plan de vacaciones para eliminar la necesidad de liquidar excesos 

de licencia de vacaciones y tiempo compensatorio;   
 prohibición de pago de teléfonos celulares con fondos públicos; 
 reducción en el gasto de contratos de servicios profesionales y consultivos;  
 negociación de contratos de telecomunicaciones; 
 negociación de contratos de servicios comprados;  
 restructuración de alquiler de oficinas;  
 prohibición del uso de  tarjeta de crédito sufragada con fondos públicos; 
 suspensión de aumentos en salarios; y 
 negociación de seguros y planes de salud; entre otros.  
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Las tablas a continuación ilustran los logros fiscales más significativos del cuatrienio:     
 
 
Reducción de un  25% en Gasto de Funcionamiento 

 
 
 
Los gastos de funcionamiento de la agencia para el AF12 reflejan una disminución de $1.4 millones, ó un 
25%, en comparación con el gasto del AF08.   Estos gastos no incluyen la Oficina del Comisionado 
Residente. 
 
 
 
Gastos Operacionales (excluye nómina) 

 
 
Los  gastos operacionales de la agencia para el año fiscal 2012 representan una reducción de $946,000, ó 
38%, comparado con el gasto en AF09.    
 
 
 
 
 

 $5,503  
 $5,167  

 $4,141  

2008 2009 2012

(e
n
 m

ile
s
 d

e
 d

ó
la

re
s
) 

Reducción 
de un  
25% 

 $2,488  

 $1,913  
 $1,745   $1,542  

2009 2010 2011 2012

(e
n
 m

ile
s
 d

e
 d

ó
la

re
s
) 

Año Fiscal 

Reducción  
de un  
38% 



A D M I N I S T R A C I O N  D E  A S U N T O S  F E D E R A L E S  D E  P U E R T O  R I C O  

 

I N F O R M E  D E  T R A N S I C I Ó N ,  1 1  D E  O C T U B R E  D E  2 0 1 2  

21 |  P á g .

 

 
 
Reducción de un 86% en Gastos de Celular Y PDAs 

 
 
Se eliminó el uso de fondos públicos para el pago de teléfonos celulares.  Como resultado, en el AF12 
obtuvimos un ahorro de $24,565, ú 86%, si comparamos con AF07.  
 
 
 
Gasto de Nómina y Costos Relacionados 

 
El gasto de nómina y costos relacionados para el AF12 refleja una reducción de $309 mil, ó 11%, en 
comparación con el gasto del AF08. 
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LOGROS MAS SIGNIFICATIVOS   
 
Los logros administrativos, fiscales y de cumplimiento legal  más significativos durante los pasados 4 
años los destacamos a continuación:   
 

- Negociación de contratos de servicios de telefonía, teleconferencia, Internet y mantenimiento de 
equipos y automóvil, entre otros. Como producto de estas negociaciones y reducción de la flota 
de vehículos oficiales, logramos reducir los gastos por más de $40,000 en la partida de servicios 
públicos,  si comparamos el gasto del AF08 con el AF12.     
 

- Inversión de unidades de teléfonos con capacidad de teleconferencia.  Esta inversión produjo 
ahorros significativos en los gastos de telefonía y teleconferencia de la agencia.  El ahorro al 
erario público en los pasados dos años ha sido mayor de $30,000.      
 

- Se eliminó el pago de teléfonos celulares sufragados con fondos públicos.  Esta medida le 
ahorró más de $60,000 al erario público en los últimos cuatro años. 

 
- Se implementó el sistema de pagos electrónicos (EFT) para los rembolsos y adelantos de viajes 

de los empleados y para el pago de suplidores.  Este método agilizó  y simplificó las operaciones 
del oficial de pago de PRFAA.    
 

- Se establecieron los procedimientos necesarios para ir liquidando los servicios facturados contra 
las cuentas y anticipos, con prontitud y corrección.   

 
- Implementación de un sistema de requisiciones electrónicas (Microix).  Este sistema permite 

que, además de eliminar el proceso manual, toda requisición de bienes y servicios se genere a 
través de un módulo electrónico, el cual a su vez genera una obligación presupuestaria en 
nuestro sistema de MIP.  Por lo tanto, este producto nos brinda un mecanismo confiable para 
administrar el presupuesto.   
 

- Se estandarizaron los procesos administrativos de la Agencia.   Por ejemplo, uno de los logros 
mayores fue el cumplimiento con el Proceso de Compra del Gobierno de Puerto Rico y la 
Reglamentación de Compra de PRFAA.  A principios de nuestra Administración nos encontramos 
con que los procesos para la adquisición de bienes y servicios no estaban cumpliendo con la 
Reglamentación vigente.  Esta deficiencia fue corregida a principios de nuestra Administración.      

 
- Renegociación de contrato de servicios de ADP (servicio de nómina). Logramos bajar el gasto 

mensual por más de un 50%.   
 

- Se automatizó la solicitud de envío de correo mediante la aplicación de SharePoint.   
 

- Se creó un Informe para conciliar mensualmente el gasto en MIP y el gasto reportado por el OPE 
al Departamento de Hacienda.   Además, creamos mecanismos de monitoreo del gasto para evitar 
que la cuenta corriente del OPE se sobregirara.        
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- Cumplimos con la radicación mensual y anual de los Informes y Registros ante la OGP y la 
OCPR, incluyendo el informe de gasto mensual vs proyectado de la OGP y el registro de puestos e 
informe financiero anual ante la OCPR.   

 
- Actualizamos el Programa de Contabilidad MIP (Micro Information Products) e implementamos 

una nueva versión del programa de Inventario de Propiedad  y un módulo de Solicitud de Orden 
de Compra y comprobantes de desembolso para agilizar el proceso de compras. 
 

- Cada División de la Agencia trabajó en el inventario de documentos públicos de sus respectivas 
unidades y realizó disposición de documentos que habían cumplido con su periodo de retención. 
 

- Se organizó y creó un archivo actualizado para los expedientes fiscales de la agencia con el 
propósito de facilitar la búsqueda y la disposición de documentos que hayan cumplido con el 
periodo de retención.  
 

- Se negociaron los seguros y planes de salud de los empleados con el propósito de reducir la 
aportación del empleado y la patronal. 
 

- Se actualizaron las normas sobre el uso y la seguridad de los sistemas computadorizados de 
PRFAA.  
 

- Se redactó un Plan de Continuidad de Negocio para casos de Emergencia. 
 

- Se estableció el sistema de “Helpdesk Ticketing”  para la gestión de solicitud de servicios de los 
empleados. 
 

- Se rediseño y mejoró la página de Intranet para ampliar y agilizar la comunicación de 
información.  
 

- Se implementó la política de “Go Green Environment”.     
 

- Se consolidaron gran parte de las impresoras individuales, lo cual redujo el consumo de papel, así 
como tinta de impresora.     
 

- Se reemplazaron varios servidores y la infraestructura de IT, lo que permitió que se pudiera 
operar con una mejor infraestructura en el sistema de correos electrónicos.  Esta inversión 
permitió que se aumentara la capacidad del usuario de correo electrónico de 400mb a 700mb. 
 

- Se implementó el “Terminal Server”.  Este servidor permite acceso remoto a todas las 
aplicaciones y recursos internos de la Agencia a la gerencia.     
 

- Trabajamos mano a mano con la Oficina de Tecnología de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto para lograr que se realizara  un acuerdo colaborativo con el propósito de evaluar 
nuestra infraestructura de IT y que nos proveyeran recomendaciones para maximizar los 
recursos y operaciones de la Agencia.     
 

- Logramos implementar un sistema de “Content Management” el cual no existía previamente. 
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- Creamos un portal para la División de Propuestas Federales para publicar información sobre 

Propuestas Federales y permitir a participantes registrarse para talleres en esta materia.   
 

- Nos encontramos trabajando para formar el “PRFAA Power Users Group”, quienes ofrecerán 
apoyo técnico a los compañeros de sus respectivas divisiones sobre el uso de los sistemas de 
información. 

 
Bajo la dirección de la División Legal,  la Agencia adoptó el Reglamento sobre Normas y Políticas para 
Prevenir la Corrupción Gubernamental, Referir e Investigar Incidentes Relacionados a Sospechas de 
Actos Impropios e Ilegales Constitutivos de Corrupción Gubernamental y Conducta Antiética.  Este 
Reglamento se promulgó en diciembre de 2009.   
 
La Agencia participó por dos años consecutivos en el proyecto de Auto-evaluación de la OCPR sobre 
las Medidas de Mejoramiento de la Administración Pública y Programa Prevención 
Anticorrupción bajo la coordinación de la División Legal.   Las auto-evaluaciones se condujeron en el 
2009 y 2010, logrando que PRFAA alcanzara un nivel de cumplimiento de  81% en el primer año y un 
91% en su segundo año. 

 
Se creó el Comité de Ética de la Agencia.  La División Legal primordialmente dirige la agenda de trabajos 
y conduce las tareas administrativas de dicho Comité de Ética.  Nos hemos enfocado en brindar a 
nuestros empleados las herramientas necesarias para que cumplan con las horas de educación continua 
en Ética Gubernamental.  
 
La División Legal registró y remitió a la OCPR todo instrumento legal, contrato o acuerdo otorgado 
conforme a las leyes fiscales y administrativas que rige la administración de fondos públicos a cargo de  
la agencia.  En los últimos cuatro años la División Legal registró 131 contratos. 
 
PRFAA preparó un Plan de Acción Correctiva que fue sometido a la OCPR para atender hallazgos del 
Informe de Auditoría DB-11-02 para el periodo auditado de 1 de julio de 2001 al 31 de diciembre de 
2007.   El Plan fue aceptado por la OCPR. 
 
Asuntos que se encuentran actualmente en proceso: 
 

- Actualmente nos encontramos redactando un Manual de Políticas y Procedimientos 
Administrativos con el propósito de documentar todos los procesos de la agencia.   

 
- Actualmente nos encontramos trabajando para automatizar el proceso de autorización de viajes 

oficiales de los funcionarios de la agencia.     
 

- Actualmente nos encontramos revisando el Manual de Personal y el Plan de Clasificación y de 
Retribución  de la Agencia.   
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RECURSOS HUMANOS   

Incluya lista de  puestos ocupados y vacantes:  

Número de Empleados Permanentes:    1 
Número de Empleados Transitorios:   0 
Número de Empleados de Confianza:   26 
       Total: 27 

 

Véase Apéndice Núm.  3-A para informe a la OCPR al 31 de agosto de 2012 y Apéndice 3-B para el informe 
de plazas ocupadas y vacantes al 6 de septiembre de 2012. 

 

Planes de Clasificación y Retribución 
   
Se incluye copia del Plan de Clasificación y de Retribución vigente: Servicio de Carrera, Servicio de 
Confianza.  Véase Apéndice Núm. 3-C. 
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ASPECTOS FINANCIEROS  

Situación Financiera     

Adjunto incluimos la relación del presupuesto de la agencia para el año fiscal 2012-2013, por tipo de 
fondo y uso propuesto.  Además, véase Apéndice 4-A para un informe detallado sobre la situación 
financiera 

Relación del presupuesto de la Administración de Asuntos Federales para el año fiscal 2012-2013 
por tipo de fondo y uso propuesto.     
 

 Fondo: 111-029-1582-081-2013 
Asesoramiento en Asuntos Federales, Vigencia hasta 30/6/2013 
La Administración de Asuntos Federales realiza sus funciones trabajando estrechamente con 
las agencias del Gobierno de Puerto Rico, los municipios y la Oficina del Comisionado 
Residente para desarrollar y articular las prioridades de Puerto Rico ante la esfera federal y 
responder efectivamente a los retos que éstas enfrentan en las Ramas Ejecutivas y 
Legislativas del Gobierno Federal. 

 

 Fondo: 111-029-1365-081-2013 
Coordinación y Orientación de Servicios en Oficinas Regionales, Vigencia hasta 30/6/2013 
La Oficina Regional de Nueva York constituye la presencia de PRFAA en el noreste de los 
EE.UU. 

 

 Fondo: 111-029-1366-081-2013 
Gastos de Representación, Comisionado Residente de Puerto Rico, Vigencia hasta 
30/6/2013 
Los recursos que se asignan al programa se utilizan para sufragar gastos en que incurre el 
Comisionado Residente.   
 

 Fondo: 287-029-0000-081-1998 
Fondo Rotativo, Vigencia al 30/6/2013 
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Informe de Planes de Acción Correctiva    

PRFAA preparó un Plan de Acción Correctiva que fue sometido a la OCPR para atender hallazgos del 
Informe de Auditoría DB-11-02 para el periodo auditado de 1 de julio de 2001 al 31 de diciembre de 
2007.   El Plan fue completado y aceptado por la OCPR.  Véase Apéndice Núm. 4-B. 

Informe de Inventario de la Propiedad    

Se incluyó un informe del inventario con descripción de la propiedad cuyo valor de adquisición fue mayor 
de quinientos (500) dólares.    Véase Apéndice Núm. 4-C. 

Informe de Subastas adjudicadas en los últimos 3 meses y subastas en 
proceso 
La agencia no ha adjudicado subastas durante los últimos tres meses o no existen subastas en proceso.  

Véase Apéndice Núm. 4-D. 

Informe de Contratos Vigentes      

Se incluyó una lista de contratos por concepto y programas.   
Véase Apéndice Núm. 4-E. 

Informe de Carteras de Inversiones   

La agencia no tiene una Cartera de Inversiones.   Véase Apéndice Núm. 4-F. 
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Informe de Reglamentos, Memorandos, Cartas 
Circulares, y  Ordenes Administrativas  

Se Incluye una compilación de Reglamentos, Memorandos Generales, Cartas Circulares y Órdenes 

Administrativas o cualquier normativa. Véase Apéndice 5-A 

 

Informe de Leyes Aprobadas         

Se Incluye una compilación de Leyes que afectan directamente a la Agencia cuya vigencia sea del 1 de    
noviembre de 2012 al 31 de diciembre de 2013.  Véase Apéndice 5-B 

 

Informe de Acciones Judiciales   

Al momento de este Informe la Agencia no tiene acciones judiciales pendientes.   Véase Apéndice 5-C 
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