Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Agencia
San Juan, Puerto Rico

PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN
DE CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
PERSONAL UNIONADO DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE LA
SECCION 6.2 DE LA LEY NUMERO 184 DEL 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN
ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Apartado 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

21 de mayo de 2009

MEMORANDO ESPECIAL NUM. 5-2009

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos, Jefes de Agencias Excluidas de la Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico, Alcaldes y Presidentes de las Legislaturas
Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

(firmado)
Samuel G. Davila Cid
Director

IMPLANTACION DE LA TERCERA ETAPA DEL SALARIO MINIMO FEDERAL

La Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo (Fair Labor Standard Act), segun
enmendada por la Ley Publica 110-28 del 25 de mayo de 2007, establecié un aumento en el
salario minimo federal de manera escalonada en tres (3) etapas.

Las dos (2) primeras etapas fueron efectivas el 24 de julio de 2007, con un incremento en el
salario minimo de $5.15 a $5.85 por hora y el 24 de julio de 2008 de $5.85 a $6.55 por hora.
El 24 de julio de 2009 entra en efecto la tercera etapa en cuya fecha aumentara a $7.25 por
hora.

Es importante observar que es responsabilidad de cada agencia e instrumentalidad publica
cumplir con las disposiciones de la referida ley, de manera que todos los empleados a quienes
les corresponda el aumento reciban el mismo.

Debemos sefialar que con este aumento no procede ajuste de sueldo en los tipos retributivos
de las escalas, ni conlleva afectar el margen retributivo salarial. Cualquier accion ulterior se
trabajara conforme a la reglamentacién que cada agencia haya aprobado en materia de
retribucion.
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A los fines de la Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009, “Ley Especial Declarando Estado de
Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de Estabilizacion Economica para Salvar el
Crédito de Puerto Rico”, este aumento en el salario de los empleados no constituye una de las
acciones suspendidas temporeramente por dicha ley. No obstante, de considerar necesario
enmendar los Planes de Retribucion, cuyas primeras escalas se compacten por efecto de la
implantacion del aumento en el salario minimo federal, éstos no podran entrar en vigor hasta
tanto finalice el periodo de suspension establecido en el Articulo 38.02 de la Ley Num. 7,
supra.

Aclaramos que la “Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo” es de aplicacién a las
agencias excluidas de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, seglin enmendada, asi como a
los municipios, las legislaturas municipales y a la Rama Legislativa y Rama Judicial. En este
contexto, deberan proceder con la accidn correspondiente en sus respectivas dependencias.
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PREFARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA
Saber leer y escribir
PERIODO PROBATORIO

Tres (3) meses

En virtud ‘de la autoridad que nos confiere la Ley Num. 5 del

14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico, segun

enmendada, y mediante las disposiciones de la Seccién 4.2, por la

presente aprobamos la precedente clase nueva que formara parte del

Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera de la
ficina del Comisionado de ASuntos Municipales a partir del

En San Juan Puerto Rico a JUN N R 1936

;%0% m / =

Pearo J. Rosario Urdaz, Lcdo Lcda.\gﬂké/tf(Gonzalez Rios
Comisionado Directora

Oficina del Comisionado oficina Central de

de Asuntos Municipales Administracién de Personal

FEonh DE TMPRNTATION: SEP 01 1%



Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con
indicacion de las escalas de salario a las que cada una de las mismas se asigna y nimero
de codificacion.

Este documento consta de dos (2) pliegos de papel conteniendo once (11)

titulos oficiales de clase de puestos con sus respectivas escalas de salario, en cada uno
de los cuales figuramos nuestras iniciales.

RECOMENDADO: APROBADO:

“ '_ P (/ / é/
/é%rmlffw_eé, e Kacc

fcda.BarWSanﬁorenzo aragoza Leda.Emmalind Garcia Garcia
Comision Administradora

Oficina del Comisionado Oficina Central de Asesoramiento
de Asuntos Municipales Laboral y Administracion de

Recursos Humanos



GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

LISTADO ESQUEMATICO DE LAS CLASES POR GRUPOS OCUPACIONALES

1000 Servicios de Mantenimiento
1100 Grupo de Limpieza
1110 Serie de Mantenimiento
1111 Trabajador de Servicios de Limpieza

2000 Servicios de Oficina y Administrativo
2100 Grupo de Oficina General
2110 Serie de Conductor (a) Mensajero (a)
2111 Conductor (a) Mensajero (a)

2120 Serie de Oficinista
2121 Oficinista I
2122 Oficinista II

2130 Serie de Auxiliar de Sistemas de Oficina
2131 Auxiliar de Sistemas de Oficina I
2132 Auxiliar de Sistemas de Oficina II

2140 Serie de Recepcionista Telefonista
2141 Recepcionista Telefonista

2150 Serie de Recopilador de Datos
2151 Recopilador de Datos

2160 Serie de Técnico (a) de Sistemas de Oficina
2161 Técnico (a) de Sistemas de Oficina I
2162 Técnico (a) de Sistemas de Oficina II
2163 Técnico (a) de Sistemas de Oficina III

2170 Serie de Administrador (a) de Sistemas de Oficina
2171 Administrador (a) de Sistemas de Oficina I
2172 Administrador (a) de Sistemas de Oficina II

2180 Serie de Administrador (a) de Sistemas de Oficina Legal
2181 Administrador (a) de Sistemas de Oficina Legal

2200 Grupo de Administracion
2210 Serie de Administracion Auxiliar
2211 Oficial Administrativo
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

ENMIENDA OCTAVA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO
PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA OFICINA DEL
COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA
SECCION 42 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN
ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases de
puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el Servicio de
confianza de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales a las escalas de

salario establecida para tener efecto a partir del

, de la siguiente

forma:
NUMERO NUMERO ESCALA DE
DE TITULO DE LA CLASE DE SUELDO

LA CLASE LA ESCALA
1111 Adm. Sist. de Oficina Confidencial I 2 1,300 - 1,699
1112 Adm. Sist. de Oficina Confidencial 1I 3 1,500 — 1,960
1211 Chofer 1 1,100 — 1,438
2111 Oficial de Comunicaciones 5 2,100-2.810
2211 Asesor Legal 9 3,150 - 4,671
2311 Ayudante Especial | 5 2,100 -2.810
2312 Ayudante Especial 11 6 2,400 — 3,288
2313 Ayudante Especial III 7 2,700 — 3,787
2511 Director de Recursos Humanos 7 2,700 — 3,787
2411 Comisionado Auxiliar 8 3,000 — 4,307
2421 Auditor Interno 6 2,400 — 3,288
2431 Subcomisionado 10 3,300 —4,894
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AUDITOR PRINCIPAL

Criterios de Clasificacidn

Trabajo profesional y especializado de complejidad Yy
responsabilidad considerable que consiste en actuar como Auditor
Interno en la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales.
Requiere tener conocimientos de 1los principios y practicas de
contabilidad y auditoria interna. El empleado es resﬁonsable de
asesorar al Comisionado de Asuntos Municipales en la formulacién de
la politica fiscal y administrativa de la agencia y preparar Yy
desarrollar un plan de auditorias internas. Trabaja bajo la
direccién administrativa del Comisionado y tiene amplia y marcada
libertad para ejercer iniciativa y juicio propio en el descargo de
sus funciones. El trabajo es evaluado mediante el andlisis de los
informes que somete al Comisionado y en reuniones para determinar
conformidad en la politica piblica encomendada a la Oficina Yy

%

promulgada por el Comisionado.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Num. 5 del
14 de octubre de 1975, Ley de Personal del Servicio Publico. segun

enmendada, y mediante las disposiciones de la Seccién 4.2, por la
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presente aprobamos la precedente clase nueva que formard parte del
Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera de la

lé” Oficina del comisionado de Asuntos Municipales a partir del
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Bedro J. Rosario Urdaz, Lcdo. Lcda. Auta If. Gonzalez
b Comisionado Directora Ejecutiva
| Oficina del Comisionado Oficina Central
Asuntos Municipales Administracién de Personal
I.L’"
JUN 0 6 1956
1t
L FCHA DE TMPIANTACION .
FECHA SEP 01 198



