OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

26 de febrero de 1998

Lcda. Aura L. Gonzalez Rios

Directora

Oficina Central de Administracion de Personal
Apartado 8476

Fernandez Juncos Station

Santurce, Puerto Rico 00910

Estimada licenciada Gonzalez Rios:

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales, procedi6 a revisar el Plan de Retribucion del

M Servicio de Confianza con el proposito de reorganizar unidades de trabajo y atemperarlos al nuevo
salario del Comisionado. A tales efectos, y con efectividad del 1ro de marzo de 1998, solicitamos
se apruebe la nueva asignacion de Salario para dichas clases.

Del analisis llevado a cabo en las unidades de trabajo, encontramos la necesidad de agrupar clases y
eliminar aquellas que no cumplen con el proposito para las cuales fueron creadas en su origen. La
ampliacion de tareas complejas y de responsabilidades considerables permiten que se consoliden
clases parecidas funcionalmente y eliminar aquellos niveles que no son necesarios. En este aspecto,
nos referimos a la Serie de Clase de Comisionado Auxiliar I y II que interesamos consolidar en una
sola clase, sin niveles. Dicha serie de clases cuenta en la actualidad con cinco (5) puestos con una
complejidad y responsabilidad considerable donde actiian como auxiliares del Sub-Comisionado y del
2. Comisionado en la direccion de un Programa. Al ser innecesario tener dos niveles, se procedera con

' la eliminacién del Comisionado Auxiliar I y II, mantendremos la descripcion del puesto y la

Especificacion de Clase del Comisionado Auxiliar II para la clase de Comisionado Auxiliar.

Otra clase que requiere revision es la clase de Ayudante Especial, el cual contiene los niveles Iy II

y es necesario tener una clase superior con el nivel II1. Como podra advertir, solicitamos la creacion
e de la clase de Ayudante Especial III, el cual tendra la responsabilidad de distribuir los trabajos del

Ayudante Especial 1y II, asi como la supervision en la ejecucion de las tareas de los mismos.

K Actualmente contamos con la clase de Oficial Examinador la cual no es funcional para la Agencia,
dado que en la Oficina del Asesor Legal se maneja todo lo relacionado al aspecto legal de la Oficina
del Comisionado. En este sentido pretendemos eliminar esta clase de Oficial Examinador y asignarle
al puesto reclasificado tareas de un Ayudante Especial I. La revision de la estructura salarial en
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el Servicio de Confianza, responde al nuevo salario del Comisionado el cual es de $75,000 dolares
anuales, esta accion nos permite ofrecer dentro de nuestros recursos econdmicos un alivio salarial al
alto costo de vida que mejorara la condicién econdmica de nuestros empleados. A tales efectos,

procedimos con la revision de las escalas y agrupacion de clases, a las cuales sometemos estos
cambios.

Confiamos en obtener su aprobacién a las recomendaciones planteadas a la brevedad que le sea
posible.

Cordialrnente

J é A Otero Garcia



Aura Gonzalez
Directora

: Oficing Central de Administracion de .Personol « Gobierno de Puerto Rico

T Tel 187472201383

Fax 187472243390 16 de abril de 1998

Sr. José A. Otero Garcia
Comisionado

Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales

San Juan, Puerto Rico

Estimado serior Comisionado:

Nos referimos a su comunicacion donde solicita la aprobacion del
_ nuevo Plan de Retribucion para el Servicio de Confianza, que su Oficina
CERET i L el implantard, retroactivo al Tro de marzo de 7998. Ademd&s, en el
it planteamiento nos indica que como parte de una reorganizacion tienen
la necesidad de eliminar la clase de Oficial Examinador, la consolidacion
de la serie de clase Comisionado Auxiliar a una clase sin niveles y la
creacion de la clase Ayudante Especial lll del Plan de Clasificacion de
Puestos del Servicio antes mencionado. (Esto es una enmienda a dicho
Plan).

Luego de la evaluacion de su solicitud, el especialista designado
se reunio con la sefiora Préxedes Navedo, quien sustituyc a la serfiora
Olga Colon, funcionaria a cargo de la elaboracion de la peticion. En la .
reunion discutimos la solicitud y aclaramos varios aspectos de los
cambios sometidos. La sefiora Navedo estuvo de acuerdo con nuestros
sefialamientos y recomendaciones por lo que la orientamos a los efectos
de corregir los documentos en cuestion.

En lo referente a la Estructura Salarial y a la Tercera Asignacién de
Clases a Escalas Salariales fue necesario la revision de los computos
efectuados y varios de los datos que se encuentran en los suplementos
que la acompanan. La agencia completo la informacion requerida por lo
cual esta Oficina no tiene objecion a la aprobacion de dicha estructura
con la previa autorizacion de la Oficina de Gerencia y Presupuesto(OGP).




Por otro Jado, exponemos nuestros sefialamientos vy
recomendaciones en cuanto a las enmiendas solicitadas al Plan de
Clasificacion de Puestos del Servicio de Confianza como sigue:

Comisionado Auxiliar I v Il

Evaluamos las clases de referencia y entendemos que la naturaleza
y complejidad del trabajo en ambos niveles no refleja diferencias
marcadas, por lo que consideramos apropiado que se consoliden en un
solo nivel. Esta accién conlleva la eliminacion de la Serie de Clase
de Comisionado Auxiliar y la creacion de la clase, sin niveles,
Comisionado Auxiliar.

Avyudante Especial Il

Requerimos la ampliacion del concepto de la clase con el propdsito
de describir adecuadamente el trabajo y nivel de ejecucién de la misma.
Esta corresponde a la clase que funge como Ayudante Principal del
Comisionado. Luego de la revisién, autorizamos su creacion segin fue
solicitado.

Oficial Examinador

Procedimos con la eliminacion de la clase conforme a la peticién
de la Agencia.

Por otro lado recomendamos el cambio del titulo de Secretaria(o)
Confidencial l y Il a Administrador(a) de Sistemas de Oficina Confidencial
/'y Il a tono con las nuevas tendencias de la clase. La agencia adopté el
mismo sin ninguna objecion.

‘Entre otros sefalamientos, requerimos la revision del formato.
utilizado en la descripcion de las clases del Servicio de Confianza de
manera que refleje la informacion esencial para la clasificacion de los
puestos.

Las recomendaciones adoptadas en el Plan de referencia le
garantizard a la agencia la utilizacion de un instrumento de trabajo
adecuado para la administracion de los recursos humanos de este
Servicio.
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A base de lo anterior, las enmiendas aprobadas son efectivas al
1ro de marzo de 1998, de la forma siguiente:

ELIMINACION
Nimero de Titulo de fa clase Nidmero de Escala de
Ia clase Ia Escala Retribucicn
: 2411 Comisionado Auxiliar | 117 $2351-3267
- 2412 Comisionado Auxifiar Il 12 2548-3540
2211 Oficial Examinador g9 2007-2780
CREACION
2411 Comisionado Auxiliar 12 2548-3540
2313 Ayudante Especial llf 17 2357-3267

REVISION DE TITULO

DE A

Secretariafo) Confidencial | Administrador(a) de Sistemas de Oficina
Confidencial |

CEE N Secretarialo) Confidencial Il Administrador(a) de Sistemas de Oficina
' Confidencial Il

Nuevamente le recordamos que la autorizacion para la sustitucion

osead o de la Estructura Salarial del Servicio de Confianza queda pendiente hasta

q T T T que su Agencia culmine los tramites con la OGP. En vista de lo expuesto
' le devolvemos los referidos documentos.

Ademads, le incluimos los conceptos de clase del Servicio de
Confianza, aprobados. Luego que los firme, agradeceremos nos envie las
copias correspondientss a los mismos.

Estamos a su disposicién para aclarar cualquier duda al respecto.

Directoia
Ahora Somos:

OFICINA CENTRAL DE ASESORAMIENTO LABORAL Y DE ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS (OCALARH]
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OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPAL-ES

7 de mayo de 1998

Sra. Deborah Torres

Gerente de Operaciones

Division de Agricultura -
y Municipios '
Oficina de Gerencia y Presupuesto
Apartado 3228

San Juan, Puerto Rico 00902-3228

Estimada sefiora Torres:

La Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM) sometio ante la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y Administracion de Recursos Humanos (OCALARH) la aprobacion de
una enmienda al Plan de Clasificacion y de Retribucién para el Servicio de Confianza. La misma,
o conlleva cambio en la estructura organizacional aprobada por su Oficina en el afio 1995.

No obstante, OCALARH nos solicito la previa autorizacion de su Oficina para aprobar dicha
enmienda, especialmente lo relacionado al aspecto econémico. Ante tal situacion, solicitamos su
autorizacion para la implantacion de la enmienda antes sefialada, efectivo al 1ro. de junio de
1998. El efecto presupuestario de esta transaccion es de $4,759, esto incluye Seguro Social,
Fondo y Retiro. El impacto presupuestario esta contemplado en el presupuesto vigente, por lo
que no tenemos dificultad para asumir el mismo, efectivo al 1ro. de junio de 1998.

De requerir informacion adicional, puede comunicarse con la Sra. Olga M. Colon Villafaiie, a
traves del 765-3436 6 754-5151, extensiones 2300, 2301

Sin otro particular y esperando la pronta atencion al asunto.

Cordialmente,

Area de Administracion
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From: debtorres@ogp.prstar.net <debtorres@ogp.prstar.net>
To: jaotero@prtc.net <jaotero@prtc.net> :
Cc: caraball@prtc.net <caraball@prtc.net>; ungracla@prtc.net <ungracia@prtc.net>

Date:  Tuesday, June 30, 1998 11:15 AM
Subject: Plan de Clasificacion y Retribucion del Servicio de Confianza de OCAM

o0 itk Forwarded by Deborah Torres/OGP/PRGOB on 08/30/98
' (Embedded image moved to file: pi_cOBSBchx)OGP

%+ >
Hon. Pedro Rossell6 | |

Gobernador | |
- >

> 1
GPA Jorge E. Aponte |

Director |
ia.pqmg@qggzzln.t@tar-_ngz !

> I

From: Jorge E Aponte on 06/26/98 01:41 PM

To: Jose A; Otero/PRS02MSG/Gobiemo de Puerto Rico@Exchange
cc: Deborah TorrsleGPlPRGOB@PRStamet, Maria V Perez/OGP/PRGOB@PRStarNet
Subjgctg Plan de Clasificacién y Refribucion del Servicio de Confianza de

CAM

ESTA COMUNICACION ES OFICIAL Y UNICAMENTE SE EMITIRA POR CORREO
ELECTRONICO

Estimado sefior Comisionado:

Nos referimos @ la comunicacién del 7 de mayo de 1998, recibida el 11 de

mayo, Yy firmada por la Comisionada Auxiliar de Administracion. En la misma
solicita 'a esta Oficina la aprobacién de una enmienda al Plan de
Clasificacién y Retribucién del Servicio de Confianza de la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municlpales (OCAM). Se indica que la OCALARH evalud
y aprobd dicha enmienda sujeto a que esta Oficina apruebe el impacto
presupuestario que conlleva |a misma. De acuserdo a la informacién que se
solicité posteriormente para poder realizar nuestro analisis, el impacto

anual que conlleva la enmienda propuesta a dicho Plan, asciende a
$22,310.05, incluyendo los beneficios marginales.

De acuerdo a la comunicacion recibida, 1a aprobacion que se solicita es
solo a los efectos de ubicar los sueldos vigentes a la nueva tabla
retributiva. Toda vez que los aumentos de sueldo ya fuercn implantados y en
la comunicacion se indica que la. agencia pusde absorber el impacto
presupuestario, no tenemos objecion a la aprobacion de la enmienda

6/30/98
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ropuesta al Plan de Clasificacion Y Retrjbucién. Para el proximo Afio
iscal 1099, la OCAM tiene una asignacion do $1.0 millon det Fondo de
Mejoras Publicas a ser utilizados en astos de administracion. De esa
cantidad y segin el desglose de fondos, 1a agencia asté destinando $465,000
para némina Yy costos relacionados. Es preciso aclarar que esos fondos
podrian ser no recurrentes para los proximos afos fiscales, por lo cual no
recomendamos Su utilizacién en gastos recumentes. De utilizarse, esta
agencia no aprobara fondos adicionales para cubrir los que podrian dejarse
de recibir del Fondo de Mejoras Pablicas.

Finalmente, indicamos que laley Nam. 147 det 18 de junio de 1980, segun
snmendada, conod ida como "Ley Organica de la Oficina de Gerencia Y
Presupuesto” en su Articulo 3, Inciso b)-1-G dispone ia facultad y deber

de esta Oficina de evaluar el efecto fiscal, revisar av aprobar
conjuntamente con la Oficina Central de Administracion ae Personal (actual
OCALARH) los planes de retribucién de los organismos que son
administradores individuales. Por tanto, Jas enmienaas propuestas a los
Planes de Retribucion de las agencias que conllevan impacto fiscal deben
sar aprobadas por asta Oficina.

Cordiaimente,

firmado
CPA Jorge E. Aponte
Director

logramos ORO... Optimos Resultados Oportunos
Oficina de Gerencia y
Presupuesto dei Gobierno de Puerto Rico
954 cruz st., po boX 9023228, san juan, pusrto rico 00902-3228 -
telephone. (787) 725-9420
wwggwrs_tame.t
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OFICINA DEL COMISIONADO. DE ASUNTOS MUNICIPALES

8 de julio de 1998

Lcda. Aura L. Gonzalez Rios

Directora

Oficina de Asesoramiento Laboral y

de Administracion de Recursos Humanos
Apartado 8476

Fernandez Juncos Station

Santurce, Puerto Rico 00910

Estimada licenciada Gonzalez Rios:

Incluimos-para su consideracion y firma la Tercera Asignacion de Clases comprendidas en nuestros
Planes de Clasificacion para los Servicios de Carreray Confianza.

Ademas, se incluye la Estructura Salarial para el Servicio de Confianza, aprobada por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto. Esto, segun lo dispone su comunicacion del 16 de abril de 1998.

Una vez firmado, nos proponeémos reproducirlo para distribuir al personal directivo, conforme
dispone nuestro Reglamento de Personal y enviar copia a su Oficina.

Cordialmente,




