(~ ANA

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

14 de enero de 1998

Sr. Jos¢ O. Otero Garcia
A

ENMIENDA ALPLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCIONDEL SERVICIO DE CONFIANZA

E] Plan de Clasificaciéon y Retribucién pera el Servicio de Confianza actual de la Oficina del
Cmﬁﬂmndodeﬁmmﬁdpah&ﬁnmdndapuhOﬁdnnCdeeAmﬁmmmm
ydeAchnixﬁatmciﬁndaRmsosHmmsenmmzode lm,mmaemﬁendamjtmiode 1992.

Enlepliemlﬁede1996,omfumcahCartnCimﬂan—92-9469123dejuniode1994,uesmnetcn
los Planes de Clasificacién y Retri 'ndelSuviciDdeCmyCmﬁmzachaOCAMmtela
consideraciéon de OCALARH. ElP]andeClaliﬁudbnyRﬂtribmibndnlSaviciodeCumﬁJe
aprobado en septiembre de 1996. EndmodclPhndeCmﬁnnn,sohmicscincmpmbelpuwto '
dcmﬂﬁmhhﬁpdahasigmdbndechsqunmm&lphnqwuapmbbm1992.
ElPhnncnmntmtodoigml,induymdohxew-hsuhﬁda. Por lo tanto, el Plan de Retribucion
dolSaviciodeCmﬁm,mue:cvindudeelIQ‘)Z. Le incluimos nnestras recomendaciones para
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T ANA

OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

11 de julio de 1997

Lcda. Aura L. Gonzélez Rios
Directora

Ooficina Central Administracidn
de Personal

Santurce, Puerto Rico

Estimada licenciada Gonzélez:

Adjunto la Segunda Asignacién de Clases de Puestos Comprendidas en
el Plan de Clasificacidn para el Servicio de Carrera Y para el
servicio de Confianza de 1la Oficina del Comisionado de Asuntos
Municipales gque tiene vigencia a partir del primero de julio de
1997.

E1 Anejo que se acompana contiene las enmiendas hechas a la
anterior asignacién de puestos para el Servicio de Carrera. Debo
indicar que en la Primera Asignacién de puestos enviada a su
oficina, por error se identific6d como Tercera Asignacién, cuando
debié ser Primera Asignacion.

Estamos a sus ordenes de necesitar alguna otra informacién.

{

Cordi/jmente,

! o

José A. Otero Gatcia
i Comilionado

A
PO Box 70167 San Juan, P.R. 00936-8167  Tel: (809) 754-1600 ° Fax (809) 753-608&0



GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

INDICE DE CLASES DE PUESTOS POR ORDEN ALFABETICO
SERVICIO DE CONFIANZA

Codificacién de la Clase Titulo de la Clase
A
2221 Asesor (a) Legal
2421 Auditor (a) Interno (a)
2311 Ayudante Especial I
2312 Ayudante Especial 11
2313 Ayudante Especial 111
&
2411 Comisionado Auxiliar
1211 Chofer
D
2511 Director de Rec. Humanos
O
2111 Oficial de Comunicaciones
S
1111 Administrador (a) de

Sistemas de Oficina
Confidencial I

1112 - Administrador (a) de
Sistemas de Oficina

Confidencial 11

2431 Subcomisionado



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES

DUODECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DE LA OFICINA DEL COMISIONADO DE ASUNTOS MUNICIPALES, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 8.2.2 DE LA LEY 184 DEL 3 DE AGOSTO DE 2004,
SEGUN ENMENDADA, LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

Por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de
Clasificacion adoptado para el Servicio de Confianza de la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales a las escalas de sueldo establecidas para tener efecto a partir

del 1 de julio de 2007, de la siguiente forma:

Nowe | Tmuooetaciase | MMECODY | om0
1111 Adm. Sist. De Oficina Confidencial | 2 1,300 - 1,699
1112 Adm. Sist. de Oficina Confidencial |l 3 1,500 - 1,960
1211 Chofer 1 1,100 - 1,438
2111 Oficial de Comunicaciones D 2,100 - 2,810
2211 Asesor Legal 9 3,150 - 4,671
2311 Ayudante Especial | 5 2,100 -2,810
2312 Ayudante Especial Il 6 2,400 - 3,288
2313 Ayudante Especial Il 7 2,700 - 3,787
2411 Comisionado Auxiliar 8 3,000 - 4,307
2421 Auditor Interno 6 2,400 - 3,288
2431 Subcomisionado 10 3,300 - 4,894

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion de
las escalas de sueldo a las que cada una de las mismas se asigna y numero de
codificacién.



Aura Gonzilez
Directora

Oficino Centrol de Administrocién de Personol « Gobierno de Puerto Rico

20 de agosto de 1997

Sr. José A. Otero Garcia
Comisionado 5 D

Oficina del Comisionado = iy
de Asuntos Municipales : Ty
P.0. Box 70167 g =

San Juan, Puerto Rico 00936-8l67 23

Estimado sefior Otero Garcia: 3 —

Hacemos referencia a su comunicacidén de 1'de junio-
de 1997, en la cual somete las Asignaciones de Clases
para los Servicios de Carrera y Confianza de la Oficina
del Comisionado de Asuntos Municipales, asi como unas
enmiendas a las <clases de Abogado, Director de
Presupuesto y Planificacidén y Analista en Sistemas de
Contabilidad I.

Efectuamos la revisidén a las Asignaciones de Clases
encontrando que estan a tono con los datos contenidos en
nuestro récord. Estas son efectivas al 1 de julio de
1997, segin 1lo dispone el Articulo 9 de 1la Ley de
Retribucidén Uniforme, asi como el Articulo 4.5 del
Reglamento de Retribucidén Uniforme.

Hemos revisado 1las enmiendas solicitadas a los
requisitos minimos de las clases de Abogado-y de Director
de Presupuesto y Planificacién, asi como la enmienda a la
naturaleza de trabajo de la clase de Analista en Sistemas
de Contabilidad aprobando las mismas segiin solicitado.




(M T ANA

OFICINA DIl COMISIONADO DF ASUNTOS MUNICIPALES

14 de enero de 1998

Sr. José O. Otero Garcia
Comisionado

i

ENMIENDA AL PLAN DECLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL SERVICIO DE CONFIANZA

Me refiero a su comunicacion donde solicita se realice un estudio para enmendar el Plan de
Clasificacién y Retribucion del Servicio de Confianza de la OCAM.

El Plan de Clasificacién y Retribucion para el Servicio de Confianza actual de la Oficina del
ComisimadodeAmmmeMnﬂcipam,ﬁnagDMdﬂpthﬁdmthﬂdeAsesmmimﬂombmﬁ
ydeAdministmcibndeRmoeHmamsenmaIzode1992,conunaenmiendaenj1miode1992.

En septiembre de 1996, conforme a 1a Carta Circular G-92-94 del 23 de junio de 1994, se someten
los Planes deChsiﬁcadbnyReﬁbmibndel'SaviciodeCamyCmﬁanmdehOCAMmtela
consideracion de OCALARH. El Plan de Clasificacion y Retribucion del Servicio de Carrera fue
aprobado en septiembre de 1996. En el caso del Plan de Confianza, solamente se incorport el puesto
demﬁiahhﬁ;nlahasignadbndeclnmqmaemanmuiaﬁmdel plan que se aprobo en 1992.
El Plan se manfuvo todo igual, inchuyendo las escalas salariales. Por lo tanto, ¢l Plan de Retribuciéon

del Servicio de Confianza, no se revisa desde el 1992. Le incluimos nuestras recomendaciones para
enmendar el Plan.

Anejo
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