PRIMERA ASIGNACION DE [ AS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA ) S
LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO o X
PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA. - {
En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de b
julio de 1979, enmendada, Ley de Retrihucion Uniforme, por la presente se asignan las rE
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el -+

Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos establecidos,
para tener efecto a partir del 1ro. de julio de 2003, para que lea de la siguiente forma:

Némero de
la Clase A Titulo de la Clase

4111 Abogado (a) I
4112 Abogado (a) I
4113 Abogado (a) III

1135 Administrador (a} de Sistemas
de Oficina I

1136 Administrador (a) de Sistemas
de Oficina II

1138 Administrador (a) de Sistemas
de Oficina Legal

3243 Agente de Investigacion -
7111 Agente de Vigilancia y Custodia
3248 Agente Especial Fiscal

2121 Analista de Presupuesto I

2122 Analista de Presupuesto IT

2131 Analista de Propuestas I

2132 Analista de Propuestas II

2111 Analista de Recursos Humanos I

2112 Analista de Recursos Hummanaos 11

Pertodo

Probatorio

Escala de
Retribucién

8 meses

8 meses

8 meses

5 meses

i 6 meses
*; 5 meses

16 meses

1

\

3 meses

8 ‘r\neses
|
\\

6 meses

|
6 meses

kY

6 meses:,

G meses

6 meses

6 meses

$3,273 - 4,746
3,609 — 5,233
3,900 — 5,655

1,664 — 2,413
1,731 — 2,510
1,664 — 2,413

2,106 — 3,054
1,524 — 2,210
2,277 — 3,302
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175

1,872 - 2,714

. 2,190 - 3,175

1,872 — 2,714

2,190 - 3,175

Niimero de
la Escala

27

29

14

16
11
15
11
15
11

15

//;f,.f’z,'tf



NUmero de
la Clase

2141

2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311

3211

7315

2151

3281

Titulo de la Clase

Analista en Gerencia y

Planificacion I

Analista en Gerencia y
Planificacion II

Asesor (a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno vy -
Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad
Auditor (a) Financiero {a)
Auditor (a) 1

Auditor (a) II

Auxiliar Administrativo (a) I
Auxiliar Administrativo (a) II
Auxiliar Administrativo {a) 111
Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Investigacion
Auxiliar Ejecutivo (a)

Ayudante de Cocinero (a)

Bibliotecario (a) Legal

Cocinero (a)

Contador (a)

Coordinador (a) de Comunicaciones

y Relaciones Plblicas

Periodo

Probatorio

6 meses

&8 meses

8 meses

6 meses

4 meses
8 meses
6 meses
8 meses

6 meses

" 6 meses

. 6 meses

4 meses
4 'meses
\
\
8 meses

]
kS

3 meses
6 meses
3 meses

5 meses

6 meses

Escala de
Retribucion

1,872 2,714

2,190 - 3,175

2,882 — 4,179
1,592 - 2,308

1,592 — 2,308
2,106 — 3,054
1,947- 2,823
2,190 ~ 3,175
1,731 - 2,510
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,395 — 2,023
1,592 - 2,308
2,665 — 3,864

1,200 - 1,739

2,106 - 3,054

1,254 - 1,818

2,025 -~ 2,936

2,277 - 3,302

NGmero de
la Escala
11

15

22

14
12

15

20

14

13

16



NUmero de
ia Clase

5415

5211

3115

3215

3125

1321

6135
1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254
2171
5215
5111

1313

Periodo

Titulo de la Clase Probatorio
Coordinador (a) Ent;ada 6 meses
de Datos

“D-
Desarrollador {a) de Sistemas de 8 meses
Informatica
Director (a) de Asistencia a Victimas 12 meses
y Testigos
Director (a) de Biblioteca Legal 8 meses
Diréctor (a) de Centro de Cuidado 8 meses
Diurno y Desarrollo Preescolar
-E-

Encargado (a) Auxiliar de la 4 meses
Propiedad
Encargado (a) de Encuadernacion 6"meses
Encargado (a) de la Propiedad 6 rﬁeses
Encuadernador (a) 4 méégs
Enfermera {0) 8 meseé .
Especialista en Asuntos Gerenciales 8 meses
Especialista en Estudios Econdmicos 8 meses
Especialista en Recursos Humanos 8 meses
Especialista en Trabajo Social 12 meses
Estadistico (&) 8 meses
Gerente de Analisis y Programacion 8 meses
Gerente de Sistemas de Informatica 8 meses
Guardalmacén 5 meses

Fscala de Ndmero de

Retribucion la Escala
1,458 - 2,114 5
2,277 - 3,302 16
2,882 — 4,179 22
2,771 - 4,018 21
2,771 -4,018 21
1,322 - 1,917 3
1,395 - 2,023 4
1,731 -2,510 9
1,254 1,818 2
1,731 - 2,510 9
2,369 — 3,435 17
2,106 - 3,054 14
2,369 - 3,435 17
2,464 - 3,573 18
2,025 - 72,936 13
2,882 — 4,179 22
2,771 - 4,018 21
1,322 - 1,917 3



Niimero de
la Clase

3121
3123

1351

1371
2221
1331
1381
2223
4121
1111

5411

6111

7411

7321

3261

1315

1335

2155

2175

Titulo de fa Clase

_M_

Maestro (a) de Desarrollo Preescolar

Maestro (a) de Educacién Especial

Mensajero (a) Conductor (a)

Oficial de Asistencia y Licencias
Oficial de Asuntos Gerenciales
Oficial de Compras

Oficial de Néminas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Legal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de la
Propiedad

O-

Operador (a) de Cuadro Telefénico

Operador (a) de Equipo de
Reproduccién

Sicdlogo (a)

Supervisor {a) de Almacén
Supervisor (a) de Compras
Supervisor (a) de Contabilidad

Supervisor (a) de Estadisticas

Perfodo

Escala de
Retribucion

~ Probatorio

8 meses
8 meses

3 meses

5 meses
§3 meses
4 meses
6~_meses
12."‘meses
8 meses
3 meses
3 meses

6 meses

3 meses

3 fneses

12 meses

6 meses

6 meses

8 meses

8 meses

1,947 - 2,823
2,106 - 3,054

1,254 - 1,818

1,592 — 2,308
3,273 - 4,746
1,872 - 2,714
1,592 ~ 2,308
3,273 - 4,746

2,277 - 3,302

1,322 - 1,917

1,395 - 2,023

1,592 - 2,308

1,322 - 1,917

1,322 - 1,917

2,771 - 4,018
1,524 — 2,210
2,106 — 3,054
2,277 — 3,302

2,277 - 3,302

Ndmero de
la Escala

12

25

11

25

16

21

14
i6

16



Niimero de
la Clase

3225

3246
1385

1341
3111
5311

1131

1133

1311

7215
7211

3251

1121

Titulo de la Clase

Supervisor (a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor (a) de Investigaciones
Supervisor (a) de Nominas

Supervisor (a) de Transportacion

-

Técnico (a) de Asistencia Social

Técnico (a) de Sistemas de
Informatica

Técnico (a) de Sistemas de Oficina

Técnico (a) de Sistemas de Oficina
Legal

Trabajador (a) de Almacén

Trabajador (a) de Mantenimiento
de Automdviles

Trabajador (&) de Servicios
Generales

Trabajador (a) Social

Transcriptor (a) de Investigaciones
Legales '

Periodo
Probatorio

Escala de
Retribucion

NUmero de
la Escala

8 meses
12 meses

6 meses

6 meses

6 meses

. b meses

3 meses

3 meses

4 meses

3 meses
3 meses

12 mese‘s'._

6 meses

2,277 — 3,302
2,277 ~ 3,302

2,025 -2,936

1,731 - 2,510
2,025 — 2,936
1,800 — 2,610

1,458 — 2,114

1,592 — 2,308

1,200 - 1,739

1,254 — 1,818
1,200 -~ 1,739

2,190 - 3,175

1,664 — 2,413

16

16

13

13

10

15

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
indicacién de las escalas de sueldos a ia que cada una de las mismas se asignan y
niimero de codificacion.
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Este documento consta de seis (6) pliegos de papel escritos a maquina
conteniendo ochenta y cuatro (84) titulos oficiales de clases de puestos con sus

respectivas escalas de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto
nuestras iniciales.

. 2 S ST ji,| R
En San Juan, Puerto Rico, a =2 ¢/ de _ (L §¢!s 7 de 2 ook,
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=~ Anabelie Rodriguez F— Emmalind Garcia Garcia
Secretaria J Administradora
Departamento de Justicia \_J Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Administracion de Recursos Humanos



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

SERVICIO DE CARRERA

TIPOS INTERMEDIOS
Namero de Tipo | Tipo
la Escala Minimo i . 2 3 4 5 6 7 Maximo
1 1,200 1,257 1,317 1,379 1,445 1,514 1,586 1,661 1,740
2 1,254 1,314 1,376 1,441 1,510 1,582 1,657 1,736 1,818
3 1,322 1,385 1,451 1,520 1,592 1,668 1,747 1,830 1,917
4 1,395 1,461 1,531 1,604 1,680 1,760 1,843 1,931 2,023
5 1,458 1,527 - 1,600 1,676 1,756 1,839 1,927 2,018 2,114
6 1,524 1,596 1,672 1,752 1,835 1,922 2,014 2,109 2,210
7 1,592 1,668 1,747 1,830 1,917 2,008 2,104 2,204 2,308
8 1,664 1,743 1,826 1,913 2,004 2,099 2,199 2,303 2,413
9 1,731 1,813 1,899 1,990 2,084 2,183 2,287 2,396 2,510
10 1,800 1,886 1,975 2,069 2,167 2,271 2,378 2,492 2,610
11 1,872 1,961 2,054 2,152 2,254 2,361 2,474 2,591 2,714
12 1,947 2,040 2,137 2,238 2,344 2,456 2,573 2,695 2,823
13 2,025 2,121 2,222 2,328 2,438 2,554 2,676 2,803 2,936
14 2,106 2,206 2,311 2,421 2,536 2,657 2,783 2,915 3,054
15 2,190 2,294 2,403 2,517 2,637 2,762 2,894 3,031 3,175



Nimero de Tipo ) Tipo

la Escala Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo
16 2277 2,385 2,499 2,617 2,742 2,872 3,009 3,152 3,302
17 2,369 2,482 2,600 2723 2,853 2,988 3,130 3,279 3,435
18 2,464 2,581 2,704 2,832 2,967 3,108 3,256 3,411 3,573
19 2,562 2,684 2,811 2,945 3,085 3,232 3,385 3,546 3,715
20 2,665 2,792 2,924 3,063 3,209 3,362 3,521 3,689 3,864
21 2,771 2,903 3,041 3,185 3,337 3,495 3,662 3,836 4,018
22 2,882 3,019 3,163 3,313 3,470 3,635 3,808 3,989 4,179
23 2,998 3,141 3,290 3,446 3,610 3,782 3,961 4,150 4,347
24 3,160 3,310 3,468 3,632 3,805 3,986 4,176 4,374 4,582
25 3,273 3,429 3,592 3,762 3,941 4,129 4,325 4,530 4,746
26 3,451 3,615 3,787 3,967 4,156 4,353 4,560 4,777 5,004
27 3,609 3,781 3,960 4,149 4,346 4,552 4,769 4,996 5,233
28 3,759 3,938 4,125 4,321 4,526 4,742 4,967 5,203 5,451
29 3,900 4,085 4,280 4,483 4,696 4,919 5,153 5,398 5,655

De conformidad con las disposiciones del Articulo 5 de Iz Ley de Retribucién Uniforme, segdn enmendada,

aprobamos las escalas de sueldo que regiran para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia, a partir del 1ro. de
julio de 2003. ,
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Secretaria Administradora
Departamento de Justicia Oficina Central de Asesoramiento Labora!

y de Administracién de Recursos Humanos



TIPQS INTERMEDIOS
REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Titulo Tipo . Tipo

Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo

Trabgjador de Servicios $1,400 $1,460 $1,523 $1,588 $1,656 $1,728 $1,802 $1,879 $1,960

Técnico de Registro de la .

Propiedad | 1,824 1,902 1,984 2,069 2,158 2,251 2,348 2,448 2,554

Tecnico de Registro de la

Propiedad ii 1,906 - 1,988 2,073 2,162 2,255 2,352 2,453 2,558 2,668

Técnico de Registro de la

Propiedad lll vy Certificador 2,082 2,171 2,265 2362 2,463 2,569 2,680 2,795 2,914

Supervisor de Registro de

ta Propiedad 2,274 2,360 2,450 2,543 2,640 2,740 2,844 | 2,952 3,064

Escalas de Sueldos Intermedios para las clases del Registro de la Propiedad, segin dispuesto por la Ley Num. 383 de 2 de
septiembre de 2000, conocida por “Ley de Sueldos de Empleados y Técnicos del Registro de la Propiedad”.

n.\,.” } P / \\ﬂ‘
Recomendado:  —x Ll bt \ . >UBU§%\%\\K& 7 ) ﬂ\
[Deliabel Aponte Torres 7 Anabelle Rodrigué

Secretaria Auxiliar e Recursos Humanos Secretaria de Justicia




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
SAN JUAN, PUERTO RICO

SERVICIO DE CARRERA

ESCALA DE DIFERENCIALES

Namero de Tipo Tipo
la Escala Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo
1 1,200 57 117 179 245 314 386 461 540
2 1,254 60 122 187 256 328 403 482 564
3 1,322 63 129 198 270 346 425 508 595
4 1,395 66 136 209 285 365 448 536 628
5 1,458 69 142 218 298 381 469 560 656
6 1,524 72 148 228 311 398 490 585 686
7 1,592 76 155 238 325 416 512 612 716
8 1,664 79 162 249 340 435 535 639 749
9 1,731 82 168 259 353 452 556 665 779
10 1,800 86 175 269 367 471 578 692 810
11 1,872 89 182 280 382 489 602 719 842
12 1,947 93 . 190 291 397 509 626 748 876
13 2,025 96 197 303 413 529 651 778 9i1
14 2,106 100 205 315 430 551 677 809 948
15 2,190 104 213 327 447 572 704 841 985



Namero de Tipoc Tipo

ia Escala Minimo i 2 3 4 5 6 7 Maximo
16 2277 108 222 340 465 595 732 875 1,025
17 2369 . 113 231 354 484 619 761 910 1,066
8 2,464 117 240 368 503 644 792 947 1,109
19 2,562 122 249 383 523 670 823 984 1,153
20 2,665 127 259 398 544 697 856 1,024 1,199
21 2,771 132 270 414 566 724 891 1,065 1,247
22 2,882 137 281 431 588 753 926 1,107 17297
23 2,998 143 292 448 612 784 963 1,152 1,349
24 3,160 150 308 472 645 826 1,016 1214 1422
25 3,273 156 319 489 663 856 1,052 1257 1,473
26 3,451 164 336 516 705 002 1,109 1326 1,553
27 3,609 172 351 540 737 943 1,160 15387 1624
28 3,759 179 366 562 767 983 1,208 1,444 1692

29 3,900 185 380 583 796 - 1,019 1,253 1,498 1,755



